ORCAY ORTAKOY CAY SANAYI VE TICARET
ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESME

KURULUS

Madde 1- Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 — Sirketin unvani ORCAY ORTAKOY CAY SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

MAKSAT VE MEVZU
Madde 3- Sirket amag ve konusu sunlardan ibarettir

Cay ve benzer gida Urunleriyle ilgili her turlG Uretim ve ticaretin yapilmasi, hammadde, yari
mamul ve mamul halinde ¢ay ve benzeri urlnlerin yurtigi ve disinda satis ve pazarlamasini yapmak
¢ay ve benzer drlnlerle ilgili imalat ve ambalajlama islemleri icin gerekli her turli makine ve
malzemeyi ithal ve ihra¢ etmek yaninda ilgili mercilerden izin almak kaydi ile imalat sanayini kurmak,
yurt i¢i ve disindan hammaddesini temin etmek veya satmak, urettigi yari mamul ve mamul maddesini
yurt ici ve yurt disinda pazarlamasini yapmak, sube ve satis yerleri agmak, bu amagcla kurulacak
tesislerin yurt ici ve yurt disindan makine ve diger malzemelerini temin etmek

Sirket yukarnida yazili konusunu gerceklestirmek icin asadida yazili islemlerle istigal edecektir,

a. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPK) 27inci maddesi hikimleri sakh kalmak Uzere ve
amag ve konusuyla ilgili olmak tGzere mevcut mevzuat dahilin de yerli ve yabanci sermayeli
sirketler ile yeni sirketlere ve/veya ortak tesebbuslere istirak edebilir, ortak olabilir ve bunlarla
isbirligi yapabilir.

b. Sirket mevzuat hikiumleri gergevesinde is konulari gergevesinde kamu veya 6zel sektor
kurumlari ile ortaklasa arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapabilir, yeni sirketler kurabilecegi
gibi kurulmus olan sirketlere istirak edebilir. Aracilik yapmamak sarti ile pay senetleri ve
ortaklik paylar edinebilir. Kendi konusunda c¢alisan sirketlerle devir ve birlesme yapabilir,
yeni fabrikalar alabilir veya kiralayabilir.

C. Mevzuat hukiumleri cercevesinde Sirket'in amacini ve istigal konularini gergeklestirmek
maksadiyla her tirli gayrimenkul satin almak, satmak, Uzerine bina insa etmek, inga
edilecek binalarin tapu nezdinde kat ittifaki, kat malkiyeti, kat irtifasi kurulabilir, tapu ve
kadastro nezdinde ifraz, tevhid, parselasyon, cins tahsisi gibi islemlerde bulunmak.
Gayrimenkul kiralama, kiraya verme ve istikraz muameleleri yapmak, kendi leh ve aleyhine
rehin, kefalet ve banka garantisi seklinde ayni ve sahsi her nevi teminat almak, vermek.
Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki hikimlere
uymak kaydiyla garanti ve kefaletler verebilir ve alabilir.

d. Her turli Tirk veya yabanci yatirimcilarla ortakliklar kurabilir. Yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla 6zel veya kamu hukuku tizel kisileri tarafindan ihra¢
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi, gelir ortakhdi senetleri gibi bilcimle kiymetli evraki
iktisap edebilir, teminat alabilir, teminat verebilir, satabilir veya diger hukuki tasarruflarda

bulunabilir.

e. Ticari amagcli her tirli alim satim da bulunmak, satis yerleri agmak, teshir yerleri agmak,
imalatini yapmak, bu amagcla fabrikalar kurmak gerekli makineleri i¢ ve dis piyasadan temin
etmek

f. Her tirli makine, cihaz, ekipman, motorlu arag, hammadde, yari mamul veya mamul mal ve

malzeme ithal ve ihra¢ edebilir, isletebilir, alim ve satimini yapabilir, finansal kiralama veya
diger yollarla iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, Gglinci kisi ve kuruluslarla
mevzuata uygun olmak kaydiyla her tirlii sézlesme yapabilir.

g. Sirket maksat ve mevzu ile ilgili olarak her turli kiralama ve kiraya verme istikraz
muameleleri yapabilir. Gerekli gérdigu takdirde lizumlu arag, gereg, makineler ile her turld



demirbas satin alabilir veya satabilir, konusuyla ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir. bunun
icin mevzuatin gerekli gérduga her tirla islemi yapar.

h. Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her tlrll teminatli, teminatsiz
finansman temin edebilir, borglanabilir, Yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki hikimlere uymak kaydiyla Gglincu kigilere kefil olabilir,
garanti ve diger her tarla rehin ve teminati verebilir.

i. Sirket Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gore
tahvil ve diger sermaye piyasasi araclari ihrag edebilir. Jirket Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri gergevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir.

J- Yapilacak bagiglarin tst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri agan tutarda
bagis yapilamamasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin
Sermaye Piyasasi Kanununun ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirihk tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amacgh kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluslara Tirk Ticaret Kanunu ,ile Sermaye Piyasasi Mevzuat ve hukimleri uyarinca
belirlenen esaslar dahilin de yardim ve bagista bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina Ust sinir yetkisine sahiptir.

K. Sirketin kendi adina ve Ugtlincu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlgi ile Sermaye

Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.
isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirnmcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirmcilarin  aydinlatiimasini  teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun
aydinlatilmasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtili kazang aktarimi
yasagina iliskin dizenlemeleri sakhdir.

IRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Madde 4-Sirketin merkezi Ortakdy Koyl Ortakdy Kiime Evleri Orgay Blok No:103 Giineysu-Rize’dir.
Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve Ticaret Bakanhdina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla Yonetim
Kurulu karari ile yurt icinde ve yurt disinda sube, irtibat burosu ve acente acgabilir.

SIRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak izere sinirlandiriimamis olup sliresizdir. Bu
sure Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun goéris ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alinarak esas
s6zlesme degistiriimesi sureti ile kisaltilabilir.

SERMAYE VE PAYLARL:

Madde 6-Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/05/2021 tarihli ve 25/731 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000-TL olup (Elli Milyon Turk Lirast) her biri 1.-TL (Bir Turk Lirasi)
itibari degerde nama yazili 50.000.000 (Elli Milyon) paya bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye



Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu karari ile sermaye
artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 80.000.000,-TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) Nominal degerde 80.000.000
(seksenmilyon) adet paya bélinmistar. Paylarin 11.601.661
(Onbirmilyonaltiyiizbirbinaltiylizaltmigbir) adedi A grubu imtiyazl paylardir. Paylarin 68.398.339
(Altmigsekizmilyoniigylizdoksansekizbiniigylizotuzdokuz) adedi ise B grubu imtiyazsiz
paylardir. A ve B grubu paylar nama yazilidir.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak, gerekli gérdiglu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag
ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

A grubu paylarin, esas sézlesmenin 7'inci maddesindeki esaslar gercevesinde ydnetim kurulu
Uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya Nominal deg@erinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda A grubu paylar kargihginda A grubu, B grubu paylar kargihginda B grubu yeni
paylar cikarilacaktir. Ancak Yoénetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma haklari
kisitlanarak yapilacak sermaye artirimlarinda ihrag edilecek paylarin timu B grubu olacaktir.

Yénetim Kurulu'nun itibari degerinin Uzerinde pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma
(richan) haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlamaya iligkin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledidi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artinmlarinda righan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi
farkli bir fiyat ile halka arz edilir, ihra¢ edilen paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ihra¢ edilemez. Sermaye artirrmlarinda, bedelsiz paylar
grup ayrimi yapilmaksizin artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildidi; belgelerde gdsteriimesi zorunludur

YONETIM KURULU, SURESI VE PAYLARIN DEVRI :

Madde 7- Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu Esas Sézlesme hikumleri dairesince secilecek bes Uyeden meydana gelen bir ydnetim
kurulu tarafindan yaratalur.

Yoénetim kurulu Uyeleri en ¢ok Ug¢ yil icin segcilirler. Segim siresi sona eren ydnetim kurulu Gyeleri
yeniden segilebilirler. Yoénetim Kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu Hikimleri cergevesinde esas
s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile
hakl bir sebebin varligi halinde genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Genel Kurul lGzum goérirse, yonetim kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2 tanesi A Grubu imtiyazli pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan segilir. A
grubu imtiyazli pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na aday goéstermemeleri halinde bu goésteriimeyen
adaylarin secimleri Genel Kurul tarafindan genel hikiimlere gére yapilir.

Yoénetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadidi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, baskan vekili ve tyelerin birer oyu
vardir. Yonetim Kurulu Uye kriterleri, secgimi, gorev sireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
gerceklestirilir.



Yoénetim Kurulu bunyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, galisma esaslari
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime iligkin dizenlemeleri ve diger
mevzuat hikimlerine gore gergeklestirilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu sirkette icrai gérevi olmayan Uyelerden olusup, s6z konusu
Uyelerin icinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Uyeler
bulunur. Yoénetim Kurulu’'nda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyelerinin atanmasinda s6z konusu dizenlemelerde belirlenen usullere uyulur.

A Grubu nama yazili pay sahiplerinden herhangi biri payini satmak istediginde dncelikle rekabet
durumunun olumsuz etkilenmemesi i¢in 6nce diger A Grubu pay sahiplerine rayi¢ bedeli izerinden satin
alinmasi teklif edilir. A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri 6n alim hakkini bir ay igerisinde kullanmaz
ise bu durumda paylar 6n alim hakki igin énerilen fiyattan az olmamak sartiyla Gglinci kisilere satilabilir.
Bunun aksine yapilan tasarruflar hikkiimstz oldugu gibi pay defterine dahi tescil edilemez.

B Grubu paylarin devri konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI SiRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 8- Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi ve Sirket isleri agisindan gerekli
gorilen siklikta Bagkan veya Baskan Vekilinin ¢agrisiyla en az 3 ayda bir toplanmasi gerekir. Yénetim
Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazil olarak basvurup Ydénetim Kurulu’nun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.

Yonetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu Uyeleri ve icra bagkani/genel midur ile goriserek
yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve géris bildirmeye 6zen
gOsterir. Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir. Yénetim kurulunda goérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

TTK'nin 392.maddesi geregdi Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin sirketin tim is ve islemleri
hakkinda bilgi alma, soru sorma ve inceleme hakki bulunmakta olup, yénetim kurulu Gyelerinin bilgi ve
inceleme haklariyla ilgili hi¢bir kisittamada bulunulamaz.

Yénetim Kurulu Uyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, yénetim
kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az
Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim yonetim
kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunin yénetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dénudstirulip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Toplantilarda her tGyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ve bu madde cercevesinde yapilacak diizenlemelere
uymak kaydiyla Yonetim kurulu toplantilari, elektronik ortamda da yapilabilir.

Yoénetim kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tyelerin fiziken
mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblid
hikudmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus



sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulunda alinacak kararlarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim IlI-
17.1 Sayili Teblig’inde yer alan hikimlere uyulacaktir.

GENEL KURUL VE VEKIL TAYiNi:

Madde 9- Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanir ve genel kurul toplanti ilanlari, ilan
ve toplanti giinleri hari¢ toplanti tarihinden en az 3 hafta énceden yapilir. Olagan Genel Kurul sirket
hesap dénemi sonundan itibaren (g ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerinde yazili olan hususlar
incelenerek karara baglanir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gorisilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Olaganustu genel kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili mevzuat hikimlerine ve bu
esas sozlesmede yazili hikimlere gore toplanir. Butin genel kurullar Sirket Merkezinde veya Sirket
Merkezinin bulundugu Rize lli, Guneysu lIgesi icindeki uygun bir yerde toplanir.

Batdn genel kurul toplantilari ve toplantilardaki nisaplarda is bu esas s6zlesmede aksi agikga
ongorulmedikge Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Toplantilarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nda yer alan toplanti ve karar
alma nisaplari uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukidmleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilari'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakkina ve B gurubu pay sahipleri ise 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

TTK’nin; 415/4 maddesi ile SPK’nin 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi
kurulusuna ve bagkaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 9/3’'Uncu maddesi uyarinca; 6nemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda ilikili taraflar oy kullanamaz.

Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilarinda, vekaleten oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul ile ilgili tm konular SPK’na ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine uygun olarak dlizenlenir.
ILAN:

Madde 10- Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak (zere, tim ilanlar Tlrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hikidmleri uyarinca yapilir.



Sirketle ilgili ilan, reklam ve yapilacak tim &ézel durum acgiklamalari hususunda yapilacak
islemlerde Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur. Sirketin mevzuat geredi yapacagi ilanlar ayrica
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Kurulca belirlenen diger yerlerde
yayimlanir.

YONETIM KURULU UCRETI:

Madde 11- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurul tarafindan saptanacak bir ticret édenir.
S6z konusu Ucretin saptanmasinda kisilerin toplanti, toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini
yerine getirmek igcin harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti igin katilanlara 6denecek
huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerine lcret disinda verilecek mali haklar konusunda da genel kurul
yetkilidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri
uyarinca belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin Gcretlendirimesinde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 12-
A. Kar Payi

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6édenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen dénem kéri, varsa
yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %95’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi
b. Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden Genel
Kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikasi ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak birinci
kar pay ayrilir.
ikinci Kar Payi
c. Net dénem kéarindan (a) ve (b) bentlerinde belirtlen meblaglar disiuldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya ydnetim kurulu
Uyelerine ve Sirket calisanlarina kér payl vermeye veya Turk Ticaret Kanunu'’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge
d. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirimis olan kisimdan
O0denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin ylizde onu Turk

Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi 2/c bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e. Genel Kurul bir tst sinir belirlemek suretiyle badis yapilmasina karar verebilir. Sirketin ilgili mali
yil icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yasa hukma ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadik¢a, Esas Sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢ca bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa
senedi sahiplerine, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, yonetim



kurulu Uyelerine ve ortaklik galisanlarina kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
kér payl 6denmedikge bu kisilere kadrdan pay dagitilamaz.

f. Kar Pay! dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timuane bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g. Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurul'ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uyulur.

Bu esas s6zlesme hikidmlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
B. Kéar Payi Avansi
Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina

uymak sarti ile ilgili yil ile sinirh kalmak Gizere kar payi avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu’'na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 13- Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ve ilzami Yoénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilen vesikalarin ve yapilacak anlagsmalarin muteber olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvani altinda
sirketi ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar Yonetim
Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

YOnetim Kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1 ‘inci maddesine uygun olarak dizenlenen
bir ic yénergeye gore kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler segerek islerin bir béliimiini onlara
birakabilir. Murahhas Uyeler, konulari ile ilgili olarak sirketi temsile yetkilidirler. Liizumu halinde yeni
murahhas Uyelikler ihdas edilebilir. Yine lGzumu halinde mevcut murahhas Uyeliklerden bazilan
kaldinlabilir.

Ydénetim Kurulu; Madurler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulunun alacagdi karar Gzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Uglinci kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi
Uglincu kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk
Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375. maddesi hukidmleri saklidir.

Yo6netim Kurulu, ticari mimessil ve ticari vekiller atayabilir.

kararlarini uygulatmak ve ya i¢ denetim amaciyla iclerinde yoénetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK md.378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dlslren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yoOnetiimesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle yukidmladar. Komitelerin olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

DENETCI:

Madde 14- Denetgi, genel kurul tarafindan segilir. Denetgi segimi, gorevden ayrilmasi, denetim
kapsam ve standartlarinin belirlenmesi ve denetime dair diger hususlarda Tirk Ticaret Kanununun
397-406'nci maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleri uygulanir.

Denetgi, Sirketin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
ongdrulen yakumliliklerine uyumu agisindan denetim goérevini ifa eder ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve Turk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde gorevlerini yerine getirir.



Denetgi Ucretinin belirlenmesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hdkdmleri uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarinin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

DENETCININ UCRETi:

Madde 15- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:

Madde 16- ilgili mevzuatta Bakanlik Temsilcisi bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi hali
sakh olmak Uzere gerek Olagan ve gerekse Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
Temsilcisi'nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza etmesi konusunda ilgili
bakanlik tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde 17- Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.Maddesi saklidir.

OY HAKKI:

Madde 18- Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri,
her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilari'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakkina sahiptir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI:

Madde 19- Esas stzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili bakanliktan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul
mevzuatl ve esas sdzlesmede belirtilen hiklimler gergevesinde karar verilir.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas Sézlesmedeki degisiklikler usulline uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili ‘ne tescil ettirildikten
sonra ilan olunur.

HESAP DONEMI BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARININ DUZENLENMESI:

Madde 20- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer. Sirket hesap dénemi ve ara dénem mali tablo ve raporlarini Tirkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen dizenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam
ve dogru bir sekilde hazirlar ve ibraz eder.

Turk Ticaret Kanunu’'nun bilanco ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince
incelenmesine iligkin hukimleri sakhdir.



Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine gére atanmis Denetgi Raporu ile ilgili déneme ait mali tablo ve raporlar pay sahiplerinin
incelemesine olanak vermek igin hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Turk Ticaret Kanununun ilgili
hidkimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KARIN DAGITIM TARIHi:

Madde 21- Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydiyla Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

SIiRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESi:

Madde 22- Sirket Tirk Ticaret Kanunu’nun 529’uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme
karari ile infisah eder. Ayrica Sirket pay sahiplerinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih veya
infisahi halinde tasfiyesi Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri
uyarinca yurutalir.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME:

Madde 23- Sirket bu Esas Sozlesmeyi bastirarak pay sahiplerine verecegi gibi lizumu kadarini da
ilgili Bakanliga génderecek ve sermaye piyasasi dizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklayacaktir.

YASAL HUKUMLER:

Madde 24- Bu esas sozlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Bu esas soézlesmenin halen
yurlrlikte olan ya da ileride yurtrlige girecek yasa, teblig ve yénetmelik hikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM:

Madde 25- Sermaye Piyasasi kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegcersiz olup esas sbzlesmeye aykiri sayilir, “Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur”, “Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine iligkin didzenlemelerine tabi olunmasi durumunda, ydnetim
kurulunda gérev alacak bagdimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal

yonetime iliskin dizenlemelerine gbre tespit edilir.”



