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KODU ILKE ADI (Evet, Hayr, ACIKLAMA BAGLANTI
Kismen, llgisiz)
A. Genel llkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Sirketimiz tim faaliyetlerini, Kurumsal Yonetim
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli Ilkeleri’nin dort esas unsuru olan “Esitlik, Seffaflik,
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) Evet Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk” kavramlarini
konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. benimseyerek ve soz konusu ilkelere uyumu goézeterek
yiriitmektedir.
Siirdiiriilebilirlik Organizasyonu’nun en iistiinde yer alan
Al.l Yonetim Kurulu tarafindan uzun vadeli ve yillik ara bazl
o CSY hedefleri diizenli olarak takip edilmekte, CSY
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY riskleri ve firsatlar1 degerlendirilmektedir.
politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
. : s Evet ) S .
Politikast, Insan Haklan ve Galisan Politikas: Yénetim Kurulu stirdiiriilebilirlik vizyonunu belirler ve | hitps:/ww.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. gelismelerin takibini yapar. Ust Yonetim tarafindan | jcerik-358
onaylanan CSY Politikalar1  siirdiiriilebilirlik raporu
kapsaminda kamuya agiklanmaktadir.
Vizyon 2025 kapsaminda belirledigimiz hedeflerle hem
stirdiiriilebilirlik  performansimizi  artirmayr hem de
Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglarina katki saglamayi
s : amagliyoruz.
Atz | el s elen s | nen
yaag Sur. Siirdiriilebilirlik Stratejimiz BM Oncelikli Kalkinma
Amaglart Dogrultusunda belirlenmistir. Kisa ve uzun
vadeli CSY hedeflerimiz iizerinde ¢alismalarimiz devam
etmektedir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarmin yiiriitilmesinden sorumlu CSY Politikasinin yiiriitiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla Evet Stirdiiriilebilirlik Komitesi olusturulmustur. Komite, https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-
ilgili ortakliktaki en st diizey sorumlular ve Sirdirtlebilirlik Komitesi Caligma Esaslart komitesi-icerik-359
A2.1 | gorevleri belirlenerek kamuya aciklanmistir. dogrultusunda faaliyetine baslamistir.
Sor}lmlu komite ve/veya birim targ fmdan, Kisa ve uzun vadeli hedeflerin olusturulmasi igin
politikalar kapsaminda gergeklestirilen ..
faali L - . Kismen mevcut durum analizine ve hedef planlamasina -
aaliyetler y1l iginde en az bir kez yonetim
baslanmustir.
kuruluna raporlanmustir.
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
A2.2 | eylem planlar1 olusturulmus ve kamuya Hayir -
aciklanmigtir. e et gt L
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile Siirdiiriilebilirlik Komitesinin gallsmalaflna paralel
. . olarak olusturulacak, CSY hedefleri dogrultusunda
A2.3 | soz konusu gostergelere yillar bazinda ulasma Hayir D - -
. uygulama ve eylem planlar1 6niimiizdeki donemlerde
diizeyi kamuya agiklanmustir. .
— - g - T kamuoyu ile paylasilacaktir.
Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
A2.4 | siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici Hayir -

faaliyetler kamuya a¢iklanmustir.
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A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine

2022 y1li faaliyet doneminden itibaren yillik faaliyet

https://www.ostimyatirim.com.tr/faaliyet-raporlari-icerik-

A3.1 iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir Evet rapprlarlmlzda stirdiiriilebilirlik ile ilgili bilgilere de yer 234
. o verilmeye baglanmigtir.
sekilde verilmistir.
Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari, Birlesmis Milletler
tiyesi 193 iilke tarafindan yoksullugu ortadan kaldirmak,
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis diinya gezegenini korumak ve tim "insanlarm baris ve
A3.2 Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Evet refah iginde yasamasmi saglamak itizere 2030 sonuna | hiips:/www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
" | Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna kadar ulagilmast hedeflenen 17 amaci igermektedir. icerik-358
iligkin bilgi kamuya agiklanmistur. Sirket olarak, faaliyetlerimiz dogrultusunda agirlikl etki
alaninda bulunan 9 amaca dogrudan katkida
bulunulmaktadir.
Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli o&lglide etkileyecek
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya nitelikte davalar olmasi halinde kamuoyu aydinlatma
A33 sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli Evet prensipleri cergevesinde faaliyet raporlarinda dava | https://www.ostimyatirim.com.tr/faaliyet-raporlari-icerik-
' nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli dl¢lide detaylarina yer verilebilmektedir. 234
etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. CSY konularinda agilan ve/veya sonuglanan herhangi bir
dava bulunmamaktadir.
A4. Dogrulama
Oniimiizdeki donemlerde, Siirdiiriilebilirlik Komitesinin
Ortakligm CSY Kilit Performans 6l¢timleri caligmalarma paralel olarak belirlenecek performans
A4.1 | bagimsiz liglincii tarafca dogrulanmis ve Hayir kriterlerine  yonelik  Ol¢iimlerin  dogrulanmasinin | -
kamuya agiklanmigtir. bagimsiz iclincli taraflarca yapilmasi saglanarak
kamuoyu ile paylasilabilecektir.
B. Cevresel ilkeler
Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve Ozellikle imalat sanayi sektdriinde faaliyet gdsteren
uygulamalarimi, eylem planlarini, ¢evresel istirak ve bagli ortakliklarimiz basta olmak iizere
Bl | yOnetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile Hayir Sirketlerimiz igin, onlimiizdeki déonemlerde, ISO 14001 | -
bilinmektedir) ve programlarini kamuya Cevre Yonetim Sistemi uygulamalarinin  hayata
aciklamstir. gegcirilmesi planlanmaktadir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak
B2 | raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama | Hayir - -
tarihi, raporlama kosullar1 ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmgtir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve ¢aliganlar gibi) bazinda
B4 | performans tesvik sistemleri kapsaminda Hayir - -
odillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmustir.
Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin
B5 | is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre Hayir - -
edildigi kamuya agiklanmistir.
B6 | A2.4'te verilmistir.
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B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak
sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmustir.

Evet

Sirketimiz vizyonunda, yatirnmlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi oldugu kadar, tiim faaliyetlerimizde
cevre dostu bir yaklagim sergilenmesi, ¢evresel kirliligin
ve atiklarin azaltilmasina destek verilmesi, ¢evrenin
korunarak gelecek nesillere aktarilmasi
hedeflenmektedir.

Bu hedef dogrultusunda, ¢alisanlarimizin, istirak ve bagl
ortakliklarimizin, tedarik¢ilerimizin ve tim diger
paydaslarimizin Sirketimiz politikalarina uygun davranig
sergileyip serilemedikleri gozlenmektedir.

https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
icerik-358

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma
stireglerine dahil olunup olunmadig: ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmigtir.

Evet

Sirketimiz ve imalat sanayinde faaliyet gdsteren baglh
ortakliklarimizin tamami Organize Sanayi Bolgesi (OSB)
sinirlar igerisinde yer almakta olup, OSB tarafindan
belirlenen g¢evre kriterlerine ve sifir atik uygulamasi
hiikiimlerine tabidir. Sirketlerimiz bu konuda siki
denetime tabi olup, hassasiyetimiz en iist seviyededir.

https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-
raporu-icerik-358

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s181nda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
aciklanmugtir.

Hayir

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilari kamuya agiklanmugtir.

Hayir

B11

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili
icin ¢evresel gostergelerinin artig veya azalist
kamuya agiklanmigtir.

Hay1r

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
geemis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya ag¢iklanmistir.

Hay1r

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus
ve planlanan eylemler kamuya agiklanmigtir.

Hayir

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Ugiincii taraflarm (&rn. tedarikgi, alt yiiklenici,
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig
ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

Hayir

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflari kamuya aciklanmistir.

Hayir
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B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmugtir.

Hayir

B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar
ve sogutma hakkinda kamuya agiklama
yapilmistir.

Hayir

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirtlmasi,
sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis
konusunda ¢aligmalar yapilmis ve kamuya
aciklanmigtir.

Evet

Sirketimiz uygun gayrimenkullerimiz {izerine ¢at1 GES
(Glines Enerjisi Sistemi) kurulmasi karari almis ve
uygulamaya gecmistir. Yaklagik 1,4 MW kurulu
giiclinde GES tesisi yatirimi gergeklestirilmistir. Ayrica
OSTIM Ekosisteminde yer alan diger kurum ve
kuruluslar ile birlikte arazi GES yatirimi projesinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

https://www.ostimyatirim.com.tr/faaliyet-raporlari-icerik-
234
https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
icerik-358

B19

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri
kamuya acgiklanmigtir.

Kismen

Yenilenebilir enerji iiretim yatirimimiza iligkin bilgilere
faaliyet raporlarimizda yer verilmektedir.

https://www.ostimyatirim.com.tr/faaliyet-raporlari-icerik-
234

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tiiketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya
aciklanmigtir.

Hayir

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer
istiinden cekilen, geri doniistiiriilen ve desarj
edilen su miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri
kamuya acgiklanmigtir.

Hayir

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadig: kamuya
aciklanmugtir.

Hay1r

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmisgtir.

Hay1r

B24

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmast
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmigtir.

Hay1r

B25

Ortakligm cevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agiklanmgtir.

Hay1r

C. Sosyal Tlkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar

Cl1

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,

Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde
Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklari
Politikas1 olugturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya agiklanmigtir.

Kismen

Sirketimiz insan kaynaklar1 politikasi; Sirketin misyon,
vizyon ve hedeflerine ulagmasinda; gerekli nitelikleri
tasiyan ve gelisme yetenegi bulunan insan kaynaginin
kuruma kazandirilmasi ve sahip oldugu nitelikli
personelin  siirekli gelisimi ve motivasyonunun
saglanmasini esas alir.

https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
icerik-358

Cl2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giicii, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istthdam1 ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, ik, din, dil, medeni

Evet

Calisanlarin her birinin ayr ayri kisilik onuru ve yasalarla
taninmig biitlin haklar1 yasal uygulamalar ve Etik
Kurallar  gergevesinde korunmakta olup, insan

https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
icerik-358
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durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) calisan haklarna iligkin
politikasinda yer verilmistir.

kaynagimizin giivenli ve saglikli bir ortamda ¢aligmalart
igin her tiirlii ortam hazirlanmustir.

Caliganlarimiz i¢in performansa dayali yonetim sistemi
ile firsat esitligi saglanmaktadir.

Tedarikgilerimiz, miisterilerimiz ve paydaslarimizla
iliskilerimizde dil, din, irk, cinsiyet gibi ozellikler
nedeniyle adil olmayan bir uygulamada bulunulmamasi
hususunda azami hassasiyet gosterilmektedir.
Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklart
diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarl1 kesimlerin (diisiik gelirli kesimler,

Sirketimiz ise alim siireglerinde ve ¢alisan egitiminde
firsat esitligini 6n planda tutmaktadir. Ayrimcilik

https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-

CL3 g;?;gﬁizzgj;,eet}ilﬁ :;?ﬁgn}slikufé;n:;glerrsitinciri Evet konusunda Sirketimize ulasan herhangi bir gikayet | icerik-358
o bulunmamaktadir.
boyunca alinan 6nlemler kamuya agiklanmistir.
Calisanlarimiza adil bir isyeri sunmak Onceliklerimiz
Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, arasindadir.
cl4 zorla ¢alistirmay1 ve gocuk isci caligtirilmasini Evet Satin alma siireglerimizde uluslararasi standartlar rehber | https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
’ onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin alinmakta, ¢cocuk isci ve zorla is¢i ¢alistirilmamasi ve adil | icerik-358
gelismeler kamuya agiklanmistir. ¢alisma kosullarmin saglanmasi konularina 6nem
verilmektedir.
Calisanlarimiza yonelik diizenledigimiz kurum igi ve dis1
. . egitim ve gelisim programlariyla onlar1 gelecegin
Call }Sinllara)y?pllap ytatirlm (egltlm,hgilllslm yetkinliklerine hazirlanmasi saglanmaktadir.
Is):nilik;zrlm’a ?lzrlr(lll(r:ai’ /}?:H;?I:jg;nes? 6azri’imleri Evet Caliganlarimizin en 6nemli paydasimiz oldugu bilinciyle | https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
ve yeteneli yénetim,k(s)nul};rma qagllsar? giivenli, saglikli ve motive edici bir caligma ortan icerik-358
e . o sunulmasi, olusabilecek kayiplart en aza indirmeyi
C1.5 | haklarina iligskin politikasinda yer verilmistir. . . L
amaglayan, yiikksek performans ve siirekli geligimi
gozeten bir yaklagim benimsenmektedir.
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin
¢Oziimiine iligkin mekanizmalar olusturularak Hay1r - -
uyusmazlik ¢oziim siirecleri belirlenmistir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan donem iginde yapilan Hayir - -
faaliyetler kamuya aciklanmusgtir.
Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus Evet Is saglig1 ve giivenligi uygulamalan ile calisanlarimiz | https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
ve kamuya agiklanmistir. i¢in miimkiin olan en iyi saglik kosullar1 saglanmaktadur. | icerik-358
Is Saghg ve Giivenligi konusu, Insan Haklar1 ve Insan
Cl6 |. . . Kaynaklar1 Politikamizin nemli unsurlarindan biridir.
Ernl;izs}lzrglln(:rlllzilﬁeglelesra\g/tlel%;l;(i);;l;glﬁskllel’i Kismen Bu konularla ilgili egitimler diizenli olarak ¢aliganlara https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
kamuya agiklanmistir sunulmakta, bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli | icerik-358
' bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu konuda danigmanlik
hizmeti alinmaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi Kis}’sel verilerinkorunmast dﬁzenlem;: l‘erine yi'%kse?k . . .. A
C17 | politikalart olusturulmus ve kamuya Evet seviyede uyum saglanmakta olup, Kisisel Verilerin | https://www.ostimyatirim.com.tr/kisisel-verilerin-

agiklanmugtir.

Korunmas1 Hakkinda Aydinlatma Bildirimimiz yazili

olarak hazirlanmis ve internet sitemizde kamuya

korunmasi-kanunu-icerik-207
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aciklanmistir.  Ayrica, kisisel verilerin korunmasi
konusunda ¢alisanlara yazili ve sozli  gerekli
bilgilendirmeler de yapilmistir.

Etik politikas1 olugturulmus ve kamuya

Temel etik degerlerimiz, i hayatina saygi, ¢evresel

https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-

Cl8 Evet hayata saygi, duyarlilik, dinamiklik, hayata dokunmak | >
agiklanmigtir ve siirdiiriilebilirlik basliklar1 altinda belirlenmistir. icerik-358
Cl.9
Is Saghg1 ve Giivenligi konusu, Insan Haklar1 ve insan
Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari Kaynaklar1 Politikamizin 6nemli unsurlarindan biridir. https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim | Evet Bu konularla ilgili egitimler diizenli olarak ¢aliganlara icerik-358 : : :
programlar1 diizenlenmistir. sunulmakta, bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli | =
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler
Ostim Yatiim, faaliyet gosterdigi alanlarda en Onde
olmayr amaglamaktadir. Bu yaklasimla hem kendi
faaliyetlerini hem de portfoyiindeki istiraklerinin
Mﬁs.teri S,,ikﬁy.eﬂerinin y.bne'.[imi ve goziimine fa.t.ali.}./e.t.leri.n%; . yeni?ikgi, .etik. kurallar, degerle{ ve https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
C2.1 | iliskin miisteri memnuniyeti politikasi Evet surdiriilebilirlik  ilkeleri ile uyumlu, misgteri icorik-358
diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir. memnuniyetini merkeze alan, daima kendini geligtiren | —
bir kiiltlire sahip olarak ve ¢alisanlar1 i¢in iyi bir caligma
ortam1 sunan bir bakig, acisi ile siirdiirmeleri konusunda
yonlendirmektedir.
Tim paydaglarimiza dogru ve zamaninda bilgi sunmay1
kurumsal sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Bu
Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, nedenle, farkli paydas gruplarina 6zel hazirlanmis ¢ok . . . e
C2.2 | konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Evet sayida platformda paydas iletisimini siirdiiriiyoruz. Uye ?;(Z??k{gv;gw.ostlmvatlr|m.com.tr/surduruleb|I|rI|k-raporu-
acgiklanmigtir. oldugumuz ve destekledigimiz ¢ok sayida sivil toplum | —
kurulusu, kiiresel ve sektorel girisimle kurumsal bilgi
birikimimiz artirilmaktadir.
Bagimsiz denetim firmasinca iiger aylik donemler httos://: . . Ibagimsiz-deneti
Raporlamalarda benimsenen uluslararast itibariyle firmamizin faaliyetlerine yonelik olarak Lps: V\_/vyw.c_)stlmvatlrlm.com.tr agimstz-denetim-
C2.3 Evet .. raporlari-icerik-235
raporlama standartlar1 agiklanmigtir. diizenlenen raporlarda  uluslararasi raporlama
standartlarina iligkin bilgiler yer almaktadir.
Sirketimizin siirdiiriilebilirlik manifestosu ve ilkelerimiz
Stirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen kamuya agiklanmstir.
C2.4 prensipler, imzaci veya iiye olunan uluslararasi Kismen Sirketimiz, 6zellikle ¢evresel ve sosyal etkiler 6zelinde, | https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
' kurulus, komite ve ilkeler kamuya sirdiriilebilirlik ¢aligmalarin1  gelistirmek suretiyle, | icerik-358
agiklanmugtir. bahse konu prensiplere/kuruluglara dahil olunmasi
durumunu gelecek yillarda degerlendirecektir.
Borsa istanbul’un ve/veya uluslararast endeks Gelistirilmesi planlanan Sﬁrdﬁrﬁlebi.lirlik Politikalarlrnlz_
saglayicilari siirdiiriilebilirlik endekslerinde ve  uygulamalanmiz  cergevesinde  onimizdeki https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-
C25 gy Hay1r donemlerde Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi ) : : :

yer almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus,
caligmalar yiiriitiilmiistiir.

endeks saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer
alma konusu ayrica degerlendirilecektir.

icerik-358

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
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Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve

Tiim paydaslarimiza dogru ve zamaninda bilgi sunmay1
kurumsal = sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Bu

https://www.ostimyatirim.com.tr/surdurulebilirlik-raporu-

Dl strat ejlle.“.n be.."['e”mes'”de menfaat Evet nedenle, farkli paydas gruplarina 6zel hazirlanmig ¢ok | icerik-358
sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur. ST
sayida platformda paydas iletisimini siirdiiriiyoruz.
Sirket yOnetimimizce, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan kamuya aciklanmis olan “Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan uygulamalar ve ilkelere azami
surette uyum prensip olarak benimsenmistir.
Sosval luluk proieleri. farkindalik https://www.ostimyatirim.com.tr/kurumsal-yonetim-
Osyal sorumluluk projelert, farkindalix. Sirketimiz, faaliyetlerini yiiriirliikte bulunan yasal | kKomitesi-icerik-225
D2 etkinlikleri ve egitimler ile stirdirilebilirlik Evet diizenlemelere ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda caligmalar yapilmistir.

kamuya aciklanmis olan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uygun olarak yiiriitmektedir.

Sirketimiz internet sayfasinda yayinlanan “Kurumsal
Yonetim Komitesi Caligma Esaslar1” ile yillik Faaliyet
Raporumuzun “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum
Raporu” boliimiinde detayli agiklamalar bulunmaktadir.

https://www.ostimyatirim.com.tr/faaliyet-raporlari-icerik-
234
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