BAGIMSIZLIK BEYAN!

Panora Gayrimenkul Yatinm Ortakhg A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlegme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhikiar ile sirketin
ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve. bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde Gnemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadifini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil}, derecelendirilmesi ve damismanligi oimak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin dnemii
Glglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin ahndigs veya satildig
donemlerde, ortak {%5 ve dlzeri), 6nemli gdrev ve sorumlulukiar Gistlenecek yOnetici pozisyonunda
gahismadigimi veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite dgretim liyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu {(G.V.K.Yna gbre Tarkiye’de yerlesik
sayildigims,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarni dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek diclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu liyesi olarak gdrev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukanda belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz liye sartlanim tasichgimi beyan ederim. 31.01.2024

Vahdettin ERTAS




