2024 YILINA AiT 31.10.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI
1. 31.10.2025 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2024 yili calismalarini
incelemek ve asagida yazili glindemi goriislip karara baglamak lizere olagan genel kurul toplantisi
("Olagan Genel Kurul Toplantis1") 31.10.2025 Cuma giinii saat 11.00’da MASLAK MAH.ESKI
BUYUKDERE CAD. iZ PLAZA APT.NO:9/39 SARIYER / ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste tertip edilecek olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik
imzalarimi kullanarak MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden de elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK")
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce MKK’dan saglanacak "Pay Sahipligi
Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilim i¢in gercek kisilerin kimlik
gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2024 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Karar Bagimsiz Denetim ve
Danigmanlik A.S.’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kér dagitimina iliskin teklifi ile
SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde ("Kurumsal Yonetim Tebligi") diizenlenen
kurumsal yonetim ilkelerine ("Kurumsal Yonetim ilkeleri") uyum ile ilgili agiklamalar, faaliyet raporu
ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren
bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce, kanuni
siiresi i¢inde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.pekergyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydmlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ("e-GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS {izerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.pekergyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS {iizerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname Ornegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y&netmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig


http://www.mkk.com.tr/
http://www.pekergyo.com/

hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
gorilis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ("SPKn") 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayl bilgilere www.pekergyo.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis
olan Hakkimizda sekmesinde bulunan Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni’nden
ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: CUMHURIYET MAH.SILAHSOR CAD. YENIYOL SK.NO.8/1-G BOMONTI / SISLi
/ ISTANBUL

Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul / 81769

Mersis Numarasi: 0726026564000001


http://www.pekergyo.com/

PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi’NiN

31.10.2025 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
Acilis ve toplant1 bagkanliinin se¢ilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
toplant1 bagkanligina yetki verilmesi,

2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmast,

2024 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

edilmesi,

2024 yili kérinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin
belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincii maddesi uyarinca donem
icerisinde yonetim kuruluna se¢ilen kisilerin Genel Kurul'un onayina sunulmast,

Y 6netim kurulu iiye secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesinin gortisiilerek karara
baglanmasi

Yonetim kurulu {iyelerinin aylik ticretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlii mali haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi ¢ergevesinde tespit edilerek karara baglanmast,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segilmesine iliskin
Onerisinin gorisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi: Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024
yilinda tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2024 yilinda yapilmis bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yil1 i¢in
yillik bagis tist sinirinin belirlenmesi,

Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi'nin 37°nci maddesi uyarmca
2024 yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6. numarali ilkesi dogrultusunda, 2024 yili igerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek Onemli islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek, gortsler ve kapanis.



PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi VEKALETNAME

Sirket’in 31.10.2025 Cuma giinii, saat 11.00°’da MASLAK MAH.ESKi BUYUKDERE CAD. iZ PLAZA
APT.NO:9/39 SARIYER / ISTANBUL adresinde yapilacak genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere
asagida detayli olarak tanmitillan............................ ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
secene@inin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi
1. Acilis ve toplanti bagkanliginin secilmesi ve toplanti
tutanaklarmin ~ imzalanmasi1  konusunda  toplanty

bagkanligina yetki verilmesi,

2. 2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi,

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan|
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

4. 2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,

5. Yonetim Kurulu dyelerinin = Sirket’in 2024  yili
faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayri ibra edilmesi,

6. 2024 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun
363'lincli maddesi uyarinca dénem igerisinde y6netim|
kuruluna sec¢ilen kisilerin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

8. Yonetim kurulu iiye se¢imi ve gorev siirelerinin|
belirlenmesinin goriisiilerek karara baglanmasi

9. Yonetim kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki
gibi her tiirli mali haklarinin Sirket’in Ucretlendirme
Politikasi ¢ercevesinde tespit edilerek karara baglanmast,|

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi
2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in YOnetim
Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun
secilmesine iligkin  Onerisinin  goriisiilerek  kararaj
baglanmasi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kuruluy|




diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda tigiinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

12.

2024 Yilinda Yapilmis Bagislar Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi Ve 2025 Yili i¢in Yillik
Bagis Ust Siirinin Belirlenmesi

13. Gayrimenkul Yatiim Ortakliklarma Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37°nci Maddesi Uyarinca 2024 Yilindaj
Yapilan flgili Alim, Satim Ve Kiralama Islemleri
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

14. Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. numaral ilkesi
dogrultusunda, 2024 y1l1 igerisinde gerceklestirilen, ¢ikar|
catigmasina neden olabilecek dnemli islemler hakkindaj
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun|
395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

16. Dilek, goriisler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B.
1.
a)
b)
<)
d)
e)
f)

Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
Asagida detayl belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Tertip ve serisi:*

Numarasi/Grubu: **

Adet-Nominal degeri:

Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

Hamiline-Nama yazili oldugu:*

Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortakhk Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” bashikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in
15.000.000.000 TL kayitli sermaye tavani igerisinde 5.000.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her
biri I TL nominal degerde 5.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak
ikiye ayrilmigtir. Esas S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Gérev Siiresi” baglikli 14, maddesi uyarinca A
grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Y6netim kurulunun
5 kisiden olugmasi halinde 3 adedi, 6 veya 7 kisiden olusmas1 halinde ise 4 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.

Aciklamanin yapildig: tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

. Oy Hakki
Nominal Sermaye | Sermaye Oram
Ad%ﬁgiﬁfh : Pay Grubu TL 0 oran
(TL) (%) %)
AveB
Hasan Peker 436.988.457,46 8,74 8,74
TERA YATIRIM B 8 8
HOLDING
ANONIM 400.000.000
SIRKETI
Halka A¢ik Kisim B 4.163.011.542,54 83,26 83,26
Toplam - 5.000.000.000 100,00 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler
Yoktur.

2.3. Yonetim Kkurulu iiyelerindeki degisikligin gerekg¢eleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l i¢erisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakh@mn iliskili taraflan1 ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden 4.3.4
numarali ilke geregince secilecek ydnetim kurulu iiyelerinin iigte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Halihazirda 5 yonetim kurulu iiyesi bulunan
Sirketimiz acisindan 2 (iki) {iyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 gerekmektedir.

Ara dénemde ydnetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Osman ilker Savuran’in yerine
29.07.2025 tarihli yonetim kurulu karari ile Emre Tezmen atanmustir. Y6netim kurulu karari ile yapilan
bu atama TTK’nin 363. maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Atanan yonetim kurulu tiyesinin son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gérevlerden



ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar1 ile iliskisinin niteligi, 6nemlilik diizeyi,
6zgecmis bilgilerine EK/2’de yer verilmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinden Hasan Peker ve Fatih Peker’in Olagan Genel Kurul Toplanti’sinda istifa
edecek olmalarini sirketimize bildirmis olmalar1 sebebiyle yeni yonetim kurulu iiyeleri atamalar1 genel
kurulun onayma sunulacaktir. Adaylarin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden
ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar1 ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve
0zgecmis bilgilerine EK/2’de yer verilmistir.

2.4. Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilmek iizere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi
Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Yoktur.



2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanh@min Secilmesi ve Toplanti Tutanaklarimn Imzalanmas:
Konusunda Toplant1 Bagskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri cergevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 ydnetecek
Toplant1 Bagkan1 ve Toplant1 Bagkanligiin teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2024 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.pekergyo.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2024 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.pekergyo.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Denetgi Raporlar1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2024 Yih Hesap Donemine Qliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goriisiilmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.pekergyo.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Finansal Tablolar1t Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2024 Yil Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayr1 ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulu liyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2024 Yih Kirmin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarimin
Belirlenmesi

Sirketimizin, SPK’nin 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kar
85.884.531,00 -TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer
alan net donem zarar1 ise 1.325.704.703,31-TL'dir.

II-19.1 say1l1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kér Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-1’de yer
almaktadir. Sirketimiz yonetim kurulunun 2024 yili hesap donemine ait kérin dagitimina iligkin
teklifine iligkin bilgilendirme 06.10.2025 tarihli 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da duyurulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.pekergyo.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.pekergyo.com/
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Yonetim Kurulu Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii Maddesi Uyarinca Dénem
Icerisinde Yonetim Kuruluna Secilen Kisilerin Genel Kurul'un Onayina Sunulmasi,

Ara dénemde yénetim kurulu iiyeli§inden istifa ederek ayrilan Osman ilker Savuran’m yerine
29.07.2025 tarihli yonetim kurulu karari ile Emre Tezmen atanmistir. Yonetim kurulu karari ile
yapilan bu atama TTK’nin 363. maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Atanan yonetim kurulu {iyesinin son on yil igerisinde yiriittiigi
gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin
niteligi, onemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgilerine EK/2’de yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Uye Secimi ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesinin Goriisiilerek Karara
Baglanmasi

Yonetim kurulu tiyelerinden Hasan Peker ve Fatih Peker’in Olagan Genel Kurul Toplanti’sinda
istifa edecek olmalarim sirketimize bildirmis olmalar1 sebebiyle yeni yonetim kurulu tyeleri
atamalar1 genel kurulun onayina sunulacaktir. Adaylarin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler,
bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi ve 6zge¢mis bilgilerine EK/2’de yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayhk Ucretleri ile Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarimin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik {iicret tutarlari, pay sahiplerinin goriigiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2024 Yili Hesap ve islemlerinin
Denetimi Icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Secilmesine Iliskin
Onerisinin Gériisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {lizere, Karar Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S.’nin genel kurula 6nerilmesine karar verilmis olup bu Oneri pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Tiirk Tic_?lret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizeplemeleri Geregince; Sirket’in 2024
Yilinda Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket ve bagh
ortakliklar1 tarafindan {liglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilmesi gerekmektedir.

2024 Yihinda Yapilmis Bagislar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi Ve 2025 Yih I¢in
Yilik Bagis Ust Simirinin Belirlenmesi

SPK’nin II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket 2024 yilinda 128.395,00 TL tutarinda bagis
yapilmustir.

S6z konusu madde pay sahiplerinin onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina fliskin Esaslar Tebligi’nin 37°nci Maddesi Uyarinca
2024 Yihnda Yapilan flgili Ahm, Satim Ve Kiralama islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi



14.

15.

16.

Sermaye Piyasast Kurulunun I11-48.1 "Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nin" 37. maddesi ¢ercevesinde ortaklara bilgi verilecektir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah ilkesi Dogrultusunda, 2024 Yih icerisinde
Gergceklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmas1 ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli
bir islem olmamustir.

Yonetim Kurulu I"Jyelerine,‘ Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri I¢in I1zin Verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel
kurulun onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayma sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
gergeklestirilen iglemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve goriisler, kapanis.
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EKLER:

EK-1: 2024 Y1l Karinin Dagitim Onerisine Iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK-2:

Emre Tezmen’in 6zge¢misi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigli gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi

Cem Giirkan Alpay’in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii goérevler, bu gérevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve onemlilik
diizeyi ve bagimsizlik beyani

Can Ata Unal’1n 6zgegmisi, son 10 y1l igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gérevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi
ve bagimsizlik beyani
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EK-1: Yénetim Kurulu’nun 2024 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. 2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

5.000.000.000

- Olaganiistii Yedekler

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 267.409.110
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin Yoktur.
bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Dénem Kir 85.884.531,00 -1.325.704.703,31
4. Odenecek Vergiler (-) 0 0
5. Net Donem Kar1 (=) 85.884.531,00 -1.325.704.703,31
6. Gecmis Yillar Zararlar ( -) - -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 4.294.226,55
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 81.590.304,45 -1.325.704.703,31
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 128.395,00 0
10. Z;lg:; lttelﬁggli‘irn:élnléifgznacagl bagislar eklenmis 81.718.699.45 0
11. | Ortaklara Birinci Temettii 0 0
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
Dagitilan Temettii
13. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii - -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan - -
Temettii
15. | Ortaklara ikinci Temettii - -
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce - -
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK -
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar -
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EK-2:

Emre Tezmen’in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakh@n iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi

Saymn Emre Tezmen, 1995 yilinda Belgika’daki Briiksel ULB Universitesi Ekonomi Béliimii’nden
Yiiksek Akademik Basar1 derecesiyle mezun olmus, 1997 yilinda Vrije Universitesi’nde (VUB) isletme
Yiiksek Lisansim Ustiin Basar1 derecesiyle tamamlamustir. Kendisi, finans sektdriinde uluslararasi
Olgekte saygin bir belge olan CFA (Chartered Financial Analyst) sertifikasina sahip olup, CFA
Enstitlisti’niin asli {iyesidir. Profesyonel kariyerine 1995 yilinda baslayan Emre Tezmen, global
sirketlerde arastirma, kurumsal satig ve yonetim alanlarinda 6nemli gérevler iistlenmistir. 2005 yilinda
Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.’yi kurmus, 2015 yilinda faktoring, 2020 yilinda portféy yonetimi
ve bilisim teknolojileri alanlarinda yeni sirketler kurarak girisimcilik faaliyetlerini genisletmistir. 2023
yilinda kurdugu Tera Yatirnm Bankasi A.S. ile finans sektoriindeki liderligini siirdirmektedir. Sayin
Tezmen, 2022 yilindan itibaren DEIK (Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu) Dijital Teknolojiler Is
Konseyi’nde Yonetim Kurulu Uyesi ve Girisim Sermayesi Komite Baskan1 olarak gérev yapmaktadir.
Ayrica, 2023 yilindan bu yana Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) Yénetim Kurulu Uyesi olarak da
hizmet vermektedir. 2024 yilinda, Tiirkiye’nin en biiyiik siber giivenlik sirketlerinden biri olan Barikat
Siber Giivenlik Grubu’nun Yo6netim Kurulu Bagkani olarak atanmigtir. Sayin Emre Tezmen, evli ve iki
¢ocuk babasidir. ingilizce ve Fransizca dillerini ileri diizeyde bilmektedir. 30.12.2024 tarihinden itibaren
Sirket Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmaktadir.

Cem Giirkan Alpay’in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gérevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi

Ankara tiniversitesi Hukuk Faiiltesinden 1990 yilinda mezun olan Cem Giirkan Alpay; ¢alisma hayatina
1992 yilinda T.Garanti Bankas1 A.S. de avukat olarak baglamigtir.

2001 -2012 yillar1 arasinda Garanti 6deme Sistemleri A.S. biinyesinde Hukuk Miisaviri olarak ¢aligan
Cem Giirkan Alpay 2012-2021 yillar1 arasinda Garanti Bankasinda Kartli 6deme Sistemleri Hukuk
Miisaviri olarak gorev yapmis, Garanti BBVA 6deme Sistemleri biinyesinde Hukuktan sorumlu Genel
Midiir Yardimeiligi gorevini yiirlitmiistiir. Halihazirda Tera Yatinm Holding A.S. bas hukuk
miisavirligi gérevini yiiriiten Cem Giirkan Alpay Sirket’te 2025 yilindan itibaren Y6netim Kurulu Uyesi
olarak gorev almaktadir.

Muhammed Talha Sazak’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 2018 yilinda mezun olan Talha Sazak, ¢alisma hayatina 2018
yilinda Nazali Avukatlik Ortakliginda baslamistir. Ardindan EVG Avukatlik Biirosu, Taboglu
Avukatlik Biirosu, Akol Avukatlik Biirosu ve Gen Temizer Erdogan Girgin Avukatlik Ortakliginda
calismistir. Buralarda kurumsal hukuk, sirket birlesme ve devralmalari, sermaye piyasalari, banka ve
finans odakl1 projelerde yer almistir.

2025 yilinda Tera Yatinm Holding A.S.’ye hukuk miisaviri olarak katilan Talha Sazak, sermaye
piyasalart isglemleri, bor¢glanma araci ihraglari ve birlesme & devralma projelerinde aktif rol
istlenmektedir.

Can Ata Unal’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gérevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

King’s College London Dickson Poon Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olan Can Ata Unal; galisma
hayatina 2021 yilinda Akol Avukatlik Biirosu’nda baslamistir. Sermaye piyasalar ve finansal hizmetler
alaninda uzmanlasan Unal, kariyeri boyunca ¢esitli projelerde danisman olarak gorev almigtir.

Tera Yatiim Holding A.S. biinyesine 2024 yilinda katilan Unal, sirketin halka arzlar, borglanma aract
ihraclar, birlesme & devralma projelerinde aktif rol {istlenmektedir.

Ugur Bogday’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve
bagimsizlik beyani
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1997 yilinda Istanbul Universitesi iktisat boliimiinden mezun olan Ugur Bogday, 2001 yilinda Yeditepe
Universitesi isletme yiiksek lisansini tamamlamistir. Kariyerine 1998 yilinda Kog¢ Yatirim arastirma
departmaninda baslamistir. 2015 yilina kadar Ko¢ Portfoy, Yapikredi Portfoy ve Garanti Portfoy'de
Serbest fonlar, Emeklilik Fonlar1 ve Ozel portfoy yonetimi boliimlerinde grup miidiirii olarak gérev
almistir. 2015-2024 yillart arasinda Ziraat Portfoy ve Ziraat Yatirim genel miidiirii olarak ¢aligan Ugur
Bogday, SPK diizey3 ve Tiirev araglar lisansina sahiptir. 2024 yili Haziran ayindan itibaren Peker
GYO’da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizigim etkileyecek
bir unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarimin %10’undan fazlasina sahip olunmas1 veya 6nemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iligskinin bagimsiz liye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6énemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢alismamis
ve yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almamis olmast,

c¢) Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dl¢iide hizmet ve iiriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu iyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

1) Son 10 y1l i¢inde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldig: karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirrm uygulanmamis olmas,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 y1ldan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olmasi, sirket sayisi sinirt olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son
10 y1l icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmas1 gerekmektedir.

Ugur Bogday
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Bora Oru¢’un o6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar: ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve
bagimsizlik beyani

1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimii’nden mezun oldu. Ayni y1l Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nda calismaya baslayan Bora Orug, 2014 - 2020 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda halka acik sirketler, sermaye piyasasi araci ihraglari, yatirim kuruluslari, kurumsal
yatirimecilar, finansal altyapi kuruluslarindan ve uluslararas: finansal kuruluslarla iliskilerden sorumlu
Bagkan Yardimcist olarak gorev yaptt. 2017 - 2020 yillarinda G20 Finansal Istikrar Kurulu (Financial
Stability Board) Diizenleyici Isbirligi Daimi Komitesi &Uyesi ve 2018 - 2020 yillarinda Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. Yonetim Kurulu Bagkami olarak gorev yapan Bora Orug, isletme yliksek lisans
programini (MBA) Cambridge Universitesi'nde 2009 yilinda tamamlamistir. Bora Orug halen OMG
Capital Advisors sirketinde Yonetici Ortak, Foneria Portfoy Yonetimi A.S.’de Ortak ve Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve Is Yatinm Ortakligi A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
yiiriitmektedir. 2024 yili Haziran ayimdan itibaren Peker GYO’da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevini siirdiirmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizigim etkileyecek
bir unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarmin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iligkinin bagimsiz iiye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢cin 6nemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde calismamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almamis olmasi,

c¢) Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dl¢iide hizmet ve iiriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve iizeri), dogrudan veya dolayli 6énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizliini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast,

1) Son 10 y1l iginde ydnetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirrm uygulanmamis olmasi,
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j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi. Ayn kisinin, holding sirketi catis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
liyesi olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son
10 y1l igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmasi1 gerekmektedir.

Bora Orucg
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