PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

ESKI METIN

YENi METIN

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 3. Sirketin merkezi Istanbul / Beyoglu’
ndadir. Adresi Rihtim Caddesi, No.51, Karakdy,
Beyoglu ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’ nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 3. Sirketin merkezi Istanbul / Beyoglu’
ndadir. Adresi Rihtim Caddesi, No.51, Karakoy,
Beyoglu ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’ nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanhga
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanhga
bilgi vermek sartryla sube ve temsilcilik acabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6. Sirket’in faaliyet esaslar1, portfoy yatirim
politikalart ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfdy smirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni
ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal
satin alabilir, satabilir veya kiralayabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6. Sirket’in faaliyet esaslar1, portfoy yatirim
politikalart ve ydnetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasast1 Kurulu’'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim smirlamalari,
portfoy smirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ile ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni
ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal
satin alabilir, satabilir veya kiralayabilir.

Sirket, elektrik piyasasimna iliskin ilgili Kanun ve
ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle
kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacim karsillamak
iizere otoprodiiktor lisans1 cercevesinde iiretim
tesisi kurabilir, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretebilir,
iiretim fazlasi1 olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cercevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere
ve serbest tiiketicilere satabilir ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat
ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette
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Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler disinda mal varligindan
ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu iyelerine,
personeline ya da ti¢iincti kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik  tagimast  halinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

bulunabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklara, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine,
personeline ya da li¢iincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik  tagimast  halinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde, ulusal ve uluslar arast kurum ve
kuruluslara, organizasyonlara, vakif ve derneklere
bagis yapabilir, yardimda bulunabilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI
MADDE 7. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya

portfoyiiyle ilgili maliyetlerini  karsilayabilmek
amacuyla, sermaye piyasast mevzuatindaki
smirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,

finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve
diger borglanma senetlerini ihra¢ edebilir. Ihrag
edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun
13. maddesi gercevesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger bor¢lanma senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir.
Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi
hiilkmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI
MADDE 7. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya

portfoyiiyle ilgili maliyetlerini  karsilayabilmek
amacuyla, sermaye piyasast mevzuatindaki
simirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,

finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve
diger borglanma senetlerini ihra¢ edebilir. Ihrag
edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun
ilgili maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu
ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.
Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkkmii
uygulanmaz.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERIi
MADDE 8.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sisteminde olup, kayitl sermaye
tavan1 250.000.000- TL (iki yiiz elli milyon Tirk
Lirasi) dir.

Bu sermaye her biri 1 Kr ( Bir Kurus) nominal
degerde 25.000.000.000 (yirmi bes milyar) adet paya
boliinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavan izni, 2008-2012 yillar1 (5 yil) i¢in gegcerlidir.
2012 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak

SERMAYE VE HiSSE SENETLERIi
MADDE 8.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sisteminde olup, kayitli sermaye
tavan1 250.000.000- TL (iki yiiz elli milyon Tiirk
Lirasi) dir.

Bu sermaye her biri 1 Kr (Bir Kurus) nominal degerde
25.000.000.000 (yirmi bes milyar) adet paya
bolinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavan izni, 2008-2012 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2012 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
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suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
saylir.

Sirketin  ¢ikarilmig sermayesi tamami O0denmis
96.000.000- TL (doksan alt1 milyon Tiirk Liras1) iken
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 2009/18 sayili
20/04/2009-24/04/2009 tarihli biilteninde duyurdugu
“Halka Ag¢ik Anonim Ortakliklarin Fon Cikigimni
Gerektirmeyen  Sermaye  Azaltim  Islemlerinde
Uyacaklar1 Ilke ve Esaslar” ¢ercevesinde; T.C.
Istanbul 7.Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 2010/635 E.
Sayili dosya nolu ve 26.10.2010 tarihli Bilirkisi
Raporuna istinaden ve paylarin Merkezi Kayit
Kurulusunun 2009- 843 sayii Is ve Bilisim
Uygulamalar Ilke ve Kurallar1 Karar1 dogrultusunda
iptal edilmesi suretiyle 35.900.000 TL tutarindan
azaltilarak 60.100.000 TL olmustur. Bu sermayenin
tamami nakden kargilanmustir.

Sirket sermayesini
yazilidir.

temsil eden paylar hamiline

Halka arzdan 6nce ortaklik paylarinin devri herhangi
bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay
edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan
sartlar aranir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarmin sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
say1lir.

Sirketin  ¢ikarilmig sermayesi tamami O0denmis
89.100.000,-TL (seksen dokuz milyon yiizbin Tiirk

Liras1)’dir. Bu sermayenin tamami nakden
karsilanmusgtir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline
yazilidir.

Halka arzdan 6nce ortaklik paylarimin devri herhangi
bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay
edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan
sartlar aranir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarmin sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12. Sirketin idaresi, ti¢lincii kisilere karst
temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan bir y1l i¢in segilen
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz 5 liyeden olusan
bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda {iyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12. Sirketin idaresi, ti¢lincii kisilere karst
temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde Genel
Kurul tarafindan secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’'nda belirtilen sartlar: haiz
5 iiyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan
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olmadig1 zaman vekalet etmek tizere bir bagkan vekili
seger.

Yonetim kurulu’nda gérev alacak iiyelerin en
az 1/3’1i ile;

- ortaklikta % 10 veya iizerinde pay sahibi

veya bu oranda oy hakki olan diger ortaklar,

- danigmanlik hizmeti alinan sirket,

- igletmeci sirketler,

- ortaklikta %10 veya iizerinde pay sahibi

veya bu oranda oy hakki olan ortaklar,

- ortakligin istirakleri
arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya
ticari anlamda dogrudan veya dolayll bir iligki
kurulmamis olmali ve es dahil tiglincii dereceye kadar
kan veya sihri hisimlik bulunmamalidir. 1/3’tin
hesaplanmasinda kiisuratli say1 ortaya ¢iktigi taktirde
en yakin tam say1 esas alinir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok bir yil i¢in
secilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
tiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen {iye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim  kurulu iyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek iizere bir
bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulunda gorev alacak icrada gorevli
olmayan iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yoénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilir.
Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesinin bagimsizhik niteligini kaybetmesi
durumunda, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen sartlara
uygun olarak gegici iiye secer ve TTK’nun ilgili
hitkmii uyarinca ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunar. Bdylece secilen iiye eski iiyenin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden almabilir.

Yonetim Kurulu Dbiinyesinde olusturulacak
komitelerin gorev alanlari, caliyma esaslarn ve
hangi iiyelerden olusacaklar: Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

Sermaye Piyasas1 mevzuati uyarinca hazirlanmasi
gereken Sirket politika ve kurallar1 Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hallerde
Genel Kurul’un bilgisine veya onaymna sunular ve
ilan edilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14. Yo6netim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli gorillen zamanlarda, baskan veya bagskan
vekilinin  ¢agris1 ile toplanir. Yonetim  kurulu
iyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya cagrilmasini
talep edebilir. Bagskan veya baskan vekili yine de
kurulu toplantiya ¢agirmazsa liyeler de re’sen ¢agri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk:
vardir.Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir liyenin
yaptig1 Oneriye, diger liyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim  kurulunun toplantt  glindemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karart ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14. Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli gorillen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrist ile toplanmir. Yonetim Kurulu
iyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline
yazil1 olarak bagvurup Kurulun toplantiya ¢agrilmasin
talep edebilir. Bagskan veya bagkan vekili yine de
kurulu toplantiya ¢agirmazsa liyeler de re’sen cagri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk:
vardir.Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir liyenin
yaptig1 Oneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim  Kurulunun  toplantt  glindemi
Yonetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.
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Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak
yonetim kurulu, karar almak sartiyla bagka bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim kurulu 3 kisi ile toplanir ve
kararlarmi toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasit halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {iyeler mesru bir
mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sartiyla baska bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim Kurulu 3 kisi ile toplanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarma  iliskin
Esaslar Tebligi, Kurumsal Yonetim flkeleri ve ilgili
diger mevzuatinda belirtilen ozellik arz eden
ve/veya onemli nitelikteki islemler ve Sirketin her
tiirlii iliskili taraf islemleri ile iigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerle ilgili olarak, alinmasi gereken Yonetim
Kurulu Kkararlar1 ile gerekli oldugu hallerde
almacak Genel Kurul kararlari hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Diger islemlerle ilgili Yonetim Kurulu
kararlar1 toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
almir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit
oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {iyeler mesru bir
mazerete dayanmadikea, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 15.

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan
taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile almmmadigi
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya tizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortakliga danigsmanlik hizmeti veren
sirket,

¢) (a) bendinde sayilanlarin %10’dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar1 diger
sirketler,

d) Ortaklign istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 15- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin

yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup Anasozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  uygulanmasi

bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerine uyulur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz

iiyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki ve
gorevleri, adaylarimin ilam Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime Mliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve uygulanir.
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kararlar,

b) Ortakligin  portfoyiindeki
pazarlanmasi isini iistlenecek
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin
alma  taahhiidinde bulunan araci  kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik
danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine
alinmasina iliskin kararlar,

i) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

varliklarin
sirketlerin

YONETIM UYELERININ
UCRETLERI
MADDE 16. Yonetim kurulu bagkan ve {iiyelerinin

icretleri genel kurulca tespit olunur.

KURULU

YONETIM UYELERININ
UCRETLERI

MADDE 16. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketin
iicret politikasinda diizenlenir. S0z konusu
politikanin  olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati
dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirmesinde pay senedi opsiyonlar1 veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullamlmaz.

KURULU

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

MADDE 19. Yonetim kurulu iiyeleri ile, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimseler
arasinda son iki y1l igerisinde istihdam, sermaye veya
ticari anlamda dogrudan veya dolayli bir iliski
kurulmus olmasi veya es dahil {igiincii dereceye kadar
kan veya sihrl hisimlik bulunmasi durumunda, bu
durumda bulunan yoénetim kurulu iiyesi bu hususu
gerekeeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve
toplant1 tutanagina isletmekle ylikimlidiir.

Yonetim kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine
veya usul ve filiruu ile es dahil {iglincii dereceye kadar
kan ve sihri hisimlariin menfaatlerine olan hususlarin
miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme aykir
hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu
dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kuruldan izin
almak suretiyle dahi kendileri veya bagkalart namina
bizzat ya da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 19. Yo6netim Kurulu iiyelerinin, Yonetim

Kurulw’nun alacagr kararlarda taraf olan
kimselerden = Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim flkelerinde tamimlanan

kapsamda bagimsiz olmamasi durumunda, bu
durumda bulunan yoénetim kurulu iiyesi bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve
toplant1 tutanagina isletmekle ylikimlidiir.

Yonetim kurulu iyeleri kisisel menfaatlerine
veya usul ve fliruu ile es dahil {igiincii dereceye kadar
kan ve sihri histmlarinin menfaatlerine olan hususlarin
miizakeresine istirak edemez. Bu hilkme aykir
hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu
dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kuruldan izin
almak suretiyle dahi kendileri veya baskalar1 namina
bizzat ya da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna
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giren bir ticari islem yapamayacaklar1 gibi sirketin
konusuna giren bir ticari islemi kendileri veya
baskalar1 hesabina yapamazlar ve aym tir ticari
islemlerle mesgul bir girkete sinirsiz sorumlu ortak
sifatiyla giremezler.

giren bir ticari islem yapamayacaklar1 gibi sirketin
konusuna giren bir ticari iglemi kendileri veya
bagkalart hesabina yapamazlar ve aym tiir ticari
islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak
sifatiyla giremezler.

DENETCILER

MADDE 20. Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlar1 haiz olmas1 zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya
disaridan 1 denetgi seger.

Denetginin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast
olmast zorunludur. Denetgiler ayni zamanda yonetim
kurulu {yeligine segilemeyecekleri gibi Sirket’in
memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-
357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
ylkiimlidiirler.

DENETCILER

MADDE 20. Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlar1 haiz olmas1 zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya
disaridan 1 denetci secger.

Denetcinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmas1 zorunludur. Denetgiler ayni zamanda ydnetim
kurulu {yeligine segilemeyecekleri gibi Sirket’in
memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
ylkiimlidiirler.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 24. Genel kurul, olagan ve olaganiistii
olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesi hilkkmii g6z Oniine alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip
karara baglar.

Olaganiistii  genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede
yazili hitkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlart alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin
bir oy hakki vardir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 24. Genel kurul, olagan ve olaganiistii
olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirketin  hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikmii gbz Oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular1 goriigiip karara
baglar.

Olaganiistii  genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sodzlesmede
yazili hiikkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin
bir oy hakki vardir.

Bu toplantilara  davette diizenleme
bulunan hallerde Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri 6ncelikli olmak iizere Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 26. Olagan ve olaganiistii genel kurul

toplantilarinda  Sanayi ve  Ticaret Bakanlig
Komiserinin hazir bulunmas: sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda

alinacak kararlar gegersizdir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 26. Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda bakanlik komiserinin hazir bulunmasi
sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

Sayfa7/9




ILANLAR

MADDE 29. Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantrya cagrilmasina ait
ilanlarin  Tiirk Ticaret Kanunu'mun 368. maddesi
hiikiimleri geregince, ilan ve toplant1 giinleri haric
olmak iizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.
Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliliikleri
saklidir.

ILANLAR

MADDE 29. Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kurulu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
yaymlanmasi gerekli olan yerlere ilaveten Sirketin
internet sitesinde en az 3 hafta evvel yapilr.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait
ilanlarin Tirk Ticaret Kanunumun ilgili hikiimleri
geregince, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak iizere
en az 3 hafta evvel yapilmasi zorunludur. Tiirk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 32. Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in  genel masraflar1 ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket’ce 6denmesi ve ayrilmasit zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikiillefiyetler i¢in
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarimin ~ diisiilmesinden  sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5’1, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin

KARIN DAGITIMI

MADDE 32. Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in  genel masraflar1 ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket’ce ddenmesi ve ayrilmast zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikiillefiyetler icin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin ~ diislilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5’1, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
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2. fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak  eden  diger  kimselere dagitilmasi
kararlagtiritlmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin
%35°1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

e) Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedik¢e bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara
temettii avansi dagitilabilir.

geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan
cikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikkmi ile ayrilmasi1 gereken yedek
akceler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen birinci temettli 6denmedik¢e bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili
diizenlemeleri cergevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.
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