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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sisteminde olup, kayitli
sermaye tavani 250.000.000- TL (iki yUz elli
milyon Turk Lirasi) dir. Bu sermaye her biri 1 Kr
(Bir Kurus) nominal degerde 25.000.000.000
(yirmi bes milyar) adet paya bolinmistdir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2019-2023 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yiindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasas! Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapamaz.

Sirl | . , .
89.100.000,-T! I . L
karsilanmistir:

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline
yazilidir.

Sirket  paylarinin  halka arzindan  sonraki
dénemde, ydnetim kontroli sadlayan paylara
sahip olan ortaklarin da kurucularda aranan
sartlari  saglamalari  zorunludur.  Yonetim
kontrolinin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabidir.
imtiyazsiz paylarla yoénetim kontroliiniin elde
edilmesi halinde ise, bu paylara sahip olan
ortaklarin s6z konusu sartlari sagladiklarini tevsik
edici belgeleri pay devrini takip eden 10 is giinu
icinde Kurula iletmeleri zorunludur. Yonetim
kontrolinin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazlh paylarin devrinde, imtiyazli paylar
devralacak ortaklarin, Kurulun pay alim teklifi
zorunluluguna iliskin  hiktmleri kapsaminda
devir sonrasi diger ortaklarin paylarini satin
almayi saglayacak mali glice sahip olmalari ve bu
durumu tevsik etmeleri zorunludur. Bu hususta,
Kurulun pay alm teklifi zorunlulugundan
muafiyete iliskin hikimleri saklidir.  Sirket
paylarinin halka arzindan sonraki ddnemde,
yonetim kontroli saglayan paylara sahip olan

ortaklarin, kurucularda aranan sartlari
saglayamamalari  halinde; yonetim kontrolu
saglayan paylarini, sartlar  saglayamadiklari

tarihten itibaren en geg U¢ ay igerisinde elden
¢lkarmalari zorunludur.

Yonetim kurulu, 2019-2023 wyillari arasinda
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Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2019-2023 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yiindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artinm karan alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karar ile
sermaye artirrmi yapamaz.

Daha o6nce 89.100.000 TL (seksen dokuz
milyon yiiz bin Tiirk Lirasi) olan cikariimis
sermaye, bu defa tamami nakit olarak 6denen
sermayeden 29.100.000 TL (yirmi dokuz
milyon yiiz bin Tirk Lirasi) tutarinda
azaltilarak ve azaltilan tutar gecmis yillar
zararlarina  mahsup edilmek suretiyle
cikarilmis sermaye 60.000.000 TL'ye (altmis
milyon Tiirk Lirasi) indirilmis ve esanli olarak
180.000.000 TL (yiiz seksen milyon Tiirk
Lirasi) tutarinda ve tamami nakden
karsilanmak suretiyle sermaye artirnmi
yapilarak 240.000.000 TL'ye (iki yiiz kirk
milyon Tiirk Lirasi) cikartilmistir. Sirketin
cikarilmis sermayesi 240.000.000 TL (iki yiiz
kirk milyon Tiirk Lirasi) olup bu sermayenin
tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilip
nakden 6denmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline
yazilidir.

Sirket paylarinin  halka arzindan  sonraki
donemde, yodnetim kontroli saglayan paylara
sahip olan ortaklarin da kurucularda aranan
sartlart  saglamalari  zorunludur.  YOnetim
kontrolliniin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazh paylarin devri Kurul iznine tabidir.
Imtiyazsiz paylarla yénetim kontroliiniin elde
edilmesi halinde ise, bu paylara sahip olan
ortaklarin s6z konusu sartlar sagladiklarini tevsik
edici belgeleri pay devrini takip eden 10 is glnu
icinde Kurula iletmeleri zorunludur. Ydnetim
kontrolliniin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazl paylarin devrinde, imtiyazli paylar
devralacak ortaklarin, Kurulun pay alhm teklifi
zorunluluguna iliskin hikimleri kapsaminda




Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde g&sterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artinmi karari sadece genel
kurulda alinabilir.
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durumu tevsik etmeleri zorunludur. Bu hususta,
Kurulun pay alim teklifi zorunlulugundan
muafiyete iliskin hikamleri sakhdir. Sirket
paylarinin halka arzindan sonraki ddnemde,
yonetim kontrolli saglayan paylara sahip olan

ortaklarin, kurucularda aranan sartlari
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Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gdsterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artinmi karari sadece genel
kurulda alinabilir.




