PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI YENI HALI
Madde 8 Madde 8
Sermaye ve Hisse Senetleri: Sermaye ve Hisse Senetleri:
Sirket, Sermaye Piyasas1 ~ Kanunu | Sirket, Sermaye Piyasas1  Kanunu
hiikiimlerine gore  kayith sermaye | hiikiimlerine gore  kayith sermaye
sisteminde olup, kayith sermaye tavani | sisteminde olup, kayith sermaye tavan
250-000-000—FL—(iki—yiz—eli—miyen—Tirk | 700.000.000 TL (yedi ylz milyon Tirk

Lirasty dir. Bu sermaye her biri 1 Kr (Bir
Kurus) nominal degerde 25.000.000-000

Erirmi-bes-mibyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2649-2023 yillar1 (5 y1l)
icin gecerlidir. 2023 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir slre igin yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket ydnetim
kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi tamami
o0denmis 142.560.000 TL (yiz kirk iki
milyon bes yiiz altmis bin Tirk Liras1)’dir.
Bu sermayenin tamami muvazaadan ari
olarak taahhiit edilip nakden karsilanmig
olup her biri 1 Kr (Bir Kurus) nominal
degerde 14.256.000.000 (on dort milyar iki
yiiz elli altt milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirket sermayesini
hamiline yazilidir.

temsil eden paylar

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki
donemde, yoOnetim kontrolii saglayan
paylara sahip olan ortaklarin da kurucularda
aranan sartlart saglamalar1  zorunludur.
Yonetim  kontroliinin  elde  edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri
Kurul iznine tabidir. Imtiyazsiz paylarla
yonetim kontroluniin elde edilmesi halinde
ise, bu paylara sahip olan ortaklarin soz
konusu sartlar1 sagladiklarini tevsik edici
belgeleri pay devrini takip eden 10 is giinli
icinde  Kurula iletmeleri  zorunludur.

Lirasi) dir. Bu sermaye her biri 1 Kr (Bir
Kurus) nominal degerde 70.000.000.000
(yetmis milyar) adet paya bolinmistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2022-2026 yillar1 (5 y1l)
icin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karart
alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket yOnetim
kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi tamami
O0denmis 142.560.000 TL (yiz kirk iki
milyon bes yiiz altmis bin Tirk Lirasi)’dir.
Bu sermayenin tamami muvazaadan ari
olarak taahhiit edilip nakden karsilanmis
olup her biri 1 Kr (Bir Kurus) nominal
degerde 14.256.000.000 (on dort milyar iki
yiiz elli altt milyon) adet paya bolinmiistiir.

Sirket sermayesini
hamiline yazilidir.

temsil eden paylar

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki
donemde, yoOnetim kontrolii saglayan
paylara sahip olan ortaklarin da kurucularda
aranan sartlart saglamalar1  zorunludur.
Yonetim  kontroliniin  elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri
Kurul iznine tabidir. Imtiyazsiz paylarla
yonetim kontroliniin elde edilmesi halinde
ise, bu paylara sahip olan ortaklarin s6z
konusu sartlar1 sagladiklarini tevsik edici
belgeleri pay devrini takip eden 10 is giinli
icinde  Kurula iletmeleri  zorunludur.
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Yonetim  kontroluniin  elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin
devrinde, imtiyazli paylar1 devralacak
ortaklarin, Kurulun pay alm teklifi

zorunluluguna iliskin hiikiimleri kapsaminda
devir sonras1 diger ortaklarin paylarimi satin
almay1 saglayacak mali giice sahip olmalari
ve bu durumu tevsik etmeleri zorunludur.
Bu hususta, Kurulun pay alm teklifi
zorunlulugundan muafiyete iligkin
hiikiimleri saklidir. Sirket paylarinin halka
arzindan sonraki donemde, yonetim kontrolii
saglayan paylara sahip olan ortaklarin,
kurucularda aranan sartlar1 saglayamamalar1
halinde;  yonetim  kontrolii  saglayan
paylarini, sartlar1 saglayamadiklari tarihten
itibaren en ge¢ Uc¢ ay icerisinde elden
¢ikarmalar1 zorunludur.

Yonetim kurulu, 2019-2023-yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig

sermayeyi arttirmaya yetkiieir.

Ckars] . .

v heuanthdia——beloclerde
sstorilmesi ludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirrmi karar1 sadece genel
kurulda alinabilir.

Yonetim  kontroliniin  elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin
devrinde, imtiyazli paylarn devralacak
ortaklarin, Kurulun pay alm teklifi

zorunluluguna iliskin hiikiimleri kapsaminda
devir sonras1 diger ortaklarin paylarimi satin
almay1 saglayacak mali glice sahip olmalari
ve bu durumu tevsik etmeleri zorunludur.
Bu hususta, Kurulun pay alm teklifi
zorunlulugundan muafiyete iligkin
hiikiimleri saklidir. Sirket paylarinin halka
arzindan sonraki donemde, yonetim kontrolii
saglayan paylara sahip olan ortaklarin,
kurucularda aranan sartlar1 saglayamamalar1
halinde;  yonetim  kontrolii  saglayan
paylarini, sartlar1 saglayamadiklar1 tarihten
itibaren en ge¢ Uc¢ ay icerisinde elden
¢ikarmalar1 zorunludur.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin smirlandirilmas ile
primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya ve ihrag
edilen paylarin halka arz edilmek
suretiyle veya halka arz edilmeksizin
tahsisli olarak satilmas1 veya nitelikli
yatirnmcilara  satilmasi  hususlarinda
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirrmi karari sadece genel
kurulda alinabilir.




