PINAR SU VE iICECEK SANAYi VE TiCARET ANONiIM SiRKETI
ESAS MUKAVELESI

KURULUS

Madde I-

Asagida adlarn1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette
kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULAR
l. Hiiseyin DOGU, Hatay Cad. No.394/7 1ZMIiR T.C Uyruklu
2. Halim Selim OCAL, Plevne Bul. No.3/15 IZMIR T.C Uyruklu
3. Emre DOGU, Hatay Cad. No.394/7 iZMIR T.C Uyruklu
4, Tamer DOGU, Hatay Cad. No.394/7 IZMIR T.C Uyruklu
5. Transadexim S.A Century House, 6 Rue de la Fleche CH-1207

GENEVE Isvigre Uyruklu
6. Oryantal Gida Thracat Konservecilik ve Dondurulmus Gida

Sanayi Koll.Sti. Cumhuriyet Bul. No.77 iZMIR T.C Uyruklu
SIRKETIN UNVANI
Madde 2-

Sirketin unvan1 “PINAR SU VE ICECEK SANAYI VE TICARET A.S”dir.

AMAC VE KONU

Madde 3-

Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarhginca verilen 01.10.1981 tarih ve 72 No.lu izin ve Tesvik
Belgesindeki ve ileride ayn1 gayeleri tahakkuk ettirmek maksadiyla,

a.

Hertiirlii kaynaktan memba sular1, maden sulari, maden sodasini kaynaktan ¢ikarmak, aritmak, igilebilir duruma
getirmek, siselemek, ambalajlamak, depolamak, yurt iginde ve yurt disinda pazarlamasini ve dagitimin
yapmak, bu kapsamda, “Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda kaynak suyu, igcme
sular1 ile 5686 sayili "Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu" ve sair ilgili mevzuat
kapsaminda, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sulari arama, ¢ikarma, igletme, igleme, yurt i¢i ve yurt
disinda alim satim, dagitim, pazarlama, ithalat ve ihracat da dahil Kanunda ve sair ilgili mevzuatta belirtilen
tiim is ve islemleri yapmak,

Her nevi meyve ve sebze sulari, bunlarin dondurulmus ve kurutulmus tiirleri, mesrubat, meyve 6zlii gazoz,
kolali, mesrubat ve emsalleri, regel, marmelat, komposto, mevye &zii konsantrelerini istihsal, imal ve
hazirlamak, ambalajlamak, yurt i¢i ve disinda pazarlamak, bunlarla ilgili olarak marka tescil ettirmek, ihtira
berat1 ve teknik bilgi satin almak,

Her nevi PVC, plastik, cam ve emsali maddeden siseler ve bunlarin kapagi her nevi kartondan ambalaj kutusu
ve kap imali ambalajla ilgili hizar bir tahtadan palet imali ve bunlar1 yurt i¢inde ve diginda pazarlamak,
Yukarida bahsedilen maddelerin imali ig¢in gereken yari, yart mamul ve mamul maddelerde malzemelerin,
makine, cihaz, alet ve komple tesislerini ithal ve tesisi ile isletmelerini saglamak,

Sirket konularina giren islerde yurt iginde ve disinda hertiirlii taahhiit, komisyonculuk, miimessillik, ithalat ve
ihracat igleri yapmak,

Konulariyla ilgili sirket ve kurulusglara ortak olmak, yeni sirketler kurmak, 6224 sayili kanun hiikiimleri
dahilinde girisimlerde bulunmak,

Yukaridaki amaclarin1 gergeklestirebilmek icin, gerekebilecek hertiirlii menkul ve gayrimenkulleri satin almak,
insa ettirmek, kiralamak, gerektiginde satmak, kiraya vermek, hibe etmek ve bu mallar lizerinde rehin ve ipotek,
irtifak, intifa , siikna haklari, kat miilkiyeti, kat irtifaki ve benzeri ayni haklar tesis etmek ve kaldirmak,
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet vermek ve sirket gayrimenkulleri iizerinde bagkalarinin borglar1 igin
ipotek tesis etmek,

Baskalarindan ipotek veya diger teminatlar karsilifi veya teminatsiz olarak bor¢ almak ve vermek, hak ve
alacaklarmin tahsili i¢in ayni ve sahsi hertlirlii teminat almak, fekketmek,

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kosuluyla uzun, ortak ve kisa vadeli
istikraz akdetmek ve tahvil ¢ikarmak sirket amag ve konularmi teskil eder.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun konu ile ilgili diizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar gercevesinde cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.



Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi IZMIR’dir. Adresi Akdeniz Mahallesi Sehit Fethi Bey Caddesi No.120/101 Konak/IZMIR’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére yurt i¢inde ve disinda
subeler agabilir. Sirketin sube agmast ve kapamasi halinde, s6z konusu durumlar, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-
Sirketin siiresi sinirsizdir.

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 30.04.2013 tarih ve 15/491 sayil1 izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 220.000.000 Tiirk Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 arasindaki 5 (bes) yillik donem igin
gegcerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamus olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen Odenmis 94.762.708,45 TL olup, her biri 1 Kurus itibari degerinde
9.476.270.845 adet nama paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak nominal degerinin {izerinde veya altinda pay
¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

HiSSE SENETLERI CIKARILMASI
Madde 7-
Kaldirtilmustir.

INTIFA SENETLERI
Madde 8-
120 Adet kurucu intifa senedi ¢ikarilmstir.

YONETIM KURULU

Madde 9-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde secilecek 5 ila 7 {iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tlkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.



Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanma iliskin islem ve tasarruflar diizenleyen hukuki esaslar hakkinda
temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen yliksek 6grenim gormiis kisilerden secilmesi esastir.

YONETIM KURULU SURESI

Madde 10-

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilirler. Siiresi dolmus iiyenin yeniden se¢imi miimkiindiir. Bagimsiz iiyeler
icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul
gerek goriirse secim miiddeti sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulunu her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 11-

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdikce toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile
alir.

SIRKETI TEMSIL VE iDARE

Madde 12-

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
Murahhas iiye /iiyeler atayabilir. Y&netim Kurulu kendisine ait olan temsil yetkisini Murahhas Uye/iiyelere veya en az
bir yonetim kurulu iiyesi ile birlikte pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Miidiirlere devredebilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371, 374 ve 375 inci madde hiikiimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin tinvan1 altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili Yonetim Kurulu
Baskan1 veya Murahhas Uyenin miinferit, veya iki Y&netim Kurulu Uyesinin miisterek veya Yonetim Kurulunca tayin ve
tesbit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek sekildeki imzalarii tasimalar: sarttir.

Yonetim Kurulu, diizenleyebilecegi bir i¢ yonergeye gore, yoOnetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu diyesine veya ii¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV BOLUMU

Madde 13-

Yénetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda gorev boliimii tesbit ederler. Yénetim Kurulu, yetkililerinin bir kismini
murahhas iiye/iiyelere ve pay sahibi miidiirlere verebilir.

Yonetim kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili
seger.

YONETIM KURULU UCRETI

Madde 14-

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda Genel Kurulca saptanir.

DENETIM

Madde 15-

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREVLERI
Madde 16-
Kaldirilmstr.

GENEL KURUL

Madde 17-

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde
ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409 uncu maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
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katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanryacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 18-

Genel Kurullar, sirket merkezinin bulundugu yerde ya da yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanr.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 19-

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklar1 gegerli degildir.

TOPLANTI NiSABI

Madde 20-

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine tabidir.

oYy

Madde 21-

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in bir oy
hakki vardir.

VEKIL TAYINI

Madde 22-

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil araciligiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekillerin kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkileri vardir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

ILAN

Madde 23-

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri ve bu kanun
gergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara
uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasiyla ilgili ilanlarin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 29. Maddesinin birinci fikrast hiikmii geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az
ti¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur. Biitiin pay sahiplerinin hazir olmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi
ile sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 473 iincii ve 532 inci maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda, ilgili teblig hiikiimleri uygulanar.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi
Madde 24-
Kaldirilmstir.

HESAP DONEMI
Madde 25-
Sirketin hesap yil1i, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.



FINANSAL RAPORLAR

Madde 26-

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KARIN TAKSIMIi VE YEDEK AKCELER

Madde 27-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 T.T.K. Md. 519 hiikiimlerine gére 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akgeye ayrilir.

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenen kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

Geriye kalan kismindan ;

¢) % 5’e kadar bir meblag Yonetim Kurulu Uyelerine tahsisat karsilig1 olarak ayrilabilir ve % 10’una kadar bir miktar
kurucu intifa senedi sahiplerine tahsis olunur.

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan ¢ikarilmig sermayenin %
5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca
genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

f) Yasa hiikiimleri ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarmasina ve esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii dagitilmadik¢a yonetim kurulu {iyeleri, memur, miistahdem ve iscilere cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kuruluglara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler cergevesinde pay sahiplerine temettii avansi
dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel kurulca
kararlagtirilir.

KARIN TEVZii

Madde 28-

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili tebligler
gergevesinde Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu Esas So6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCELER

Madde 29-

Birinci yedek akge, sermayenin % 20’sine ulagincaya kadar ayrilir. Yedek akce herhangi bir sebeple 6denmis
sermayenin % 20’sinden asag diistligli takdirde takip eden yillarda yedek ak¢e ayrilmasina devam edilerek noksan kisim
tamamlanir. Yedek akcelerden gerekli harcamalar yapilabilmesi T.Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir.

SIRKETIN FESHIi VE TASFIYESI
Madde 30-
Sirketin feshi ve tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore yapilir.

IHTILAFLARDA YETKI
Madde 31-
Sirkette dogabilecek her tiirlii ihtilafda sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme yetkilidir.

GENEL HUKUMLER



Madde 32-
Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 33-

Sirket, yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, yonetim kurulu karari ile, her tirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, altin, giimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi, niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglari ve sair her tiirlii sermaye piyasasi arac1 ihraci yapabilir. Ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin,
tiirliniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi hususunda
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Yoénetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

KURUCULAR
Halim Selim OCAL

Emre DOGU

Tamer DOGU

Hiiseyin DOGU

Transadexim S.A

Neriman DOGU

Oryantal Gida Thracat Koll.Sti.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 34-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, esas sdzlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili
taraf iglemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

GECIiCi MADDE

Nama yazil 1.tertip 2.750 TL tutarindaki paylarin hamiline yazili 1.tertip 2.750 TL tutarindaki paylarla degistirilmesi ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir. Hisse senetlerinin degisimi iglemleri sermaye
piyasasi araglarinin kaydilestirilmesinin uygulamaya konulmasini takiben ilgili diizenlemeler cercevesinde Y onetim
Kurulu tarafindan baslatilacaktir.



