
PRiZMA PRES MA TBAACILIK YA YINCILIK SANAYi VE TiCARET A.~. 

ANA SOZLE~MESi 

KURULU~: 
MADDE - 1 

istanbul Ticaret Sicili'nin 188065-135580 saytsmda kayttlt MET1NLER MATBAACILIK 
SANA Yi VE TiCARET LiMITED ~iR.KETi'nin TUrk Ticaret Kanunu'nun 152. maddesine 
gore nev'i degi~tinnesi suretiyle a~agtda adlan soyadlan ikarnetgahlan ve uyruklan yazllt 
kurucular arasmda TUrk Ticaret Kanunu'nun Anonim ~irketlerin Ani ~ekilde Kurulmalan 
hakkmdaki hilkilmlerine gore bir anonim ~irket te~kil edilmi~tir. 

Stra Kurucunun 
No Adt Soyadt 

2 

3 

4 
-

5 

R~itKURU 

Metin KURU 

Nuran KURU 

Ay~e Gtilay 
KURU 

Bilge KURU 
EREN 

~iRKETiN UNv ANI 
MADDE - 2 

ikametgab Adresi 

Turgut Reis Sokak Gonen9 Apt. 
No: 14/ 11 Bah9elievler istanbul 
Harman Sokak Yurtsever Apt. B 
Blok D:7 Florya Baktrkoy istanbul 
Turgut Rcis Sokak Gonen9 Apt. 
No: 14/ 11 Bah9elievler istanbul 
Harman Sokak Yurtsever Apt. B 
Blok D:7 Florya Baktrkoy lstanbul 

Ye~ilkoy Omran Sok. No: 18 
Baktrkoy istanbul 

Tabiyeti T.C. Kimlik 
No 

T.C. 30370906480 

T.C. 
30367906554 

T.C. 
30349907128 

T.C. 
30340907400 

T.C. 30346907282 

~irketin Unvant, "PRiZMA PRES MATBAACILIK YAYTNCILIK SANA Yi VE TiCARET 
ANONiM ~iRKETi"dir. Bu iinvandan ~agtdaki maddelerde ktsaca "~irket" olarak 
bahsedilecektir. 

AMA<; VE KONU 
MADDE -3 

~irketin ama9 ve konusu ba§ltca ~unlardtr; 

1) Matbaactltk, yaymctltk, ambalaj, ofset baskt faaliyetlerinde bulunmak, her tilrlii bastm 
i~lerini yapmak, resmi anla~malar yaparak anla~malt matbaa hi7metlerini vermek, 

2) Her tUrlii ortamda iiretilen fikir ve sanat eserlerinin tasanmtnt veya tamttmmt yapmak, 
yaymlamak, 9ogaltmak, dagttmak pazarlamak, sergilemek. 
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3) GUnltik, haftaltk, ayhk veya klsa ve uzun donemli veya donemsiz olarak Ttirk<;:e veya 
yabanct dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi, risale, bro~Ur gibi mevkuteyi 91kartmak, 
yurt i9ine ve yurt dt~ma yaymak, satmak ve pazarlamak. 

4) itanlann gazete, dergi, kitap gibi sUreli ve sliresiz yaym organlannda yaymlanmastm 
saglamak. 

5) Her ttirlti bask1, dizgi, serigraftk baskt yapmak. Kimlik kaplama, k~e, kitap, evrak 
ciltleme yapmak veya yaptlrmak, 

6) Iler tilrlti bro~Ur, aft~, kartvizit, fatura, sevk irsaliyesi, gider pusulas1, tahsilat makbuzlan 
ve benzeri ilrUnlerin dizgi ve basklsm• yapmak. 

7) Kagtt, ftlm, boya, kimyasa l maddelerin, kahp, hassas ofset bask1st plakast malzemeleri, 
makineler ve alet edevatmm ahm sattmmt yapmak. 

8) Ham kagtt, hassas kag1t, banth kagtt imalat1, toptan ve perakende ahmt sattmt, dagttlml, 
ithalat ve ihracatm1 yapmak. 

9) Kcse kagtdt, ambalaj kag1d1, gazcte kagidi, kitap-defter-kart-zarf ve duvar kagttlan, 
fotokopi kag1d1, bilgisayar kag1d1, kendinden karbonlu kagtt, yazar kasa rulo ve tel 
kagttlan, teleks rulo ve malzemcleri, dekorasyon kagttlan, tiim kagttlarm ve bu 
kagttlarm hurdalarmm altmt, satlmt, ithalat ve ihracatm1 yapmak. 

I 0) Kagtt ve matbaa ile ilgili malzemenin ithalatmt, ihracatmt, ahm sattrnt yapmak. 

11) Akaryaktt ve LPG sat1~ istasyonlan kurmak, a<;:mak, i~letmek, kiraya vermek, satmak. 

12) Her tUrlii gtda maddelerini almak, satmak, g1da maddelerini paketlemek i<;:in tesisler 
kurmak, i~letmek, kiralamak, kiraya vermek. 

13) Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gtda satl~mm yapllabilecegi tesislcr kurmak, 
i~lctmek, kiralamak veya kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon 
i~lerini yapmak. 

14) internet ve Web sitesi tasanmt, yazll1mt ve kurulum hizmetleri; bilgisayar ortammda her 
tUrlti yazJ hm, goriintii, ses mlizik Uretimi ve dagJttmtnJ yapmak. 

15) Her tiirlii tabldot yemek Uretimi ve satJ~tn t , liretilen yemeklerin servis hizmetlerini, 
pazarlamasmt ve dag•t•mm• yapmak. Geryek ve tlizel i~letmelerin yemekli 
toplanttlanmn organizasyonunu yapmak. Yemek liretim tesisleri kurmak, veya kurulu 
olanlan devir almak. 

16) Her ttirlli restoran, cafe, lokanta gibi g1da sati~mm yapilabilecegi tesisleri kurmak, 
i~letmek, kiralamak veya kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve 
organizasyon i~lerini yapmak. · 

17) Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon, kamping, tatil koyleri, apart oteller, yemc 
iyme tesisleri. eglence yerleri kurmak, i~letmek, i~letmeye vermek, bu yerleri satm 
almak, satmak. kiralamak, kiraya vermek. 
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$irket yukanda belirtilen amas: ve konulan gers:ekle~tirebilmek i«;:in TUrk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasas1 Mevzuatma uymak kayd1yla a~ag1da yazi11 faaliyetlerde bulunabilir. 

1) !~Jeri is: in is: ve d1~ piyasadan uzun, orta ve k1sa vadeli istikrazlar akdetmek, krediler 
temin etmek ve kefalet kredileri, emtia akreditif, yatmm kredileri, a«;:Ik krediler, esham 
ve tahvilat Uzerine avans kredileri ve benzeri kredileri arac1hk yapmamak kayd1yla 
temin etmek, bu yonde kefalet almak, ~ah1slara veya ~irketlere kar~1 kefalet, rehin, 
ipotek vermek. SPKn. md.l5/son hUkmU sakh tutulmak kayd1yla yerli ve yabanc1 ~irket 
ve ~ahislarla ges:ici veya devamh olarak i~ yapabilir, ortakhk kurabilir, i~birligi is:erisine 
girebilir, ipotek taahhtidtinde bulunabilir, konsorsiyumlar te~kil edebilir. Yabanc1 
sermayeli ~irketlere ortak olabilir. Yabanc1 sermayenin yurda gelmesi hakkmdaki 
mevzuat htiktlmlerinden yararlanmak is;in her tUriU giri~imde bulunabilir. Arac1hk 
faaliyeti, portfdy yoneticiligi ve yatmm dam~manhg1 faaliyeti niteliginde olmamak 
kayd1yla tahvil ve her tiirlU menkul k1ymet ahp satabilir ve bunlar Uzerinde her ttlrlii 
hakk1 iktisap edebilir. 

2) Amac1yla ilgili olarak yurtis:inde ve yurtd1~mda marka, ihtira beratt know-how, ustahk 
ve diger smai miilkiyet haklar1 iktisap edebilir, devir ve ferag edebil ir, bunlar Uzerinde 
lisans anla~malari yapabilir, aynca sair maddi ve fikri haklar, distribUtorlilkler, 
mutemetlik, bayilik, ticari vekillik, dam~manhk anla~malan hususlarmda bilctimle akit 
ve muameleler yapabilir. Yurtis;i ve yurtd1~mda depolar, magazalar, te~hir salonlan 
as;abilir, fuar ve festivallere katiiabilir ve reyonlar dUzenleyebilir. 

3) Yahnmciiann aydmlatiimasim teminen ozel haller kapsammda Sermaye Piyasas1 
Kurulu'nca aranacak gerekli as:Iklamalann yapiimas1 kayd1yla amacma ul~abilmek is:in 
yurtis;i ve yurtd1~mda liizumlu makine ve tesisleri, gayrimenkulleri iktisap eder, kiralar, 
kiraya verir bunlar iizerinde ayni ve ~ahsi her tiirlii haklan tesis edebilir, ipotek alabilir, 
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. $irket gayrimenkulleri i.izerinde irtifak, intifa, 
silkna, gayrimenkul milkellefiyeti, kat irtifak1, kat mlilkiyeti tesis edebilir. Her tilrlil 
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksirn, 
parselasyon ile ilgili her nevi muamele vc tasarrunan gers;ekle~tirebilir. Fabrika, depo, 
sat1~ magazas1 ve idare binalan yapabilir. $irket'in kcndi adma veya ve 3. Ki~iler Jehine, 
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk1 tesis etmesi hususlarmda 
Sermaye Piyasas1 mevzuat1 s:ers;evesinde belirlenen esaslara uyulur. 

4) i~leri is;in gerekli ta~1tlan (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar iizerinde 
ayni ve ~ahsi tasarruflarda bulunmak. 

5) Maksat ve konusu ile ilgili olarak yurti«;:inde ve yurtd1~mda devlet dairelerinin ve 
mUesseselerinin art1rma, eksiltme ve ihalelerine girebi lir, teklitler verebilir. 

6) SPKn. md. 15/son hiikmii sakh tutulmak kaydi} Ia amacma uygun olarak kurulmu~ ve 
kurulacak ~irket, milessese, i~ ortakhklan ve firmalarla ortakhk kurmak, i~tirak etmek, 
devralmak ve satmak, 

7) Maksat ve konusuyla ilgili olarak gerektigi durumlarda yurtdt~ma gerekli ekip ve 
ekipmanlan gonderebilir, gerektigi durumlarda yurtd1~111dan ekip ve ekipman getirebilir. 
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8) Maksat ve konusuyla ilgili olarak yurti((i ve yurtdt~mda gerekli olan ara~tmna, 

geli~tirme, pazarlama, etilt, plan, proje, kontrol<>riUk, dant~manltk, teknik ve ticari 
mti~avirlik vb hizmetleri yapabilir ve verebilir. 

9) Yattrunc1larm aydmlattlmasmi teminen ozel haller kapsammda Sermaye Piyasast 
Kurulu'nca aranacak gerekl i a((Iklamalarm yaptlmast kaydtyla ama(( ve konusunu 
saglamak i((in menkul ve gayrimenkul ve her 9e~it mallan satm alabilir. Gayrimenkuller 
lizerinde her tUrlli tasarruflarda bulunabilir. Bunlan ger((ek veya tUzel ki~ilere satabilir, 
trampa edebilir, ktsmen veya tamamen kiraya verebilir, i~letebilir, tevhit ve ifraz 
edebilir, taksim edebilir, gayrimenkuller Uzerinde yaptlan (ytktm, in~aat gibi) 
degi~iklikler nedeniyle her tilrlti cins tashihlerini yapabilir, kat irtifakt ve kat mi.ilkiyeti 
tesis edebilir, kat irtifakmt kat mtilkiyetine 9evirebilir. Bunlarla ilgi (liste dtizenleme, 
yonetim planlan haztrlama, arsa payt tespit etme gibi) her ttirlti i~lemi yapabilir ve tapu 
dairelerinin isteyebilecegi her tiirlil evrak1 tanzim ve tescil edebilir. ~irketin veya 
ti((Uncti ~ahts larm bor((lan i((in mtilkiyeti ~irkete veya U((iincU ~ahtslara ait gayrimenkul 
mallar Uzerine ayni haklar ba~ta olmak iizere ipotek tesis edebilir, ipotegi kaldtrabilir 
(Fek edebilir). ~irkete ait menkul i~letme tesisatt Uzerine ticari i~letme rehni tesis 
edebi lir, aynca ~irket kendi veya U((tincU ~ahtslann bor9lan i((in kefil olabilir U((Uncti 
~ai11Siartn kefa letini kabul edebilir. Alacaklannt teminen ipotek ve her ttirlti teminatlan 
alabilir. ~irket'in kendi adma veya ve 3. Ki~iler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi 
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarmda Sermaye Piyasast mevzuatt 
((eryevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

I 0) Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, ruhsatname, patent, lisans, marka, know-how, ihtira 
beratt gibi haklan dogrudan dogruya veya ba~kalanndan devir almak, namma tescil 
ettirmek, kiralamak veya kiraya vermek ve gerektiginde bunlan ktsmen veya tamamen 
satmak. 

II) ~irketin aldtgt kredileri teminata baglamak lizere ti((tincti ki~i lcrc verilecek rehinleri 
kabul etmek, aldtgt veya verdigi rehinleri kaldtrmak, gerektiginde ticari i~letmesinin 
ttimil Uzerinde gerek kendi ve gerekse Uytincti ~ahtslarm kredileri i9in i~letme rehnini 
kurmak ve kaldtrtlmastnt istemek. 

12) Amacmt ger9ekle~tirebilmek i9in yurti((i ve yurtdt~t finansman kaynaklarmt bulmak, 
krediler saglamak, 

13) Ama(( ve konusuna ili~kin ithal ve ihra9 maddelerinin hava, kara, demiryolu ve deniz 
yoluyla ula~tm, gtimri.lk, depolama, tahmil ve tahliye i~ lemlerini yapmak, yapttrmak, 
konusuyla ilgili her ti.lrli.l ithalat ihracat ticari i~lemleri yapmak, 

14) ~irket, TUrk Ticaret Kanunu, Sermayc Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hilktimlerine 
gore tahvil ve diger sermaye piyasast araylan ihray edebilir. $irket Yonetim Kurulu, 
Sermaye Piyasast Kanunu'nun 13. maddesi 9eryevesinde tahvil ve sermaye piyasast 
arac1 niteliginde diger borylanma senetlerini ihra9 yetkisine haizdir. Bu durumda TUrk 
Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi htikmti uygulanmaz. 

$irketin kendi adma ve 3. ki~iler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil 
rehin hakk1 tesis etmesi hususlarmda Sermaye Piyasast mevzuatt yer9evesinde belirlenen 
esaslara U)'Uiur. 
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Yukanda gOsterilen konulardan ba~ka ileride ~irket i9in faydail ve ltizumlu gorUlecek ba~ka 
i~lere giri~ilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine Sermaye Piyasast 
Kurulu ile GUmrUk ve Ticaret Bakanhgt ve yasalarm ongordugu diger mercilerden gerekli 
izinler almmak suretiyle keyfiyet Gene! Kurul'un onayma sunularak bu yolda karar almdtktan 
sonra ~irket diledigi i ~ leri yapabilir. 

~iRKETiN MERKEZ VE ~UBELERi 
MADDE - 4 

~irketin merkezi istanbul'dadtr. Adresi, AtatUrk Organize Sanayi Bolgesi 75. Ytl Cad. No:6 
Hadtmkoy- Arnavutkoy - istanbul'dur. Adres degi~ikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil 
ve TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve aynca T.C. GUmrUk ve Ticaret 
Bakanltgt'na ve Sermaye Piyasast Kurulu' na bildirilir. Tescil ve ilan edilmi~ adrese yaptlmt~ 
tebligat ~irkcte yapllmt~ saythr. Tescil ve ilan edilmi~ adresinden aynlm t~ olmasma ragmen, 
yeni adresini siiresi i9inde tescil ettirmemi~ ~irket i9in bu durum fesih sebebi saythr. Adres 
degi~ikligi GiimrUk ve Ticaret Bakanhgt'na ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilecektir. 

~irket, Yonetim Kurulu karanyla ve TUrk Ticaret Kanunu hUkUmlerine uygun olarak, GUmrUk 
ve Ticaret Bakanltgt ile Sermaye Piyasast Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara 
onceden bilgi vermek ~art t ile yurt i9inde ve yurt dt~mda ~ubeler a9abilir, irtibat bUrolan ve 
temsilcilikler kurabilir. 

~iRKETiN SfJR.ESi 
MADDE-5 

$irketin sUresi kesin kurulu~undan ba~lamak Uzere sUresizd ir. 

SERMAYE 
MADDE-6 

~irket 2499 sayllt Sermaye Piyasas1 Kanunu hUkUmlerine gore kayttil sermaye sistemini kabul 
etmi~ ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 02/12/2011 tarih ve 40/1078 saytl t izni ile bu sisteme 
ge9mi~tir. 

~irketin kaytth sermaye tavant 50.000.000 (EIIimilyon) TL olup, her biri I (bir) TL itibari 
degerde 50.000.000 (EIIimilyon) adet paya boiUnmU~tUr 

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayttlt sermaye tavant izni, 2011-2015 ytllan (5 ytl) i9in 
ge9erlidir. 2015 yilt sonunda izin veri len kayttil sermaye tavanma ula~tlamamt~ olsa dahi, 
2015 ytlmdan sonra Yonetim Kurulu'nun, sermaye artmm karan alabilmesi i9in; daha once 
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i9in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak 
suretiyle Gene! Kurul'dan yeni bir sUre i9in yetki almast zorunludur. Soz konusu yetkinin 
altnmamast durumunda ~irket kaytth sennaye sisteminden 91kmt~ saytltr. 

~irketin ytkanlmt~ sermayesi 10.000.000 (Onmilyon) TL olup, soz konusu 9tkanlm1~ 

sermayesi muvazaadan ari ~ekilde tamamen ve nakden odenmi~tir. <;tkanlmt~ sermaye, her 
biri I (Bir) TL nominal degerde 600.000 (AittyUzbin) adet A Grubu; 9.400.000 
(Dok.uzmilyondortyUzbin) adet B Grubu olmak Uzere toplam 10.000.000 (Onmilyon) adet 
paydan olu~maktadtr. A grubu pa}lar nama; B grubu paylar hamiline yaztltdtr. 
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Sennayeyi temsil eden paylar kaydile~tinne esaslan yeryevesinde kayden izlenir. 

Sirket'in sem1ayesi, gerektiginde TUrk Ticaret Kanunu ve Sennaye Piyasast Mevzuatt 
hi.lkiimleri yeryevesinde artmlabilir veya azaltllabi lir. 

A Grubu nama yaztlt paylarm devri i9in Yonetim Kurulu'nun onayt ~artttr. Yonetim Kurulu 
sebep gostenneksizin dahi onay vennekten imtina edebilir. B Grubu hamiline yaztlt paylar 
ilgili mevzuat hlikiimlerine uygun olarak serbestye devredilebilir. Sennaye artmmlannda, 
Yonetim Kurul'nca aksi kararla~tmlmadtkya, her grup kendi grubundan rliyhan hak.kt 
kullamr. 

Yonetim Kurulu, 201 1-2015 ytllan arasmda, Sermayc Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat 
hi.ikiimlerine uygun olarak, gerekli gordligil zamanlarda kayttlt sermaye tutanna kadar paylan 
Sermaye Piyasast Kurulu di.lzenlemelerine uygun ~eki lde ihra9 ederek ytkanlmt$ sennayeyi 
arttrmaya yetkilidir. 

A}rtCa Yonetim Kurulu itibari degerinin lizerinde pay ytkartlmasi ve pay sahiplerinin yeni 
pay alma haklarmt ktsmen veya tamamen smtrlandmlmast husunda ve imtiyazh pay 
sahiplerinin haklannt ktsttlaytct kararlar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu'nun itibari 
dcgcrinin lizerinde pay 91karmaya ve pay sahiplerin in yeni pay alma haklanm ktsmen veya 
tamamen stmrlandtrmaya ili$kin kararlan Sermayc Piyasas1 Kurulu'nun belirledigi esaslar 
yeryevesinde ilan edilir. A Grubu paylar, Esas S5zle$me'nin 7. , 1 1. ve 12. maddeleri 
yeryevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin ve denetyilerin belirlenmesi ile oy hakki 
kullammmda imtiyaza sahiptir. 

l~bu esas sozle$me maddesi ile tanman yetki yeryevesinde Sirket Yonetim Kurulu'nca alman 
kararlar Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslaryeryevesinde ilan edilir. 

Y6NETiM KURULU VE SlJRESi 
MADDE-7 

Sirketin temsili ve idaresi Gene! Kuru! tarafmdan, TUrk Ticaret Kanunu ve i$ bu esas 
sozle$me hliklimlerine uygun olarak, A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasmdan 
seyilecek en az 3 (i.i9) en fazla 5 (be~) Uyeden olu~an bir Yonetim Kurulu tarafmdan ylirtitlillir. 

Yonetim Kurulu Uyeleri en 90k 3 (ii9) yll i9in se9ilir. Gorev silresi sona eren YOnetim Kurulu 
Oyeleri yeniden seyilebilirler. 

Yonetim Kurulu yalt$malara ba~Jamadan arasmdan bir ba$kan veya ba$kan vekili seyer. 
Toplanttlarda ba$kanm bulunmamast halinde vekili ba~kanhk eder. 

Gorev sliresinin devamt strasmda vefat. istifa veya sair sebeplerden dola) 1 bir Yonetim 
Kurulu Oyeligi aylld•gmda onun }erine gorev slircsini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu 
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tarafmdan gec;ici bir liye atamr. Gene! Kuru! ltizum g5rUrse Yonetim Kurulu Uyelerini her 

zaman degi~tirebilir. Gorev sUresi sona eren Yonetirn Kurulu Uyeleri yeniden sec;ilebilirler. 

TUzel ki~i ortaklan temsilen Yonetim Kurulu'na sec;ilecek geryek ki~i ve Uyeler, temsil 

ettikleri tUzel ki~ilerle temsil mlinasebeti kesildiginde Uyelik stfatmt kendiliginden 
kaybederler. 

~iRKETiN TEMSiLi 
MADDE-8 

~irketin yonetimi ve dt~anya kar~t temsili Yonetim Kurulu'na aittir. ~irket tarafmdan 

verilerek biltiin belgelerin ve yapilacak sozle~melerin gec;erli olabilmesi ic;in bunlann ~irketin 

unvam altma konmu~ ve ~irketi temsiline yetkili ki~i veya ki~ilerin imzasmt ta~tmast 

gereklidir. 

Yonetim Kurulu TTK'nun 319. maddesine gore ~irketin temsil veya idare yetkisinin tamammt 

veya bir bolilmilnti yonetim kurulu iiyesi olan bir veya birkac; murahhas Uyeye veya pay sahibi 

olma zorunlulugu bulunmayan mildilrlere btraktlabilir. TTK md. 319/I hilkmU uyannca, ~irket 

temsilinin tek bir ki~iye verilmesi halinde bu ki~inin yonetim kurulu ilyesi olmast 
gerekmektedir. 

~irket'in i~Ierinin ve faaliyetinin geli~mesi ile Yonetim Kurulu IUzum ve ihtiyac; gordUgli 

takdirde idare i~lerinin ve gorevlerinin kendi ilyeleri arasmda ne ~ekilde ve hangi esaslara 
gore taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu, ~irket'i temsil ve ilzama yetkili ki~ileri 

ve bunlann ne ~ekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder. 

YONETiM KURULU UYELERiNiN GOREVLERi 
MADDE-9 

Yonetim Kurulu, TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile 

Gene! Kuru! tarafmdan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu'nun gorevleri 

TUrk Ticaret Kanunu geregince Gene) Kuru! kararlarma baglt olmayan hususlarda 

yilrlirlilkteki mevzuata uygun olarak ~irketin faaliyetine devamltltgmt saglayacak kararlar 

verrnek, tahvil veya diger borc;Ianma arac;larmt ihrac; etme konulannda karar vermek ve 

uygulamak; ihtiyaca gore ~irketin murahhas azalanm, mUdlirlerini, ve diger personelini tayin 

etmek selahiyetlerini belirtmek, ic; idaresinin dUzenli bir ~ekilde yilri.imesi ic;in yonetmelikler 

haztrlamak, ~irketi temsil edecek kimseleri tespit ve ilan etmek, verimliligin artmasmt temin 

ic;in lilzumlu hallerle ilgili personele gec;ici ve devamlt olarak uygulanacak te~vik prim ve 

ikramiye esaslan tayin etmek bunlardan ba~ka kanunlann orf ve adetin ve Gene! Kurul'un 
yapdmasmt istedigi husulan yerine getirmektir. ~irket i~lerini yonetecek kadro murahhas 

azalar dahil Yonetim Kurulu'na kar~t sorumludur. 

YONETiM KURULU TOPLANTILANTILARI, NiSAP VE UYELERiNiN 
UCRETLERi 
MADDE-10 
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Yonetim Kurulu toplanttlan, Yonetim Kurulu tarafmdan belirlenen dilzenli arahklarla 
yaptlacakttr. 

Toplantl nisabt, tUm Uyelerin yansmm bir fazlas1d1r. Yonetim Kurulu'nun bir karara 
varabilmesi iyin 3 ki~ilik bir yonetim kurulunda 3 Uyenin; 5 ki~ilik bir yonetim kurulunda da 
en az 3 ilyenin toplanttda bulunmas1 gerekmektedir. 

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucret veya huzur haklanm Gene! Kurul tespit eder. 

DENET<;iLER, GOREY VE SORUMLULUKLARI, UCRETLERi 
MADDE-11 

Gene! Kuru!, gerek pay sahipleri arasmdan gerekse d1~andan, A Grubu pay sahiplerinin 
gosterecegi adaylar arasmdan 3 (U9) ytl gorev yapmak Uzere en az 1 en fazla 2 (iki) denet9i 
seyer. Genet Kurul seyilen denetyiyi her zaman azil ve yerine diger bir kimseyi tayin 
edebilir. 

Gorev sliresi biten denetyinin tekrar seyilmesi milmkUndlir. Herhangi bir nedenle bo~alan 
denetyilik iyin TUrk Ticaret Kanunu'nun 35 1. maddesi uygulamr. 

Denetyiler, Sermaye Piyasast Mevzuatl ve TUrk Ticaret Kanunu'nun 353- 357. maddelerinin 
kendilerine yilklcdigi gorevlerin yap1lmasmdan sorumlu olmaktan ba~ka ~irket ytkarlannm 
korunmast hususunda gerekli gorecekleri bUtun tedbirlerin almmast iyin Yonetim Kurulu'na 
onerilerde bulunmaya, gorevlerini en iyi ~ekilde yapabilmek iyin ~irketin btitiin defterleri ile 
haberle~me kay1tlanm ve tutanaklanm yerinde gorUp inceleyebilmeye yetkilidirler. 

Denetyilere Genet Kurul'ca saptanacak ayhk veya ytlltk bir Ucret odenir. 

GENELKURUL 
MADDE-12 

a) Toplanttya <;agn 

~irket Genet Kurulu Olagan veya OlaganlistU toplamr. Olagan toplantmm ytlda en az 1 defa 
olmas1 zorunludur. Olaganlistli Gene! Kuru! toplanhlan ise ~irket i~ lerin in icap ettigi 
hallerde ve zamanlarda yaptltr. Bu toplantilara davette TUrk Ticaret Kanunu 355, 365, 366 
ve 368. maddeleri hliktimleri ile Sermaye Piyasast mevzuatmm ilgili htiktimleri uygulantr. 
Bu toplantilarda TUrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu hlikilmlerine gore karar 
verilir. 

Gene! Kurul'lar ~irket merkezinde veya ~irket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde 
veya Yonetim Kurulu Ba~kanhg1'nm bulundugu ~ehir olan istanbul'da toplamr. 

b) Oy Haklan 

~irketin yapilacak olagan ve olaganlistli Gene! Kuru! toplantilannda her bir A Grubu pay 
sahibinin 15 (Onbe~), her bir B Grubu pay sahibinin I (Bir) oy hakk1 vardtr. 
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Gene! Kuru! toplanttlarmda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya hariyten tayin 
edecekleri vekil vas1tas•yla ternsil ettirebilirler. $irket'te pay sahibi olan vekiller kendi 
oylanndan ba~ka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklan oylan da kullanrnaya 
yetkilidirler.TIK'nun 373/II maddesi uyarmca bir paym birden yok maliki bulunmast 
durumunda soz konusu pay sahipleri ancak bir ternsilci marifetiyle oy haklanm 
kullanabilirler. 

Oy kullammmda ve vekaleten oy verme i~lemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu 
dUzenlenemelerine uyulur. 

c) Genel Kurul Toplanta ve Karar Nisab1 

Gene! Kurullarda toplant1ya katthm, oy hakkmm kullandmas• ve ternsili hususlannda TUrk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hi.iki.imleri uygulamr. 

Gene! Kuru! toplanttlannda aranacak toplant1 ve karar yeter saytlan hakkmda TUrk Ticaret 
Kanunu hilkilmleri uygulamr. $u kadar ki, Ti.irk Ticaret Kanununun 388. maddesinin ikinci 
ve ilyilncil ftkrala rmda yaz1h hususlar iyin yaptlacak genet kuru! toplanttlannda, Sermaye 
Piyasas1 Kanunu 'nun II. maddesi uyannca TUrk Ticaret Kanunu'nun 372. maddesindeki 
toplantl nisaplan uygulamr. Aynca, TUrk Ticaret Kanununun 341, 348, 356, 359, 366, 367 
ve 377 nci rnaddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerine 
tamnan haklar, odenmi~ sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafmdan 
kullamhr. 

d) Genel Kurullarda Gorii~meler ve Tutanaklar 

Gene! Kuru! toplanttlanna ba~kanhk edecek kimse Genet Kuru! tarafmdan seyilir. Genet 
Kuru! Divan Ba~kanmm gorevi, goril~melerin gUndeme uygun olarak dilzenli bir ~ekilde 

yilriitiilmesini, tutanagm yasalara ve Esas Sozle~me hi.iki.irnlerine uygun bir ~ekilde 

tutulmasm1 saglamakttr. 

Gene! Kuru! toplanhlannda alman kararlar bir tutanaga geyirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve 
haztr bulunan Bakanltk temsilcisi tarafmdan imzalamr. 

Yonetim Kurulu Gene! Kuru! toplanttlanna ail tutanaklann tescil ve ilana tabi k•s•mlanm 
ticaret siciline tesci l ve ilan ettirmekle yUkUmli.idUr. 

e) Oy Kullanma ~ekli 

Gene! Kuru! toplanttlannda oylar ay1k olarak ve el kaldtrrnak suretiyle verilir. Ancak 
toplant1da haztr bulunan pay sahiplerinin istcmi ve bu konuda oy yogunlugu ile almacak bir 
karar i.izerine gizli oya ba~vuru lur. 

TOPLANTIDA KOMiSER BULUNMASI 
MADDE-13 

Gerek olagan gerek olagani.lstU Genet Kuru! toplanttlannda Gtirnrilk ve Ticaret Bakanhg1 
komiserinin bulunmas• ve toplant1 tutanaklannt ilgililerle birlikte imza ctmcsi ~artttr. Ad1 
ge9en temsilcinin yoklugunda yap1lacak Gene! Kuru! toplantdannda almacak kararlar gec;erli 
degildir. 
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iLANLAR 
MADDE-14 

$irkete ait ilanlar TUrk Ticaret Kanunu, Sennaye Piyasast Kanunu ve bu kanunlarla ilgili 
dlizenlemelere uygun olarak yapt l!r. Gene! Kurul'un toplanttya yagmlmasma ait ilanlar 
TUrk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hliklimleri dairesinde yaptl!r. 
Sennaye Piyasast Mevzuatt uyannca yapllacak ozel durum aytklamalan ile Sermaye 
Piyasast Kurulu'nca talep edilecek her tlirlli aytklamalar ilgili mevzuata uygun olarak 
zama.nmda yaptltr. 

ESAS SOZLE~ME DEGi~iKLiGi 
MADDE- 15 

Sermaye Piyasast Kurulu ile Gi.imriik ve Ticaret Bakanhgt'ndan izin almdtktan sonra, Kanun 
ve ana sozle~me hi.iki.imlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye 
Piyasast Kurulu mevzuatt ve ana sozle~mede belirtilen hiiki.imler 9eryevesinde ana sozle~me 
degi~ikligine karar verilir. 

Esas sozle~me degi~ikliginin imtiyazlt pay sahiplerinin haklanm ihlal etmesi durumunda, 
Gene! Kuru! karan imtiyazlt pay sahipleri kurulunca onaylanmast gerekir 

HESAP DONEMi VE FiNANSAL TABLOLAR 
MADDE- 16 

$irketin hesap donemi takvim yilt olup, Ocak aymm 1. glini.i ba~lar ve Arahk aymm 31. 
gi.ini.i sona erer. $irketin faaliyet sonuylanm gosterir ytlltk ve ara donem finansal tablo ve 
raporlar ile faaliyet raporlannm haztrlanmasmda Sermaye Piyasast Mevzuatma uyulur. 
TUrk Ticaret Kanunu'nun bilanc;o ve kar zarar tablosunun haz1rlanmast ve ~irket 

denetyilerince incelenmesine ili~kin hliklimleri sakltdtr. 

Gene! Kuru! toplanttlarmda Yonetirn Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet9i Raporu, ile ilgili 
doneme ait finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i9in haztr 
bulundurulur. Bi.itlin pay sahipleri ~irket merkezinde veya Gene! Kurul'a giri~ kartlarmm 
dagtttlacagmm duyuruldugu blitlin yerlerde adt geyen belgeleri inceleyebilecekleri gibi 
bunlardan birer nlisha alabilirler. 

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi ongorlilen finansal tablo ve raporlar ile bagimstz 
denetlemeye tabi olunmast durumunda bagtmstz denetim raporu Sermaye Piyasast 
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve kamuya duyurulur. 

KARIN SAPT ANMASI VE DAGITIMI 
MADDE-17 
$irketin gene! masraflan i le muhtelif amortisman gibi, $irkets:e odenmesi ve aynlmast zaruri 
olan meblaglar ile ~irket ti.izel ki$iligi tarafmdan odenmesi zorunlu vergiler ve bilctimle mali 
yi.iki.imlUli.ikler hesap ytlt sonunda tespit olunan gelirlerden dU$lildi.ikten sonra geriye kalan 
ve ylll!k bilanc;oda gori.ilen Safi (net) kar, varsa geymi$ ytl zararlannm dii$Gimesinden sonra 
strast ile a$agtda gosterilen ~ekilde tevzi olunur. 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: 
a) TUrk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi hi.iki.imlerine gore %5 kanuni yedek akye aynhr. 
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Birinci Temettii: 
b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kanunu hilkUmlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu 
dilzentemeterine uygun otarak genet kuru! tarafmdan belirtenen oran ve miktarda birinci 
temettil aynhr. 

ikinci Temettii: 
c) "a" ve" "b" bendterinde belirtiten mebtaglar dU~Uidiikten sonra katan bakiyeyi Genet 
Kurut, k1smen veya tamamen ikinci temettii pay1 otarak dag1tmaya, donem sonu kar olarak 
bitan~toda b1rakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek ak~telere ilave etmeye veya olaganUstU yedek 
ak9e otarak ay1rmaya yetkitidir. 

ikinci Tcrtip Kanuni Yedek Akce: 
d) Pay sahipteriyte kara i§tirak eden diger kimsetere dagJtJ!masJ kararla§tmtmJ§ olan kJSJmdan 
odenmi~ sermayenin %5'i oranmda kar pay1 dU§illdilkten sonra bulunan tutann onda biri TUrk 
Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. flkras1 3. bendi uyannca ikinci tertip kanuni yedek 
ak9e aynhr. Kar paymm ve/veya bilan~todaki dagJtilmamJ§ kartarm sermaye artmmt suretiyle 
hisse otarak dagttilmast durumunda ikinci tertip kanuni yedek ak~te aynlmaz. 

e) Yasa hlikmU ite ayntmast gereken yedek akyeter aynlmadtkya, esas sozte~mede pay 
sahip teri i~tin betirlenen birinci temettU nakden ve/veya hisse bi~timinde dagttttmadtkya, ba~ka 
yedek ak~te ayntmasma, ertesi ytta kar aktantmasma ve temettU dag1tunmda, yonetim kurutu 
Uyeleri ite memur, mUstahdem ve i~9ilere, 9e~itli ama~tlarta kurutmu~ olan vaktflara ve bu gibi 
ki~i ve/veya kurumlara kar payt dagitllmasma karar veritemez. 

f) Sermaye Piyasast Kanunu'nun 15/son hUkmUne aykmhk te~kil etmemesi, gerekti ozel 
durum aytktamalannm yapJimasJ ve ytt i9inde yapttan bagt~lann genel kurulda ortaklann 
bilgisine sunulmast kaydtyla, varsa yonetim kurulu Uyeteri ile memur, mllstahdem ve i~~tilere, 
~te§itli ama~ttarta kurutmu~ vaktOara ve benzer nitetikteki ki§i ve kurumlara verilen kar pay1 ve 
yapilan bag1~tar aynltr. 

g) TemettU, hesap donemi sonu itibariyle mevcut paytarm tilmilne, buntarm ihra9 ve iktisap 
tarihleri dikkate altnmakstzm e~it olarak dagJtJltr. 

Ortaklara dagtttlmasma karar verilen kann hangi tarihte ve ne ~ekilde Odenecegi Sermaye 
Piyasast MevzuatJ gozetilerek Yonetim Kurulu'nun onerisi Uzerine Gene) Kuru) tarafmdan 
kararla~t1nltr. 

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu'nun 15. maddesindeki dilzenteme ~ter~tevesinde ortaktarma 
temettU avans1 dagttabilir 

TemettU avans1 tutannm hesaplanmasmda ve dagiltmmda ilgili mevzuat hUkUmlerine uyulur. 

KANUNi IriJKUMLER 
MADDE - 18 

Bu esas sozte~mede yaz1h olmayan husular hakkmda TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasast Kanunu ite ilgili mevzuat hUkUmleri uygulantr. 
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DENETiMDEN SORUMLU KOMiTE 
MADDE-19 

Yonetim Kurulu'nca serrnaye piyasas1 mevzuatt uyannca tiyeleri arasmdan en az 2 (iki) 
tiyeden olu~an "denetimden sorumlu komite" kurulur. Denetimden sorumlu komite her ttiriU 
iy ve bag1ms•z denetimin yeterli ve ~effaf bir ~ekilde yapllmas1 iyin gerekli ttim tedbirlerin 
ahnmasmdan sorumludur. 

Komite 2 (iki) Uyeden olu~ursa her iki tiye, ikiden fazla Uyeden olu~mas1 halinde tiyelerin 
yogunlugu, genel mtidUr veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu 
Ustlenmeyen ve yonetim konularmda murahhashk s1fat1 ta~1mayan Yonetim Kurulu 
tiyelerinden olu~ur. 
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