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1.RAPORUN DONEMI

01.01.2012 - 31.03.2012

2.0RTAKLIGIN UNVANI

PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAY! VE TICARET ANONIM SIRKETI

3.SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Sirket'in ana sézlegmesinde ifade edildigi sekliyle, fiili faaliyet konusu; Matbaacilik, yayincilik, ambalaj, ofset
baski faaliyetlerinde bulunmak, her turlti basim islerini yapmak, resmi anlagmalar yaparak anlagsmali matbaa
hizmetlerini vermek, Her tirli ortamda tretilen fikir ve sanat eserlerinin tasarimini veya tanitimini yapmak,
yayinlamak, ¢ogaltmak, dagitmak pazarlamak, sergilemek.Giinliik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun dénemli
veya donemsiz olarak Tirkge veya yabanci dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi, risale, brogtr gibi mevkuteyi
¢ikartmak, yurt icine ve yurt disina yaymak, satmak ve pazarlamak.ilanlarin gazete, dergi, kitap gibi sureli ve
suresiz yayin organlarinda yayinlanmasini saglamak.

4.YONETIM KURULU

4.1- Yetki sinirlan

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi'nde gésterilen yetkilere sahiptir.

Ana s6zlesmemizin 7,8,9 ve10. maddeleri geregince;

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ve i$ bu esas sézlesme hikimlerine uygun
olarak, A Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan secilecek en az 3 (Ug) en fazla 5 (beg) tyeden olusan
bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en gok 3 (Ug) yil igin secilir. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler.

Yo6netim Kurulu calismalara baslamadan arasindan bir baskan veya baskan vekili secer.

Toplantilarda bagkanin bulunmamasi halinde vekili baskanlik eder.

Gorev suresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay! bir Yénetim Kurulu Uyeligi acildiginda
onun yerine gérev slresini tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir tye atanir. Genel Kurul luzum
gorurse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler.

Tuzel kisi ortaklari temsilen Yonetim Kurulu'na secilecek gercek kisi ve Uyeler, temsil ettikleri tuzel kisilerle temsil
mUnasebeti kesildiginde uyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

Sirketin yonetimi ve disarlya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilerek bitin belgelerin ve
yapilacak sézlegmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsiline yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu TTK'nun 319. maddesine gére sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir balumunu
yénetim kurulu dyesi olan bir veya birkagc murahhas iyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan mudurlere




birakilabilir. TTK md. 319/ hikmu uyarinca, sirket temsilinin tek bir kisiye verilmesi halinde bu kisinin yénetim kurulu
Uyesi olmasi gerekmektedir.

Sirket'in iglerinin ve faaliyetinin geligmesi ile Yoénetim Kurulu lizum ve ihtiyag gérdugi takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gére taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu,
Sirket'i temsil ve ilzama yetkili kigileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yénetim Kurulu'nun gérevieri Turk Ticaret Kanunu geregdince Genel Kurul
kararlarina bagl olmayan hususlarda yurtrlukteki mevzuata uygun olarak sirketin faaliyetine devamliigini saglayacak
kararlar vermek, tahvil veya diger borglanma araclarini ihrag etme konularinda karar vermek ve uygulamak; ihtiyaca
gore sirketin murahhas azalarini, mudurlerini, ve diger personelini tayin etmek selahiyetlerini belirtmek, i¢ idaresinin
duzenli bir sekilde yurimesi icin yénetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek kimseleri tespit ve ilan etmek,
verimliligin artmasini temin igin ldzumlu hallerle ilgili personele gegici ve devamli olarak uygulanacak tesvik prim ve
ikramiye esaslari tayin etmek bunlardan baska kanunlarin 6rf ve adetin ve Genel Kurul'un yapilmasini istedigi husulari
yerine getirmektir. Sirket islerini yénetecek kadro murahhas azalar dahil Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur

Yonetim Kurulu toplantilar, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilacaktir.

Toplant nisabi, tum Gyelerin yarisinin bir fazlasidir. Yénetim Kurulu'nun bir karara varabilmesi igin 3 kisilik bir ysnetim
kurulunda 3 Uyenin; 5 kisilik bir ydnetim kurulunda da en az 3 tyenin toplantida bulunmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin tcret veya huzur haklarini Genel Kurul tespit eder.

Yodnetim Kurulu

Metin KURU Yénetim Kurulu Baskani
Rasit KURU Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ayse Gulay KURU Yoénetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu

Ahmet Huseyin KARASU Denetci

5.SIRKETIN SERMAYESi VE ORTAKLIK DURUMU

5.1-Sermaye Durumu
Sirketimiz sermayesi 50.000.000-TL Kayitli sermaye tavani icinde 13.600.000-TL dir

Sermayemizin %26,47 oraninda temsil eden hisse senetleri istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda islem gérmektedir.

5.2- Ortaklik Yapisi

Sirketimiz Hisse senetleri A Grubu nama ve B grubu Hamiline yazili sekildedir. A grubu nama yazili hisseye sahip
ortak sayisi 2'dir. Hamiline yazili hisse sahiplerinin sayisi bilinmemektedir.




ADI SOYADI SERMAYEDEKI PAYI

% TL

1-Metin KURU 35,29 4.800.000
2-Rasit KURU 34,56 4.700.000
3-Nuran Kuru 1,47 200.000
4-Ayse Gulay KURU 1,47 200.000
5-Bilge KURU EREN 0,74 100.000
6-Halka ARZ 26,47 3.600.000

TOPLAM 100,00 13.600.000

5.3 Borsa

Hisse senetlerimizin gunlik fiyati, IMKB biiltenlerinde “PRZMAY” kodu ile izlenebilmektedir.

6- SIRKETIN TEMETTU POLITIKASI

TTK hikumleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana Sozlesmede belirlenmis olan usul ve esaslar
dahilinde yasal sureler igerisinde yerine getiriimektedir. Sirketin net karindan varsa gecmis yil zararlar dustilmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

I.Tertip Kanuni Yedek Akce;
a) TTK 466.maddesi hukumlerine gére %5 kanuni yedek akge ayrilir.

l.Temettii;
b) Kalandan, Sermaye piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir,

. Temettii:

c) "a” ve "b" bendlerinde belirtilen meblaglar dusuldukten sonra kalan bakiyeyi Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettu payi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere
ilave etmeye veya olaganisti yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

l.Tertip Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis sermayenin
%%'i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’'nun 466. maddesinin 2. fikrasi
3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir. Kar payinin ve/veya bilangodaki dagitiimamis karlarin sermaye
artinmi suretiyle hisse olarak dagitiimasi durumunda ikinci tertip kanuni yedek akge ayriimaz.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettl nakden ve/veya hisse biciminde dagitilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve temettl dagitiminda, imtiyazli pay sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15/son hukmine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin
yapiimasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, varsa yénetim kurulu
Gyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
verilen kar payi ve yapilan bagislar ayrilir.

g) Temettd, hesap dénemi sonu itibariyle mevcut paylarin tumine, bunlarin ihrag ve ikti;sap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.




h) Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecedi Sermaye Piyasasi Mevzuati
gozetilerek Yénetim Kurulu'nun énerisi Gizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki duzenleme cercevesinde ortaklarina temettii avansi
dagitabilir.

Dagitilacak karin, hangi tarihte ve ne sekilde 6denecedi Sermaye Piyasasi Mevzuati gbzetilerek Yoénetim Kurulunun
Gnerisi Uzerine  sirketin likidite durumu ve yapacadi yatinmlar g6z 6nine alinmak suretiyle Genel Kurulca
belirlenmektedir.

7-ORTAKLIGIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR ,SEKTOR ICERSINDEKI YERI,.SEKTOR BiLGisi

Sirketimizin fiili faaliyet konusu Ortaklik, teknolojik gelismelere bagh olarak "e" yayincilik alanina gireceginden
bilgisayar, internet ve web konularinda faaliyet gosterecektir.

Prizma'nin Uretti§i matbaa Grnleri (kitap, dergi, gazete, mecmua, afis, yillik, almanak, takoz takvim vs.) ile kagit
hammaddesi ile Uretilen her tirli kirtasiye malzemesi (defter, defter kabi, bloknot, kiip bloknot, ajanda, klasér,
etiket, kamu ve 6zel sektor firmalarinin baskili evraklan, kutu, canta vs.) Uretiminde %20 emek ve %80 sermaye
yogdun Uretim yapmaktadir,

Prizma, kendi yayinlarini (ders kitabi, yardimci ders kitabi, dergi, mecmua, kultar kitabi ve cocuk yayinlari), kamu
ve ozel sektdr kuruluslarinin matbaa islerini yapan ve kagdit mamullu kirtasiye malzemelerini treten bir firmadir.
Makine parkinda;

1 — Baskl makineleri
a) Web ofset makineleri (4 adet),
b) Tabaka ofset makineleri (3 adet),

2 — Kalip cekme ve pozlandirma makineleri,
a) CTP bilgisayardan kaliba dogrudan pozlandirma makinesi (1 adet),
b) Kalip sase makinesi, flimden kaliba pozlandirma makinesi (2 adet),
c) Kalip banyo makinesi, tam otomatik (2 adet),

3 — Amerikan cilt tam otomatik kapak takma makinesi (2 adet),

4 - Forma katlama makinesi (2 adet),

5 — Dergi mecmua otomatik istasyonlu tel dikis makinesi (2 adet)

6 — Kesme ve dilimleme makineleri (2 adet),

7 — Forklift (tabaka kagit ve bobin kagit istifleme) (3 adet),

makinalari bulunmaktadir.

Ortaklik, matbaa, kagit kirtasiyesi ve yayin ariinlerini tretirken; dért adet web ofset baski makinesi, U¢ adet tabaka
baski makinesi olmak Gzere toplam yedi adet baski makinesi, ciltleme islerini yapmak icin iki adet Amerikan cilt
makinesi ve bes adet kalip gekme ve pozlandirma makinesi, ayrica ciltieme isleri icin iki adet tel dikis cilt makinesi,
kesme ve dilimleme isleri icin iki adet kesme ve dilimleme makinesi, ve tabaka kagit ve bobin istifleme icin iki adet
forklift araci kullanmaktadir.

8-FAALIYET VE TESISLER

Merkez ve yénetim adreslerimizdeki tesislerimiz , yaklasik 7.500 metrekare kapali ve acik alanda sahiptir. Mevcut olan
baski, sargl, kadit, boyama, tabakalama, micellit, kesme ve dilimleme makineleri ile Gretim yapil




Merkez Adres;
Atatirk Organize Sanayi Bilgesi 75.y1l Cad. No6 Hadimkéy-Arnavutkéy/ISTANBUL
Tel: (0212) 771 46 36 , Faks: (0212) 771 48 98

Yonetim Adresi;
Ataturk Organize Sanayi Bilgesi 75.yil Cad. No6 Hadimkéy-Arnavutkéy/ISTANBUL
Tel: (0212) 771 46 36 , Faks: (0212) 771 48 98

Satis Ofisi;
Atatirk Organize Sanayi Bilgesi 75.y1l Cad. No6 Hadimkéy-Arnavutkéy/[ISTANBUL

Tel: (0212) 771 46 36 , Faks: (0212) 771 48 98

9-YATIRIMLAR

Sirketimiz yeni Gretim birimlerinin olusturuimasi, kapasite artirimini igeren genisleme yatirimlari, eskiyen teknolojiyi
yenileme amagcli yatinmlari ve Gretim kalitesini ylkseltmek maliyetleri azaltmak uzere modernizasyon yatirimlarini

yaparken, hedeflerini ve kaynaklarini géz énunde bulundurarak, ekonomik, karlilik-verimlilik agisindan ve finansal
acidan de§erlendirip, yatinm kararlarini almaktadir.

10-MAL VE HiZMET URETIMINE iLiISKIN FAALIYETLER

Sirketimiz Baski dncesinde tasanim, grafik, montaj, film kalip igleri sirket bunyesinde yapiimakta olup, gazete, dergi,
bulten, insert basimi, takvim imalati, reklam ve baski islemleri, kirtasiye, kitap, defter ve ajanda imalati ile matbaa,
Kirtasiye ve ambalaj kagitlari, afis, brosir, takvim ve matbaa evrak basim isleri, mevcut tesislerde kullanilan son
teknoloji ve otomasyon sistemi sayesinde sektér bilgi ve tecrilbe neticesi yiksek kalite ile yapilmaktadir

Uretimde yer alan personelin egitimine &nem verilmektedir bu sayede kisi basina disen Uretimde verimlilik
artiriimaktadir.

Musteri odakl Uretim benimsenmis olup, Uretimde atil kapasiteye izin verilmemekte her bir makine tam kapasiteyle
caligmaktadir.

Mal ve hizmet Uretiminde entegrasyon giiglendirilmis ve optimum tretim seviyesine ulasiimistir.
Mal ve Hizmet Uretiminde Stireg
* Uretim Planlamasi

k '[edarik zinciri
* Uretim Asamasi

- Baski dncesi

Oncelikle basilacak isin tasarimi yapilir. Bu asamada yazilarin ve fotograflarin bilgisayara aktariimasi gerekir.
Bilgisayara aktarilan gérsel 6geler mizanpaj yaziliminda bir araya getirilerek baskiya uygun tasarim olusturulur.
Sonrasinda, yapilan calismanin film gikislar alinir. Film, baski icin kullanilan kalib olusturmak igin kullanthr.

- Baski

Film cikiglari alindiktan sonra aluminyum plakalar (kalip) tizerine tasarimin gérantisu gikarilir. Kahp cekildikten sonra
baskiya gegilir.

- Baski sonrasi

Baski sonrasinda selefon, lak gibi malzemelerle yuzey kaplama (laminasyon) uygulanir. Mucellithane makinalar
kullanilarak da cok sayfali UrUnlerde katlama, harmanlama, iplik dikis, tel dikis gibi islemler, kitap ve dergiler icin kapak
takarak ciltleme gibi, ambalajlar icin kaliph resim iglemleri uygulanir. FN




11-INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarimiz ile ilgili tim uygulamalar s Kanununa ve diger mevzuata uygun olarak yurttalmektedir,

- insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz tum faaliyetlerinde is saghgi ve guvenligine 6nem vererek hedef ve stratejileri dogrultusunda calisanlarin
egitim — verimlik ile 6grenen, gelisen ve katiimeihgin arttigi bir insan kaynaklar politikasi uygulamaktadir.

Buna bagli olarak temel ilkelerimiz ;

 Caliganlarin saghgini korumak ve guvenli bir is ortami saglamak icin caba gbstermek
Tum personelin 6zlik islerine iliskin haklarinin korunmasini saglamak,

» Gerekli saylda personel istihdam etmek ve personelin performansini izleyerek en yUksek verimle
calistinimasini saglamak,
Personeli basariya tesvik etmek, édillendirmek,
Yéneticileri ile birlikte personele sevkle calisabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri i$ ortami
yaratmak ve en iyi beseri iliskiler kuruimasina ¢aba géstermek,

» Personele performans élgiitleri cercevesinde is givencesi saglamak,

» Gorevin 6zelligine uygun personelin géreviendiriimesini gerceklestirmek, tim personele yetenek ve
yeterliliklerine gére yetisme ve gelisme olanaklari saglamak,

» Personeli, kendisini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek, konuyla ilgili gériis ve énerilerini
tst kademelere bildirmelerini saglamak amaciyla iletisimi etkin hale getirmek,

» Calisanlann tatmin dizeylerini ve Kuruma baghliklarini izlemek ve gerekli iyilestirme calismalarini
yapmak

12-MUSTERI VE TEDARIKCI BILGILERI

Musteri ve Tedarikgilerimizle gérismelerimiz memnuniyeti artirmak, talep ve beklentileri karsilamak amaciyla siklikla
yapilmaktadir. |htiyaclarin tespiti, uygun maliyet-yiksek kalite degerleri ile ileriye donuk is baglantilan veya tedarik
durumlari haksiz menfaatten uzak kalinarak, her iki tarafin menfaatine, uygun bir sekilde ¢ézimlenmektedir. Ticari sir
kapsaminda olan, musteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgiler gizli tutulur.

13- RiSK YONETIMIi VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yapilan iglemler ve faaliyetlerin ilgili mevzuata, sirket politikalarina uygunlugu I¢ kontrol sistemini olusturan sirketimiz
personeli ile YMM ve SMMM leri tarafindan denetlenmektedir. Sistemin kurulumu ve islerligi ile ilgili eksiklikler aninda
gideriimektedir. Sirketimizin kaydi islemleri, mevcut ve muhtemel yUukumlulukleri zamaninda yerine getirebilmek igin
likidite riski, tahsilat ve borglanma riskleri ile Kur riski ve benzeri diger mali riskler sirketimiz personel ve denetgileri
tarafindan incelenip, degerlendiriimekte ve yapilmasi gerekenler Yénetime iletiimektedir.

MATBAA YAYINCILIK

.VRITIC. AS.
DJj§20 002 5557
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