PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

AMAC VE KONU
MADDE - 3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

1) Matbaacilik, yayincilik, ambalaj, ofset bask: faaliyetlerinde bulunmak, her tiirlii basim islerini
yapmak, resmi anlasmalar yaparak anlagsmali matbaa hizmetlerini vermek,

2) Her tiirlii ortamda iiretilen fikir ve sanat eserlerinin tasarimini veya tanitimini yapmak,
yayinlamak, ¢ogaltmak, dagitmak pazarlamak, sergilemek.

3) Giinliik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun dénemli veya dénemsiz olarak Tiirk¢e veya yabanci
dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi, risale, brosiir gibi mevkuteyi ¢ikartmak, yurt igine ve
yurt disina yaymak, satmak ve pazarlamak.

4) Tlanlarin gazete, dergi, kitap gibi siireli ve siiresiz yayin organlarinda yayinlanmasini saglamak.

5) Her tiirlii baski, dizgi, serigrafik baski yapmak. Kimlik kaplama, kase, kitap, evrak ciltleme
yapmak veya yaptirmak

6) Her tiirlii brostir, afis, kartvizit, fatura, sevk irsaliyesi, gider pusulasi, tahsilat makbuzlar1 ve
benzeri {riinlerin dizgi ve baskisini yapmak.

7) Kagit, film, boya, kimyasal maddelerin, kalip, hassas ofset baskisi plakasi malzemeleri,
makineler ve alet edevatinin alim satimini yapmak.

8) Ham kagit, hassas kagit, bantli kagit imalati, toptan ve perakende alimi satimi, dagitimi, ithalat
ve ihracatini yapmak.

9) Kese kagidi, ambalaj kagidi, gazete kagidi, kitap-defter-kart-zarf ve duvar kagitlari, fotokopi
kagidi, bilgisayar kagidi, kendinden karbonlu kagit, yazar kasa rulo ve tel kagitlari, teleks rulo
ve malzemeleri, dekorasyon kagitlari, tiim kagitlarin ve bu kagitlarin hurdalarinin alimi, satima,
ithalat ve ihracatini yapmak.

10) Kagit ve matbaa ile ilgili malzemenin ithalatini, ihracatini, alim satimi yapmak.

11) Akaryakit ve LPG satis istasyonlar1 kurmak, agmak, isletmek, kiraya vermek, satmak.

12) Her tiirli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek i¢in tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek.

13) Her tiirlt restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisler kurmak, isletmek,
kiralamak veya kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon islerini yapmak.

14) Internet ve Web sitesi tasarimi, yazilimi ve kurulum hizmetleri; bilgisayar ortaminda her tiirlii
yazilim, goriintii, ses miizik tiretimi ve dagitimini yapmak.

15) Her tiirli tabldot yemek iretimi ve satigini, tretilen yemeklerin servis hizmetlerini,
pazarlamasini ve dagitimini yapmak. Gergek ve tlizel isletmelerin yemekli toplantilarinin
organizasyonunu yapmak. Yemek uret'n?q tesisleri kurmak, veya kurulu olanlart devir almak.

16) Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisleri kurmak, igletmek,
kiralamak Neya kiraya vermek ve bu\gihi yerlerin rezervasyon ve orgauizasyon islerini

yapmak. \ \ “




17) Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon, kamping, tatil koyleri, apart oteller, yeme i¢me

tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konular: ger¢eklestirebilmek i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla asagida yazih faaliyetlerde bulunabilir.

1)

4)
5)

6)

Isleri i¢in i¢ ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, krediler temin
etmek ve kefalet kredileri, emtia akreditif, yatirim kredileri, agik krediler, esham ve tahvilat
{izerine avans kredileri ve benzeri kredileri aracilik yapmamak kaydiyla temin etmek, bu yonde
kefalet almak, sahislara veya sirketlere karsi kefalet, rehin, ipotek vermek. SPKn. md.15/son
hiikmii sakli tutulmak kaydiyla yerli ve yabanci sirket ve sahislarla gecici veya devamli olarak
is yapabilir, ortaklik kurabilir, isbirligi igerisine girebilir, ipotek taahhiidiinde bulunabilir,
konsorsiyumlar teskil edebilir. Yabanci sermayeli sirketlere ortak olabilir. Yabanci sermayenin
yurda gelmesi hakkindaki mevzuat hiikiimlerinden yararlanmak igin her tlirli girisimde
bulunabilir. Aracilik faaliyeti, portfoy yoneticiligi ve yatirim danismanligr faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla tahvil ve her tiirlii menkul kiymet alip satabilir ve bunlar {izerinde her tiirlii
hakki iktisap edebilir.

Amaciyla ilgili olarak yurtiginde ve yurtdisinda marka, ihtira berati know-how, ustalik ve diger
sinai miilkiyet haklar1 iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar iizerinde lisans
anlagsmalar1 yapabilir, ayrica sair maddi ve fikri haklar, distribtitérliikler, mutemetlik, bayilik,
ticari vekillik, danismanlik anlasmalari hususlarinda bilcimle akit ve muameleler yapabilir.
Yurtici ve yurtdisinda depolar, magazalar, teshir salonlar1 agabilir, fuar ve festivallere
katilabilir ve reyonlar diizenleyebilir.

Yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla amacina ulasabilmek igin yurti¢i ve
yurtdisinda liizumlu makine ve tesisleri, gayrimenkulleri iktisap eder, kiralar, kiraya verir
bunlar {izerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri ilizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak
tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz. tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar1 gerceklestirebilir. Fabrika, depo, satis magazasi ve idare binalar
yapabilir. Sirket’in kendi adina veya ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ger¢evesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Isleri i¢in gerekli tasitlar: (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar lizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak.

Maksat ve konusu ile ilgili olarak yurtigcinde ve yurtdisinda devlet dairelerinin ve
miiesseselerinin artirma, eksiltme ve ihalelerine girebilir, teklifler verebilir.

SPKn. md.15/son hiikmii sakh tutulm%ckaydlyla amacina uygun olarak kurulmus ve kurulacak
sirket, mti sses§<$ ortakliklar1 ve firmalarla ortaklik kurmak, istirak etmek, devralmak ve
satmak, )




7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

Maksat ve konusuyla ilgili olarak gerektigi durumlarda yurtdisina gerekli ekip ve ekipmanlari
gonderebilir, gerektigi durumlarda yurtdisindan ekip ve ekipman getirebilir.

Maksat ve konusuyla ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda gerekli olan arastirma, gelistirme,
pazarlama, etiit, plan, proje, kontrolérliik, danismanlik, teknik ve ticari miisavirlik vb hizmetleri
yapabilir ve verebilir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan gerckli lisans alinarak eneji kaynaklarmin iiretim
tesislerinde elektrik enerjisine doniistiiriilmesi icin {iretim tesisi kurulmasi, elektrik enerjisi
{iretimi, tiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin misterilere satigini yapmak.

Elektrik ve 1s1 iiretimine iliskin buhar tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar,
jeneratorler, dogal gaz veya fuel-oil ve komiirle calisan elektrik-1s1 santralleri, enerji
enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri kazinim tinitelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak.
Elektrik ve 1s1 santralleri i¢in komiir hazirlama, komiir yikama, kire¢ hazirlama, filtre ve
desiilfirizasyon sistem ve linitelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

Her tiirlii biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri kazanmim iinitelerinin
projelendirilmesi.

Riizgarla faaliyet gosteren elektrik enerjisi saglamaya yonelik enerji santrallerinin parca parca
veya tiim olarak imalatini yapmak.

Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla amag ve konusunu saglamak i¢in menkul ve
gayrimenkul ve her ¢esit mallar1 satin alabilir. Gayrimenkuller {izerinde her tiirlti tasarruflarda
bulunabilir. Bunlar1 ger¢ek veya tiizel kisilere satabilir, trampa edebilir, kismen veya tamamen
kiraya verebilir, isletebilir, tevhit ve ifraz edebilir, taksim edebilir, gayrimenkuller iizerinde
yapilan (yikim, insaat gibi) degisiklikler nedeniyle her tiirlii cins tashihlerini yapabilir, kat
irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir, kat irtifakini kat milkiyetine ¢evirebilir. Bunlarla ilgi
(liste diizenleme, yOnetim planlar1 hazirlama, arsa pay: tespit etme gibi) her tiirlii islemi
yapabilir ve tapu dairelerinin isteyebilecegi her tiirlii evraki tanzim ve tescil edebilir. Sirketin
veya lglincli sahislarin borglar: i¢in miilkiyeti sirkete veya {liglinci sahislara ait gayrimenkul
mallar lizerine ayni haklar basta olmak tizere ipotek tesis edebilir, ipotegi kaldirabilir (Fek
edebilir). Sirkete ait menkul isletme tesisati tizerine ticari isletme rehni tesis edebilir, ayrica
sirket kendi veya {iglincii sahislarin borglari icin kefil olabilir tiglincii sahislarin kefaletini kabul
edebilir. Alacaklarini teminen ipotek ve her tiirlii teminatlar1 alabilir. Sirket’in kendi adina veya
ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi1 mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, ruhsatname, patent, lisans, marka, know-how, ihtira berati gibi
haklar1 dogrudan dogruya veya baskalarindan devir almak, namina tescil ettirmek, kiralamak
veya kiraya vermek ve gerektiginde bunlari kismen veya tamamen satmak.

Sirketin aldig1 kredileri teminata baglamak {izere tiglincii kisilere verilecek rehinleri kabul
etmek, aldig1 veya verdigi rehinleri kaldirmak, gerektiginde ticari isletmesinin tiimii lizerinde
gerek kendi ve gerekse tiglincii sahislarin kredileri i¢in isletme rehnini kurmak ve kaldirilmasini

istemek.
Amacini g
saglamak,

b&kles ebilmek i¢in yurtigive yurtdisi finansman kaynaklarini bujmagk, krediler




18) Amag ve konusuna iliskin ithal ve ihra¢ maddelerinin hava, kara, demiryolu ve deniz yoluyla
ulasim, giimriik, depolama, tahmil ve tahliye islemlerini yapmak, yaptirmak, konusuyla ilgili
her tiirlii ithalat ihracat ticari islemleri yapmak,

19) Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
tahvil ve diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 13. maddesi gerg¢evesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde
diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423.

maddesi hiikmii uygulanmaz.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine. garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati g¢ercevesinde belirlenen

esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve yasalarin 6ngordiigi diger mercilerden gerekli
izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunularak bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 7:
Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve

bu Esas Sozlesme hiikiimleri dairesince secilecek en az ti¢ (3) ve en ¢ok bes (5) liyeden meydana
gelen bir yonetim kurulu tarafindan ytiritiiliir.

Yonetim kurulu tiyeleri en gok {i¢ yil igin secilirler. Se¢im siiresi sona eren ydnetim kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu iiye
se¢iminde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en az ii¢ (3) ve ¢ok bes
(5) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan ytrtiliir.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, baskan vekili ve
iiyelerin birer oyu vardir.Yonetim Kurulu iiye kriterleri, secimi, gorev siireleri, calisma
esaslary, gorev alanlar: ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢cahsma
esaslan Turk Ticaret Kanunu, Serri\ye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime  iliskin
duzenleme‘er} ve iger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.




Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu sirkette icrai gorevi olmayan iiyelerden olusup, soz
konusu iiyelerin i¢inde, gorevlerini hi¢cbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasinda s6z konusu diizenlemelerde

belirlenen usullere uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI:
Madde: 9

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu'nun gorevleri Tirk Ticaret
Kanunu geregince Genel Kurul kararlarina bagl olmayan hususlarda yiirtirliikteki mevzuata uygun
olarak sirketin faaliyetine devamliligin1 saglayacak kararlar vermek, tahvil veya diger borglanma
araglarini ihrag etme konularinda karar vermek ve uygulamak: ihtiyaca gore sirketin murahhas
azalarim, miidiirlerini, ve diger personelini tayin etmek selahiyetlerini belirtmek, i¢ idaresinin
diizenli bir sekilde yiirlimesi i¢in yonetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek kimseleri tespit ve
ilan etmek, verimliligin artmasini temin igin liizumlu hallerle ilgili personele gecici ve devamli
olarak uygulanacak tesvik prim ve ikramiye esaslari tayin etmek bunlardan bagka kanunlarin 6rf ve
adetin ve Genel Kurul’un yapilmasini istedigi husulari yerine getirmektir. Sirket islerini yonetecek
kadro murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu her is yili1 sonunda bilangodan baska sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan is ve islemlerin 6zetini gosterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazang miktari ile yedek
akgeyi teskil edecek miktarin tayinine dair, teklif evrakini hazirlayarak Genel Kurul’a sunar. Rapor
ve teklif evrakinin, genel kurul’a sunulmasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.

YONNETIM KURULU TOPLANTILARI NiSAP VE UYELERININ UCRETLERI
Madde: 10

Yo6netim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilacaktir.
Toplant1 nisabi, tiim {iyelerin yarisinin bir fazlasidir. Yonetim Kurulu'nun bir karara varabilmesi
icin 3 kisilik bir yonetim kurulunda 3 tyenin; 5 kisilik bir yonetim kurulunda da en az 3 iiyenin

toplantida bulunmasi gerekmektedir.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin ticret veya huzur haklarini Genel Kurul tespit eder.

-

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine eh‘&l» Kurul tarafindan belirlenecek bir ticret ddenir. Soz

vlerini

konusu iicr tbp\lantl oncesi ve sonrasi hazirhk ile go




yerine getirmek i¢in harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti i¢in katilanlara
odenecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.

ILANLAR:
Madde 14 :

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelere uygun olarak yapilir. Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tirk
Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikiimleri dairesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak o6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplanti ilanlarinin yapilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim lkelerine uyulur.
Bu kapsamda genel kurul toplanti ilani, toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce mevzuat
uyarinca yayinlanmasi gereken diger yerlerin yam sira Sirketin internet sitesinde yayinlanir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam1 ve Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve a¢iklamalarin yani sira yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi hususlarinin toplanti giindeminde olmasi halinde azil ve degistirme gerekgeleri,
yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisi hakkinda bilgilere yer verilir. S6z konusu
bilgilerin verilmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kararlarma uyulur.

KANUNI HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:
Madde-18:

Bu Esas Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Tlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

N

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygula m\é‘m; bakimindan é6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve




verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. “Yénetim kurulunda gorev alacak bagzmsti\igyelerin sayist ve nitelikleri

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.”

N\ : o\
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METIN iURU RASI

Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kur\uly‘ Baskan Vekili

AYSE GULAY KURU
Yonetim Kurulu Uyesi



