PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. 2011 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis1 2011 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida
belirtilen glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak {izere 17 Agustos 2012 Cuma giinii
saat 14:00°de, Merkez Mabhallesi Fatih Cad. No:71 Halkali - Kiiciikcekmece / ISTANBUL
adresinde yapilacaktir.

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini diizenleyen hiikiimleri
cercevesinde hareket etmeleri ve kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit ettirmeleri
gerekmektedir. Genel Kurul Blokaj uygulamasi baslangic tarihi 13.08.2012 Pazartesi giinii saat
08.30 Genel Kurul Blokaj uygulama son tarihi 16.08.2012 Persembe giinii saat 17.00 olarak tespit
edilmistir. Belirtilen tarih araliginda MKK veya Uye Aract Kurumlara miiracaat edilerek pay
senetlerinin Genel Kurul Blokajina aldirilmasi ve temin edilecek Genel Kurul Blokaj mektuplarini
13.08.2012 Pazartesi gilinii saat 18.00’a kadar sirketimize tevdi ederek giris karti almalar
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No:8
Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde asagida gosterilen Vekaletname Ornegini Noter tasdikli olarak
diizenlemeleri veya Noter tasdikli imza sirkiilerini vekaletnamelerine eklemeleri ve bu belgeleri
Genel Kurul toplantisindan 6nce sirketimize sunmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No:8
Tebligi hiikiimleri g¢ercevesinde asagida gosterilen Vekaletname o6rnegini Noter tasdikli olarak
diizenlemeleri veya Noter tasdikli imza sirkiilerini vekaletnamelerine eklemeleri ve bu belgeleri
Genel Kurul toplantisindan 6nce sirketimize sunmalart gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’nda Giindem Maddeleri’nin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

2011 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.nin Bagimsiz Denetim Raporu,
Kurumsal Y&netim ilkeleri Uyum Raporu, toplanti giiniinden 21 giin énce Sirketimizin merkez
adresinde ve www.prizmapress.com internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin hissedarlarimizin toplantiya bizzat veya vekilleri vasitasi ile katilmalari rica olunur.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nun Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
[liskin Tebligi” uyarinca yapilmas: gereken genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan
Sirketimiz hisseleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay
sahibinin 15 (Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.


http://www.prizmapress.com/

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 13.600.000,00 TL ( On Ug¢ Milyon Altiyiiz Bin TL)
‘dir. 13.600.000,00 TL ‘lik Sirket sermayesinin A ve B grubu paylarin gruplar itibariyle sayilari ve
tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

13.600.000,00 TL’lik Sermayesinin A ve B Gruplari itibariyle Dagilimi:

Grubu Hisse Tutar: Sermaye Orani Oy Hakki Oy Hakki
(Nominal TL) (%) Oram (%)

A Grubu 600.000,00 6,00 9.000.000 48,91

(Nama)

B Grubu 13.000.000,00 94,00 9.400.000 51,09

(Hamiline)

TOPLAM 13.600.000,00 100,00 18.400.000 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2011 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantis1 i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

17 AGUSTOS 2012 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1.Ac¢ilis ve Baskanhk Divani’nin secimi;

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar
hakkinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (Y 6netmelik) hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan ve Bagkanlik Divani’nin
secimi gerceklestirilecektir.

2.Baskanhik Divani'na Toplant1 Zapti'nin imzasi icin yetki verilmesi;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3.Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢ci Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Raporu, S.P.K.’nun Seri XI No:29 sayili tebligi hiikiimlerine gore hazirlanan Bilanco ve Gelir
Tablosu ile yasal kayitlara gore diizenlenen Bilanco ve Gelir Tablosunun okunmasi ve
onaylanmasi;

TTK ve SPK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve www.prizmapress.com Sirket
internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait
Bilanco ve Gelir Tablosu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim
Onerisi, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu, ortaklarimizin goriisiine ve onayima
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sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum raporunun
da yer aldig1 faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

4-Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetcinin, sirketin 2011 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmesi;

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Y 6netim
Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerinin 2011 y1ili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii
ibra edilmesi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

4- 2011 y1li donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu onerisinin goriisiiliip karara baglanmasi;

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi hiikiimleri
cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Elit
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S$ tarafindan denetlenen 01.01.2011- 31.12.2011
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 425.564,00- TL “Net Donem Kar1” elde edilmis
olup kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/4’de yer almaktadir.

2011 Yil1 dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisi olan;

Sirketimizin 2011 yil1 hesap donemi sonunda;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri XI, No 29 sayili Tebligi geregince Uluslararast Muhasebe/ Finansal
Raporlama Standartlari’na gore hazirlanan bilangomuzda 425.564,-TL net donem kar1 mevcuttur.

V.U.K hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda da 428.362,18 TL net donem kari
mevcuttur.

2011 y1l1 dénem sonucu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri XI, No 29 sayili Tebligi
geregince Uluslararast Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlari’na ve yasal kayitlara gore
diizenlenmis finansal tablolarimizda yer alan kar’la ilgili olarak, kar dagitimi yapilmamasi
hususunda, Genel Kurul’a teklifte bulunulmasina,

5- Sirketin 2011 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri ve denetgilerin ayr1 ayri ibra
edilmesi,

Sirketin 2011 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasma gegildi. Yonetim Kurulu
dyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarim1 kullanmayarak,
toplantiya katilan diger ortaklarin oyu ile ibra edildi.
Denet¢i 2009 yil1 calismalarindan dolayi ibra edildi.

6- 2011 donem sonucu hakkinda karar alinmasi,

2011 Y1li donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisi olan; kar dagitimi yapilmamasi ile ilgili 6neri
aynen oybirligi ile kabul edilmistir.



7- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanmis olan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Tliskin Teblig (Seri: IV, No: 56) hiikiimlerine uyum
saglanmas1 amaciyla PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYi VE
TICARET A.S. Esas Sozlesmesi’nin 3.(Ama¢ ve Konu), 7.(Yonetim Kurulu ve Siiresi), 10.(
Yonnetim Kurulu Toplantilar1 Nisap ve Uyelerinin Ucretleri), 13.( Toplantida Komiser
Bulunmasi, 14.(ilanlar), 18.( Kanuni Hiikiimler ve Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum) ve
19.( Denetimden Sorumlu Komite) maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve
Ticaret Bakanh@r’nin onayindan gecen Esas Sozlesme maddelerinin degisikliklerinin Genel
Kurul’un onaymna sunulmasi;

Sirketimiz Esas Mukavelesi’nde SPK Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum Tebligi’'nde
yer alan ifadelere yer verilmesi nedenleriyle EK/1’de yer alan Esas Mukavele degisiklikleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sozkonusu esas mukavele degisiklikleri i¢in T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
31/07/2012 tarih B.02.6.SPK.0.13.00.110.03.02-1906-7942 sayil1 izin yazis1 ve T.C. Glmrik ve
Ticaret Bakanhig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 01/08/2012 tarih B.21.0.1TG.0.03.00.01/431.02-
59448-773491-5846/5480 sayili yazilari ile izinler alinmistir.

8- 2012 ve 2013 hesap donemi icin Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
sirketiyle yapilan bagimsiz denetim s6zlesmesinin onaylanmasi;

SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi’'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak Yonetim Kurulumuz 05.07.2012 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu
Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2012 ve 2013 yilina iliskin finansal tablolarinin
denetlenmesi i¢in Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi ’nin
secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9-Bagis ve Yardim Politikasi’nin Genel Kurul’un onaymna sunulmasi;

SPK’nun 1.3.11. Nolu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca Sirket bagis ve yardimlara iliskin
politikasini olusturarak genel kurulun onayma sunar. Genel kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

10- Yénetim Kurulu iiye secimlerinin yapilmasi ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak,
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye se¢cimlerinin yapilmas: ;

TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iliskin
esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin
Seri:IV, No:56 Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi gerceklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 7. maddesine gore, Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde, azami {i¢ yil i¢in segilecek 5 veya 7 {iyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan
idare edilir. Genel Kurul se¢im miiddeti sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun
yenilenmesine karar verebilir.

5 kisi olarak Yénetim Kurulu’nda 2 {iyenin SPK zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimalar1 zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi



iizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn Siileyman AKPINAR ve Yiicel KAYA
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir.
Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/5’de sunulmaktadir.

11-Denet¢i Seciminin Yapilmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ve Sirket Ana S6zlesmesi'nde yer alan esaslar
cergevesinde murakiplar secilecek ve gorev siireleri tespit edilecektir.

Sirket Esas s6zlesmesinin 11. maddesi uyarinca, Genel Kurul gerek paysahipleri, gerekse disaridan
en ¢ok {i¢ yil i¢in bir veya lic murakip seger.

Murakip se¢iminde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan 3 (ii¢) yil gorev
yapmak {izere en az 1 (bir) en fazla 2 (iki) denetci seger. Genel Kurul segilen denetciyi her zaman
azil ve yerine diger bir kimseyi tayin edebilir.

12- Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur haklarinin ve Denetcinin iicretinin tespiti;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu tiyeleri ile denet¢inin aylik briit iicretleri belirlenecektir.

13- Sirketin 3.ncii Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi
verilmesi;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili Karar1 uyarinca; Sirketin olagan
ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2011 tarihli Finansal
Tablolarimizin 8 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir.

14-Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; sirket
veya bagh ortakhklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri, sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari1 adina yapmalari ve
bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
izin verilmesi ve y1l icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi;

Idare Meclisi iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Muamele Yapma yasag:” bashikli 334 ve “Rekabet
Yasag1” baghikli 335’inci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1
ile miimkiindiir. SPK’'min 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarmca, ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu {yelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sézkonusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onaymna sunulacak, ayrica yil i¢cinde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15- Dilekler ve kapams;

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.



VEKALETNAME

PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM
KURULU BASKANLIGI’NA

Prizma Pres Matbaacilik Yayincilik Sanayi ve Ticaret A.S. nin Merkez Mahallesi Fatih Cad. No:71
Halkal: - Kiiciikgekmece / ISTANBUL adresinde 17 Agustos 2012 Cuma giinii saat 14°00°de
yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisi da asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere
........................................ vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar ~ : (Ozel Talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda
oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar  : (Ozel Talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda Imtiyaz1 Olup Olmadig:

e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI

ADRESI

NOT : (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki

icin agiklama yapilir.

EKLER:

1-Esas Sozlesme Degisiklikleri,

2-Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in Ucretlendirme Esaslari,
3-Bagis ve Yardim Politikasi,

4-2011 Yili Karimin Dagitimina fliskin Kar Dagitim Tablosu,

5-Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri



EK/1 PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYi VE TICARET A.S. ESAS

SOZLESME DEGISIKLIiK MADDELERI

AMAC VE KONU
MADDE -3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Matbaacilik, yayincilik, ambalaj, ofset baski
faaliyetlerinde bulunmak, her tiirli basim islerini
yapmak, resmi anlagsmalar yaparak anlagsmali matbaa
hizmetlerini vermek,

Her tiirlii ortamda {iretilen fikir ve sanat eserlerinin
tasarimin1  veya tanitimini yapmak, yayinlamak,

cogaltmak, dagitmak pazarlamak, sergilemek.

Giinliik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun dénemli veya
donemsiz olarak Tiirkce veya yabanci dilde gazete,
dergi, kitap, ansiklopedi, risale, brosiir gibi mevkuteyi
cikartmak, yurt i¢ine ve yurt disina yaymak, satmak ve
pazarlamak.

llanlarin gazete, dergi, kitap gibi siireli ve siiresiz
yayin organlarinda yayinlanmasini saglamak.

Her tiirlii baski, dizgi, serigrafik baski yapmak. Kimlik
kaplama, kase, kitap, evrak ciltleme yapmak veya
yaptirmak

Her tiirlii brosiir, afis, kartvizit, fatura, sevk irsaliyesi,
gider pusulasi, tahsilat makbuzlar1 ve benzeri tiriinlerin
dizgi ve baskisini yapmak.

Kagit, film, boya, kimyasal maddelerin, kalip, hassas
ofset baskisi plakast malzemeleri, makineler ve alet
edevatinin alim satimini yapmak.

Ham kagit, hassas kagit, banth kagit imalati, toptan ve
perakende alimi satimi, dagitimi, ithalat ve ihracatini
yapmak.

Kese kagidi, ambalaj kagidi, gazete kagidi, kitap-
defter-kart-zarf ve duvar kagitlari, fotokopi kagidi,
bilgisayar kagidi, kendinden karbonlu kagit, yazar kasa
rulo ve tel kagitlari, teleks rulo ve malzemeleri,
dekorasyon kagitlari, tiim kagitlarin ve bu kagitlarin

AMAC VE KONU
MADDE - 3

Sirketin ama¢ ve konusu baslica sunlardir;

1) Matbaacilik, yaymcilik, ambalaj, ofset baski
faaliyetlerinde bulunmak, her tiirlii basim islerini
yapmak, resmi anlagsmalar yaparak anlagsmali
matbaa hizmetlerini vermek,

2) Her tirli ortamda iretilen fikir ve
eserlerinin tasarimini veya tanitimini yapmak,
yaymlamak, cogaltmak, dagitmak pazarlamak,
sergilemek.

3) Ginlik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun
donemli veya donemsiz olarak Tiirkce veya
yabanci dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi,
risale, brogiir gibi mevkuteyi cikartmak, yurt

sanat

icine ve yurt disina yaymak, satmak ve
pazarlamak.

4) Tlanlarin gazete, dergi, kitap gibi siireli ve

yaymn organlarinda

saglamak.

stiresiz yayimlanmasini

5) Her tiirli baski, dizgi, serigrafik baski yapmak.
Kimlik kaplama, kase, kitap, evrak ciltleme
yapmak veya yaptirmak

6) Her tiirlii brosiir, afis, kartvizit, fatura, sevk
irsaliyesi, gider pusulasi, tahsilat makbuzlar1 ve
benzeri iirlinlerin dizgi ve baskisin1 yapmak.

7) Kagt, film, boya, kimyasal maddelerin, kalip,

hassas ofset baskist1 plakast malzemeleri,
makineler ve alet edevatinin alim satimini
yapmak.

8) Ham kagit, hassas kagit, bantli kagit imalati,
toptan ve perakende almmi satimi, dagitim,
ithalat ve ihracatin1 yapmak.

9) Kese kagidi, ambalaj kagidi, gazete kagidi,
kitap-defter-kart-zarf ve duvar kagitlari, fotokopi
kagidi, bilgisayar kagidi, kendinden karbonlu
kagit, yazar kasa rulo ve tel kagitlari, teleks rulo
ve malzemeleri, dekorasyon kagitlari, tiim
kagitlarin ve bu kagitlarin hurdalarinin alim,
satimi, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

10) Kagit ve matbaa ile ilgili malzemenin ithalatini,

ihracatini, alim satim1 yapmak.




10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Sirket

hurdalarinin alim, satim, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

Kagit ve matbaa ile ilgili malzemenin ithalatini,
ithracatini, alim satimi yapmak.

Akaryakit ve LPG satig istasyonlar1 kurmak, agmak,
isletmek, kiraya vermek, satmak.

Her tirli gida maddelerini almak, satmak, gida
maddelerini paketlemek i¢in tesisler kurmak, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek.

Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin
yapilabilecegi tesisler kurmak, isletmek, kiralamak
veya kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve
organizasyon islerini yapmak.

Internet ve Web sitesi tasarimi, yazilimi ve kurulum
hizmetleri; bilgisayar ortaminda her tiirlii yazilim,
goriintii, ses miizik iiretimi ve dagitimimi yapmak.

Her tiirlii tabldot yemek iiretimi ve satigini, iiretilen

yemeklerin servis hizmetlerini, pazarlamasin
dagittmin1 yapmak. Gergek ve tiizel isletmelerin
yemekli
Yemek {iretim tesisleri kurmak, veya kurulu olanlar

devir almak.

veE

toplantilarinin  organizasyonunu yapmak.

Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin
yapilabilecegi tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak
veya kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve
organizasyon islerini yapmak.

Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon, kamping,
tatil koyleri, apart oteller, yeme icme tesisleri, eglence
yerleri kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek.

yukarida  belirtilen ama¢ ve  konular

gergeklestirebilmek icin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi

Mevzuatina uymak kaydiyla asagida yazih

faaliyetlerde bulunabilir.

1)

Isleri icin i¢ ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek ve kefalet
kredileri, emtia akreditif, yatirnm kredileri, agik
krediler, esham ve tahvilat tizerine avans kredileri ve
benzeri kredileri aracilik yapmamak kaydiyla temin
etmek, bu yonde kefalet almak, sahislara veya
sirketlere kars1 kefalet, rehin, ipotek vermek. SPKn.

md.15/son hiikmii sakli tutulmak kaydiyla yerli ve

11) Akaryakit ve LPG satis istasyonlar1 kurmak,
acmak, isletmek, kiraya vermek, satmak.

12) Her tirlii gida maddelerini almak, satmak, gida
maddelerini paketlemek icin tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek.

Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida
satisinin ~ yapilabilecegi  tesisler  kurmak,
isletmek, kiralamak veya kiraya vermek ve bu
gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon
iglerini yapmak.

Internet ve Web sitesi tasarimi, yazilimi ve
kurulum hizmetleri; bilgisayar ortaminda her
tiirli yazilim, goriintli, ses miizik iiretimi ve

13)

14)

dagitimim yapmak.
Her tiirli tabldot yemek iiretimi ve satisini,
hizmetlerini,

15)

iretilen  yemeklerin  servis
pazarlamasii ve dagitimimi yapmak. Gergek ve
tizel isletmelerin yemekli toplantilarinin
organizasyonunu  yapmak. Yemek

tesisleri kurmak, veya kurulu olanlar1 devir

uretim

almak.
16) Her tirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida
satisinin ~ yapilabilecegi  tesisleri  kurmak,

isletmek, kiralamak veya kiraya vermek ve bu
gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon
islerini yapmak.
17) Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon,
kamping, tatil koyleri, apart oteller, yeme i¢cme
kurmak, isletmek,

tesisleri, eglence yerleri

isletmeye vermek, bu yerleri satin almak,

satmak, kiralamak, Kiraya vermek.

Sirket yukarida belirtilen ama¢ ve konular
gerceklestirebilmek icin Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uymak kaydiyla
asagida yazih faaliyetlerde bulunabilir.

1) Isleri i¢in i¢ ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek
ve Kkefalet kredileri, emtia akreditif, yatirim
kredileri, agik krediler, esham ve tahvilat iizerine
avans kredileri ve benzeri kredileri aracilik
yapmamak kaydiyla temin etmek, bu ydnde
kefalet almak, sahislara veya sirketlere karsi
kefalet, rehin, ipotek vermek. SPKn. md.15/son
hiikmii sakli tutulmak kaydiyla yerli ve yabanci
sirket ve sahislarla gegici veya devamli olarak is
yapabilir, ortaklik kurabilir, igbirligi igerisine




2)

3)

4)

5)

yabanci sirket ve sahislarla gecgici veya devamli olarak
is yapabilir, ortaklik kurabilir, isbirligi icerisine
girebilir, ipotek taahhiidiinde bulunabilir,
konsorsiyumlar teskil edebilir. Yabanci sermayeli
sirketlere ortak olabilir. Yabanci sermayenin yurda
gelmesi  hakkindaki ~ mevzuat  hiikiimlerinden
yararlanmak icin her tiirli girisimde bulunabilir.
Aracilik faaliyeti, portféy yoneticiligi ve yatirim
danismanligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla
tahvil ve her tirli menkul kiymet alip satabilir ve
bunlar {izerinde her tiirli hakk iktisap edebilir.

Amaciyla ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda marka,
ihtira berat1 know-how, ustalik ve diger sinai miilkiyet
haklar iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar
iizerinde lisans anlagmalar1 yapabilir, ayrica sair maddi
ve fikri haklar, distribtitorliikler, mutemetlik, bayilik,
ticari vekillik, danigmanlik anlasmalari hususlarinda
bilciimle akit ve muameleler yapabilir. Yurtigi ve
yurtdisinda depolar, magazalar, teshir salonlar
acabilir, fuar ve festivallere katilabilir ve reyonlar
diizenleyebilir.

Yatirnmcilarm aydinlatilmasini  teminen &zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi1 kaydiyla amacina
ulasabilmek i¢in yurti¢i ve yurtdiginda liizumlu makine
ve tesisleri, gayrimenkulleri iktisap eder, kiralar,
kiraya verir bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirli
haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri iizerinde
irtifak, intifa, siikkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirli
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.
Fabrika, depo, satis magazast ve idare binalari
yapabilir. Sirket’in kendi adina veya ve 3. Kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Isleri igin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
etmek, devretmek ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak.

Maksat ve konusu ile ilgili olarak yurti¢cinde ve
yurtdisinda devlet dairelerinin ve miiesseselerinin

2)

3)

4)

5)

girebilir, ipotek taahhiidiinde bulunabilir,
konsorsiyumlar  teskil  edebilir.  Yabanci
sermayeli sirketlere ortak olabilir. Yabanci

sermayenin yurda gelmesi hakkindaki mevzuat
hiikiimlerinden yararlanmak ig¢in her
girisimde bulunabilir. Aracilik faaliyeti, portfoy
yoneticiligi ve yatirim danigsmanligl faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla tahvil ve her tiirlii
menkul kiymet alip satabilir ve bunlar iizerinde
her tiirlii hakki iktisap edebilir.

Amacryla ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda
marka, ihtira beratt know-how, ustalik ve diger
sinai miilkiyet haklar1 iktisap edebilir, devir ve
ferag edebilir, bunlar tizerinde lisans anlagmalari
yapabilir, ayrica sair maddi ve fikri haklar,
distribiitorliikler, mutemetlik, bayilik, ticari
vekillik, danigmanlik anlagsmalar1 hususlarinda
bilciimle akit ve muameleler yapabilir. Yurtici
ve yurtdisinda depolar, teshir
salonlar1 agabilir, fuar ve festivallere katilabilir
ve reyonlar diizenleyebilir.

turli

magazalar,

Yatirimcilarin  aydinlatilmasim1  teminen  6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin
kaydiyla amacina ulagabilmek i¢in yurti¢i ve
yurtdisinda lizumlu makine ve tesisleri,
gayrimenkulleri iktisap eder, kiralar, kiraya verir
bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar
tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri
irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis

yapilmasi

tzerinde

edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak
tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele
ve tasarruflan gercgeklestirebilir. Fabrika, depo,
satly magazasi ve idare binalar1 yapabilir.
Sirket’in kendi adma ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati
belirlenen esaslara uyulur.

Isleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
etmek, devretmek ve bunlar iizerinde ayni ve

gergevesinde

sahsi tasarruflarda bulunmak.

Maksat ve konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve
yurtdiginda devlet dairelerinin ve
miiesseselerinin artirma, eksiltme ve ihalelerine
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6)

7)

8)

9)

artirma, eksiltme ve ihalelerine girebilir, teklifler
verebilir.

SPKn. md.15/son hiikmii sakli tutulmak kaydiyla
amacina uygun olarak kurulmus ve kurulacak sirket,
miiessese, is ortakliklart ve firmalarla ortaklik kurmak,
istirak etmek, devralmak ve satmak,

Maksat ve konusuyla ilgili olarak gerektigi durumlarda
yurtdisina gerekli ekip ve ekipmanlar1 gonderebilir,
gerektigi durumlarda yurtdisindan ekip ve ekipman
getirebilir.

Maksat ve konusuyla ilgili olarak yurtici ve
yurtdisinda gerekli olan aragtirma, gelistirme,
pazarlama, etiit, plan, proje, kontrolorliik, danigsmanlik,
teknik ve ticari miisavirlik vb hizmetleri yapabilir ve
verebilir.

Yatinnmcilarim aydinlatilmasini  teminen &zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla amag ve
konusunu saglamak i¢in menkul ve gayrimenkul ve
her c¢esit mallart satin alabilir. Gayrimenkuller
iizerinde her tiirlii tasarruflarda bulunabilir. Bunlarn
gercek veya tiizel kisilere satabilir, trampa edebilir,
kismen veya tamamen kiraya verebilir, isletebilir,
tevhit ve ifraz edebilir, taksim edebilir, gayrimenkuller
iizerinde yapilan (yikim, insaat gibi) degisiklikler
nedeniyle her tiirlii cins tashihlerini yapabilir, kat
irtifak1 ve kat miilkiyeti tesis edebilir, kat irtifakini kat
miilkiyetine ¢evirebilir. Bunlarla ilgi (liste diizenleme,
yonetim planlar1 hazirlama, arsa pay1 tespit etme gibi)
her tiirli islemi yapabilir ve tapu dairelerinin
isteyebilecegi her tiirlii evraki tanzim ve tescil edebilir.
Sirketin veya iiclincii sahislarin borglari igin miilkiyeti
sirkete veya l¢lincli sahislara ait gayrimenkul mallar
iizerine ayni haklar basta olmak {izere ipotek tesis
edebilir, ipotegi kaldirabilir (Fek edebilir). Sirkete ait
menkul isletme tesisati lizerine ticari isletme rehni
tesis edebilir, ayrica sirket kendi veya iigilincii
sahislarin borglar1 i¢in kefil olabilir {i¢lincii sahislarin
kefaletini kabul edebilir. Alacaklarin1 teminen ipotek
ve her tiirlii teminatlar alabilir. Sirket’in kendi adina
veya ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

girebilir, teklifler verebilir.
SPKn. md.15/son hitkmii  sakli
kaydiyla amacima uygun olarak kurulmus ve

tutulmak

kurulacak sirket, miiessese, is ortakliklart ve
firmalarla ortaklik kurmak, istirak etmek,
devralmak ve satmak,

Maksat ve konusuyla ilgili olarak gerektigi
durumlarda  yurtdisina  gerekli ekip ve
ekipmanlar1 gonderebilir, gerektigi durumlarda
yurtdisindan ekip ve ekipman getirebilir.

Maksat ve konusuyla ilgili olarak yurti¢i ve
yurtdisinda gerekli olan arastirma, gelistirme,
pazarlama, etiit, plan, proje, kontrolorliik,
danismanlik, teknik ve ticari miisavirlik vb
hizmetleri yapabilir ve verebilir.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumundan
gerekli lisans alinarak eneji kaynaklarimin
tesislerinde elektrik  enerjisine
doniistiiriilmesi icin iiretim tesisi kurulmasi,
elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik

liretim

enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere
satisim1 yapmak.

Elektrik ve 1s1 iliskin buhar
tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlan,
motorlar, jeneratorler, dogal gaz veya fuel-oil
ve komiirle calisan elektrik-i1s1 santralleri,

liretimine

enerji enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri
kazimim iinitelerinin
ticaretini yapmak.
Elektrik ve 1s1 icin komiir
hazirlama, komiir yikama, kire¢ hazirlama,
filtre ve desiilfirizasyon sistem ve iinitelerinin
imalatiny, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

Her tiirlii biyolojik ve kimyasal aritma

tesislerinin, atiklarin kazanim

imalatim, i¢c ve dis

santralleri

geri
iinitelerinin projelendirilmesi.
Riizgarla faaliyet gosteren elektrik enerjisi
saglamaya yonelik enerji santrallerinin parca
parca veya tiim olarak imalatin1 yapmak.
Yatirimcilarin - aydinlatilmasim1  teminen  6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin  yapilmasi
kaydiyla ama¢ ve konusunu saglamak i¢in
menkul ve gayrimenkul ve her gesit mallari satin
alabilir. Gayrimenkuller {izerinde her tiirli
tasarruflarda bulunabilir. Bunlart gercek veya
tiizel kisilere satabilir, trampa edebilir, kismen

veya tamamen kiraya verebilir, isletebilir, tevhit

10




10) Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, ruhsatname, patent,
lisans, marka, know-how, ihtira berati gibi haklari
dogrudan dogruya veya baskalarindan devir almak,
namina tescil ettirmek, kiralamak veya kiraya vermek
ve gerektiginde bunlari kismen veya tamamen satmak.

11) Sirketin aldigi kredileri teminata baglamak {izere
iiclincii kisilere verilecek rehinleri kabul etmek, aldig:
veya verdigi rehinleri kaldirmak, gerektiginde ticari
isletmesinin tiimii iizerinde gerek kendi ve gerekse
ticlincii sahislarin kredileri igin isletme rehnini kurmak

ve kaldirilmasini istemek.

12) Amacim gergeklestirebilmek igin yurti¢i ve yurtdis

finansman kaynaklarimi bulmak, krediler saglamak,

13) Amag ve konusuna iligkin ithal ve ihra¢g maddelerinin
hava, kara, demiryolu ve deniz yoluyla ulagim,
giimriik, depolama, tahmil ve tahliye islemlerini
yapmak, yaptirmak, konusuyla ilgili her tiirli ithalat

ihracat ticari iglemleri yapmak,

14) Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tahvil ve
diger sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 13.
maddesi ¢ercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteliginde diger bor¢lanma senetlerini ihrag¢ yetkisine
haizdir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423.

maddesi hiikkmii uygulanmaz.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye mevzuatl

belirlenen esaslara uyulur.

Piyasasi gergevesinde

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket igin
faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girigilmek
istenildigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine
Sermaye Piyasast Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi ve
yasalarin  Ongérdiigii diger mercilerden gerekli izinler
alinmak suretiyle keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunularak
bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilir.

ve ifraz edebilir, taksim edebilir, gayrimenkuller
yapilan  (yikim, ingaat  gibi)
degisiklikler nedeniyle her tiirlii cins tashihlerini

tzerinde

yapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
edebilir, kat irtifakim kat miilkiyetine
cevirebilir. Bunlarla ilgi (liste diizenleme,
yonetim planlart hazirlama, arsa pay: tespit etme
gibi) her islemi yapabilir ve tapu
dairelerinin isteyebilecegi her tirlii evraki
tanzim ve tescil edebilir. Sirketin veya ii¢lincii
sahislarin borglar1 i¢in miilkiyeti sirkete veya
ticlincii sahislara ait gayrimenkul mallar {izerine
ayni haklar basta olmak {izere ipotek tesis
edebilir, ipotegi kaldwrabilir (Fek edebilir).
Sirkete ait menkul isletme tesisati1 {izerine ticari
isletme rehni tesis edebilir, ayrica sirket kendi

turli

veya Ui¢iincii sahislarin borglari icin kefil olabilir
liglincii  sahislarin  kefaletini  kabul edebilir.
Alacaklarin1 teminen ipotek ve her
teminatlar1 alabilir. Sirket’in kendi admna ve 3.
Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi

tirla

veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi

hususlarinda  Sermaye  Piyasasi mevzuati

cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

15) Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, ruhsatname,
patent, lisans, marka, know-how, ihtira berati
gibi  haklari  dogrudan  dogruya veya
baskalarindan devir almak, namina tescil

ettirmek, kiralamak veya kiraya vermek ve
gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen
satmak.
16) Sirketin aldig1 kredileri teminata baglamak {izere
tiglincii kisilere verilecek rehinleri kabul etmek,
aldigt  veya verdigi rehinleri kaldirmak,
gerektiginde ticari igletmesinin tiimii {izerinde

gerek kendi
kredileri igin

ve gerekse iic¢lincii sahislarin
isletme rehnini kurmak ve
kaldirilmasini istemek.

17) Amacimi gergeklestirebilmek igin yurti¢i ve
yurtdist finansman kaynaklarini bulmak, krediler
saglamak,

Amag¢ ve konusuna iligkin ithal ve ihrag
maddelerinin hava, kara, demiryolu ve deniz

yoluyla ulasim, glimriik, depolama, tahmil ve

18)

tahliye  islemlerini  yapmak,  yaptirmak,
konusuyla ilgili her tiirlii ithalat ihracat ticari
islemleri yapmak,

19) Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
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Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
tahvil ve diger sermaye piyasast araglari ihrag
edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi g¢ercevesinde
tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu
durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423.
maddesi hitkmii uygulanmaz.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasast mevzuati ¢ercevesinde Dbelirlenen
esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride
sirket i¢cin faydali ve lizumlu goriilecek bagka
islere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim
Kurulu'nun teklifi iizerine Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve
yasalarin 6ngordiigii diger mercilerden gerekli
izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel
Kurul’un onaymma sunularak bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 7:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
Esas Sozlesme hiikiimleri dairesince secilecek en az
bes (5) ve en ¢ok yedi (7) liyeden meydana gelen bir
yonetim kurulu tarafindan yriitiiliir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok ti¢ yil i¢in segilirler.
Secim siiresi sona eren yonetim kurulu iyeleri
yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu (5) bes kisi
belirlendigi takdirde = A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek en en ¢ok iki
(2) ve Yonetim Kurlu alt1 (6) veya Yedi (7) kisi
belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek en ¢ok ii¢ (3)
ityeden olusur.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir
baskan vekili secer. Yonetim Kurulu toplantilarinda
bagkan, bagkan wvekili ve {iyelerin birer oyu
vardir.Ynetim Kurulu {iye kriterleri, se¢imi, gorev
stireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
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YONETIM KURULU TOPLANTILANTILARI,
NiSAP VE UYELERININ UCRETLERI
MADDE - 10

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen diizenli araliklarla yapilacaktir.

Yonetim Kurulu {tyelerinin {icret veya huzur haklarim
Genel Kurul tespit eder.

Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, caligma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu sirkette icrai
gorevi olmayan {iyelerden olusup, séz konusu
iiyelerin icinde, gorevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak
bagimsiz lyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Y 6netim
Kurulu iyelerinin atanmasinda sdz konusu
diizenlemelerde belirlenen usullere uyulur.

YONNETIM KURULU TOPLANTILARI NiSAP
VE UYELERININ UCRETLERI
Madde: 10

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilacaktir.

Toplant1 nisabi, tiim iiyelerin yarisinin bir fazlasidir.
Yonetim Kurulu’nun bir karara varabilmesi i¢in bes
(5) kisilik bir yonetim kurulunda dort (4) iyenin;
yedi (7) kisilik bir yonetim kurulunda da en az bes
(5) tiyenin toplantida bulunmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu yelerinin  iicret
haklarmi Genel Kurul tespit eder.

veya huzur

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurul
tarafindan belirlenecek bir ticret ddenir. S6z konusu
iicretin belirlenmesinde Kisilerin, toplanti oncesi
ve sonrasl hazirlik ile gorevlerini yerine getirmek
icin harcayacaklar1 zaman dikkate alimir. Ayrica
her toplant1 icin katilanlara 6denecek huzur hakki

da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu

ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.
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TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
MADDE - 13

ILANLAR
MADDE - 14

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu kanunlarla ilgili diizenlemelere uygun olarak
yapilir. Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar
Tirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hikiimleri
dairesinde yapilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca talep edilecek
her tirli agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yapilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
MADDE - 13

llgili mevzuatta komiser bulunma zorunluluguna
iligkin bir istisna taninmasi hali sakli olmak iizere
gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul
Bakanlik
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte

toplantilarinda  ilgili Komiseri'nin

imza etmesi sarttir.

ILANLAR:
Madde 14 :

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelere uygun olarak yapilir. Genel Kurul’un
toplantiya cagirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri dairesinde
yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel
durum agiklamalart ile Sermaye Piyasasit Kurulu’nca
talep edilecek her tiirlii agiklamalar ilgili mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilir.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yapihir.

Genel Kurul toplanti ilanlarimin yapilmasi
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Bu
kapsamda genel kurul toplanti ilami, toplanti
tarihinden asgari ii¢c hafta 6nce mevzuat uyarinca
yaymlanmas1 gereken diger yerlerin yam sira
Sirketin internet sitesinde yaymlanmir. Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ve
Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalarin yam sira yonetim Kkurulu
iiyelerinin  azli, degistirilmesi veya secimi
hususlarimin toplanti giindeminde olmasi halinde
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu
iiyeligine aday gosterilecek kisi hakkinda bilgilere
yer verilir. S6z konusu bilgilerin verilmesinde
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KANUNiIi HUKUMLER
MADDE - 18

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
MADDE - 19

Yonetim Kurulu'nca sermaye piyasast mevzuati uyarinca
iiyeleri arasindan en az 2 (iki) iiyeden olusan “denetimden
sorumlu komite” kurulur. Denetimden sorumlu komite her
tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmast

sorumludur.

icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kararlarina uyulur.

KANUNi  HUKUMLER VE KURUMSAL
YONETIM iLKELERINE UYUM:
Madde-18:

Bu Esas Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu

ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve aliman yonetim kurulu Kkararlar

gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
MADDE - 19

Yonetim Kurulu'nca sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca iiyeleri arasindan en az 2 (iki) iiyeden
olugan “denetimden sorumlu komite” kurulur.
Denetimden sorumlu komite her tiirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami
bagimsizyonetim kurulu iiyeleri arasindan segcilir.
Bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili diger
mevzuat diizenlemelerine uyulur.
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EK/2 YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME
ESASLARI

PRiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIiRME ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulagilmadigi durumlarda ydnetim
kurulunun hem kurul olarak hem de iiye bazinda 6zelestirisinin ve performans degerlemesinin
yapilmas1 amaciyla bir iicret politikasi olusturulur. Ucret Politikas1 ile Yonetim Kurulu Uyelerinin
ve iist diizey yoneticilerin yiiksek performanslarini siirdiirme arzularinin pekistirilmesi hedeflenir.

2. ILKELER

e Yonetim kurulu liyelerinin ve iist diizey yOneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir.

e Hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer almalidir.

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

3. PERFORMANS VE UCRETLENDIiRME
3.1.Sabit Maas Odemeleri

Sabit ticret, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu iicret, her bir pozisyon i¢in
gereken sartlar ve deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kriterleri

Yonetim Kurulu iiyelerine, Ust Diizey Yonetime ve diger personele verilecek iicretler, Sirketin
sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez. Yonetim Kurulu
iiyelerinden olusan komitelerin {iyelerine, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak suretiyle
iicretlendirme yapilabilir. Bahse konu {icretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Y o6netim Kurulu liyelerinin ticretleri Genel Kurul tarafindan onaylanir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Ust Diizey Y&netime, Sirketin performansia bagl édeme yapilmasi
mimkiin olmakla birlikte, bu 6demeler Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek
sekilde ve objektif kosullara baghdir.
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Performansa dayali 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler, alinan
risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

Performansa yonelik 6demelerde, ¢alisanlarin bir 6nceki donem performansi degerlendirilir.
Ucretlendirme Politikasi'nin ve uygulamalarmin etkin olarak hayata gegirilebilmesini saglamaktaki
nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulu'ma aittir. Sirket {iist diizey yonetimi, Sirketin
iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika cergevesinde etkin bir bigimde
yiiriitiiliip yonetilmesinden Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

Bu Politika kapsaminda mevzuatin gerektirdigi diizenlemelere iligkin uyum esastir.

4. POLITIKA DEGIiSIKLiGi

Ucret Politikas1, Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde
Sirket issiireclerindeki degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde
motivasyon ve bagimlilig1 artirmak amaciyla yilda en az bir defa gdozden gegirilerek giincellenir ve
Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde de yayinlanir.
Yonetim kurulu {iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

EK/3 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

PRiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirket sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde; Sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amagh faaliyet gosteren
egitim 6gretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina Yo6netim’in onayiyla
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim
yapabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun se¢iminde
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin diginda sirketin faaliyet
konusu ile ilgili konularda faaliyet géstermek tizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara
da bagis ve yardim yapabilir. Bagis ve yardim yapilirken oncelikle Maliye Bakanligi’nca vergi
muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.

Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlardan
kagimilir.

Yapilan bagslar, ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarin bilgisine sunulur.
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EK/4 2011 YILI KARININ DAGITIMINA iLiSKIiN KAR DAGITIM TABLOSU

PRIZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET A.S.
2011 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 10.000.000.00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.134,45
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi YOKTUR
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore
3. [Donem Kéari 565.006,00 573.355,26
4. [Odenecek Vergiler (-) -139.443,00 -144.993,08
5. [Net Donem Kan (=) 425.564,00 428.362,18
6. | Ge¢mis Yillar Zararlari ( -) 480.913,00 0,00
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -)
8. |NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 0,00

9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 0,00
10. | Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kéri 0,00
11. | Ortaklara Birinci Temettii (*) 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. |Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettii 0,00
13. | Yonetim kurulu tiyelerine, ¢alisanlara vb.'e
temettii 0,00
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Temettii 0,00
16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. |OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gecmis Y1l Kart
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme
Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Istirak kavrami, ana ortaligi istirak, bagl ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakliklarini da
icerecek sekilde kullanilmistir.
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EK/52011 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Metin KURU (Yonetim Kurulu Baskam — Genel Miidiir)

01.12.1959 Istanbul dogumludur. ilkokulu bitirdikten sonra ¢irak olarak matbaa sektoriinde
calismaya basladi. 1975 yilinda abisi Rasit Kuru ile birlikte Metinler Matbaacilik Ltd.Sti.’ni
kurdu. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Rasit Kuru (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi)

04.04.1956 Istanbul dogumludur. Sultanahmet Ticaret Lisesi mezunudur. Liseyi bitirdikten
sonra 1969 yilinda ¢irak olarak matbaa sektoriinde calismaya baglamistir. Yirmi yasinda
kardesi Metin Kuru ile birlikte Metinler Matbaacilik Ltd.Sti.’ni kurmustur. Evli ve iki ¢ocuk
babasidir.

Ayse Giilay KURU (Yonetim Kurulu Uyesi)

05.06.1959 Urfa dogumludur. Vatan Ticaret Lisesi mezunudur. 1981 yilinda Metin Kuru ile
evlendi. Evlendikten sonra esine yardim etmek icin is yasamina atildi ve halen Ortaklikta
yonetici olarak ¢aligmaktadir.

Siileyman AKPINAR (Bagimsiz Uyesi) Sivas ili Sarkisla ilcesinde 15/11/1959 da dogmustur.
Okul doénemine baslamadan babasinin devlet memuru olmasi1 sebebiyle Kayseri ‘ye goc
etmigtir. Ilk ve orta egitimini Kayseri Gaziosmanpasa ilk 6gretim okulunda tamamlamustir.
1973 yilinda Istanbul/Sultanahmet Meslek lisesinde lise egitimine devam etmistir.1975
yilinda lise egitimini tamamladiktan is hayatina elektrik teknisyeni olarak baslamistir.1978-
1980 yillar1 arasinda askerli gorevini tamamladiktan sonra gesitli meslek guruplarinda 22 yil
slire ile ¢alismis olup emekli olmustur. Su anda serbest olarak ¢alismaktadir.

Yiicel KAYA (Bagimsiz Uyesi) 1961 Giresun dogumlu.

Ik orta ve liseyi Giresun’da okudu. 1990 yilinda gazetecilige basladi. Karadeniz bolgesinin sosyal
hayati, tarihi ve kiiltiirii ile ilgili yayinladig kitap ilk yazarlik deneyimi oldu. Ileri ve Yesil Giresun
gazetelerinde kose yazarlhigina basladi. Giresunlu bir i adaminin destegi ile Karadenizin ilk yerel
televizyon kanalin1 kurdu. Uzun siire BRT televizyonunun Genel Miidiirliigiinii yapti. 1991 yilinda
Siyasete atilan Yiicel Kaya bir partiden Giresun milletvekili aday1 oldu.

Ug yil boyunca Tempo TV de yoneticilik, Televizyon programcilif1 ve sunuculugu yaptr.

Mizah ustast Oguz Aral’dan resim dersleri aldi. Resme olan meraki yiiziinden Iktisat Fakiiltesinden
ayrilarak ¢ocuk hikaye kitaplari resimlemeye bagladu.

2000 yilinda ilk roman1 yaymlandi. “Ugiincii Ok” isimli ilk roman1 Ahmet Yesevi vakfi tarafindan
yilm en iyi roman 6diiliinii aldi. Ikinci, roman1 Domino Teorisi 2006 yilinda en ¢ok satanlar
listesinde onuncu siraya kadar yiikseldi.

Ders Kitaplar1 Anonim Sirketinde Genel Yayin Yo6netmenligi yaparak 2008 yilinda buradan emekli
oldu.

Halen, Ugur Egitim Kurumlara ve Bahgesehir yayinlarina danigmanlikta yapan Yiicel Kaya’'nin
ellinin lizerinde ¢ocuk hikaye kitaplarinin disinda iki arastirma kitabi, yedi romani ve iki film
senaryosu bulunmaktadir.
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YATIRIMCILARLA ILETiSIMDE KULLANILAN ARACLAR

Yontem ve Araclar

SPK ve IMKB Diizenlemeleri ile Tiirk Ticare:t Kanunu .hﬁkﬁmleri cercevesinde, PRIZMA PRES
MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araglar1 kullanir:

- iMKB’ye iletilen 6zel durum agiklamalari,

- IMKB’ye iletilen finansal raporlar,

- Yillik ve ara donem faaliyet raporlar ,

- Kurumsal internet sitesi (http://www.prizmapress.com)

- Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

- Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILI KISILER

Sermaye piyasast katilimcilar1 tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri, talebin icerigine
gore, Sermaye Piyasasi Mevzuatina Uyum ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari Yoneticisi
tarafindan belirlenen yetki sinirlar1 dahilinde ve bir iist makamin bilgi ve onay1 dahilinde, yazil
ve/veya sozlii olarak yerine getirilir. Bunun haricinde ozellikle goérevlendirilmedikge, Ihlas
Gazetecilik PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S.
calisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi
talepleri Pay Sahipleri ile iliskiler Birimine ydnlendirilir.

OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Siirekli ve icsel bilgilerden olusan 6zel durum agiklamalart SPK Seri VIII, No: 54 “Ozel
Durumlarm Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” ne uygun olarak ticari sir niteliginde
bilgiler hari¢ olmak iizere Yatirime Iliskileri biriminin koordinasyonunda ilgili birimlerin tavsiyesi
cercevesinde hazirlanarak gecikmeksizin kamuya aciklanir. Ozel durum agiklamalari, agiklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru,
anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Ozel Durum Agiklamalar1 ve Mali Tablolar, IMKB ve SPK’nin konuyla ilgili diizenlemeleri
cercevesinde yetkili elektronik imzayla Kamuyu Aydinlatma Platformu Sistemi’ne (KAP’a)
gonderilir ve en geg ertesi giin yer alacak sekilde Internet Sitesinde yayinlanir ve en az 5 yil siireyle
internet sitesinde saklanir.

flgili diizenlemelerde éngoriilen kosullarin varligi halinde Ozel Durum Agiklamasmin ertelenmesi
miimkiindiir.

FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI
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PRIiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYi VE TiCARET A.S.’nin finansal
tablolart SPK tarafindan belirlenmis hiikiimler ¢er¢evesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina gore hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar Uluslararast  Denetim
Standartlarina gore bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya aciklanir.Finansal tablolar ve
dipnotlar1 kamuya ag¢iklanmadan 6nce SPK Diizenlemeleri ¢ergevesinde Denetim Komitesi’nden
alinan uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Dogruluk beyani imzalandiktan sonra finansal raporlar, dipnotlar1 ve bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kanunu ve IMKB diizenlemeleri dogrultusunda IMKB’ye iletilir. Finansal
tablolar ve dipnotlarma geriye doniik olarak PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK
SANAYI VE TICARET A.S. Yatirime {liskileri internet sitesinden ulasilabilir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara; SPK Diizenlemeleri ve SPK kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
tarafindan hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve en ge¢ Genel Kurul’dan
iic hafta dnce agiklanacak sekilde internet sitesi araciligi ile kamuya agiklanir.

Internet sitesinden Tiirkge ve Ingilizce erisilebilen faaliyet raporunun ayrica basilmis kopyalari
PRiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYIi VE TICARET A.S. Pay Sahipleri
ile Iliskiler Birimi’nden temin edilebilir.

Ayrica iiger aylik dénemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlar1 IMKB araciligiyla
kamuya duyurulmakta, sirket internet sitesinde yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

INTERNET SITESI

PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. internet
sitesinin hazirlanmasinin koordinasyonundan Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi sorumludur. Internet
sitesinin igerigi tiim menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi farkli bilgileri igerebilecek sekilde
hazirlanmaktadir.Yatirimer iligkileri i¢in ayr1 bir boliim hazirlanmis olup, bu boliimiin igerigi Pay
Sahipleri ile Iliskiler Birimi tarafindan olusturulur.

Internet sitesinde bulunan bilgilerin biiyiik cogunlugu Tiirkce ve Ingilizce olarak verilmektedir.

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKiIN ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarin genel kurul, sermaye artirimi,

temettii 6demeleri, birlesme ve boliinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri
aracilifiyla bilgilendirilmeleri saglanir.

S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yaminda PRIZMA PRES
MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. internet sitesinde de ilan edilerek
yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.
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