PRiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN 29 MART 2013 TARITHLI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Ticaret Sicili Numarasi: 188065

Sirketimizin 2012 Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29 Mart 2013 Cuma giinii, saat 16:00'da "A" Grubu
Pay Sahipleri Hissedarlarina ait toplant1 ise bu toplantiy: takiben saat 17.00'de Merkez Mabhallesi Fatih
Caddesi No: 71 Halkali —Kiigiikgekmece - ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri aracihigiyla da katilabilirler. Genel kurula elektronik ortamda
katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") ve e-
MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yan: sira ayrica giivenli elektronik
imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalari
miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziksel ortamda bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek
pay sahiplerinin vekaletnamelerini, agagidaki forma goére diizenlemeleri veya vekaletname &rnegini Sirket
merkezi veya http://www.prizmapress.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No.8 Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde imzalari noterce onaylanmig
bu vekaletnameleri Sirket merkezinde yapilacak toplantiya katilimlari sirasinda getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek pay
sahiplerinin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
ornekleri ilgili yonetmelik ekinde yer alan "Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil Belgesi" ve "Talimat
Bildirimi Formu"nu diizenlemeleri gerekmektedir.

Finansal tablolar, denetim raporu ile yonetim kurulu faaliyet raporu Sirket merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.



PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI’NIN
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi
29/03/2013

1- A¢ilis ve Baskanlik Divaninin segimi,

2- 2012 yili Faaliyet ve hesaplar1 hakkinda, Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlari ile bagimsiz denetim sirketi
Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,
miizakeresi,

3- Sirketin 2012 y1li faaliyetlerinden dolay: Y6netim Kurulu Uyeleri ve denetgilerin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

4- Yonetim Kurulu’nun 2012 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

S5- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve denetgilerin aylik briit iicretlerinin, ikramiye ve prim
gibi haklarin belirlenmesi,

6- Sirketin Genel Kurulunun galisma esas ve usulleri hakkinda ig Yonergenin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

7- Kurumsal Y6netim Ilkeleri geregince 2013 yili ve izleyen yillara iliskin sirket’in Kar dagitim Politikasi
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

8- Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kaydi ile; Sirket Esas Sozlesmesinin, SERMAYE MADDE - 6, SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 8 , DENETIM Madde 11 , GENEL KURUL Madde 12 , ILANLAR Madde 14 , KARIN
TESPIT VE DAGITIMI Madde 17 , ve ilave Madde olarak da; AZINLIK HAKLARI Madde 20,
BAGIS Madde 21 , PAYLARIN DEVRI Madde 22 ekli tadil metnindeki gibi degistirilmesine,

9- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi,

10- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan, “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig” (Seri: X, No:22) geregi, 2013 hesap dénemleri igin bagimsiz denetim sirketi olarak Yonetim
Kurulu tarafindan segilen Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$. nin se¢iminin onaya
sunulmasi,

11- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, {ist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh
ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde
ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri geregince Yonetim Kurulu’na izin verilmesi ve yil i¢erisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

12- Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2012 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi,



13- Sirketin 3. Kigsiler lehine vermis olduklari teminat, rehin ve ipotek ve elde etmis olduklar1 gelir veya
menfaatler konusunda Genel Kurula bilgi verilmesi,

14- Genel Kurul toplanti tutanaginin Baskanlik Divani'nca imzalanmasi ve bununla yetinilmesi hususunda yetki
verilmesi,

15- Dilekler ve kapanis.
“A” GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI TOPLANTI GUNDEMI :
1-Acilis, Divan tesekkiilii ve toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Divana yetki verilmesi,

2-29.03.2013 giin ve 16:00 da yapilan 2012 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin gézden
gecirilmesi ve karara baglanmasi,

3-Dilekler ve Kapanis.



VEKALETNAME

PRiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI 'nin 29 Mart 2013 Cuma giinii, saat 16:00'da "A" Grubu Pay Sahipleri Hissedarlarina ait
toplant1 ise bu toplantiy1 takiben saat 17.00'de, Merkez Mahallesi Fatih Caddesi No: 71 Halkali —
Kiigiikgekmece - ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
goriigler  dogrultusunda  beni  temsile, adima oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a. Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy
kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilr.)
c. Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d. Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil agsagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya
yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu
serbest¢e kullanir.) Talimatlar :
(Ozel Talimatlar yazilir.)

B) PAY SAHIBININ SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
Tertip ve Serisi

Numarasi

Adet-Nominal degeri

Oyda imtiyazi1 olup olmadig:

Hamiline - Nama yazili oldugu

o0 o

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI:

IMZASI
ADRESI

NOT : (A) béliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan
birisi segilir, (b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir



PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAY] VE TICARET
ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKI SEKIL YENI SEKIL
SERMAYE SERMAYE
MADDE -6 MADDE -6
Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket Sermave Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04./05./2012 tarih ve
31./441. say1l1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon)
TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 50.000.000
(Ellimilyon) adet paya boltinmiistiir

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun, sermaye artirim karar1 alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z  konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden g¢ikmis
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 10.000.000 (Onmilyon)
TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Cikarilmig
sermaye, her biri 1 (Bir) TL nominal degerde 600.000
(Altiytizbin) adet A Grubu; 9.400.000
(Dokuzmilyondértyiizbin) adet B Grubu olmak tizere
toplam  10.000.000  (Onmilyon) adet paydan
olugmaktadir. A grubu paylar nama; B grubu paylar
hamiline yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri ger¢evesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 04./05./2012
tarih ve 31./441. sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin ~ kayith  sermaye tavani  50.000.000
(Ellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde  50.000.000  (Ellimilyon) adet paya
boliinmustiir

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun, sermaye artinm karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 10.000.000 (Onmilyon)
TL olup, soz konusu ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
Oddenmistir. Cikarilmig sermaye, her biri 1 (Bir) TL
nominal degerde 600.000 (Altiylizbin) adet A Grubu;
9.400.000 (Dokuzmilyondortytizbin) adet B Grubu
olmak {izere toplam 10.000.000 (Onmilyon) adet
paydan olugmaktadir. A grubu paylar nama; B grubu
paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuati hiikiimleri




A Grubu nama yazili paylarin devri i¢in Yé&netim
Kurulu’nun onay: sarttir. Yo6netim Kurulu sebep
gostermeksizin dahi onay vermekten imtina edebilir. B
Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestge devredilebilir.
Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurul’'nca aksi
kararlagtirilmadikga, her grup kendi grubundan riigchan
hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayithi sermaye
tutarina kadar  paylari Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun sekilde ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin tizerinde pay
¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirilmasi husunda ve
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici kararlar
almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun itibari
degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarim1 kismen veya tamamen
simirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.
A Grubu paylar, Esas Sozlesme’nin 7. , 11. ve 12.
maddeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin ve
denetgilerin belirlenmesi ile oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir.

Isbu esas sozlesme maddesi ile tamman yetki
cergevesinde Sirket Yonetim Kurulu’'nca alinan
kararlar Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi
esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

A Grubu nama yazili paylarin devri i¢in Y&netim
Kurulu’nun onayi sarttir. Yonetim Kurulu sebep
gostermeksizin dahi onay vermekten imtina edebilir.
B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat
hiikimlerine uygun olarak serbestge devredilebilir.
Sermaye artirnmlarinda, Yonetim Kurul’nca aksi

kararlastirllmadikga, her grup kendi grubundan
riighan hakki kullanir.

Yonetim  Kurulu, 2011-2015  yillar1  arasinda,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine  uygun olarak, gerekli gordiigi

zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar paylan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
sekilde ihrag¢ ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde
pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirilmasi
husunda ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarim
kisitlayici  kararlar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu’nun itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
cergevesinde ilan edilir. A Grubu paylar, Esas
S6zlesme’nin 7., 11. ve 12. maddeleri ¢ergevesinde
Yonetim  Kurulu iyelerinin  ve  denetgilerin
belirlenmesi ile oy hakki kullaniminda imtiyaza
sahiptir.__Yeni_pay alma hakkim Kkisitlama
vetkisi, pay sahipleri arasindan esitsizlige yol
acacak sekilde kullamilamaz. Cikarilan paylar
tamamen _satilarak bedelleri 6denmedikce
eni pay cikarillamaz.

[sbu esas sozlesme maddesi ile tammnan yetki
cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu’'nca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar gergevesinde ilan edilir.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE - 8

Sirketin yOnetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilerek biitiin
belgelerin  ve yapilacak sozlesmelerin  gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 8 :

Sirketin yonetimi ve digartya karsi temsili YOnetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilerek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin

olabilmesi ig¢in bunlarin sirketin unvam

gecerli
altina




ve sirketi temsiline yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu TTK’nun 319. maddesine gore
sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir
bolimiinti yénetim kurulu tiyesi olan bir veya birkag
murahhas {iyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. TTK md. 319/1
hilkmii uyarinca, sirket temsilinin tek bir kisiye
verilmesi halinde bu kisinin yonetim kurulu iiyesi
olmasi gerekmektedir.

Sirket’in islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Y6netim
Kurulu lizum ve ihtiyag gordigli takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslara gore taksim edilecegini tespit
eder. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama yetkili
kisileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit
ederek tescil ve ilan eder.

konmug ve sirketi temsiline yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
Kurulu iivelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas iiveye veyva miidiir olarak
iiciincii__Kkisilere devredebilir. En az bir
yonetim Kkurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi_sarttir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375.nci __maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yonetim _ kurulu, vyoénetim __ vetki ve
sorumluluklari _kismen veya tamamen bir
veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine
veya iiciincii bir Kisive devretmeye vetkilidir.
Bu durumda, vonetim Kkurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

Sirket’in islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile
Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde
idare islerinin ve goérevlerinin kendi iiyeleri arasinda
ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim edilecegini
tespit eder. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde
edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

imza

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin
saghkli _bir bicimde verine getirilmesi icin
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasi
Kanunu, Teblig ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri cercevesinde komiteler Kurabilir.
ilgili mevzuat __uyarinca _zorunlu olan
komiteler ise vonetim Kkurulunca mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak kurulur.

Komitelerin _gorev_alanlari, calisma esaslar
ve hangi iivelerden olusacagi Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermave Pivasasi Kanunu ile
sermaye pivasasi __mevzuatl __cercevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu; Sirket idare ve temsilinde,
Sermave Pivasasi1 Mevzuati _ile kurumsal
yvonetim ilkeleri tahtinda kamuyu aydinlatma
ve seffaflik ile menfaat sahiplerinin mevzuat
ve _ karsihkli __sozlesmelerle diizenlenen
haklarini koruma altina alma esaslarina uyar,
uyulmasini denetler ve saglar.




DENETCILER, GOREV
SORUMLULUKLARI, UCRETLERI
MADDE - 11

Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan gerekse
disaridan, A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan 3 (li¢) y1l gérev yapmak iizere en az 1 (bir) en
fazla 2 (iki) denetgi seger. Genel Kurul segilen denetgiyi
her zaman azil ve yerine diger bir kimseyi tayin
edebilir.
Gorev  siiresi  biten denetginin  tekrar  secilmesi
miimkiindiir. Herhangi bir nedenle bosalan denetgilik
i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 351. maddesi uygulanir.

Denetgiler, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 353- 357. maddelerinin kendilerine
yiikledigi gorevlerin yapilmasindan sorumlu olmaktan
bagka sirket ¢ikarlarinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi igin Yonetim
Kurulu’na onerilerde bulunmaya, gorevlerini en iyi
sekilde yapabilmek icin sirketin biitiin defterleri ile
haberlesme kayitlarin1 ve tutanaklarim yerinde goriip
inceleyebilmeye yetkilidirler.

Denetcilere Genel Kurul’ca saptanacak aylik veya yillik
bir {icret ddenir.

DENETIM
Madde 11 :

Sirket’in _ve mevzuatta Ongoriilen diger
hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermavye Piyasasi

Mevzuat’min ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE - 12

a) Toplantiya Cagri
Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii toplanir.
Olagan toplantinin yilda en az | defa olmasi
zorunludur. Olaganiisti Genel Kurul toplantilari ise
Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda
yapilir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
355, 365, 366 ve 368. maddeleri hiikkiimleri ile Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére karar verilir.

Genel Kurul’lar sirket merkezinde

veya sirket

GENEL KURUL
Madde 12 :

a) Toplantilar ve Davet Sekli: Genel kurul
olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olaga
Genel Kurul sirketin faalivet doénemini
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede e
az_bir defa toplamir. Bu toplantida Tiirk
Ticaret Kanunu’nun _ilgili maddelerinde
goriisiilmesi zorunlu olan ve giindemde yazily
diger _hususlar goriisiilerek karar alinir.
Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve Esag}
Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alirlar.




merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde veya
Yonetim Kurulu Baskanligi’nin bulundugu sehir olan
Istanbul’da toplanur.

Oy Haklar:

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibinin 15
(Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki
vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. TTK’nun 373/II maddesi uyarinca bir payin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu
pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim
kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlenemelerine uyulur.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplantiya katilim, oy hakkinin
kullanilmas1 ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar
yeter sayilar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Su kadar ki, Tiirk Ticaret Kanununun 388.
maddesinin ikinci ve ti¢iinct fikralarinda yazili hususlar
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’'nun 11. maddesi uyarinca  Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 372. maddesindeki toplanti
nisaplar1 uygulanir. Ayrica, Tiirk Ticaret Kanununun
341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377 nci maddelerinde
esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, 6denmis sermayenin en az
yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilir.

Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse

Olagan _ve  Olaganiistii _genel  kurul
toplantilarina iliskin davet ile bu toplantilara
iliskin yapilacak ilan ve bildirimler TTK ve
SPK diizenlemelerine uygun _olarak _ve
miimkiin _olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay: saglayacak elektronik haberlesme
dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari iic hafta 6nce yapilir.

b) Toplanti1 Yeri: Genel Kurul sirketin yonetim
merkezi _binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

¢) Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi
T.T.K. ve Sermaye Pivasasi Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

d) Oy Hakki: Sirketin yapilacak olagan ve
olagantisti Genel Kurul toplantilarinda her bir A
Grubu pay sahibinin 15 (Onbes), her bir B Grubu pay
sahibinin | (Bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. TTK’nun 373/I maddesi uyarinca bir
payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z
konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarini kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlenemelerine uyulur.

e)Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplantiya katilim, oy hakkinin
kullanilmas1 ve temsili hususlarinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar
yeter sayilari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki, Tiirk Ticaret
Kanununun 388. maddesinin ikinci tigtincii
fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.

ve




Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan
Bagkaninin goérevi, gériismelerin giindeme uygun olarak
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve
Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga
gecirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarim ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

Oy Kullanma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy
cogunlugu ile alinacak bir karar iizerine gizli oya
bagvurulur.

maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372.
maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir. Ayrica,
Tiirk Ticaret Kanununun 341, 348, 356, 359, 366, 367
ve 377 nci maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine taninan haklar,
ddenmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden

pay sahipleri tarafindan kullanilir.

f)Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina baskanhik edecek kimse
Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan
Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun
olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin
yasalara ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir
sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir
tutanaga gegirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir
bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmekle ytikiimliidiir.

g)Oy Kullanma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy
¢ogunlugu ile alinacak bir karar tlizerine gizli oya
bagvurulur.
h)Genel  Kurul Elektronik
Ortamda Katilim:

Sirketin, genel kurul toplantilarina katllmal
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527nci _maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir,
Sirket, Anonim __ Sirketlerde  Elektroni
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliski
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ha
sahiplerinin genel kurul toplantilara elektroni
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarin

Toplantisina

imkan taniyacak elektronik genel Kkurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin

olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak  tiim  genel Kuru




toplantilarinda esas sozlesmenin _bu _hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden ha
sahiplerinin ve  temsilcilerinin,  amla
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin:
kullanabilmesi saglanir.

yENi SEKLI: ILANLAR
ILANLAR: Madde 14:
Madde 14 : Sirkete ait ilanlar TTK’nun 35/4.maddesi

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelere uygun olarak yapilir. Genel
Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi
dairesinde yapilir.

hitkiimleri

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak
0zel durum agiklamalar1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii agiklamalar
ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukiimlerine
uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplanti ilanlarinin yapilmasi

hususunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Bu kapsamda genel kurul toplant1 ilani,
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce mevzuat
uyarinca yayinlanmasi gereken diger yerlerin yani
sira Sirketin internet sitesinde yayinlanir. Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam1 ve
Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve agiklamalarin yani1 sira yonetim kurulu
liyelerinin  azli, degistirilmesi veya se¢imi
hususlarinin toplanti giindeminde olmasi halinde
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu
tiyeligine aday gosterilecek kisi hakkinda bilgilere
yer verilir. S6z konusu bilgilerin verilmesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi

hiikiimleri_sakh kalmak kaydiyla ve vyetkili
Kamu Makamlar’nin _ilan __ve reklamlar
konusundaki __ kisitlama, yasak ve
diizenlemeleri cercevesinde ve mevzuat ile
belirlenen asgari ve azami_siirelere riayet
edilerek yapilir.

Yapilacak olan ilanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur.




zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim flkeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kararlarina uyulur.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE - 17

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile sirket tlizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu
vergiler ve bilclimle mali yiikimliliikler hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen Safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi
hiikiimlerine gore %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine ~ ve  Sermaye  Piyasas1  Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenen oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii:

c) “a” ve” “b” bendlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan bakiyeyi Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya

olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5°i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.

maddesinin 2. fikrast 3. bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akce ayrilir. Kar paymin ve/veya
bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi

suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda ikinci

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:
Madde 17:

A.Temettii

Yilhk kar yulik bilancoya gore belirlenir.
Sirket’in donem kari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuat,, Gelir__Vergisi
Kanunu , Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel
kabul goren Tiirkiye muhasebe _ilke ve
standartlarina _gore tespit edilir ve dagitilir.
Sirketin faalivet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
donem Kkari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’i genel kanuni vedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarlarda kar payi ayrilir.

¢) Yukarnidaki indirimler vapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payimin, bagimsiz yonetim
kurulu iiveleri hari¢ yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla__kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c¢)




tertip kanuni yedek akge ayrilmaz.

e) Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler

ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse
biciminde  dagitilmadikga, bagska yedek akge

ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15/son hiikmiine
aykirihik  teskil etmemesi, gerekli
aciklamalarinin  yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
kaydiyla, varsa yonetim kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara verilen
kar pay1 ve yapilan bagislar ayrilir.

6zel durum

g) Temettli, hesap donemi sonu itibariyle mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte
ve ne sekilde 6denecegi Sermaye Piyasasi Mevzuati
g6zetilerek Yonetim Kurulu’nun 6nerisi iizerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket 15.
maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde ortaklarina
temettii avansi dagitabilir

Sermaye  Piyasasi  Kanunu’nun

Temettii tutarinin ~ hesaplanmasinda
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

avansi ve

bentlerinde belirtilen meblaglar _diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya

tamamen kar payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi

istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
etkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis _olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras: (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi1 gereken vedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska
vedek akce ayrilmasina, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda,
bagimsiz _yonetim kurulu iiyeleri, yonetim
Kurulu iiveleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli _amaclarla _kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi Kkisi ve/veya kurumlara
kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin_tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina _karar verilen karin dagitim

sekli ve zamam, yonetim kurulunun bu
konudaki___teklifi _iizerine genel kurulca

kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karan

eri alinamaz.

B. Kar Pay1 Avansi

Yonetim _Kurulu, Genel Kurul tarafindan
vetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun_20.Maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu_diizenlemelerine uymak sart1 ile ilgili
vil_ile simirh kalmak iizere kar payi avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu’na verilen kar payi avansi dagitilmasi




vetkisi, bu vetkinin verildigi vil ile simirhdir.
Bir_onceki yilin kar payi avanslari tamamen
mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar payi

avansi verilmesine ve kar payr dagitilmasina
karar verilemez.

C. Kar Dagitim Tarihi ve Sekli
Kar dagitimina karar verilmesi ile kanun ve

ana sozlesme geregi dagitilmasi zorunlu olan
kar pay1 ile genel kurulca dagitimina karai
verilen karin dagitim tarihi ve sekli genel kurul

tarafindan belirlenir.

YENi MADDE

AZINLIK HAKLARI

Madde 20 :

Azinhk haklar1 konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemelerine uyulur.

YENIi MADDE

BAGI

Madde 21 :

Sirket  tarafindan _ simir1  Genel  Kurul
tarafindan belirlenmek kaydiyla vil icerisinde
cesitli vakif, dernek, okul, kurum ve sahislara
bagis yapilabilir. Bags tutarimin iist sinin

konusunda __ Sermaye  Pivasasi _ Kurulu
tarafindan belirlenecek iist sinirlara uyulur.
Mali__vil __icinde vapilmis olan bagslar
dagitilabilir kir matrahina eklenir.

YENI MADDE

PAYLARIN DEVRI:

Madde 22:

Sirket paylarn Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermave Pivasasi  Kanunu ve mevzuati
hiikiimlerine uygun sekilde devredilebilir.

SAN.ve NE.AS.
Catalca\V.D.: 620 002 5557



