PRiZMA. PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI'NIN 29/03/2013 GUNU YAPILAN 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI'NA AIT ZABIT

PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKET1 nin 2012 yili ortaklar Olagan Genel Kurul toplantis1 29/03/2013 tarihinde, saat 16,00°da,
Merkez Mahallesi Fatih Caddesi No: 71 Halkali —Kiiciikcekmece - ISTANBUL adresinde, istanbul
Valiligi 11 Ticaret Miidiirliigii’niin 28/03/2013 tarih ve 9889 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi OKTAY KOLTAN’1n gbzetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davet T.T.K.’nun 414. Maddesi ve Esas Sozlesmede 6ngoriildiigti gibi ve giindemi de
ihtiva edecek sekilde; toplanti ilaninin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 08/03/2013 tarih 8274 sayili
niishasinda ve sirketimiz www.prizmapress.com internet sitesinde 21 giin onceden ilan edilmek
stiretiyle siiresi i¢erisinde yapilmastir.

Hazirun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 13.600.000. Tiirk Liralik sermayesine tekabiil eden
toplam 13.600.000. adet hisseden 9.300.000.-TL’lik sermayeye karsilik 9.300.000.-adet hissenin
asaleten, 500.000.-TL’lik sermayeye karsilik 500.000.- adet hissenin de vekaleten, olmak tizere
toplam 9.800.000.-TL’lik sermayeye karsilik 9.800.000. adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve
boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmasi iizerine toplanti Yonetim Kurulu Bagkani Metin Kuru tarafindan agilarak
giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDE 1:

Divan Bagkanligina : Metin Kuru’nun,
Oy Toplama Memurluguna : Rasit Kuru’nun,
Katiplige : Sibel Kuru’nun segilmesine oy birligi ile karar verildi.

Divan bagkani, diger giindem maddelerinin goriigiilmesine gegmeden once giindem maddelerinin
oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacagini belirterek ilan edilmis olan
mevcut giindemi okudu.

GUNDEM MADDE 2:

2012 yili faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu tiyesi Sayin Sibel
Kuru tarafindan okundu miizakere edildi,

Denetg¢i Raporu toplantiya bizzat katilan sirket denetgisi Sayin Ahmet Hiiseyin KARASU tarafindan
okundu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuati
uyarinca hazirlanmis konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir

tablosu Yonetim Kurulu iiyesi Sayin Sibel Kuru tarafindan ana kalemler itibariyle okundu miizakere
edildi, oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDE 3:

Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gegildi. Y6netim
Kurulu iiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak, Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

(Deneiii))l\ZOIZ yil1 ¢alismalarindan dolaSQ Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.




GUNDEM MADDE 4:

Sirketimizin 2012 yil1 hesap dénemi sonunda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI, No 29 sayili Tebligi geregince Uluslararas1 Muhasebe/ Finansal
Raporlama Standartlari’na gore hazirlanan bilangomuzda 748.022.-TL net dsnem kar1 mevcuttur.

V.U.K.hiikiimlerine gére diizenlenmis yasal kayitlarimizda da 1.155.814,65 TL net dénem kar1 mevcuttur.
2012 yili dénem sonucu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri XI, No 29 sayili Tebligi
geregince Uluslararasi Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlari’na ve yasal kayitlara gére diizenlenmis

finansal tablolarimizda yer alan kar’la ilgili olarak,” kar dagitimi yapilmamasi” hususunda ki YOnetim
Kurulu 6nerisi oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDE 5:

Yonetim Kurulu Uyeleri Metin Kuru ya 3.750,00 TL , Rasit Kuru’ya 3.125,00 TL ve Sibel Kuru’ya aylik
2.500,00 TL briit iicret ddenmesine, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ise 1.500,00 TL Briit iicret
O0denmesi, oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDE 6:

28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete yayinlanan Ydnetmelik gercevesinde olusturulan,
sirket Yonetim Kurulu tarafindan Onerilen ve asagida Ornegi bulunan “PRIZMA PRES
MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. Genel Kurulu’un Calisma Esas ve

Usulleri Hakkinda I¢ Yo6nergesi” Genel Kurul’un onayina sunulmus olup, Katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi.

PRiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI GENEL KURULU’NUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergemn amaci; PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI
VE TICARET ANONIM SIRKETI genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sozlesme hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig Yonerge, PRIZMA PRES
MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI nin tiim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Y6nerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari
Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik,
hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

p) Birlegim: Genel kurulun bir giinliik toplantlslm
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b) Kanun: 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bsliimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 ydnetmek iizere segilen toplant1 bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.
Toplant1 yerine giris ve hazirhklar
MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan TTK 417. Madde gergevesinde
diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu
tiyeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhigina segilecek
veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Toplanti Baskaninin oluru dahilinde, Sirketin diger
yoneticileri, ¢alisanlari, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi Kisiler de
toplantiya katilabilirler.
(2) Genel Kurul’a Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri,
tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.
Toplantimin acilmasi
MADDE 6 — (1) Onceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi
veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin tespiti tizerine agilir.
Toplanti1 baskanhginin olusturulmasi
MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nci1 maddesi hikkmil uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay
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LY

W\

(O8]




(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ancak, elektronik genel kurul sistemi geregi bu konudaki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler gorevlendirilir.

(3) Toplant1 baskanlig1, toplant: tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant: bagkanligi, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, sirketlerin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya gikacagi
gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant
tutanagma gegirmek. Sermaye Piyasasi Kanununun Genel Kurul Toplantilarina iliskin 29.ncu
maddesi hiikmii sakhdir.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme
degisikligi Guimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek,

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir y6netim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek

g) Giindem ¢ergevesinde genel kurul galigmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem digina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.
g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin o'ylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.
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i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede Ongorillen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.
J) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 &nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimma Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay: gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin
bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant: tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti1 bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan glindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan Yo6netim Kurulu tiyeleri ile denetime tabi girketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

¢) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Toplant1 giindeminde yer almayan konularin goriisiilmesi ve karar baglanmasi hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
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Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde sz almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel
kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi,
toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma
stiresinin sinirlandiriimasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kiginin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma
stiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sdz verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi1 konularinda, ayr1 ayri1 oylamayla karar verir.
Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya geg¢ilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde g¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
vp pay adedl toplantida asaleten ve temsilen ollgak lizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
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temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigi, belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin
ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte

oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanlifi ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. (2)
Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.
(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini elektronik belge tasimaya ve saklamaya elverisli bir ortam icerisinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindig1 durumda y6netim kurulunca ve toplanti baskanlifinca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.
I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngériilmemis bir durumla kargilagiimasi halinde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde kalmak sartiyla genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI
VE TICARET ANONIM SIRKETI genel kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan
yur’hrluge konulur, tescil ve 1lan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
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I¢c Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI ‘nin 29 / 03 / 2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige

GUNDEM MADDE 7:

Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince 2013 yili ve izleyen yillara iliskin sirket’in Kar dagitim
Politikas1 hakkinda ortaklarin bilgisine sunuldu Sirketin karina katilim konusunda ana
sozlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir. Karin dagitim: TTK’na ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal
siireler i¢inde gergeklestirmektedir. Konuyla ilgili bilgi verilmistir.

GUNDEM MADDE 8:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 29/03/2013 tarih ve 29833736-110.03.02-926 sayili izni ile T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Midiirliigii’niin 29/03/2013 tarih ve
67300147/431.02-59448-398939-3659/2410 sayili izni ile onaylanan, esas sézlesmenin, SERMAYE
MADDE - 6, SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI Madde 8, DENETiM Madde 11 , GENEL
KURUL Madde 12 , ILANLAR Madde 14, KARIN TESPIiT VE DAGITIMI Madde 17 , ve
Ilave Madde olarak da; AZINLIK HAKLARI Madde 20 , BAGIS Madde 21 , PAYLARIN
DEVRI Madde 22 ekli maddelerinin ekli tadil metnindeki gibi degistirilmesi Genel Kurulun onayina
sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDE 9:

Sirketimiz Bilgilendirme Politikas1 Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul edilerek internet sitemizde
yaymlanmistir. Sirketimiz “Bilgilendirme Politikasi” nin ana hedefi ticari sir olmayan gerekli olan
bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri, yatirimcilar ile diger ilgili taraflara yonelik olarak en kisa
zamanda, anlagilabilir bir sekilde ag¢iklamasinin saglanmasidir. Sirketimiz Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Mevzuati ve yiiriirlikkte olan
ilgili diger mevzuat hiitkiimleri ¢ercevesinde gerekli idari, mali verileri agiklar ve bu konuda ulagan
bilgilendirme taleplerini kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda ortaklara bilgi verildi,

GUNDEM MADDE 10:

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan, “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig” (Seri: X, No:22) geregi, 2013 hesap donemleri igin ve 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399 maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevvuaati geregi,
2013 yilina ait Denetgi ve Topluluk Denetcisi (Bagimsiz Denetim Sirkeri) Elit Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin olarak segilen Genel Kurul’un onayma sunuldu Katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDE 11:

Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yoénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh
ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya bagkalari adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

95. ve 396. maddeleri geregince YOnetim Kugglu’na izin verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda
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gergeklestirilen iglemler hakkinda Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul
edildi.

GUNDEM MADDE 12:

2012 yih iginde herhangi bir kisi ve kurulusa bagis yapilmadigi konusunda; ayrica 2013 yili igin
sirket cirosunun %3’iine tekabiil eden tutarin bags iist sinir1 olarak tespit edildigi hususunda Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

GUNDEM MADDE 13:

Sirketin 3. kisiler lehine verilmis herhangi bir TRI'(Teminat, Rehin, ipotek) yoktur. TRI lerle ilgili
olarak elde edilmis herhangi bir gelir ve menfaat bulunmamaktadir. Genel Kurul’ a bilgi verildi.

Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDE 14:

Baskanlik Divani’na Genel Kurul tutanaklarinin imzasi i¢in yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDE 15:

Giindemde goriisiilecek baska bir konu kalmadigindan toplantiya son verildi.

Bakanlik Temsilcisi Divan Bagkani
Oktay Koltan Metin{(uru'
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