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1-RAPORUN DONEMI
01.01.2014 — 31.03.2014

2-SIRKET BILGILERI

ORTAKLIGIN UNVANI : Prizma Pres Matbaacilik Yaymeilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
TICARET SICIL NUMARASI : 188065

SIRKET YONETIM ADRESI : Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Cad. No: 21 Hadimkoy
INTERNET ADRESI : WWW.prizmapress.com

ILETISIM BILGISI : Telefon:(212) 771 46 36 Faks : (212) 771 48 98

3-YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Esas S6zlesme
hiikiimleri dairesince secilecek en az bes (5) ve en ¢ok yedi (7) iiyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan
yiritilir.

Yonetim kurulu {iyeleri en c¢ok ii¢ yil igin secilirler. Se¢im siiresi sona eren ydnetim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu {iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu (5) bes kisi
belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en ¢ok iki (2) ve Yonetim
Kurulu alt1 ve yedi kisi belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan secgilecek en ¢ok
ii¢ (3) tiyeden olusur.

Yonetim Kurulu, liyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili
secer. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, baskan vekili ve iiyelerin birer oyu vardir. Yonetim Kurulu {iye
kriterleri, se¢cimi, gorev siireleri, ¢aligma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugu sirkette icrai gorevi olmayan iiyelerden olusup, s6z konusu iiyelerin icinde,
gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Ydnetim Kurulu’nda
gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasinda s6z konusu diizenlemelerde
belirlenen usullere uyulur.

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilerek biitlin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsiline yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun alacag: karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu {iyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak ii¢ilincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
tiyesinin temsil yetkisine haiz olmas1 sarttir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri
saklidir.
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Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu
liyesine veya l¢iincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Sirketin islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiigii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu,
sirketi temsil ve ilzama yetkili kigileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢cimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde komiteler kurabilir. Tigili mevzuat
uyarinca zorunlu olan komiteler ise Y6netim Kurulu’nca mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kurulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacag1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu; sirket idare ve temsilinde, Sermaye Piyasast Mevzuati ile kurumsal yonetim ilkeleri tahtinda kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ile menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina
alma esaslarina uyar, uyulmasini denetler ve saglar.

Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve
soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):

Gorevi Ad1 Soyadi Yetki Sinirlar: Gorevlerinin Siireleri
Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi
Yonetim Kurulu Bagkani Metin Kuru Sirket’i Temsil ve Ilzama | 17.08.2012 *2015
Miinferiden Yetkilidir.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Rasit Kuru 17.08.2012 *2015
Yénetim Kurulu Uyesi Sibel Kuru 17.08.2012 *2015
Yoénetim Kurulu Uyesi Siileyman Akpinar 17.08.2012 *2015
Yonetim Kurulu Uyesi Yiicel Kaya 17.08.2012 *2015

Denetim Kurulu

Yiicel KAYA Denetim Komitesi Baskani
Siileyman AKPINAR Denetim Komitesi Uyesi

*17.08.2012 Tarihinde {i¢ y1l siire ile ve {iglincii yilin sonunda yapilacak ilk Genel Kurula kadar vazife yapmak tizere
secilmistir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri;

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu’nun gorevleri Tiirk Ticaret Kanunu geregince Genel Kurul
kararlarina bagli olmayan hususlarda yurtrliikteki mevzuata uygun olarak sirketin faaliyetine devamliligini1 saglayacak
kararlar vermek, tahvil veya diger bor¢lanma araglarini ihra¢ etme konularinda karar vermek ve uygulamak; ihtiyaca
gore sirketin murahhas azalarini, miidiirlerini, ve diger personelini tayin etmek selahiyetlerini belirtmek, i¢ idaresinin
diizenli bir sekilde yiirlimesi i¢in yonetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek kimseleri tespit ve ilan etmek,
verimliligin artmasini temin igin liizumlu hallerle ilgili personele gegici ve devamli olarak uygulanacak tesvik prim ve
ikramiye esaslar1 tayin etmek bunlardan baska kanunlarmm 6rf ve adetin ve Genel Kurul’un yapilmasini istedigi
hususlart yerine getirmektir. Sirket islerini yonetecek kadro murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu’na karsi
sorumludur.
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Yéonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler;

Metin Kuru

Saray Matbaacilik Kagt.Kirt. A.S. Sirket Ortag1

Meram Yayincilik Dagitim San. Ltd. Sti. Sirket Ortag

Kiire Yayincilik Paz. Dag. San.Tic.Ltd.Sti. Ortak
Rasit Kuru

Saray Matbaacilik Kagt.Kirt. A.S. Sirket Ortag1

Meram Yayincilik Dagitim San. Ltd.Sti. Ortak-Sirket Miidiirii

4-DONEM ICINDE ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati ve ana sézlesmede
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde ana s6zlesme degisikligine karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karar1 imtiyazli
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Dénem icinde esas sozlesmemizin, SERMAYE madde 6, SIRKETIM TEMSIL VE ILZAMI madde8, DENETIM
madde 11, GENEL KURUL madde 12, ILANLAR madde 14, KARIN TESPIT VE DAGITIMI madde 17, ve ilave
madde olarak da; AZINLIK HAKLARI madde 20, BAGIS madde 21, PAYLARIN DEVRI madde 22 ‘de yeni Tiirk
Ticaret Kanununa Uyum amaciyla degisiklik yapilmstir.

Esas sozlesmemize sirketimizin internet adresinden Www.prizmapress.com veya “Kamuyu Aydinlatma Platformundan
(www.kap.gov.ir) adresinden ulasilabilir.

5-SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK YAPISI
5.1- Sermaye Durumu

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 02.12.2011 tarih ve 40/1078 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 50.000.000
(Ellimilyon) adet paya boliinmistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillart (5 yi1l) igin gecerlidir. 2015 yil1
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun,
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 24.000.000 (Yirmidortmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen Odenmistir. Kayitli sermaye tavani igerisinde c¢ikarilmig sermayesi 13.600.000 TL’den
24.000.000TL’ye artirilirken, bu sermaye artis1 Hisse Senedi Thrag Primleri hesabinda yer alan 10.306.207 TL ve
Olaganiistli Yedekler hesabinda yer alan 93.793 TL tutarlardan karsilanmak suretiyle i¢ kaynaklardan bedelsiz olarak
gerceklestirilmigtir.  Cikarilmis  sermaye, her biri 1 (Bir) TL nominal degerde 1.058.823,53
(Birmilyonellisekizbinsekizyiizyirmiiigvirgiilelliiig) adet A Grubu; 22.941.176,47
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(Yirmiikimilyondokuzyiizkirkbirbinyilizyetmisaltivirgililkirkyedi) adet B Grubu olmak {iizere toplam 24.000.000
(Yirmidortmilyon) adet paydan olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

A Grubu nama yazili paylarin devri i¢gin Yonetim Kurulu’nun onayi sarttir. Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin dahi
onay vermekten imtina edebilir. B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir. Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu'nca aksi kararlastinnlmadikga, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar paylart Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
sekilde ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi hususunda ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici kararlar almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimi kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan
edilir. A Grubu paylar, Esas S6zlesme’nin 7. , 11. ve 12. maddeleri gerg¢evesinde Yo6netim Kurulu iyelerinin ve
denetcilerin belirlenmesi ile oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Isbu esas sézlesme maddesi ile taninan yetki ¢ergevesinde Sirket Yonetim Kurulu’nca alinan kararlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

5.2- Ortakhk Yapisi
Sirketimiz Hisse senetleri A Grubu nama ve B grubu Hamiline yazili sekildedir.

Sirket paylart Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati hiikiimlerine uygun sekilde
devredilebilir.

Hissedar Pay Tutanr (TL) Pay Oram ( % )
Metin KURU 5.647.060,64.TL 23.53

Rasit KURU 6.031.039,05.TL 25.13

Nuran KURU 352.941,18.TL 1.47

Ayse Giilay KURU 352.941,18.TL 1.47

Bilge Kuru EREN 176.470,59.TL 0.74

B Gurubu Paylar Halka Arz 11.439.547,36.TL 47 .66
Toplam 24.000.000.TL 100,00

5.3- Borsa

Sirketimiz hisseleri yurt dist borsalarinda islem gérmemektedir. Hisse senetlerimizin ginlik fiyat bilgisi, Borsa
Istanbul’da (BIST) Ikinci Ulusal Pazarinda “PRZMA” kodu ile izlenebilmektedir.

6-SIRKETIN TEMETTU POLITIKASI

Yillik kar yillik bilangoya gore belirlenir. Sirket’in donem kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati,
Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel kabul goren Tiirkiye muhasebe ilke ve standartlarina gore
tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa ge¢cmis yil
zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
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Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, , varsa yil i¢ginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymnin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin %
5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’ nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 (¢)
bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadike¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1
dagitiminda, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 20.Maddesi ile
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uymak sart1 ile ilgili y1l ile sinirli kalmak {izere kar pay1 avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu'na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
stnirlidir. Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar Dagitim Tarihi ve Sekli

Kar dagitimina karar verilmesi ile kanun ve Ana Sozlesme geregi dagitilmasi zorunlu olan kar pay1 ile genel kurulca
dagitimina karar verilen karin dagitim tarihi ve sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

7-ISTIRAKLER

Istirakimiz Yoktur.
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8-ORTAKLIGIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR, BU SEKTOR ICERISINDEKI YERI ve SEKTOR BILGISI

Sirketimiz; Prizma Pres, 1975 yilinda Rasit Kuru ve Metin Kuru tarafindan adi ortaklik seklinde kurulmus olup,
ortakligin ticaret iinvan1 1982 yilinda “Metinler Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” olarak degistirilmis ve
kurumsallagma c¢aligmalar1 kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152’nci maddesine gore nev’i degistirmesi sureti ile
03.08.1998 tarihinde sirketin tinvan1 “Prizma Pres Matbaacilik Yaymcilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olarak
bir kez daha degistirilmistir.

Ortaklik, 2008 yilindan beri Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Cad. No:6 Hadimkdy Arnavutkdy Istanbul
adresindeki, 3.000 m? agik alan, 7.500 m? kapali alana sahip binaya taginmis olup, liretim ve yonetim merkezi olarak
bu adreste faaliyet gostermektedir.

Ortaklik, 1975 yilinda Rasit Kuru ve Metin Kuru tarafindan adi ortaklik seklinde kurulmus olup, ortakligin ticaret
iinvani 1982 yilinda “Metinler Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” olarak degistirilmis ve kurumsallasma
calismalar1 kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152°nci maddesine gore nev’i degistirmesi sureti ile 03.08.1998
tarihinde sirketin iinvam1 “Prizma Pres Matbaacilik Yaymecilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olarak
degistirilmistir.

Ortaklik, iiretim faaliyetlerinde matbaa isleri, ticari faaliyetlerinde ise her tiirlii kagit alim satimu ile her tiirlii matbaa
makineleri alim satimu faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Egitim yaymcilig1 alaninda da yogun olarak faaliyet gostermektedir.

Ayrica ortakligin E-5 karayoluna sifir cepheli Agil Mevkii Selimpasa Silivri'de sahip oldugu 9.635,34 m? arazi
tizerinde devam eden ve toplam ingaat alan1 9.207 m? olan aligveris merkezi, is merkezi, benzinlik, otel, restaurant ve
diigiin salonundan olusan bir yatirim projesi devam etmektedir. (Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S.
tarafindan hazirlanan 30/09/2011 tarihli ekspertiz raporuna gore degeri “16.215.000 'dir.) Bu projenin %80-85'lik
kismu bitirilmis olup projenin tamamlanmasi ve biitliniiyle isletmeye baslanilmasi1 2014 olarak planlanmstir.

Ortaklik bu yatirim projesini kendisi yiiriitmektedir. Biiyiik bir kismi tamamlanan bu projenin biitiiniiyle isletmeye
baslanilmasi i¢in belediye ile iskan ve ruhsat ¢alismalarina baslanilmistir.

Iskan ve ruhsat belgeleri tamamlanip projenin isletmeye acilmasiyla birlikte sirket, matbaacilik ve yayincilik
faaliyetlerinin yani sira;

a- Otel isletmeciliginden dolay1 turizm sektoriinde,

b- Restaurant igletmeciliginden dolay1 gida sektoriinde,

- Benzin istasyonu isletmeciliginden dolay1 akaryakit sektoriinde,

d- Aligveris ve is merkezinden dolay1 gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosterecektir.

Bunlarin yani sira ortaklik yeni matbaa makinalar1 alip ambalaj sektoriine de hizmet etmekte ve bu alandaki
calismalarina hiz vermeyi diisiinmektedir. Teknolojik gelismelere bagli olarak "e" yayincilik alaninda egitim
yayinciligl, bilgisayar, internet ve web konularindaki ¢alismalarina da devam etmektedir.

Prizma, kendi yayinlarina (ders kitabi, yardimci ders kitabi, dergi, mecmua, kiiltiir kitab1 ve ¢ocuk yayinlari), kamu ve
0zel sektor kuruluglarinin matbaa islerine ve kagit mamiillii kirtasiye malzemeleri tiretimine devam etmektedir.

Prizma’nin {rettigi matbaa iiriinleri (kitap, dergi, gazete, mecmua, afis, yillik, almanak, takoz takvim vs.) ile kagit
hammaddesi ile tiretilen her tiirli kirtasiye malzemesi (defter, defter kabi, bloknot, kiip bloknot, ajanda, klasor, etiket,
kamu ve 6zel sektor firmalarinin baskili evraklari, kutu, ¢anta vs.) liretiminde %20 emek ve %80 sermaye yogun
iretim yapmaktadir.

Makine parkinda;

1 — Baski makinalari

Web ofset makinalari (2 adet),
Tabaka ofset makinalar (3 adet),
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2 — Kalip ¢ekme ve pozlandirma makinalart,

CTP bilgisayardan kaliba dogrudan pozlandirma makinasi (1 adet),
Kalip sase makinasi, filmden kaliba pozlandirma makinasi (2 adet),
Kalip banyo makinasi, tam otomatik (2 adet),

3 — Amerikan cilt tam otomatik kapak takma makinasi (2 adet),

4 — Forma katlama makinasi (2 adet),

5 — Dergi mecmua otomatik istasyonlu tel dikis makinasi (2 adet)

6 — Kesme ve dilimleme makinalar1 (2 adet),

7 — Forklift (tabaka kagit ve bobin kagit istifleme) (3 adet),

8- BOBST SP1120 E kesim makinasi 1978 (2013 revizyonlu) bulunmaktadir.

Ortaklik, matbaa, kagit kirtasiyesi ve yayn iirlinlerini {iretirken; dort adet web ofset baski makinesi, li¢c adet tabaka
baski makinesi olmak {izere toplam yedi adet baski makinesi, ciltleme islerini yapmak icin iki adet Amerikan cilt
makinesi ve bes adet kalip ¢cekme ve pozlandirma makinesi, ayrica ciltleme isleri igin iki adet tel dikis cilt makinesi,
kesme ve dilimleme isleri igin iki adet kesme ve dilimleme makinesi, ve tabaka kagit ve bobin istifleme i¢in iki adet
forklift arac1 kullanmaktadir.

SEKTOR BIiLGISI;
Tiirkiye’de Basim Yayim Sektoriiniin Gelisimi

Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi’nin bir sanayi niteliginde gelisimi 1950’1i yillarda baglamistir. 1950 yilindan itibaren
ulastirma ve iletisim odakli kamu yatirimlarinin 6nemli 6lglide genislemesi ve 6zel sektoriin sermaye birikimine
baslamasi ile birlikte basim yayim sektorii bir sanayi niteliginde gelisme siirecine girmis ve donemin tipo teknolojisine
dayali biiytime baglamustir. 1950’1i yillarin basinda ¢ogu kiiciik 6lgekli 1.000’e yakin basim yayim sektorii isletmesi
bulunmaktaydi. Bu say1 1960 yilinda yaklasik 1.500 olmus, orta ve biiyiik 6lcekli isletmeler olugsmaya baglamustir.

Tiirk Basim Yayim Sanayisi’nin gelisme siirecinde ikinci 6nemli agama 1960’11 yillarin ortasinda ofset teknolojisinin
kullanilmasi ile baglamustir.

1970 yilina gelindiginde basim yayim sektoriinde yer alan toplam firma sayisi, agirhigi kiigiik firmalar olmak iizere
toplam 2.471 adede ulagmustir. 1970 — 1980 yillarn arasinda ise Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi’nde iki ana egilim
belirleyici olmustur. Bunlardan ilki ofset teknolojisinin kullaniminin daha yaygin hale gelmeye baslamasidir. Ozellikle
tiikketim Uriinleri sanayi ve pazarinin genislemesi ile biiyliyen reklam sektoriiniin etkisi basim yayim sanayisinde daha
temiz, renkli ve kaliteli baskilar icin rekabet ortamu yaratmig ve sektdrde ofset teknolojisinin kullanimim
hizlandirmistir. Bu donemde gelismis filkelerdeki tipo teknolojili makinelerin gelismekte olan iilkelere transfer
edilmesi Tiirkiye’yi de etkileyerek, ikinci el makineli kiiglik isletme sayisin1 artirmistir. Bu durum sektorii olumsuz
etkilemis, yeni teknoloji kullanimini geciktirmis ve sektoriin katma deger ve kalite diizeyinin gelisimini
sinirlandirmistir.

1985 yilindan itibaren Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi ii¢lincii 6nemli ve teknoloji odakli yeni bir gelisme asamasina
girmigtir. Sektdrde kullanilan tipo teknolojisinin tamamen eskimesi, sarf malzemelerinin pahali hale gelmesi ve
makinelerin pargalarinin artik bulunamaz hale gelmesi ile birlikte tipo teknolojisinden ofset teknolojiye yogun bir
gecis baslamigtir. Bu siirecte, sermaye ve yatirim olanaklari bulunan mevcut ve yeni firmalar sektdrde gelisirken, bu
olanaklar1 kisith olan firmalarin rekabet giigleri ve pazar paylar1 daralmistir.

1985 yilindan sonraki donemde faaliyet gosteren igletme sayisi artmaya devam etmistir. 1985 yilinda 4.317 olan
isletme sayis1 1990 yilinda 5.564°¢, 1995 yilinda 6.269a, 2002 yilinda da 9.435’e yiikselmistir. Teknoloji odakli bu
yeni donemde, sektdrde kiiciik ve biiylik firmalar arasinda 6lgek ve verimlilik farklarinin daha da agildigi gorilmiistiir.
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Basim Yayin Sanayi Isyeri Sayisi ve Istihdam
Sirket Sayis1 | Isletme Calisan

Sayisi Sayisi
2002 8.059 8.189 44.012
2003 8.407 8.948 44.176
2004 9.903 10.323 49.329
2005 13.652 14.129 70.225
2006 13.175 13.678 67.450
2007 13.940 14.684 72.075
2008 13.885 14.445 71.790
2009 13.473 14.012 69.656

Kaynak: TUIK Yillik Sanayi Hizmet Istatistikleri

Gilintimiizde Tiirkiye matbaa sektorii, hizli bir yiikselme trendindedir. Tiirkiye’de matbaa makineleri ithalatinda son
yillarda gézlemlenen artis, sektdriin gelisiminin dnemli gostergelerinden biridir. Ithal edilen yeni teknoloji, nitelikli
isgiicli gereksinimini de arttirmaktadir.

Dijital sistemlerin kullanimi1 sayesinde, matbaa ve yayinevleri, stok maliyetlerinden kurtulmus ve daha yiiksek kalitede
baski yapabilme imkanina kavusmustur.

Matbaa ve Basim Yayim Sektorii Pazar Yapisi

Basim Yayim Sektorii bes biiyiik alt pazardan olusmaktadir. Bu alt pazarlar:
Gazete kitap, dergi vb. yayim isleri

Gazete kitap, dergi vb. basim isleri

Ambalaj baskilari

Diger basil1 ve baskili lirtinler

Reklam firiinleri

Yayim ve Yaymmcilikla flgili Faaliyetler

Yillara Gore Gazete ve Dergi Baski Tirajlar:

Yil Gazete % Dergi % Toplam

2010 3.317.133.627 95,22 166.602.333 4,78 3.483.735.960
2009 2.562.060.462 94,07 161.481.340 5,93 2.723.541.802
2008 3.263.577.439 95,67 147.720.824 4,33 3.411.298.263
2007 2.706.310.233 94,48 158.117.388 5,22 2.864.427.621
2006 2.557.707.103 94,64 144.855.184 5,36 2.702.562.287
2005 1.767.841.528 93,90 114.938.525 6,10 1.882.780.053

Kaynak: TUIK Yazili Medya Istatistikleri, Yillara Gére Baski Tirajlart
Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2010 yil1 gazete ve dergi tirajlar1 2009 yilina gore %28 yiikselmistir. Tiraj

bazinda son 5 yillik artig ise %45’in {lizerindedir. 2010 yili tirajimin %95 gibi biiyiik bir oranim gazete tirajt
olusturmaktadir.
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Basim ve Basimla Ilgili Faaliyetler

Aylik Sanayi Uretim Endeksi (2005=100)
Basim Ve Basim ile ilgili Hizmet Faaliyetleri

Yilhk
Ocak |Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Ort.

2011 |120,9 1245 |161,8 |149,0 |157,2 |137,6 135,7 156,3 145,1

2010 |102,4 |104,5 |124,7 |118,5 |147,0 [1259 128,2 139,1 115,8 1132,8 |126,7 |159,3 |[127,1

2009 |109,6 |106,3 [126,9 [117,7 |124,8 |125,2 131,5 128,9 1444 1134,1 |120,1 |1525 |126,8

2008 |116,4 |108,7 |132,1 |123,7 |129,4 |119,0 121,4 112,2 136,0 |125,5 |124,7 |123,8 [122,7

2007 |106,5 |98,6 [122,0 [109,3 |116,0 [112,6 116,9 131,6 125,3 |129,1 |1258 |132,2 |118,8

2006 |83,0 |914 |105,8 |103,2 |108,6 |105,8 100,2 119,3 120,2 1109,3 |114,2 |128,0 |107,4

2005 [96,2 86,1 [91,7 [96,0 |957 |100,5 92,9 106,9 105,8 | 109,3 | 98,4 120,7 |100,0

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK” Is Istatistikleri

Tablodan da anlasilacag1 gibi, Sanayi Uretim Endeksi igerisindeki “Basim ve Basim ile Ilgili Hizmet Faaliyetleri”
2008 kiiresel finansal kriz déneminde dahi biiylimesini siirdiirmiig, 2008, 2009 ve 2010 yillarinda sirastyla yillik
ortalama 122,7 , 126,8 , 127,1 seviyelerinde ger¢eklesmistir. Basim yayim sektorii bu yillar boyunca istikrarh bir
seyirle kiiresel krizden etkilenmeden biiyiimeye devam etmistir. (Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK”, Aylik
Sanayi Uretim Endeksi (“SUE”) ve Imalat Sanayi Degerlendirme Raporu)

PRIZMA, egitim yayincilig1 alaninda “Ders” ve “Yardime1 Ders Kitab1” basim-yayin iiretiminde branslasmistir. Kendi
yaymlarinin iiretiminin yaninda, diger yayimnevi ve matbaalara fason baski isi ile ilgili her tiirlii baski hizmeti
faaliyetini gerceklestirmektedir. Ders ve Yardimci Ders Kitabi imalatin1 genelde okullarin kapanmaya basladigi Mayis
ve Haziran ayinda 24 saat ¢alisarak gergeklestirmektedir. Ortaklik, MEB’in agtig1 ihalelere katilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: iki tip ihale agar;

Milli Egitim Bakanligi, kendi yaymlarinin baski islerini 6zel sektdre ihale eder. Bu ihaleler Nisan ve Mayis aylarinda
yapilir. Sektérde faaliyet gosteren matbaalar ve ortakligimiz bu ihalelere girerler. lhaleyi kazanan firmalar baski
islerini yetistiremezse sektordeki diger matbaalar ile is paylasimi yaparlar.

Milli Egitim Bakanligi, parasiz kitap temini projesi kapsaminda 6zel sektdrden kitap satin almaktadir. Ozel sektor
yaymn evleri ve Ortakligimiz kendi yaymnlariyla bu ihalelere katilmaktadir. Ortakligimiz bu ihaleden dolay1 kendi

yaymlarinin ve diger yayin evlerinin kitaplarin basimini kendi matbaasinda gergeklestirmektedir.

Sanayi Uretim Endeksi (Toplam Sanayi ve Kayith Medyanin Basilmasi ve Cogaltilmasi)

|l Toplam Sanayi B Kayith Medyanin Basimasi ve Cogaltimasi |

130
125
120
115
110 +
105 4
100 -

2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK”, Tiirkiye Istatistik Y1llig1, 2010
Sanayi Uretim Endeksi “SUE”, 2011 yil1 Agustos ayimnda bir dnceki yilin ayn1 ayina gore %3,8 yiikselerek 119,3

seviyesine ulasmustir. Sanayi Uretim Endeksi’ni olusturan 3 alt sektdrden biri olan Imalat Sanayi faaliyet alanlar
incelendiginde Agustos aymnda bir dnceki aya gore ikinci en c¢ok artis gosteren faaliyet alam %15,3 ile “Kayith
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medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi” alanidir. (Kaynak: Tirkiye Cumhuriyeti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Sanayi Uretim Endeksi ve Imalat Sanayi Degerlendirme Raporu, Agustos 2011)

Toplam Sanayi Uretim Endeksi 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 yillarinda sirastyla 107,3-114,8-114,2-102,9-116,4 iken
“Kayitlh Medyanin Basilmasi ve Cogaltilmasi” ayni yillarda 107,4-118,8-122,7-126,8-127,1 ile “Toplam Sanayi”’nin
tizerinde istikrarli bir artig seyri izlemistir.

Kiiresel kriz kosullarindan toplam sanayi endeksi gerileyerek etkilenirken, ayni yillarda imalat sanayi icerisinde yer
alan “Kayithh Medyanin Basilmasi ve Cogaltilmas1™ sektorii biiylimesini stirdiirmiigtiir.

Reklam Uriinleri

Heidelberg Sirketi’nin egitim kurumu olan Print Media Academy ile Stuttgart Universitesinin 2008 yilinda ortaklasa
Almanya’da gergeklestirdigi “Marka ve Kurumsal Iletisimde Baskinin Giicii”’(“The Strengths of Print for Brand and
Corporate Communication © - 2008”) isimli arastirmasi, matbaanin pazarlama ve reklam iletisimindeki roliiniin

televizyon ve internetten ¢ok daha etkili oldugunu gostermistir.

Tiirkiye’de 2005-2010 Yillar1 Arasinda Reklam Yatirimlarinin Mecralara Gore Dagilimi

(Milyon ) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
TV 1.140 1.442 1.760 1.687 1.442 | 2.018 | 2.447 | 2.605
Gazete 805 914 990 953 746 856 952 1.012
Dergi 85 106 123 113 72 86 94 101
Acikhava 110 160 235 242 198 252 306 328
Sinema 28 33 36 39 39 45 53 54
Radyo 80 101 111 112 88 104 121 129
Internet - - 53 95 182 252 296 379
Toplam 2.248 2756 | 3.308 |3.241 2.767 | 3.613 |4.320 | 4.652

Kaynak: Reklamecilar Dernegi, Tiirkiye Medya Yatirimlari, http://www.rd.org.tr

(Medya Yatirimlari, Reklamcilar Dernegi iiyesi medya ajanslarinin verileriyle belirlenmistir. Her bir mecranin yayin
gelirleri ” bazinda gdsterilmektedir.)

2012 yili Tirkiye medya yatirimlart “4,6 milyar ’dir. Bu harcamalardan pay alanlar arasinda TV birinci sirada yer
alirken, ikinci sirada gazete, dergi, ligiincii sirada Agikhava ve internet gelmektedir. Reklam yatirimlarindan alinan pay
bazinda, her ne kadar internet énemli bir artig gostermis olsa da, 2012 yili rakamlarina gore internet, basim yayim
organlarindan sonra gelmektedir. Son yillarda internetin artan etkisine ragmen gazete-dergi mecrast 2012 yili
rakamlarina gore hala reklam yatirimlarindan aldig1 pay bazinda ikinciligini korumaktadir. Matbaanin pazarlama ve
reklam iletisiminde roli g6z Oniine alindiginda, sektdriin reklam yatirimlarinin pazar payinda gerileme
beklenmemektedir.
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Uretici Fiyatlar1 Bazinda Basim Yayim Sektorii (2003 =100)

O Genel Endeks B imalat Sanayi B Basim ve Yayim

180
160 —

140
100

2006 2007 2008 2009 2010

(2003=100) 2006|2007 |2008 2009 |2010
Genel Endeks 1326 |141 1589 [160.9 |174.6
Imalat Sanayi 133.1 |1405 |157 156.1 |165.5
Basim ve Yayim 131 141.7 |155.5 |1725 |178.3

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK”, Tiirkiye Istatistik Y1llig1 2010

Uretici fiyatlar1 endeksi bazinda basim yaymm sektoriinii inceledigimizde, 2006 — 2010 yillari arasinda iiretici fiyatlar
genel diizeyi, genel endeks, imalat sanayi ve basim yayim sektorlerinin hepsinde artmakla birlikte, 6zellikle 2009 —
2010 yillarinda basim yayim sektoriinde bu artigin daha belirgin oldugu gézlemlenmektedir. Kagit ithalatindaki artis,
doviz kurlarindaki yiikselis, sektorde girdi bazinda disa bagimlilik, iiretici fiyatlarindaki yiikseliste etkili olmustur. Kur
riski sektoriin en 6nemli risklerinden biridir.

Matbaa Makineleri

Sektordeki yatirnmlarin gostergelerinden biri olan matbaa makineleri ithalati 2009 yilinda (Ocak-Kasim) 244 milyon
Dolar seviyelerinde iken 2010 yilinda (Ocak-Kasim) %50 artarak 365 milyon Dolar’a yiikselmistir. (Kaynak: T.C.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Makine Sektorii Raporu).

Matbaa makineleri ithalatindaki artig sektdrdeki teknolojinin hizli degisimini saglanmis ve biiyiik 6lcekli organize

matbaacilik faaliyetlerinin gelismesini hizlandirmigtir. Biiyiik 6l¢ekli organize matbaacilik faaliyetleri, kiigiik 6lgekli
firmalarin ayakta kalmasini zorlastirmaktadir.

Matbaa makineleri ithalat/ihracat tablosu

400,000,000
300,000,000
E ihracat
200,000,000 .
M lthalat
100,000,000
O _
2009 2010
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Deger (Dolar) 2009 2010

Kagit imaline ve matbaaciliga mahsus makineler

ihracat1 (Ocak —Kasim) 42.246.312 49.987.730
Kagit imaline ve matbaacilifa mahsus makineler

ithalat1 (Ocak — Kasim) 244.642.581 365.334.020

Kaynak: T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Makine Sektdrii Raporu, Aralik 2010

Kagit Sektorii

Diinya kagit ve karton ticaretinin biiylik bir kismi1 gelismis iilkeler arasinda olmaktadir. FAO (Birlesmis Milletler Gida
ve Tarim Orgiitii)'niin tahminine gore 2005-2020 yillarim kapsayan siirecte diinya kagit ve karton tiiketimi yillik %3
oraninda artacaktir. Diinya kagit ve kagit {iriinleri ticaretinde 6ne ¢ikan tilkeler

Almanya, ABD, Kanada, Isveg, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Belgika'dir. (Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Ekonomi
Bakanlig1, Thracat Bilgi Platformu, “http:/ibp.gov.tr)

Tirkiye’de 1936 yilinda kurulan kagit sektorii, 1980’li yillara kadar talebi yurti¢i iiretimle karsilama amaci
dogrultusunda faaliyet gostermistir. 1963-79 dénemi Tirkiye kagit sektorii i¢in biiyiime ve gelisme donemi olmustur.
1970’lerden sonra Istanbul, Ankara ve Izmir basta olmak iizere Anadolu’nun bircok merkezinde matbaacilikta
elektronik dizgi ve ofset makinelerinin kullanimi yayginlagmistir.

Tiirkiye’de kagit iiretimi seliiloz ithal edilerek ve geri doniisimlii kagitlarin degerlendirilmesi ile yapilmaktadir.
SEKA, ozellestirilmeden énce hammadde saglayan tek kurulus 6zelligini tasimaktaydi. SEKA 6zellestirildikten sonra
bu sektoriin temel hammadde kaynaklari, seliiloz ithalati ve atik kagitlarin yeniden degerlendirilmesi olmustur.

Tiirkiye kagit ve kagit tiriinleri ihracat1 2010 yilinda 1,2 milyar Dolar seviyesine ulagsmigtir. 2010 y1li Tiirkiye kagit ve
kagzt tiriinleri ithalati ise 3,3 milyar Dolar seviyesine ulasmustir.

Kagit Dis Ticareti

3,500,000

3,000,000

2,500,000

2,000,000 @ ihracat

1,500,000 B ithalat

1,000,000

500,000

0 T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, “TUIK”, Dis Ticaret Istatistikleri, Uluslar arasi Standart sanayi smiflamasina
(USSS,Rev.3) gore “kagit ve kagit lirtinleri” ithalati ve ihracati (000 Dolar)
*2011 yil verileri Ocak-Eyliil donemini kapsamaktadir.

Uluslararasi ticaretin geriledigi 2008 krizi sonrasi 2009 yilinda kagit ithalat ve ihracatinda hafif bir gerileme
yaganmustir. 2011 yil1 “Ekim, Kasim, Aralik” donemi verilerinin heniiz yaymlanmadigin1 géz 6niine alirsak, bu ¢
aylik donemin dig ticaret verilerinin eklenmesi ile 2011 yilinda da kagit ithalat ve ihracatinda bir 6nceki yila gore artis
yasanacagini sOyleyebiliriz. Gerek kagit ithalati gerekse kagit ihracatinda son yillarda yiikselis olmakla birlikte
ihracatin ithalat1 karsilama oran1 da 2004 yilinda %27 iken 2011 yilinda %37’ye yiikselmistir.
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Tiirkiye’nin kagit ve kagit riinleri ihracati gerceklestirdigi iilkeler arasinda birinci sirada Irak yer alirken, en ¢ok
ithalatin yapildigi iilke Almanya olmustur. (Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanligi, Ihracat Bilgi
Platformu, “http://ibp.gov.tr)

Tiirkiye’de kisi bas1 kagit-karton tiiketimi 2009 yilinda 59,6 kg. iken 2010 yilinda %15,1 artarak 68,6 kg. ylikselmistir.
(Kaynak: Seliiloz ve Kagit Sanayi Vakfi 2010 Yillik Rapor)

Ulkelerin kisi basina diisen kagit tiiketimine bakildiginda 322 kg. ile ABD ilk sirada yer almaktadir. Almanya 187,7
kg, Japonya 239 kg., Hollanda 203,2 kg, AB diilkeleri 190 kg, Asya iilkeleri 16 kg, Afrika iilkeleri 5,5 kg
tilketmektedir. (Kaynak: Cevre ve Orman Bakanligi resmi web sitesi)

9-YATIRIMLAR

Ortakligin, E-5 karayoluna sifir cepheli Agil Mevkii Selimpasa Silivri'de sahip oldugu 9.635,34 m? arazi iizerinde
devam eden ve toplam ingaat alan1 9.207 m? olan alis veris merkezi, is merkezi, benzinlik, otel, lokanta ve diigiin
salonundan olusan bir yatirim projesi devam etmektedir. (Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S.
tarafindan hazirlanan 30/09/2011 tarihli ekspertiz raporuna gore degeri “16.215.000 'dir.) Bu projenin %80-85'lik
kismu bitirilmis olup projenin tamamlanmasi ve biitliniiyle isletmeye baslanilmasi1 2014 olarak planlanmstir.

Ortaklik bu yatirim projesini kendisi yiiriitmektedir. Biiyiik bir kismi tamamlanan bu projenin biitiiniiyle isletmeye
baslanilmasi i¢in belediye ile iskan ve ruhsat ¢alismalarina baslanilmstir.

Iskan ve ruhsat belgeleri tamamlanip projenin isletmeye agilmasiyla birlikte sirket, matbaaciik ve yaymecilik
faaliyetlerinin yani sira;

a- Otel isletmeciliginden dolay1 turizm sektoriinde,

b- Restaurant isletmeciliginden dolay1 gida sektoriinde,

- Benzin istasyonu isletmeciliginden dolay1 akaryakit sektoriinde,

d- Aligveris ve is merkezinden dolay1 gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosterecektir.

10-MAL ve HIZMET URETIMINE ILISKIN BILGILER

Doneme iligkin tirlin ve hizmet satig miktarlar1 asagidaki gibidir.

Uriin-Hizmet

Satis Miktarlar 2014-03 2013-03
Baski Cilt (Disartya Yapilan) -
ADET 3.557.340 2.724.407
Mamul (Kitap.Dergi Vs) - ADET 65.200 79.650
TOPLAM 3.622.540 2.804.057
Kagit Satiglar1 - KG 230.648 72.485
Karton Satiglar1 - KG 50.261 48.617
TOPLAM 280.909 121.102
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1-FINANSAL BILGILER

Doneme iliskin bazi finansal bilgiler ana basliklariyla asagidaki gibidir.

2014-03 2013-03
DONEN VARLIKLAR 17.571.485 18.102.989
DURAN VARLIKLAR 17.867.392 16.643.257
KISA VADELI 838.846 755.248
YUKUMLULUKLER
UZUN VADELI YUKML. 178.385 278.266
OZKAYNAKLAR 34.421.646 33.712.732

2014-03 2013-03
SATIS GELIRLERI 2.592.027 1.347.781
SATISLARIN MALIYETI 2.279.891 1.344.387
BRUT KAR/ZARAR 312.136 3.394
FAALIYET KARI/ZARARI 95.255 (-313.464)
DONEM KARI/ZARARI 246.709 (-50.337)
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Doéneme iliskin finansal oranlar asagidaki gibidir.

Likidite Oranlar1 2014-03

Cari Oran 20,95
Nakit Oran1 10,24
Asit Test Orani 19,32
Donen Varliklar/Aktif Toplami Orant 0,50
Maddi Duran Varliklar/Aktif Toplami Orani 0,40
Stok Devir Hizi 1,32
Alacak Devir Hizi 0,79
Maddi Duran Varlik Devir Hizi 0,18
Aktif Devir Hiz1 0,07
Ozkaynaklar Devir Hiz1 0,08
Net Calisma Sermayesi Devir Hizi 0,15
isletme Sermayesi Devir hizi 0,15
Net Kar/Ozkaynak Orani 0,01
Faaliyet Kari/Net Satiglar Oran1 0,04
Briit Satis Kari1/Net Satislar Orani 0,12
Net Kar/Net Satislar Orani 0,10
Ozkaynak/Aktif Toplam Orani 0,97
Duran Varlik/Yabanci Kaynak Toplam Orani 17,56
Duran Varhk/Ozkaynak Orani 0,52
Finansal Kaldirag Orani 0,03
K.V.Yabanci Kaynak/Top.Yabanci Kaynak 0,82
U.V.Yabanci Kaynak/Top.Yabanci1 Kaynak 0,18

12-KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligskin Teblig (Seri: IV, No:56) hiikiimlerine uygun olarak yenilenmis olan Kurumsal Uyum
Raporu 2011 yili olagan Genel Kurulunda ortaklarm bilgisine sunulmustur.

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Prizma Pres A.S. 2003 yili Temmuz ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y6netim
Ilkeleri ger¢evesinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyum c¢aligmalarint Kurumsal Yonetim’e olan inanci geregi
caligmalara 2011 yili Olagan Genel Kurulunda ¢aligmalara baglanmis olup. Gerekli Kararlarla Gorevlerine tayin
edilmistir.



BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipligi Haklarinin Kullamiminin Kolaylastirilmasi

Sirket’imizde Pay Sahipleri Ile iliskiler Béliimii;

SIBEL KURU —Yatirime: Iliskileri Sorumlusu

Adres : Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Cad. No:21
Hadimkdy — Arnavutkdy —/Istanbul

Telefon - 0212-771 46 36Faks :0212-771 48 98

E-Mail : sibelkuru@prizmapress.com

Pay Sahipleri ile iligkiler birimi esas itibartyla;

- Bilgi alma ve inceleme hakki esas olmak {izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kolaylastirilmasinda
etkin rol oynar,

-Pay sahipligi haklarmin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarin giincel olarak sirketin
internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmast,

-Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmast,

-Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, Pay
sahiplerinin ve potansiyel yatirnmcilarin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlama,

-Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasi,

-Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlama,

-Oylama sonuglarimin kaydmin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasi,

-Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve
izlemek,

-Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan organize edilen yatirimer iligkileri toplantilarina Sirketimizi
temsilen katilimu,

-Toplantilarda kullanilacak sunum materyallerinin hazirlanarak, gerektiginde giincellenmesi gorevlerini yerine
getirmek lizere faaliyet gostermektedir.

2012 yili Haziran ay1 sonu itibariyle sirketimize gelen e-mail'lere cevap verilmis olup, Ayrica gerek yerli araci
kurum, gerek yabanci aract kurum ve yatirim bankalarindan gelen uzmanlara Sirket hakkinda sunum yapilmis,
sonrasinda da ilettikleri sorular yazili bir bi¢imde cevaplandirilmistir. Dénem iginde ekonomi basinindan gelen
sorulara cevaplar verilmistir.

Sirketin faaliyet raporunun olusturulmasinda aktif rol alinmistir. Bu sekilde, yatirimcinin en kapsamli sekilde
bilgilendirilmesi saglanmustir. Sirket’in kurumsal web sayfasi; Sirket’in gelisen ve degisen kurumsal yapisi ve
SPK'nin agiklamis oldugu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde, Yatirimer iliskileri Boliimii koordinesinde
yenilenmis ve 15/05/2012 itibari ile kullanima ag¢ilmistir. Bu tarihten itibaren de ilkeler ¢ercevesinde giincelligi
korunmustur.

3. Bilgi Alma ve inceleme Hakki


mailto:sibelkuru@prizmapress.com

Doénem iginde gerek e-mail, gerekse telefon vasitasi ile gelen, genelde Sirket’in faaliyetleri ve borsadaki
performans1 hakkinda sorulan sorular, kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler SPK
mevzuat1 ve TTK dikkate alinarak, cevaplanmustir.

Basin, araci kurum ve yatirim bankalar1 tarafindan yapilan ziyaretlerde, Sirket faaliyet raporu ve en son donem
aciklanan mali tablolar sunulmustur. Bunun disinda istenen sorular ayrica yazili olarak cevaplanmistir. Bu
bilgilendirmede elektronik ortam etkin ve giincel olarak kullanilmustir.

Ozel Denetci atamasi yoniinde herhangi bir talep olmamis ve bu ydénde bireysel bir hak diizenlemesi
yapilmamustir.

4. Genel Kurula Katihm Hakki
Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes),
her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. TTK’nun 373/l maddesi uyarinca bir payin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda sz konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarimm
kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlenemelerine uyulur.
Sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin tamami hamiline yazilidir.

Genel Kurul tarihinin 21 giin dncesinden itibaren Sirket merkezinde; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci
Raporu, Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti,
S.P.K.nun Seri XI No 29 Sayili Teblig hiikiimlerine gére hazirlanan bilango ve gelir tablosu, yasal kayitlara
gore diizenlenen Bilango ve Gelir Tablosu ve 2011 yili dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu oOnerisi
ortaklarm tetkikine hazir bulundurulmustur.

Genel Kurul’da, Tiirk Ticaret Kanununun genel kurulun gorevlerine iliskin maddelerde yazili konular ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Seri: IV
No:56 Teblig ve sirket esas s6zlesme hiikiimlerine uyularak kararlar alinir ve gerekli bilgilendirmeler yapilir.
Genel Kurula katilimin kolaylastirilmasi amaciyla en az mevzuatta 6ngoriilen hususlara uyulmasi i¢in azami
dikkat ve 6zen gosterilmekte olup, Pay Sahiplerinin genel kurullara katilim konusunda herhangi bir giigliikle
karsilagmadiklar diisiiniildiigii gibi, ayrica pay sahiplerinden bu giine kadar bir geri bildirim alinmamustir.

Genel Kurul tutanaklar1 pay sahiplerine istedikleri takdirde toplanti bitiminde tevdi edilmekte, Kamuyu
Aydinlatma Platformuna gonderilmekte ayrica toplantiya istirak edememis pay sahiplerinin bilgilendirilmesi
amaciyla, sirket internet sitesine konulmaktadir.

Genel Kurul toplant1 ilanina Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirket internet sitesi ve basinda yer verilir ayrica
Genel Kurul ile ilgili bilgilendirme dokiimanlar1 sirket internet sitesinde yer alir.

Genel kurul ilanlarinda,

-Toplant1 giinii ve saati,

-Tereddiit olusturmayacak sekilde toplanti yeri,

-Glndem,

-Gilindem maddelerine iligkin olarak ihtiya¢ duyulan bilgiler,

-Giindemde esas sozlesme degisikligi var ise, degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri,

-Yonetim Kurulu iiye segimi varsa gerekgeleri, aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgilere ve bagimsiz liyeler
ile ilgili mevzuatin 6ngordiigi bilgilere yer verilir

-Genel Kurul toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile finansal tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve
dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi hususlarinin yer almasina 6zen gosterilir.

Sirketin veya sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
donemlerde planladigr sirket faaliyetlerini dnemli Slciide etkileyecek yonetim ve faaliyet organizasyonundaki
degisiklikleri genel kurul toplantisindan 6nce, gerekgeleri ile birlikte Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
Bu cercevede,

- Sirketin veya sirketin onemli istirak ve bagh ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim
ve faaliyet organizasyonundaki degisiklige iliskin agiklamasi ve gerekgeleri,



-Degisiklige taraf olan kuruluslarin, son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlar1 ve yillik finansal tablolari,
-Varsa danigmanlik hizmeti alinan kurulusun bu konudaki raporu, yoksa Sirket tarafindan konuya iliskin
hazirlanan bilgi ve belgeler,

Pay Sahiplerinin incelemesine sunulmak iizere genel kurul toplantisinda hazir bulundurulmaktadir.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baslik altinda verilmis olmasina, giindem basliklarinin
acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmesine, mevzuatin da yasaklamis oldugu “diger” veya
“cesitli” gibi giindem maddesi belirlenmemesine 6zen gosterilmektedir.

Toplantilarda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecek Pay Sahipleri igin vekéletname ornekleri toplanti
duyurular1 ile birlikte ilan edilmekte ve ayrica elektronik ortamda da Pay Sahiplerimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantilarina giindemde &6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, finansal tablolar1 denetleyen Bagimsiz
Denetim Kurulusundan bir yetkili davet edilmektedir.

Sirketimiz genel kurulunda oy kullanma usul ve esaslar1 asagida maddeler halinde sunulmustur.

-A Grubu paylar 15 ve B grubu paylar bir oy hakk: verir.

-Ortaklarimiz genel kurullarda bizzat bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekil araciligiyla da temsil ettirebilirler.
-Genel kurul toplantilarinda oylamalar acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir.

Oy kullanma usul ve esaslar1 ayrica toplanti baglangicinda da Pay Sahiplerine duyurulmaktadir.

Pay Sahiplerimizin Sirketimiz Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimine iletmis oldugu ve giindemde yer almasini
istedikleri konular, Yonetim Kurulu tarafindan giindem hazirlanirken imkanlar dahilinde dikkate alinmaktadir.
Genel kurul toplantilari, ana sdzlesme uyarinca Sirket merkezinin bulundugu yerde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

5. Oy Hakki
Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz olmamakla birlikte A grubu pay sahiplerinin Yénetim Kurulu
Uyelerinin ve Denetcilerin ¢cogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktadir.

6. Kar Pay1 Hakki
Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin kamuya ag¢ikladigi kar dagitim politikasi mevcuttur.

2011 VE IZLEYEN YILLARA ILiSKiN KAR DAGITIM POLITIKASI
Ihrag edilen paylar; satigin tamamlandig1 hesap donemi itibariyle temettiiye hak kazanir, kar elde edilmesi ve kar
dagitimina genel kurulca karar verilmis olmasi halinde ilk kez 2012 yilinin karindan temettii hakki elde eder.

2011 yilina iligkin kar payina sahip olan mevcut ortaklarin elinde bulunan paylar, Sirket’in 2011 yilina iligkin
olagan genel kurul toplantisinin yapilarak kar payr dagitilmamasi karari verilmesi halinde genel kurul toplantisi
sonuclanincaya kadar, kar dagitim karar1 verilmesi halinde ise dagitima baglandigi tarihe kadar satisa konu
olamayacaktir.

a) Donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri
geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir ve dagitilabilecek kar belirlenir.

b) Sirketimizin, Biiyiime trendi, Karlilk durumu, Stratejik hedefleri, Yatirnm projeleri ve calisma
sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyaclar1 da dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket ana
mukavelesinin ilgili hiikiimleri ger¢evesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar
dagitim oraninda kar dagitimi yapilacaktir. Ortakligimizin kar dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak
Yonetim Kurulu'nca asgari kar dagitim oraninin iizerinde kar dagitim kararn alinmasi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi her zaman miimkiindiir.

c) Kar dagitim karan verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitilmas1 hususu Sirket Yonetim Kurulu'nca karara baglanir ve Genel Kurul’un onayia sunulur.

d) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz sdz konusu degildir. Kar paylart mevcut paylarin tamamina bunlarin ihrag
ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

e) Ana sozlesmemizde yoneticilere ve c¢aliganlara kar payr verilmesi hususunda herhangi bir madde
bulunmamaktadir.



f) Kar payr 6demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana s6zlesmesinin 17.nci maddesi dikkate
almarak kanuni siireler igerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miiteakip yine Genel Kurul’un
tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.

g) Ana Sozlesmemizin 17.ncu maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu'na yetki
verilmesi halinde, Yonetim Kurulu karari ile de ortaklarimiza temettii avansi dagitilmasi imkani
mevcuttur

h) Sirket Yonetimi, yil i¢inde yaptigr ve yil sonunda yapmayi planladigi bagis ve yardimlar hakkinda
kamuyu bilgilendirir.

1)  Kar dagitiminda Sirket yonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarl bir

denge gozetir.

Sirket ana mukavelesinin kar dagilimina iligkin 17. ve karin dagitim tarihine iligkin 17. maddesine gore;

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE - 17

A.Temettii

Yillik kar yillik bilangoya gore belirlenir. Sirket’in donem kéari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel kabul géren Tiirkiye muhasebe ilke ve
standartlarina gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
net donem kéri, varsa gecmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, , varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci
temettii ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri harig
yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadike¢a, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadike¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve kar pay1 dagitiminda, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
B. Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20.Maddesi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak sart1 ile ilgili yil ile sinirh kalmak iizere kar pay1 avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi y1l ile siirlidir. Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1
avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

C. Kar Dagitim Tarihi ve Sekli

Kar dagitimina karar verilmesi ile kanun ve Ana Sozlesme geregi dagitilmast zorunlu olan kar pay: ile genel
kurulca dagitimina karar verilen karin dagitim tarihi ve sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Kamuyu Aydinlatma Esaslar1 ve Araclari

8. Bilgilendirme Politikas1
Sirket bilgilendirme politikas1 agagidaki gibi olusturulmus olup,

Amag

Sirket’imiz bilgilendirme politikasinin ana prensibi; Sirket’imizce arz edilmis olan tiim sermaye piyasasi
araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismelerin zamaninda, dogru, eksiksiz ve yeterli bilgi ile
kamuya duyurulmasi ve bilgi alma-inceleme hakkinin kullaniminda, Sermaye Piyasasi Katilimcilar1 ( pay
sahipleri, yatirnmcilar, sermaye piyasasi uzmanlari aract kurumlar vs.) arasinda ayrim yapilmamasi, bunun
temini icin Sirket tarafindan agiklanan bilgilerin, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiikk maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir
bigimde kullanimina sunulmasidir.

Kamuyu aydinlatma konusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB) diizenlemelerine uyulur ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin hayata
gecirilmesine azami 6zen gosterilir.

Bilgilendirme yapilirken yontem olarak, yasal diizenlemelerde Ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi,
elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri, medya kuruluglarinin etkin olarak kullanilmas1 ve SPK tarafindan
yayimlanan veya bundan sonra yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir.

Sorumluluk
Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gdzden gecirilmesinden ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclar

Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerinden gelen yiikiimliiliikk sebebiyle;
-SPK’nin Seri VIII No 54 Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligine uygun olarak 6zel
durumun ortaya ¢iktig1 zaman Tebligdeki formlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli 6zel
durum agiklamasinin yapilmasi ve agiklamanin ~ www.prizmapress.com adresindeki web sitemizde de ilan
edilmesi,

-Mali tablo ve dipnotlarimin bagimsiz denetim raporlarinin, beyanlarin ve faaliyet raporlarimin Kamuyu

Aydinlatma Platformu ve web sitemizde ilan edilmesi,
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-Sermaye artirimi sirasinda; izahnamenin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile web sayfamizda ilan edilmesi,
sirkiilerlerin gilinliik gazetelerde ve web sayfamizda ilan edilmesi,

-Genel kurul cagrisi, temettii 6demesi gibi ilanlar ve duyurularin web sitemizin yan1 sira Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve Glinliik Gazeteler de yaymlanmasi, Sirket’imiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma
yontemidir.

Yukarida sunulan ve Sirket’imizin sermaye piyasast katilimecilarina sundugu mevzuattan kaynaklanan
aciklamalari;

-Yazili ve gorsel medyada, Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarinda yer alarak,

-Sermaye piyasasi katilimcilar ile yiiz yiize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme goriisme ve
toplantilarinda anlatilarak, yatirimcilara yayilmakta anlatilmaktadir.

Finansal Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket’imizin finansal tablolar1 ve dipnotlar1 konsolide bazda ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS) uygun olarak hazirlanir; Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlari
diizenlemelerine gore bagimsiz denetimden gegirilir.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra kamuya aciklanir. Finansal
tablo ve dipnotlar1 ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar Yonetim Kurulu onayim takiben SPK ve
IMKB diizenlemeleri dogrultusunda ilan edilmek iizere Kamuyu Aydinlatma Platformuna iletilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak hazirlanr,
Y o6netim Kurulunun onayina sunulur ve web Sitemiz de kamuya aciklanir.

Dileyen sermaye piyasasi katilimeilar1 Faaliyet Raporunun Tiirkge ve/veya Ingilizce basili halini Sirket’imiz
Yatirimer iliskileri Miidiirliigiinden temin edebilirler.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmas ve Yetkili Kisiler
Sirket’in 6zel durum agiklamalari, Mali Isler Koordinatorliigii gozetiminde hazirlanir ve sorumlu Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak, Kamuyu Aydinlatma Platformuna iletilir.

Ozel Durumlarin Kamuya Ac¢iklanmasina Kadar, S6z Konusu Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar, s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasia yonelik olarak;
sermaye piyasasi katilimcilari/iigiincii kisilerle bire bir veya gruplar halinde yapilan toplantilarda/goriismelerde
kamuya aciklanmis bilgiler disinda bilgi agiklanmaz.

Sirket'in kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler
6zel durum agiklamalar ile kamuya duyurulur.

Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda, sermaye piyasasi katilimcilan tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi
talepleri, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak {izere talebin igerigine gore, Mali Isler
Koordinatérliigii veya Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii tarafindan yanitlanir.

Yazil1 ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece
Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket galisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen
sorulart cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Mali Isler Koordinatérliigii veya Yatirimen iliskileri
Midiirliigii’ne yonlendirilir.

Bilgilendirme yonetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya, Sirket'in yonetimi, hukuki
durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, gorevlendirilmis yoneticiler ve Yoénetim Kurulu Uyelerince
yapilacak aciklamalarla sunulur.

idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan kriterler

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisiler; SPK kurumsal Yoénetim Ilkelerinde yer alan yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe ve gegmise sahip, Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetim konusunda bilgili
tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisiler arasindan segilir.

Sermaye Piyasas1 Katihmeilari ile Tletisim



Sirket’imiz, ara donem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz. Bunun
yerine, faaliyet sonuglarmi etkileyen kritik konular, stratejik yaklasimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen
cevrenin daha iyi anlagilmasii saglayan 6nemli unsurlar1 sermaye piyasasi katilimeilarina aktarmayi tercih
eder.

Bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikge, sermaye piyasasi katilimcilart ile Sirket’imiz adina, sadece
kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye piyasasi katilimcilar ile yapilan, kamuya
actk olmayan miilakatlarda, heniiz kamuya aciklanmamis ve Onemli/6zel higbir bilgi agiklanmaz.

Yiiz yiize yapilan toplantilar veya telefon goriismeleri

Sermaye piyasasi katilimcilan ile birebir veya gruplar halinde telefonla veya yiiz yiize yapilan miilakatlar
yatirimet iligkilerinin gelistirilmesi programlarinin 6nemli bir pargasidir. Sirket’imiz, bu tip ortamlarda, yeni bir
bilgilendirme yapmayarak; daha 6nce kamuya aciklanan bilgileri giincellemeyecek ve daha once kamuya
aciklanmamis 6nemli ve 6zel bilgileri agiklamayacaktir.

Bunun disinda Sirket'in faaliyetlerinin kapsamli olarak yatirimer ile paylasilmasi gerektiginde ve/veya Ydnetim
Kurulu gerekli gordiigli takdirde yatirimci bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir. Yonetim Kurulu veya
yoneticilerin basinla goriismelerinde, basindan gelecek randevu talepleri Yatirimer liskileri Boliimii biinyesinde
degerlendirilecek, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin onayi ile diizenlenecektir. Potansiyel yatirimcilar, pay
sahipleri, menfaat sahipleri, basin ve yatirimecilar1 temsilen finansal kuruluslardan Sirket'e yoneltilen sorularin
yanitlanmasinda Oncelikli olarak sorularin yazili olarak gelmesi igin internet kullanim tesvik edilecek, fakat
tiim sorular bilgilendirme politikasi ¢ercevesince Yatirimer Iliskileri Béliimii tarafindan cevaplanacaktir

Kiiciik Yatirimeilarin Bilgilendirilmesi

Interaktif bir bilgilendirilmenin saglanabilmesi ve spekiilatif bilgilendirmenin &nlenebilmesi igin belirli bir
grup yatirinmci ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda
aciklanan sunum ve raporlarda yeni bir bilgilendirme yapilmayacak; daha 6nce kamuya acgiklanan bilgiler
giincellenmeyecek ve daha once kamuya agiklanmamig 6zel bilgiler agiklanmayacaktir. Tiim bu aciklamalar
muhakkak internet sitesinde bulundurulacaktir. Internet sayfas1 kullanilirken &zel durum agiklamalar1 ve internet
kullanamayan yatirimcilarin da bulundugu dikkate alinarak, icerik buna gore giincellenir. Bilgilendirme
yapilirken yontem olarak, yasal diizenlemelerde Ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta
gonderileri, basin biiltenleri, medya kuruluglarinin etkin olarak kullanilmasi ve SPK tarafindan yayimlanan veya
bundan sonra yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir.

Sirket’imizce Igsel bilgiler, esas olarak aciklama yiikiimliiliigiiniin dogdugu tarihte kamuya agiklanir. Ancak
Sirket’imizin mesru ¢ikarlariin, yasal hak ve menfaatlerinin zarar gérmemesi i¢in gerektigi zaman bilgilerin
gizliliginin saglanmasi1 suretiyle Teblig’in 15 inci maddesi uyarinca; igsel bilginin kamuya agiklanmasi
ertelenebilir. Aciklamanin ertelenmesi i¢in Sirket’imizce, ertelenen bilgiyi, ertelemenin Sirket’imizin yasal
haklarmin korunmasina etkisini, yatirimcilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigini ve erteleme siiresince bu
bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirleri alindigina iliskin yonetim kurulunca karar alinir.

Igsel bilginin kamuya agiklanmasiin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket’imizce sdz konusu
icsel bilgi hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformuna derhal agiklama gonderilir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler ve Dedikodular

Sirket hakkinda basin yaymn organlari ve kamuoyunda ¢ikan haber ve soylentiler Yatirimer liskileri
Midiirliigii’nce giincel olarak takip edilir.

Sirketimiz hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarin1 veya sermaye piyasasi araglarmin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan, Sirket’imizi temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki
haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Teblig’in “Haber
ve Soylentilerin Dogrulanmasi1” baglikli 18 inci maddesi uyarinca ortaklikca bir agiklama yapilir.

Ancak, haber veya soylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler,
Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden olusuyor ve
ek bir bilgi icermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmaz.

Beklentilerin Ac¢iklanmasi
Sirketimiz bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman beklentilerini agiklayabilir. Beklentilerin
aciklandig1 yazili dokiimanlarda, beklentilerin hangi varsayimlara dayandigi hangi gerekcelere gore hazirlandigi



verilerle birlikte agiklanir. Agiklamada, olasi riskler belirsizlikler ve sair nedenlerle gergek sonuglarin
beklentilerden farkli olabilecegi acikca belirtilir. Kamuya yapilacak agiklamalarda yer alan gelecege yonelik
bilgiler, tahminlerin dayandig1 gerekgeler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan
abartil1 dngoriiler igermez, yaniltici olmaz ve Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglar ile iliskilendirilir.
Kamuya agiklanan bilgilerde, periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan tahminlerin ve dayanaklarinin
gergeklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde, derhal gerekgeleri ile birlikte revize edilen
bilgiler, tablo ve raporlar kamuya agiklanir.

Beklentiler, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarida yer alan uyarilar acikca
ifade edilmek veya mevcut ve kamuya agik yazili bir dokiimana (basin agiklamasi, bilgi dokiimani, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati gercevesinde daha dnce yapilan agiklama vb.) referans verilmek suretiyle yapilabilir.

Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir
gelecekte onemli bir degisikligin ortaya c¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamuoyu bilgilendirme politikas1 gercevesinde bilgilendirilir.

Web Sitesi (www.prizmapress.com)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde, Kurumsal Web Sitesi
(www.prizmapress.com) internet adresindeki Sirket Web Sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in Web Sitesinde
yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine ge¢gmez. Kamuya yapilan tiim agiklamalara Web Sitesi iizerinden erisim imkan1 saglanir.
Web Sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Web Sitesinin glivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem
alinir. Web Sitesi Tiirkce ve Ingilizce, olarak SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin éngordiigii icerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine, giindem
maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve
genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, Web Sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Web
Sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.

9. internet Sitesi

Sirket’in resmi internet sitesinin adresi Sirket ile ayni adi tasiyan, kolay bulunabilir ve ulagilabilir nitelikte
WWW.prizmapress.com’dir.

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan bilgiler siirekli
giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan aciklamalar
ile ayn1 ve/veya tutarli olur; ¢eligkili veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi
yer alir.

Sirketin internet sitesinde; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yaymlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket
esas sbzlesmesinin son hali, 6zel durum ag¢iklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka
arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu ve benzeri formlar yer alir. Ayrica sirketin kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,
bagis ve yardim politikasi, iligkili taraflarla islemlere iligkin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere iliskin iicret politikasi yer alir.

Ayrica internet sitesinde yer alan bilgiler, yabanci yatirimcilarin da faydalanmasi agisindan ayrica Ingilizce
olarak da hazirlanmistir.

Web sayfamizda; Sirket’imiz yonetim yapisi “Kurumsal” basglig altinda, Sirket’imizin tiim faaliyetlerine iliskin
bilgiler “Sektorler” basligi altinda, kamuyu bilgilendirme adina yonetilen faaliyet kapsaminda tiim mali finansal
bilgiler, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde agiklamakla yiikiimlii olunan tiim bilgiler, Sirket’in istirak ve
organizasyon yapisi “Yatirrme1” baghigi altinda, Sirket tarafindan yapilan her tiirlii duyuru ve basinda ¢ikan
bilgiler ise “Haberler” baslig1 altinda, Grubumuzda ¢alismak isteyenlere yonelik miiracaat prosediirleri ve irtibat
bilgileri ise “Kariyer” basligi altinda verilmistir.

10.Faaliyet Raporu

Kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagmasini saglayacak ayrmtida hazirlanir.
Yillik faaliyet raporunda, asgari olarak, Sirketin,

-Faaliyet konusu,

-Faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi ve sektor igindeki yeri,

-Finansal durumu ve faaliyet sonuglarina iligskin analiz ve degerlendirme,

-Varsa derecelendirme kurulusunun degerlendirmesi,
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-Faaliyetleriyle ilgili 6ngorilebilir risklere iliskin detayli agiklama,

-Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yoneticilerinin; 6zgegmisleri, gorev ve sorumluluklar, sirket diginda
yiriittiikleri gérevler ve miinhasiran bu konuda sirketge belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi,

-Yo6netim Kurulu tiyeleri arasinda gorev dagilimi, yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri

-Yonetim Kurulu {iyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtittiikleri gérevler hakkinda bilgiye ve yonetim
kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim Kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen faaliyetleri de igerecek sekilde
caligma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

-Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu {iyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumuna,

-Varsa mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu iiyeleri hakkinda verilen
onemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,

-Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

-Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar
catigmalart ve bu ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek i¢in sirketge alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

- %5°1 asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

-Y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya baglh ortakliklari ile ¢ikar catigsmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda bilgi

-Sirketin kar dagitim politikasi

-Yonetim kurulunun, genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan
karin kullanim sekline iligkin bilgi

- I¢ kontroller ve i¢ denetimin varligy, isleyisi ve etkinligi hakkinda bilgi

-Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda,
gerekeeli agiklama

-Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda s6z konusu hususun gerekgeleri

-Yonetim Kurulu tiyelerine ve tist diizey yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatler,
BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan c¢alisanlar, alacaklilar,
miisteriler, tedarikgiler, gesitli sivil toplum kuruluslar gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir. Sirket, islem ve
faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle ile korunmadigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar iyi niyet kurallar1 ¢cercevesinde ve sirket imkanlar dl¢iisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin donem i¢inde yonelttikleri tiim sorular ilgili birimlerce cevaplanmistir. Bunun i¢in 6zel bir
ortam olusturulmamis, mevcut bilgilendirme kanallar1 kullanilmisgtir.

Bunda en etkin olarak Sirket’in resmi e-mail adresi olan sibelkuru@prizmapress.com, hem cevap verme, hem
de duyuru yapmada kullanilmustir.

12. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin Desteklenmesi

Sirket ana s6zlesmesinde menfaat sahiplerinin yonetime katilimini 6ngdren bir diizenleme bulunmamaktadir.
Personelin yonetime katilimi ve her tirlii dilek, sikdyet ve Onerilerini rahatlikla iletebilmeleri icin
Www.prizmapress.com adresi olusturulmus ve tiim personele duyurulmustur. Ayrica resmi e-mail adresi
iizerinden gelecek Onerilerin de dikkate alinacagi bildirilmistir.

Menfaat sahiplerinin yonetime daha etkin katilmasinin saglanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Grubumuza ait bagl ortakliklarimiz, genelde bayiler ve bolge temsilcilikleri ile toplantilar yapilip serbest
goriisleri alinmis, uygun goriisler ise uygulanmisgtir.
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13. insan Kaynaklar1 Politikasi
Sirket’imizin insan kaynaklar1 politikas1 asagidaki gibidir:

PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI VIiZYONU VE POLITIKALARI

Vizyonumuz

Prizma Pres Matbaacilik; kiiresel ve stratejik diislinceye sahip, ¢evre, toplum ve miisteri odakli, kaynaklara
saygili ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve biitiinsel kaliteye hakim, uzlagsma, degisim ve paylasimi 6n
planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koymaktadir. Dolayis1 ile en biiylik sermayemiz olan insan
kaynagimizi da bu degerleri paylasan ve yasayan kisilerden olusturmaya calisarak, cagdas insan Kaynaklari
Yonetimi'ni uygulamak hedefimizdir. Diinyadaki ve tilkemizdeki gelisime paralel, yonetim - organizasyon
bilimi ve insan kaynaklar1 yonetimindeki gelismeleri yakindan takip ederek, Prizma Pres'in ileriki yillarda diger
rakiplerine oranla rekabet avantaji elde etmesini ve bu avantajini siirdiirmesini saglamak ve bu amag
dogrultusunda gereken caligmalar1 yaparak, kurum kiiltiirii ve degerlerine uygun ¢agdas bir vizyon gergevesinde
modern yonetim sistemlerini kurmak ve uygulamaktir.

Temel Politikamiz

* Prizma Pres'in vizyon ve hedefleri dogrultusunda organizasyonel yapilarinin degisime karsi dinamik olmasini
saglamaktir.

» Sirket personelinin etkin ve verimli bir sekilde calismalarmin saglanmasi ve Sirket’in ana hedefleri
dogrultusunda yonlendirilmesi igin, tiim sistemleri siireg iyilestirme diigiincesi ¢ergevesinde bireysel ve takim
performansi olarak gelistirmek ve bu sekilde calisanlarin profesyonel becerilerini artirarak, kendi
performanslarina, kurum performanslarina ve kariyer gelisimi ¢aligmalarina destek saglamaktir.

» Segme - yerlestirme islemleri sonucunda Sirket’e dahil edecegimiz insanlarda din, dil, cinsiyet ve irk ayrimi
yapmaksizin demokratik ¢aligma prensiplerini benimsemektir.

* Yasaklamalar yerine Onleyici, diizenleyici ve disipline edici 6nlemler almaktir.

* Prizma Pres'e; egitim ve etik bilinci yiiksek, duygusal zeka sahibi, davranigsal sorunu olmayan, dinamik ve
degisime acik, pozitif diislinebilen, delegasyon becerisi yiiksek ve bu sekilde Sirket degerlerini benimseyerek
yasatan kisileri dahil etmektir.

*Genel Midiirlige ve istirak sirketlere, belirlenmis gérev tanimlar1 ve yetkinliklere uygun yeterlilikleri olan ve
yukaridaki maddede belirtilen sekillerde segme - yerlestirme faaliyetini siirdiirmektir.

islevsel Politikamiz

* Tiim ¢alisanlarimizin Sirket’e katkida bulunmasini saglayacak uygun ortamin olusturulmasi,

* Tiim ¢alisanlara mevcut durumlar ¢ergevesinde esit ve adil davranilmasinin saglanmasi,

» Sirket’e ve c¢alistiklar1 takima katkida bulunmalar1 ve kendilerini ulagabilecekleri en iist seviyeye kadar
gelistirmeleri amaciyla tiim calisanlara esit firsat taninmasi,

e Tiim calisanlarin yeteneklerini, zihinsel glg¢lerini ve deger {iretmelerini kurum hedefleri yoniinde
kullanmasinin saglanmasi,

« Sirket’in ihtiyagclari, kisilerin bireysel yetenekleri ve profesyonel hedefleri géz oniine alinarak, ¢alisanlarin
Sirket i¢ci (ya da Grup sirketlerinde) kariyer gelisimine olanaklar saglayan sistemlerin kurulmasi ve
gelistirilmest,

» Performans, kariyer ve iicret degerlendirmelerinin en adil sekilde yapilmasini saglayacak, Sirket’in genel
yapisina uygun performans ve iicretlendirme sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi,

* Her calisanin Sirket igindeki rolii, yeterliligi, yetkileri, sorumluluklari, yaptiklari ¢alismalarin Sirket ana
hedeflerine katkisi konusunda agik ve net bir bilgiye sahip olmalarmin saglanmasi,

* Yeni kurulacak bir sistem ve hedeflerle ilgili kararlar dogrultusunda tiim c¢alisanlarin oncelikle
bilgilendirilmelerinin saglanmasi,

» Insan Kaynaklar1 Yénetimi uygulamalar1 esnasinda ¢ok yonlii etkilesimin ve iletisimin saglanmasi,

* Caliganlarla ilgili tiim bilgilerin, dosyalarin ve idari verilerin toplanarak diizenlenmesi ve gelistirilmesi,

* Genis kapsamli ve birlestirici yonii olan kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi,



* Calisanlarin kurum kiiltiiriinii sahiplenme duygusunu pekistirecek ve moral motivasyonunu artiracak sosyal ve
kiiltiirel aktivitelerin diizenlenmesi,

* Diinyadaki gelismeler ve Sirketin inanglari, degerleri dogrultusunda insan kaynaklar1 sistemlerinin siirekli
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

» Calisanlarin bireysel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir biitce ve sistem
dahilinde adaletli bir sekilde biitiine yayilmasinin saglanmasi,

* Calisanlarin ayn1 haklara sahip olmalar1 ve islerini kolaylastirmak amaciyla gerekli diizenlemelerin yapilarak,
ilgili prosediirlerin yazilmast,

* Calisanlarimizin karsilagabilecegi herhangi bir kisisel problemde en kisa zamanda yardimci olmaktir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve calisanlari igin etik kurallar olusturulmus olup, asagidaki gibidir.
Olusturulan bu etik kurallar Sirket ¢alisanlarina ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde kamuya web sayfasi
yolu ile duyurulmustur.

Etik Kurallar

Yonetim Kurulumuz;

Sirket’imiz sermaye piyasasinin her seyden once giivene dayali oldugunu, bu agidan etik ilkelerin son derece
gerekli oldugunu ancak bu ilkelerin basina hukukun {istiinliigii ve bunun savunulmasinin konulmasinin
gerektigini; Sirket Yonetim Kurulu Baskanr’min, Mali Islerden Sorumlu, Muhasebe-Finans bdliim
yoneticilerinin;

» Kamuya agiklanan veya Sirket'in kayith oldugu sermaye piyasalar1 diizenleyicilerine génderilen tiim rapor ve
belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir agiklamalar yapacaklarini,

* Sirket'in kendisinin ve hissedarlar ile iliskilerinde bagli oldugu tiim yasalar, yonetmelikler ve ilkelere uygun
davranacaklarini,

* Bu etik ilkelerin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin edeceklerini ve Sirket'in tiim
faaliyetlerinde yasalara ve Sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacag: bir is kiiltliriinii olusturmaya
gayret edecekleri ongoriilmektedir.

Bununla birlikte,

Heniiz kamuya duyurulmamis olan mali tablolara iliskin bilgileri iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin
etik ilkeler ¢er¢evesinde ketumiyetlerini muhafaza etmeleri ongoriilmektedir.

Calhisanlarimiz;

* Diiriist, gilivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren, bu degerlerden higbir sekilde taviz vermeyen
kisilerdir.

» Gorevli olduklar birim veya boliimde gorevlerini Sirket yararina disiplinli, 6zenli ve 6zverili, objektif ve
gizlilik ilkelerine bagli olarak yerine getirirler.

» Sirket karlilig1 ile pazar payinin artirilmasi i¢in gorevlerini en iyi sekilde yerine getirirler.

» Konusma, davranig ve giyim tarzlar1 her zaman makul ve dl¢iiliidiir.

» Ast-iist ve miisteri iliskilerinin calisma hayatindaki oneminin farkindadirlar ve buna gore davraniglarini
diizenlerler.

* Her tiirli iligkilerinde saygili, 6l¢iilii, miitevazi, aktif ve olumlu davranarak Sirket i¢i ve dis1 muhataplarini
olumlu etkilerler.

* Yasalara, mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata titizlikle uyarlar.

* Farkl1 fikir, bakis agis1 ve onerileri uzlagsmaci bir tavirla degerlendirerek Sirket i¢in en etkili, saglam ve uygun
kararlan alirlar.

* Siyasi, dini, etnik ve ayrimecilik igeren tartigmalar ile yasal olmayan her tiirlii faaliyetten uzak dururlar.

» Ifa ettikleri goreve iliskin gerekli bilgi ve deneyime sahiptirler. Genel kiiltiirlerini, mesleki bilgilerini ve
becerilerini siirekli gelistirmeye gayret ederler. Haiz olduklar1 bu donanim ve degerler ile sorumluluklarini en
iyl bi¢imde yerine getirirler.



Sosyal Sorumluluk

Prizma Pres kurucular1 ve calisanlar1 “Insanlarin hayirlisi, insanlara hizmet edendir” ilkesi cercevesinde bir
araya gelmis ve islerini de bu ¢ergeve i¢inde yliriitmeye karar vermislerdir. Bu sebeple din, dil, irk, cinsiyet, yas
gozetmeksizin tiim hizmetlerin ”insanhga faydal olmas1” oncelikli ilkedir.

Sirketlerin yonetim kurullar1, toplumsal fayda saglayan sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif vb. projelere,
sirketlerin i¢sel kaynaklari ile orantili maddi destekler saglamak konusunda yetkilidirler. Bu tiir bagis ve
yardimlar yapildiginda pay sahipleri ve menfaat sahipleri eksiksiz ve zamaninda bilgilendirilir.

Etik Degerler;
Prizma Pres isminin itibarimin ve degerinin farkinda olarak, Prizma Pres ismi ve iliskili markalar1 yalniz,

Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan izin verilen aktivitelerde kullanilir.

Biitiin faaliyet alanlarinda calisanlara, pay sahiplerine, topluma ve gevreye karsi olan sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

Prizma Pres olarak calisanlarimizin ve miisterilerimizin 6zel bilgilerinin gizliliginin korunmasina dikkat edilir.

Insan;

Insanlarmn huzurunun temini, éncelikli olarak onlarin iyi egitilmesinden sonrasinda ise saglikli olarak hayatlarini
siirdiirebilmelerinden gecer. Bu sebeple egitim ve saglik konusunda ayr1 bir hassasiyet mevcuttur.

Uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina saygi gosterilir, insan haklar1 su¢larina ortak olmamak igin gerekli
tiim tedbirler alinir.

Calisanlarin hak ve ozgiirliikleri gozetilir, calisma standartlarina aykir1 olan sebeplerle personel calistiriimaz.
Sendika ve toplu is sozlesmesi ozgiirliigline dikkat eder, zorla calistirma ve angaryanin her tiirliisiiniin ortadan
kaldirilmasina c¢aba sarf edilir.

Caliganlara kars1 diiriist, adil, ve saglikli bir ¢calisma ortami saglanir. Dil, 1rk, inang, cinsiyet, siyasi diigiince,
fiziksel engel gibi sebeplerden ayrimeilik yapilmasina miisaade edilmez. Cocuk istihdaminin tamamen ortadan
kaldirilmasina calisilir.

Is ahlak1 geregince, her tiirlii yolsuzlukla savasmak gorev bilinir.

g;evre;

Tim insanligin ortak paydasi olan, diinyanin kit kaynaklarinin farkinda olarak ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniminda gelecek nesillere kars1 olan sorumlulugun bilinci igerisinde hareket edilir.

Faaliyetlerin sonucu dogabilecek cevresel riskleri, asgari diizeyde tutmaya calisilir, ¢evresel sorumlulugu
artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek verilir, ¢evre dostu teknolojik gelismeler takip edilir ve ¢evresel
zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklagim desteklenir.

Cevreyi kirletici ve zarar verici hi¢ bir faaliyette bulunulmamakta olup, bu yonde de hicbir hukuki ve mali
problem olmamustir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

- Yonetim Kurulu'nun Yapisi

Metin Kuru Yonetim Kurulu Bagkani

Rasit Kuru Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Sibel Kuru Yonetim Kurulu Uyesi
Siileyman Akpinar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yiicel Kaya Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulumuz 5 kisiden olugmaktadir. Yo6netim Kurulumuzda;

Yonetim Kurulu olusturulurken;

-Yonetim Kurulu Uyeligi segimlerinde adaylarim toplantida hazir bulunmasina,
-Adaylar hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilmesine,

-Pay Sahiplerine adaylara soru sorma hakki taninmasina,



-Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu iiyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin yonetim
kurullarinda gorev aldigi ve miinhasiran bu konuda belirlenen sirket i¢i diizenlemelere uyulup uyulmadig
hakkinda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesine, 6nem verilir.

Esas sozlesmemize gore; Yonetim Kurulu iiye kriterleri, secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev
alanlari, Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1i Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu iiye sayisi
esas sozlesme geregi en az bes en cok bes iiyeden meydana gelmektedir. Yonetim Kurulu ii¢ iiyeden
meydana gelmekte olup, bu say1 Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmesine imkan
tammmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belirli kurallara baglanmamistir.

Yukarida belirtilen genel ¢ergeve icerisinde; yonetim kurulu iiyeligi adaylarinda ayrica aranacak asgari nitelikler
asagida yer almaktadir;

a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek,

b-Sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

c-Gorev yapmak icin segildigi siire boyunca Yonetim Kurulu toplantilarinin tamamina katilma iradesine ve
kararliligina sahip olmak.

- Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
* Yonetim Kurulu toplanti giindemi, Sirket yoneticilerinin ve komitelerin tavsiyeleri ve yoneticilerin isletme
faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 gerektiren durumlarda toplanti talepleri yani sira iginde bulunulan
doneme iliskin giincel mevzulardan belirlenmektedir. Ayda en az bir kez Yonetim Kurulu toplanmaktadir.
Biitiin Yonetim Kurulu Uyeleri;
-Sirketin, faaliyet gdsterecegi konularin belirlenmesi ile is ve finansman planlarinin onaylanmasi,
-Genel kurulun olagan/olaganiistii toplantiya ¢cagirilmasi ve toplantinin organizasyonu ile ilgili konular,
-Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,
-Yonetim kurulu baskaninin, bagkan vekilinin secilmesi ve yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yeni iiye atanmasi,
-Idari birimlerin olusturulmas: veya faaliyetlerine son verilmesi,
-Komitelerin olusturulmasi,
-Sirketin temettii politikasinin ve dagitilacak donem kar1 miktarinin tespit edilmesi,
-Sermaye artirimi veya azaltilmasi
ile ilgili 6nemli konulardaki toplantilara fiilen katilmaya 6zen gostermektedir.
Yonetim Kurulu, se¢iminin hemen sonrasinda yaptigi ilk toplantida, yonetim kurulu bagkani ve bagkan vekilinin
seciminin yani sira, gorev dagilimi ve komitelerin olusturulmasina yonelik kararlar alinmaktadir.
* Yonetim Kurulu'nun toplanti giindeminin olusturulmasi, duyurulmasi, ¢agrinin yapilmasi, Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve tiim Yonetim Kurulu dokiimanlarini tanzim etmek iizere Yonetim Kurulu
Sekretaryasi yetkilidir. Yonetim Kurulu Sekreteri olarak Sibel KURU goérev yapmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyeleri giindem, toplanti yeri ve zamam (e-mail, telefon yolu ile) bildirilerek Yonetim Kurulu Sekreteri
tarafindan davet edilmektedir.
» Yénetim Kurulu Uyeleri 2012 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle (25) toplant1 yapmustir; Yénetim Kurulu Uyeleri bu
donemdeki (25) toplantiya % 100 katilim saglamustir.
* Yonetim Kurulu toplantilarinda 2012 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle muhalif kalinan ve zapta gegirilmesi istenen
herhangi bir durum meydana gelmemistir.

Yonetim Kurulumuz,

-Sirketin risk, biiylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak, akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla,
sirketin oncelikle uzun vadeli gikarlarimi gozetir,

-Sirketin stratejik hedeflerinin tanmimlar, sirketin ihtiyag duyacagi insan ve finansal kaynaklari belirler,
yonetimin performansini denetler,

-Sirket faaliyetlerinin mevzuat, esas sézlesme ve olusturulan politikalara uygunlugunu goézetir,

-Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda ve yasanabilecek anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar,



- Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi ile isbirligi i¢inde olur.

16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu faaliyetlerini adil, sorumlu, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiir.

Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda iletisimin korunmasinda yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynayarak, Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi ile isbirligi
icinde olur.

Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagmalarin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket tinvani
altina girketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmig olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kuruly, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek tlizere bir bagkan
vekili seger.

Yonetim Kurulu, islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli konularda
ve Ozellikle bilanconun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarinin tatbik edilmesini gozetmek iizere,
iiyelerden gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir,

Sirket igleri gerektirdigi takdirde, Yonetim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler secerek
islerin bir boliimiinii onlara birakabilir.

Y o6netim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman iginde gegen is yilina ait finansal tablolar1 kanun
hiikiimleri geregince tanzim ve genel kurul toplantisindan en az yirmi bir giin Once pay sahiplerinin
incelemesine sunar.

Yonetim Kurulu her is yili sonunda finansal tablodan bagka sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve yapilan
is ve islemlerin Ozetini gosterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazang miktar1 ile yedek akeeyi teskil
edecek miktarin tayinine dair teklif evrakini hazirlayarak, Genel Kurul’a sunar. Rapor ve teklif evraki, genel
kurul toplantisindan en az yirmi bir giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz olunur.

Yonetim Kurulu {iyeleri Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan veya yayinlanacak Kurumsal Y6netim
Ilkelerine uyum igin gerekli ¢aligmalar yapar.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin yetki ve sorumluklari mevzuat, etik ilkeler ve Sirket igi prosediirler ile
belirlenmis olup, Sirket’in yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve
ilzama yetkili bir kisinin imzasini tasimas1 gereklidir. Sirket’i temsil ve ilzama Metin Kuru’nun miinferit imzasi
ile yetkilidir,

Sirket yoneticileri gorevlerini adil, seffaf, hesap verilebilir ve sorumlu bir sekilde yliriitiirler. Yoneticiler
gorevlerini yerine getirirken mevzuata, esas sozlesmeye, Sirket i¢i diizenlemelere ve politikalara uyarlar;
yapilan islerin bunlara uygunlugu ile ilgili olarak Y&netim Kurulu'na bilgi verirler.

TTK ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri Tebliginin ilgili maddeleri geregince, Y&netim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek

nitelikte igslem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmekte ve varsa
s0z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmektedir.
Yonetim kurulu iiyesinin bagka bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu liyesi olmasi veya bagka bir sirkete
danigmanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atigsmasina yol agmamasi ve iiyenin sirketteki
gorevini aksatmamasi esastir.

20121 Haziran sonu itibariyle herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi meydan gelmemistir.

17.Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig:

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Siileyman Akpinar

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yiicel Kaya

18.Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi
Yonetim kurulu tarafindan riskin erken saptanmasi komitesi olusturulmustur.



19. Sirket'in Stratejik Hedefleri

* Teknolojiyi en etkin sekilde kullanmak, en son teknolojileri kullanmak,

* Miisteriye ulagsmada en etkin yollar1 bulmak,

* En giincel, en etkili icerigi iiretmek,

» Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

*Geligmis iilkelerin toplum hafizalarindan, sektor deneyimlerinden faydalanmak onlarla ayni hatalari
tekrarlamamak,

*Toplumun tiim bireylerini (kadin, ¢ocuk, yasli vb) dikkate alarak igerik ve iiriinler gelistirmek,

*Her yerde her zeminde ulasilabilir olmak,

*Bulundugumuz sektorlerde diinyanin oncii kuruluslari ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu, Sirket’in hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetlerini ve ge¢mis performansini periyodik ve
diizenli olarak gozden ge¢irmektedir. Bunu objektif kriterler ¢ercevesinde performansa yansitma ¢aligmalar ise
devam etmektedir.

20. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

* Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne, esas sdzlesme kapsaminda; Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevi dolayisiyla belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. Ancak, Yonetim
Kurulu Uyeleri, icrai gorevleri karsiliginda ayrica iicret almamaktadirlar.

* Performansa dayali ve Sirket performansini yansitacak bir 6deme sekli bulunmamaktadir.

» Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi'ne ve yoneticilere bor¢ vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir.
» Uciincii bir sahis araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmanus, lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

* Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde bagimsizlik diizeylerinin korunmasina dikkat edilir.
Hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmamaktadir.

* Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler yillik
faaliyet raporunda agiklanir.

* Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis olup, 2011
yilina ait Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

“Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar”

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicreti sirketin performansina, mali durumuna ve piyasa kosullarina uygun olarak;
aylik briit iicret ve toplant: basina iicret olarak ayr1 ayr tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyesi sayet ayrica icrada
da gorevli ise bu gorevi i¢in sirketin mali durumu ve genel piyasa sartlar1 géz oniinde bulundurularak ayrica
iicret 6demesi yapilir. .

Sirket list diizey yoneticilerinin Ucretleri ise; istlenmis olduklar1 gorev, sorumluluk, tecriibe ve basari
durumlar1 dikkate alinarak, es deger is kosullarmma uygun, sirketin strateji ve politikalari, géz Oniinde
bulundurularak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

14- HiISSE PERFORMANSI
31.03.2014 Hisse Fiyat Bilgisi

Acilig :159TL
En yiiksek :1,62TL
En diisiik :1,58 TL
Kapanig :1,61TL

Ag.Ortalama :1,60 TL

Hisse senetleri piyasast genel itibariyle 2014 ilk ceyreginde diisiis sergilemistir. PRZMA, 2014 ilk ¢eyrekte en
yiiksek 5,54 TL, en diisiik 1,54 TL degerinde islem gormiistiir.






(Bagmsiz (Bagumsiz

Incelemeden Denetimden

Gegmemis) Gegmis)

Varliklar Dipnot 31 Mart 2014 31 Aralk 2013
Donen Varhklar 17.571.485 18.340.694
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 8.592.927 8.922.292
Ticari Alacaklar 6.530.522 7.645.548
[liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10-36 3.366.432 3.898.529
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 3.164.090 3.747.019
Diger Alacaklar 38.694 9.588
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 38.694 9.588
Stoklar 13 1.365.752 829.006
Pesin Odenmis Giderler 26 930.037 884.696
Diger Donen Varlklar 26 113.553 49.564
Duran Varhiklar 17.867.392 17.015.123
Ticari Alacaklar 474.284 26.250
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10-36 357.552 -
iskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 116.732 26.250
Diger Alacaklar 5.284 5.284
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 5.284 5.284
Pesin Odenmis Giderler 26 6.704 -
Yatrm Amagh Gayrimenkuller 17 875.000 -
Maddi DuranVarlklar 18 14.028.919 14.708.053
Maddi Olmayan Duran Varlklar 19 2.477.201 2.275.536
Toplam Varhklar 35.438.877 35.355.817




(Bagmsiz (Bagumsiz
Incelemeden Denetimden
Gegmemis) Gegmis)
Kaynaklar Dipnot 31 Mart 2014 31 Aralk 2013
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 838.846 1.068.688
Uzun Vadeli Borglanmalarm Kisa Vadeli Kisimlari 8 18.928 46.570
Ticari Borglar 705.735 547.776
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 10-37 - 53.597
Hiskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 10 705.735 494.179
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar 11 43.276 33.277
Diger Borglar 5.061 5.061
Hiskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 11 5.061 5.061
Ertelenmis Gelirler 11 16.795 379.762
Doénem Kar1 Vergi Yikimliliga 35 15.051 9.293
Diger Kisa Vadeli Yikiimliilikler 26 34.000 46.949
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 178.385 156.982
Uzun Vadeli Borglanmalar 8 - -
Uzun Vadeli Karsiliklar 48.725 52.402
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 24 48.725 52.402
Ertelenmis Vergi Yikiimliligi 35 129.660 104.580
Ozkaynaklar 34.421.646 34.130.147
Odenmis Sermaye 27 24.000.000 24.000.000
Paylara iliskin Primler/iskontolar 27 - -
Gelirler veya Giderler 9.017.348 9.017.348
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayplart 27 9.017.348 9.017.348
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 27 88.105 88.105
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacak Birikmis Deger 12.721 (32.069)
Emeklilik Planlarindan Aktiieryal Kayip/Kazanglar Plani 24 12.721 (32.069)
Gegmis Yillar Karlary/(Zararlarr) 27 1.056.763 651.790
Net Donem Karv(Zarari) 27 246.709 404.973
Toplam Kaynaklar 35.438.877 35.355.817




PRIiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 MART 2014 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AiT DiGER KAPSAMLI GELIR

TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagmsiz (Bagmsiz
Incelemeden Incelemeden
Gegmemis) Gegmemis)
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Dipnot 2014 2013
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 28 2.592.027 1.347.781
Satiglarm Maliyeti (-) 28 (2.279.891) (1.344.387)
BRUT KAR/(ZARAR) 312.136 3.394
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29 (10.539) (26.846)
Genel Y 6netim Giderleri (-) 29 (170.840) (90.505)
Yatrm Amach Varlklarm Gergege Uygun Deger Artisi 31 197.102 -
Diger Faaliyet Gelirleri 31 87.841 89.532
Diger Faaliyet Giderleri (-) 31 (320.445) (289.039)
ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI) 95.255 (313.464)
Finansal Gelirler 32 232.583 252.343
Finansal Giderler (-) 33 (18.934) (11.728)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/(ZARARI) 308.904 (72.849)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/ (Gideri)
- Dénem Vergi Gelir/ (Gideri) 35 (48.312) (7.730)
- Ertelenmis Vergi Gelir/ (Gideri) 35 (13.883) 30.242
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI/(ZARARI) 246.709 (50.337)
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI - -
DONEM KARI/(ZARARI) 246.709 (50.337)
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basma Kazang/ (Zarar) 36 0,016 (0,003)

Siirdiiriilen Faaliyetlerden
Sulandiriims Hisse Basma Kazang/ (Zarar) 36 0,016 (0,003)



(Bagmmsiz (Bagmmsiz
Incelemeden Incelemeden
Gegmemis) Gegmemis)
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2014 2013
DONEM KARI/(ZARARI) 246.709 (50.337)
DIiGER KAPSAMLI GELIiRLER (44.790) (44.150)
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Smiflandirilmayacak 24 (55.987) (55.188)
Diger Kapsamh Gelir Unsurlari
- D6nem Vergi Gelir/ (Gideri) - -
- Ertelenmis Vergi Gelir/ (Gideri) 11.197 11.038
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 201.920 (94.487)
Siuirdiiriilen Faaliyetlerden
Sulandiriimis Hisse Basma Kazang/ (Zarar) 36 0,016 (0,003)



PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SiRKETI

31 MART 2014 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEMINE AiT OZSERMAYE DEGIiSiM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda
Yeniden
Smiflandirilmayacak
Birikmis Diger
Kapsamh Gelirler ve

Birikmis Karlar

Giderler
Yeniden Kardan Ge¢mis
Degerleme ve Ayrilan Hisse Kide m Tazminatina Yillar Net
Olgiim Kisitlannms Senedi ihrag iliskin Aktiieryal Karlan/ Doénem Toplam
(Bagmsiz incelemeden Gegmemis) Sermaye Kazan¢/Kayiplarn  Yedekler Primleri Akayip ve Kazancglar (Zararlar1) Kanr Ozkaynaklar
1 Ocak 2014 itibariyle Bakiyeler 24.000.000 9.017.348 88.105 - (32.069) 651.790 404.973 34.130.147
Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere iliskin
Diizenlemeler TMS 19 Diizeltmesi (ertelenmis vergi etkisi netlesmis - - - - - - - -
1 Ocak itibariyle Bakiyeler - - - - - - - 34.130.147
ilaveler - Nakit Artis - - - - - - - -
Transferler - - - - - 404.973 (404.973) -
Net Dénem Kari - - - - - - 246.709 246.709
Diger Kapsamh Gelir/(Gideri) - - - - 44.790 - - 44.790
31 Mart 2014 litibariyle Bakiyeler 24.000.000 9.017.348 88.105 - 12.721 1.056.763 246.709 34.421.646
Kar veya Zararda
Yeniden
Sl‘;?;ﬁ?;z;l[;?g:iak Birikmis Karlar
Kapsamh Gelirler ve
Giderler
Yeniden Kardan Ge ¢mis
Degerleme ve Ayrilan Hisse Kidem Tazminatina Yillar Net
Ol¢ciim Kisitlanmms Senedi ihrac iliskin Aktiieryal Karlary/ Doénem Toplam

(Bagmsiz incelemeden Gegmemis) Sermaye Kazan¢/Kayiplarnt  Yedekler Primleri Akayip ve Kazanc¢lar (Zararlar1) Kan Ozkaynaklar
1 Ocak 2013 itibariyle Bakiyeler 13.600.000 9.017.348 102.689 10.306.207 - (32.157) 763.155 33.757.242
Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere Iliskin
Diizenlemeler TMS 19 Diizeltmesi (ertelenmis vergi etkisi netlegmis - - - - (38.324) - - (38.324)
1 Ocak itibariyle Bakiyeler - - - - (38.324) - - 33.718.918
ilaveler - Nakit Artis - - - - - - - -
Transferler - - 79.209 - - 683.946 (763.155) -
Net Dénem Kar1 - - - - - - (50.336) (50.336)
Diger Kapsamh Gelir/(Gideri) - - - - 44.150 - 44.150
31 Mart 2013 litibariyle Bakiyeler 13.600.000 9.017.348 181.898 10.306.207 5.826 651.790 (50.337) 33.712.732




PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi

31 MART 2014 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AiT NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagmsiz (Bagmsiz

Incelemeden Incelemeden

Gegmemis) Gegmemis)

31 Mart 31 Mart

Dipnot 2014 2013

isletme Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Akimlar

isletme Faaliyetleri:

Doénem Net Kar 28 246.709 (50.337)
Diizeltme Kayitlan :

Amortisman Gideri 18 116.064 114.698
itfa Paylar 19 43.215 61.117
Maddi Duran Varlk Satis (Kar)/Zararlari, net 31 (26.274) -
Kidem Tazminati Karsiligi 24 (3.677) (1.283)
Faiz Gideri, net 33 7.664 4.599
Stipheli Ticari Alacaklar Karsiigi1 Diizeltmesi/Net 10 303.355 150.152
Stok Deger Diistikligii Karsiigi Diizeltmesi/Net 13 (35.904) 47.387
Ertelenmis Vergi Diizeltmesi/Net 34 25.080 (19.204)

Yatrim Amach Varlklarm Gergege Uygun Deger Artisi 31 (197.102)

Varhik ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisimler Oncesi

isletme Faaliyetlerinde (kullamilan) Net Nakit Akimm 479.130 307.129

Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azahs/(Artis) 10 174.545 (354.047)
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azals/ (Artis) 10 189.092 74.187

Iliskili Olmayan Diger Alacaklardaki Azals/ (Artis) 11 (29.106) 9.965

Stoklardaki Azahg/ (Artis) 13 (500.843) (608.041)
Diger Donen Varlklardaki Azalis/(Artis) 26 (63.986) (192.288)
Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderlerlerdeki Azals/(Artis) 26 (45.341) (300.203)
Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderlerlerdeki Azahs/(Artis) 26 (6.704) -

Iliskili Taraflara Ticari Borglardaki artis/(azals) 10 (53.597) -

Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lardaki artis/(azahs) 10 211.555 78.005

fliskili Olmayan Taraflara Diger Borglardaki Artis / (Azals) 10 - 26.123

Ertelenmis Gelirlerdeki Artis/(Azals) 11 (362.967) (31.245)
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki artig/(azahs) 11 9.998 (8.264)
Diger Kisa Vadeli Yiukiimliliklerdeki Artig / (Azals) 26 (12.948) 3.969

Doénem Kar1 Vergi Yikiimliiliigiindeki Artis/(Azalg) 34 5.758 (114.093)
isletme Faaliyetlerden Kullamlan Nakit Akim (5.414) (1.108.803)
Yatinnm Faaliyetlerine iliskin Nakit Akim

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlk Alimlar: 18-19 (483.435) (78.589)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlk Satislarmdan Saglanan Net Nakit 18 150.001 -

Yatirim Faaliye tlerinde n Kullanilan Nakit Akim (333.434) (78.589)
Finansman Faaliyetlerine iliskin Nakit Akim

Kisa Vadeli Mali Borglardaki Artis / (Azahs) 8 (19.979) 4.092

Uzun Vadeli Mali Borglardaki Artis / (Azals) 8 - (20.742)
Faiz Odemesi (-) (15.328) (9.198)
Aktiieryal Kayp/(Kazang) 44.790 44.150

Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit 9.483 18.302

Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerdeki Net Artig / (Azals) (329.365) (1.169.090)
Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerin Donem Basi1 Bakiyesi 6 8.922.292 10.216.814

Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerin Donem Sonu Bakiyesi 6 8.592.927 9.047.724




PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 MART 2014 TARIHI ITIBARIYLE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Prizma Pres Matbaacilik ve Yaymncilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir), eski adiyla Metinler Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, 04.03.1982 tarihinde
kurulmustur. Sirket’in unvan1 03.08.1998 tarihli olagan genel kurul toplantisinda Prizma Pres Matbaacilik ve
Yayincilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak degistirilmistir.

Sirketin esas faaliyet konusu asagida belirtildigi gibidir:

Her tiirli baski isleri yapmak ve bu maksat i¢in matbaa tesisleri kurmak ve isletmek, kagit satin almak ve
satmak, her tiirlii kitap gazete ve mecmua basim yayin ve dagitimi ve matbaa makinelerini satin almak, ithal
etmek ve satmaktir.

31 Mart 2014 tarihi itibariyle Sirket’in istihdam ettigi ortalama personel sayisi 33 kisidir (31 Mart 2014:34).

Sirket’in genel merkezi Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 75. Yil caddesi, No:6 Hadimkoy-
Catalca/Istanbul’dur.

10-11 Mayis 2012 tarihinde halka agilan sirket, sermayesini temsil eden hisse senetlerinin %26,47’ sini,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas: (“IMKB”)’nda yerli ve yabanci yatirimcilara arz ederek islem gérmeye
baglamigtir. 31 Mart 2014 tarihi itibariyle %18,57 si ortaklarin elinde olmak suretiyle %47,66’1 iligkili olmayan
ticlincii taraflarda olmak lizere toplam %66,24 orandaki hissesi islem gérmektedir.

Finansal tablolar yayinlanmak tizere 30 Nisan 2014 tarihinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Genel Kurul’ un ve ilgili diizenleyici kurumlarin yasal mevzuata gore diizenlenmis finansal tablolar1 ve bu
finansal tablolar1 degistirme hakki bulunmaktadir.

NOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar

Ilisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasas1 Kurulu“nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi
Gazete“de yayimlanan Seri II, 14.1 No“lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”
(“Teblig”) hiikiimleri uyarinca Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu (“KGK”) tarafindan
yiriirlige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari“na
(TMS/TFRS) ve bunlara iliskin ek ve yorumlara uygun olarak hazirlanmistir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Tiirkiye’de faaliyette bulunan halka acik sirketler i¢in, 1
Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan
etmigtir. Sirket’in finansal tablolari, bu karar ¢er¢evesinde hazirlanmigtir

Finansal tablolar Sirket’in yasal kayitlarina dayandirilmis ve TL cinsinden ifade edilmis olup, KGK tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore Sirket’in durumunu layikiyla arz edebilmek i¢in bir takim
diizeltme ve siniflandirma degisikliklerine tabi tutularak hazirlanmistir.



PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 MART 2014 TARIHI ITIBARIYLE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

Finansal tablolar, 1 Ocak 2000 tarihine kadar olan alimlar ve TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama” standardi kapsaminda varsayilan maliyet yontemi ile degerlendirilen maddi duran varliklar
ve yatirim amagli gayrimenkuller haricinde tarihsel maliyet yontemi ile hazirlanmistir Kamuya agiklanacak
finansal tablolar, gercege uygun degerleri ile arsalar ve yatirim amacli gayrimenkuller haricinde tarihi maliyetler
iizerinden hazirlanmustir.

Finansal tablolarin TFRS’ye uygun olarak hazirlanmasi, varlik ve yiikiimliiliikler ile sarta bagh varlik ve
yiikiimliiliiklere iliskin aciklayici notlarn etkileyecek belirli varsayimlarin ve 6nemli muhasebe tahminlerinin
kullanilmasini gerektirmektedir. Bu tahminler, yonetimin mevcut olaylar ve aksiyonlar c¢er¢evesinde en iyi
tahminlerine dayansa da, fiili sonuglar tahmin edilenden farkli gergeklesebilir. Karmagik ve daha ileri derecede
bir yorum gerektiren varsayim ve tahminlerin finansal tablolar iizerinde dnemli etki olusturabilecegi alanlar Not
2’de agiklanmistir.

SPK’nin 7 Haziran 2013 tarih ve 20/670 say1li toplantisinda alinan karar uyarinca Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi kapsamina giren sermaye piyasasi kurumlari icin 31 Mart 2013 tarihinden
sonra sona eren ara donemlerden itibaren yiiriirliige giren finansal tablo Ornekleri ve kullanim rehberi
yaymlanmigtir. Yiriirlige giren bu formatlar uyarinca Sirket’in finansal tablolarinda cesitli siiflamalar
yapilmustir.

31 Mart 2013 tarihinde sona eren ara hesap donemine ait finansal tablolarda yapilan siniflandirma diizeltmeleri
asagidaki gibidir;

(i) Diger kapsamli gelir tablosunda, 31 Mart 2014 tarihi itibariyle sona ara eren hesap donemiyle mutabik
olmasi agisindan; (44.150) TL aktiieryal kayip diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilmistir.

2014 yilindan itibaren gecerli olup, Sirket’in finansal tablolarim1 etkilemeyen standartlar, mevcut
standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar

TFRS 10, 11, TMS 27 (Degisiklikler) Yatirim Sirketleriz

TMS 32 (Degisiklikler) Finansal Varlik ve Finansal Borglarin
Netlestirilmesiz

TMS 36 (Degisiklikler) Finansal Olmayan Varlhiklar icin Geri
Kazanilabilir Deger A¢iklamalarn

TMS 39 (Degisiklikler) Tiirev Uriinlerin Yenilenmesi ve Riskten Korunma
Muhasebesinin Devamliligi

TFRS Yorum 21 Harg¢lar ve Vergiler

1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarih sonrasinda baglayan finansal donemlerden itibaren gecerlidir.
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31 MART 2014 TARIHI ITIBARIYLE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

2014 yilindan itibaren gecerli olup, Sirket’in finansal tablolarim etkilemeyen standartlar, mevcut
standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (Devami)

TFRS 10, 11, TMS 27 (Degisiklikler) Yatirim Sirketleri

Bu degisiklik ile TFRS 10’a eklenen hiikiimler gergevesinde yatirim isletmesi tanimini karsilayan isletmelerin
tiim bagl ortakliklarim1 gercege uygun deger farkimi kar veya zarara yansitarak dlgmesi zorunlu olup, konsolide
finansal tablo sunmalarina iliskin istisna getirilmistir.

TMS 32 (Degisiklikler) Finansal Varlik ve Finansal Bor¢larin Netlestirilmesi

TMS 32’deki degisiklikler finansal varlik ve finansal borglarin netlestirilmesine yonelik kurallar ile ilgili
mevcut uygulama konularina agiklama getirmektedir. Bu degisiklikler ozellikle, cari donemde yasal olarak
uygulanabilen mahsuplastirma hakkina sahip ve es zamanli tahakkuk ve 6deme ifadelerine agiklik getirir.

TMS 36 (Degisiklikler) Finansal Olmayan Varhklar icin Geri Kazanilabilir Deger Aciklamalar:

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii Standardinin bir sonucu olarak deger diisiikliigiine ugramis varliklarin
geri kazanilabilir tutarinin 6l¢limiine iliskin agiklamalarda bazi degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklik finansal
olmayan varliklarla sinirli tutulmus olup, TMS 36’nin 130 ve 134’lincii paragraflar1 degistirilmistir.

TFRS Yorum 21 Harglar ve Vergiler

TFRS Yorum 21, vergi benzeri yilikiimliiliiklerin 6denmesini ortaya ¢ikaran mevzuatta tanimlanan bir faaliyet
gerceklestiginde, igletmelerin vergi ve vergi benzerinin 6denmesine iliskin olarak bir bor¢ muhasebelestirmesi
gerektigine agiklik getirmektedir.

Heniiz yiiriirliige girmemis ve sirket tarafindan erken uygulamasi benimsenmemis standartlar ile mevcut
onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar

Sirket heniiz yiiriirlige girmemis asagidaki standartlar ile mevcut Onceki standartlara getirilen asagidaki
degisiklik ve yorumlari heniiz uygulamamustir:

TFRS 9 Finansal Araclar
TFRS 9 ve TFRS 7 (Degisiklikler) TFRS 9 ve Gegis A¢tklamalart i¢in Zorunlu Yiirtirliik Tarihia.

UFRS 9 Finansal Araclar
UFRS 9 ve TFRS 7 (Degisiklikler) TFRS 9 ve Gecis Aciklamalar igin Zorunlu Yiiriirliik Tarihi (1)

(1) Ocak 2015 tarihinde veya bu tarih sonrasinda baslayan finansal donemlerden itibaren gegerlidir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

Heniiz yiiriirliige girmemis ve sirket tarafindan erken uygulamasi benimsenmemis standartlar ile mevcut
onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (Devami)

TFRS 9 Finansal Araclar

Kasim 2009’da yayinlanan TFRS 9 finansal varliklarin siniflandirilmasi ve lglimii ile ilgili yeni zorunluluklar
getirmektedir. Ekim 2010°da degisiklik yapilan TFRS 9 finansal yiikiimliiliiklerin siiflandirilmasi ve 6l¢iimii
ve kayitlardan ¢ikarilmasi ile ilgili degisiklikleri igermektedir.

TFRS 9 ve TFRS 7 (Degisiklikler) TFRS 9 ve Gegis Aciklamalari icin Zorunlu Yiiriirliik Tarihi

Kasim 2013°te TFRS 9’un zorunlu uygulama tarihi 1 Ocak 2017 tarihinden once olmamak kaydiyla
ertelenmistir. Bu degisiklik KGK tarafindan heniiz yaymlanmamustir. Sirket, standartlarin finansal durum ve
performansi tizerine etkilerini degerlendirmektedir.

2.2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Karsilastirmal Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek iizere, Sirket’in ara dénem o6zet finansal
tablolar1 6nceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari donem ara dénem &zet finansal tablolarin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden siniflandirilir
ve onemli farkliliklar agiklanir. Not 2’de Sermaye Piyasasi Kurulu“nun 7 Haziran 2013 tarihli “Finansal Tablo
ve Dipnot Formatlar1 Hakkinda Duyuru”su nedeniyle 31 Mart 2013 tarihinde sona eren ara doneme ait 6zet kar
veya zarar tablosu ve 6zet nakit akis tablosuna yapilan siniflamalar agiklanmis ve siniflamalar sonrasi hazirlanan
Sirket’in ara donem 6zet finansal tablolar1 6nceki donemle karsilastirmali olarak sunulmustur.

Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari

Ara donem Ozet finansal tablolarin TMS 34, “Ara Donem Finansal Raporlama” standardina uygun olarak
hazirlanmasi, Sirket Yonetimi’nin muhasebe politikalarinin uygulanmasini ve raporlanan varlik, yilikiimliiliik,
gelir ve gider kalemlerini etkileyecek bir takim degerlendirme, tahmin ve varsayimlar yapmasini gerektirir.
Ancak fiili sonuglar yapilan tahminlerden farkli gergeklesebilir.

Ara donem oOzet finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe politikalarinin uygulanmasinda
kullanilan Sirket Y6netimi’ne ait tahmin ve varsayimlarda 6nemli bir degisiklik olmamustir.
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NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devam)

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalar:

Sirket muhasebe politikalarini bir onceki yil ile tutarli olarak uygulamistir. Muhasebe politikalarinda yapilan
onemli degisiklikler ve tespit edilen 6onemli muhasebe hatalar1 geriye doniik olarak uygulanir ve 6nceki donem
finansal tablolar1 yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iliskin ise,
degisikligin yapildig: cari donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildig1 donemde hem de
gelecek donemde, ileriye yonelik olarak uygulanir.

Sirket, kidem tazminatina iligkin aktiieryal kayip kazang hesaplarinda gegmise yonelik diizeltme yapmuistir.
Yapilan hesaplamalar sonucunda 31 Mart 2013 Kar/Zarar tablosunda Satislarin maliyetine iligkin gider rakami
55.188 TL arttirilarak toplamda Satiglarin maliyeti rakami 1.344.387 TL olmustur. Kidem ile yapilan diizeltme
sonucunda Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 11.037 TL artmis ve toplam 30.242 TL olmustur. Donem Net
Kari/Zarar1 hesabi ise 44.151 TL artirilip 50.337 TL olarak finansal tablolara yansimustir.

31 Aralik 2013 tarihli kidem tazminati aktiieryal kayip kazan¢ hesaplamalarin yapilan degisiklikler sonucunda,
Ozkaynaklara yer alan aktiieryal kayip/kazang rakami 71.301 TL azaltilarak (32.069) TL olarak diizeltilmistir.
Gegmis yil kar zararlari ise 11.212 TL artarak 651.790 TL olmustur. Genel Yonetim Giderleri 75.112 TL
azaltilarak olusan 450.703 TL olmustur. Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 15.023 TL azaltilarak 33.845 TL
olmustur. Donem Net Kari/Zarari1 ise 60.089 TL artarak donem sonunda 404.973 TL olmustur.

Gergege uygun deger yontemi

Sirket, ilk muhasebelestirme isleminin ardindan, gergcege uygun deger yontemini segmis ve tiim yatirim amaglt
gayrimenkullerini gercege uygun deger yontemi ile 6lgmiistiir (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir).

Transferler, yatirrm amagli gayrimenkullerin kullaniminda bir degisiklik oldugunda yapilir. Gergege uygun

deger esasina gore izlenen yatirim amacli gayrimenkulden, gercege uygun deger esasindan izlenecek olan
kendisi tarafindan insa edilen veya gelistirilen yatirrm amagli gayrimenkuliin insa veya gelistirilmesi islemini
tamamladiginda kullanilan gayrimenkul sinifina yapilan bir transferde, transfer sonrasinda yapilan
muhasebelestirme islemindeki tahmini maliyeti, amilan gayrimenkuliin kullanim seklindeki degisikligin
gerceklestigi tarihteki gercege uygun degeridir. Sahibi tarafindan kullanilan bir gayrimenkuliin, gercege uygun
deger esasina gore gosterilecek yatirim amagh bir gayrimenkule doniismesi durumunda, isletme, kullanimdaki
degisikligin gergeklestigi tarihe kadar “Maddi Duran Varliklar’a uygulanan muhasebe politikasini uygular.

Sirket’in kendi kullaniminda bulunan gayrimenkuller ise maddi duran varliklar igerisinde gosterilmistir.
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NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devam)
Yatirim amach gayrimenkuller

Yatirim amacli gayrimenkuller, kira geliri, sermaye kazanci veya her ikisini birden elde etmek i¢in tutulan
gayrimenkullerdir. Yatirnm amagli gayrimenkuller, gercege uygun deger ile muhasebelestirilmektedir. Gergege
uygun deger, degerleme tarihinde, bilgili ve istekli bir alict ile satici arasinda s6z konusu varligin piyasa
kosullarinda, el degistirmesi sonucunda ortaya ¢ikmasi beklenen tahmini piyasa degeridir.

Sirket’in Tiirkiye’de sahip oldugu faal olan yatirim amacl gayrimenkullerin ger¢ege uygun degeri SPK’ya
kayith ve SPK tarafindan onayli “Gayrimenkul Degerleme Firmalar1” listesi igerisinde yer alan bir gayrimenkul
degerleme sirketi tarafindan tarafindan miistereken hesaplanmaistir.

Yatirim amagli gayrimenkullerin ger¢ege uygun deger degisikliklerinden kaynaklanan kazang veya kayiplar,
olustugu donemde kar veya zarara dahil edilir. Yatirim amach gayrimenkullerden elde edilen kira gelirleri Esas
Faaliyetler kapsaminda Diger faaliyet Gelirleri icerisinde muhasebelestirilmistir.

Sirket 2007 yilinda almis oldugu arsa ve iizerine insa edilen natamam vaziyetteki benzin istasyonu, otel, lokanta,
tir parki ile bunlarin depo ve diger boliimlerine, SPK tarafindan onayli gayrimenkul degerleme firmasina
degerleme yaptirmistir. Degerleme sonucu, insaat islemleri ve tapu islemleri tamamlanmadigi icin sadece Arsa
bedeli i¢in gergege uygun degeri dikkate alinmis, diger kisimlar i¢in ise maliyet degeri ile takip edilmistir.
Sirket, Ocak 2014 yilinda almis oldugu karar ile, Silivri’de yer alan bu tesisin “ana deposunu” kiraya vermeye
baglamistir. Taraflarin yapmis oldugu anlasma ve Ekspertiz raporunda belirtilen degerler dogrultusunda, kiraya
verilen kisim, gercege uygun degeri iizerinden, Yatinm Amach Gayrimenkul olarak siniflandirilmistir. Maliyet
degeri ile gergege uygun degeri arasinda fark ise Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler olarak, gelir tablosunda
muhasebelestirilmistir.

NOT 3 - ISLETME BIiRLESMELERI

Yoktur.

NOT 4 - IS ORTAKLIKLARI

Yoktur.

NOT5 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Yoktur.
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NOT 6 - NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Mart 2014 tarihi itibariyle nakit akim tablosunda yer alan nakit ve nakit benzerleri asagidaki gibidir;

31 Mart 2014 31 Arahk 2013

Kasa (Tiirk Lirasr) 48.804 19.451

Banka 8.544.123 8.902.841
Vadeli mevduat(Tiirk Lirasy)* 8.329.757 8.500.741
Vadesiz mevduat(Tiirk Lirast) 214.338 206.145
Vadesiz mevduat(Yabanci Para) 28 195.955
Nakit ve Nakit Benzerleri Toplam 8.592.927 8.922.292

*Sirket hisselerinin bedelli olarak arttirilan sermaye ile halka arz sonrasi elde ettigi emisyon prim tutarlarindan

olusmaktadir.
NOT 7 - FINANSAL YATIRIMLAR
Yoktur.
NOT 8 - FINANSAL BORCLAR
Faiz 31 Mart Faiz 31 Arahk
Oram 2014 Oram 2013
Finansal Kiralama usD % 12,50 18.928 % 12,50 46.570
Toplam 18.928 46.570

Sirketin 31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle kisa vadeli finansal kiralama borglarinin detay:

asagidaki gibidir;

Kisa Vadeli Finansal Kiralama Bor¢lan

31 Mart 2014 31 Aralik 2013
Borglanmalarm Kisa Vadeli Kismmlari 20.383 47.949
Ertelenmis Finansal Kiralama Borg¢lanma Maliyetleri (-) (1.455) (1.379)
Toplam 18.928 46.570

Finansal Kiralama Bor¢larinin Detayi;

Finansal Kiralama Borg¢lari, finansal kiralama yolu ile iktisap edilen tesis, makine, cihazlar nedeniyle 6denecek

tutarlardan bilango tarihi itibariyle 6denmeyen kisimlar gostermektedir.

a) Kiralama konusu her bir varlik tiirii i¢in, bilango tarihi itibariyle net kayitli degeri:

Net Degerler 31 Mart 2014

31 Arahk 2013

Tesis, Makine ve Cihazlar (net) 173.332

179.295
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NOT 8 — FINANSAL BORCLAR

b) Asgari kira 6demelerinin toplami ve bugiinkii degeri:

31 Mart 2014

Asgari kira 6demeleri tutan 1yl 1y1l — 3 y1l Toplan

USD cinsinden finansal kiralamalar 20.383 0

Odemelerin bugiinkii degeri 1 yil 1y1l — 3 y1l Toplan

USD cinsinden finansal kiralamalar 18.928 0

NOT 9 - DIGER FINANSAL YUKUMLULUKLER

Yoktur.

NOT 10- TICARI ALACAK VE BORCLAR

Kisa Vadeli Ticari Alacaklar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013

Ticari Alacaklar 1.914.273 3.070.103
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 554.783 1.043.294
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 1.359.490 2.026.809

Alacak Senetleri* 4.679.210 4.810.538
lliskili Taraflardan Alacak Senetleri 2.838.958 2.980.436
lliskili Olmayan Taraflardan Alacak Senetleri 1.840.252 1.830.102

Stipheli Ticari Alacaklar 2.343.129 2.039.774

Siipheli Ticari Alacaklar Karsihgi (-) (2.343.129) (2.039.774)

Ticari Alacaklar Tahakkuk Etmemis Faiz Gelirleri ** (62.961) (235.093)

Toplam 6.530.522 7.645.548

*Sirket, faaliyet gosterdigi piyasa kosullari nedeniyle tahsilatlarini,agirlikli olarak ¢ek ve senet ile yapmaktadir.
**]liskili taraflardan ve iliskili olmayan taraflardan olan ticari alacaklar reeskont tutarlarindan olusmaktadir.

31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle sona eren hesap donemlerinde siipheli ticari alacak

kargiliginin hareket tablolar1 agagidaki gibidir:

31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Doénem Basi 2.039.774 1.237.079
Dénem Iginde Ayrilan Karsilik* 320.445 921.107
Eksi:Dénem Iginde Tahsil Edilen (17.090) (118.412)
Dénem Sonu 2.343.129 2.039.774

*Cari donemde, Sirket tarafindan vadesi gecen alacaklari igin ayrilan karsilik tutarlarindan olugsmaktadir.
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NOT 10- TICARi ALACAK VE BORCLAR (Devam)

Uzun Vadeli Ticari Alacaklar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Alacak Senetleri* 485.850 28.769
Iliskili Taraflardan Alacak Senetleri 366.250 28.769
liskili Olmayan Taraflardan Alacak Senetleri 119.600 -
Ticari Alacaklar Tahakkuk Etmemis Faiz Gelirleri * (11.566) (2.519)
Toplam 474.284 26.250

*{liskili taraflardan ve iliskili olmayan taraflardan olan ticari alacaklar reeskont tutarlarindan olusmaktadir.

Kisa Vadeli Ticari Borglar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Ticari Borglar 400.892 184.893

lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar - 53.975

lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 400.892 130.918
Borg Senetleri 311.970 370.413
Ticari Borglar Tahakkuk Etmemis Faiz Giderleri* (7.127) (7.530)
Toplam 705.735 547.776

*{ligkili olmayan taraflardan olan ticari borglarin reeskont tutarlarindan olusmaktadir.

NOT 11 - DIGER ALACAK VE BORCLAR

Sirketin 31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle kisa vadeli diger alacak ve bor¢ bakiyeleri asagidaki

gibidir;
Kisa Vadeli Diger Alacaklar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Diger Alacaklar 38.694 9.588
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Alacaklar 38.694 9.588
Toplam 38.694 9.588
Kisa Vadeli Diger Borglar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Diger Borglar 5.061 5.061
liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 5.061 5.061
Toplam 5.061 5.061
Ertelenmis Gelirler 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Alnan Siparis Avanslari 16.795 379.762
Toplam 16.795 379.762
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NOT 11 - DIGER ALACAK VE BORCLAR (Devam)

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Personele Borglar 43.275 33.277
Toplam 43.275 33.277

Caligsanlara saglanan faydalar, 31 Mart 2014 tarihinde is¢i ve memura tahakkuk eden ancak 6denmeyen maas ve
iicretlerden olusmaktadir. Raporlama tarihi itiibariyle, calisanlara saglanna faydalar kapsaminda borg
bulunmamaktadir.

Uzun Vadeli Diger Alacaklar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Verilen Depozito ve Teminatlar 5.284 5.284
Toplam 5.284 5.284

NOT 12 - FINANS SEKTORU FAALIiYETLERINDEN ALACAKLAR VE BORCLAR
Yoktur.

NOT 13 - STOKLAR

31 Mart 2014 31 Arahk 2013

Ik Madde ve Malzeme 1.260.771 648.470
Mamiiller 64.808 101.769
Ticari Mallar 42.749 119.537
Diger Stoklar 7.375 5.085
Stok Deger Disiikligii Karsihigi (-) (9.951) (45.855)
Toplam 1.365.752 829.006

31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle sona eren hesap donemlerinde stok deger diisiikligii
karsiliginin hareket tablolar1 asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 31 Arahk

2014 2013

Acihs 45.855 71.895
Konusu Kalmayan Karsiliklar (-) (35.904) (26.040)
Doénem Sonu 9.951 45.855

NOT 14 - CANLI VARLIKLAR

Yoktur.
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NOT 15 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINE ILISKIN VARLIKLAR
Yoktur.

NOT 16 - OZKAYNAK YONTEMI iLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Yoktur.

NOT 17- YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

31 Mart 2014 tarihi itibariyle yatirim amagli gayrimenkuller asagidaki gibidir;

31 Mart 2014

31 Arahk 2013

Yatirim Amach Gayrimenkuller 875.000

875.000

31 Mart 2014 yatirim amagh gayrimenkuller agagidaki gibidir;

Yapilmakta Olan Gerg¢ege Uygun

Arazi e Arsalar Yatirimlar Deger Artisi Toplam
31 Arahk 2013 itibariyle bakiyesi - - - -
Transferler 625.000 52.898 197.102 875.000
31 Mart 2014 itibariyle bakiyesi 625.000 52.898 197.102 875.000

Sirket 2007 yilinda almis oldugu arsa ve lizerine insa edilen natamam vaziyetteki benzin istasyonu, otel, lokanta,
tir parki ile bunlarin depo ve diger boliimlerine, SPK tarafindan onayli gayrimenkul degerleme firmasina
degerleme yaptirmigtir. Degerleme sonucu, ingaat islemleri ve tapu islemleri tamamlanmadigi i¢in sadece Arsa
bedeli i¢in gergege uygun degeri dikkate alinmis, diger kisimlar igin ise maliyet degeri ile takip edilmistir.
Sirket, Ocak 2014 yilinda almis oldugu karar ile, Silivri’de yer alan bu tesisin “ana deposunu” kiraya vermeye
baglamigtir. Taraflarin yapmig oldugu anlasma ve Ekspertiz raporunda belirtilen degerler dogrultusunda, kiraya
verilen kisim, gercege uygun degeri lizerinden, Yatirim Amaclhi Gayrimenkul olarak siniflandirilmistir. Maliyet
degeri ile gercege uygun degeri arasinda fark ise Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler olarak, gelir tablosunda

muhasebelestirilmistir.
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NOT 18 - MADDi DURAN VARLIKLAR

31 Mart 2014 tarihi itibariyle, maddi duran varliklara iligskin hareket tablosu asagidaki gibidir;

31 Aralik 2013 Girisler Cikislar  Transferler 31 Mart 2014
Arsa 12.045.000 - - (625.000) 11.420.000

Makine ve Techizatlar
-Satin Alim 4.145.190 222937 (241.365) - 4.126.762
-Finansal Kiralama 241.843 - - - 241.843
Tasit Araglarn 149.993 - - - 149.993
Demirbaslar 126.874 8.700 - - 135.574
Ozel Maliyetler 1.075.037 6.918 - - 1.081.955
Yapilmakta Olan Yatirimlar 974.070 - - (52.898) 921.172
18.758.007 238.555 (241.365) (677.898) 18.077.299

Fksi:Birikmis Amortisman

Makine ve Techizatlar
-Satin Alim (2.758.551) (95.684) 117.638 - (2.736.597)
-Finansal Kiralama (62.548) (5.963) - - (68.511)
Tasit Araglari (149.993) - - - (149.993)
Demirbaglar (108.833) (1.689) - - (110.522)
Ozel Maliyetler (970.029) (12.728) - - (982.757)
(4.049.954) (116.064) 117.638 - (4.048.380)

Net Defter Degeri 14.708.053 14.028.919
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NOT 18 - MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

31 Mart 2013 tarihi itibariyle, maddi duran varliklara iligskin hareket tablosu asagidaki gibidir;

31 Aralik 2012 Girisler Cikislar  Transferler 31 Mart 2013
Arsa 12.045.000 - - - 12.045.000

Makine ve Teghizatlar
-Satin Alim 3.964.348 4.250 - - 3.968.598
-Finansal Kiralama 241.843 - - - 241.843
Tasit Araglan 149.993 - - - 149.993
Demirbaslar 122.535 4.339 - - 126.874
Ozel Maliyetler 1.075.037 - - 1.075.037
Yapilmakta Olan Yatmimlar 974.070 - - - 974.070
18.572.826 8.589 - - 18.581.415

Fksi:Birikmis Amortisman

Makine ve Te¢hizatlar
-Satin Alim (2.378.670) (92.435) - - (2.471.105)
-Finansal Kiralama (38.364) (5.963) - - (44.327)
Tagit Araglari (149.993) - - - (149.993)
Demirbaslar (102.658) (2.056) - - (104.714)
Ozel Maliyetler (918.247) (14.244) - - (932.491)
(3.587.932) (114.698) - - (3.702.630)

Net Defter Degeri 14.984.894 (106.109) 14.878.785
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NOT 19 -

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Sirket’in 31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle maddi duran varlik detay1 asagidaki gibidir;

31 Arahk 2013 Girisler Cikislar 31 Mart 2014
Haklar 2.468.945 244.880 - 2.713.825
Eksi: Birikmis Amortisman -
Haklar (193.409) (43.215) - (236.624)
Net Defter Degeri 2.275.536 201.665 - 2.477.201
31 Arabk 2012 Girisler Cikislar 31 Mart 2013
Haklar 1.661.826 70.000 - 1.731.826
Eksi: Birikmis Amortisman -
Haklar (63.841) (61.117) - (124.958)
Net Defter Degeri 1.597.985 8.883 - 1.606.868
NOT 20- SEREFIYE
Yoktur.
NOT 21 - DEVLET TESViK VE YARDIMLARI

Yoktur.
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NOT 22- KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIK VE YUKUMLULUKLER

31 Mart 2014
Orijinal tutar
ABD
TL Dolart Avro TL Karsihig
A. Kendi tiizel kisiligi adna vermis oldugu TR'lerin toplam tutart
- Teminat Yoktur Y oktur Y oktur Y oktur
- Rehin Y oktur Y oktur Y oktur Y oktur
- Ipotek Y oktur Y oktur Y oktur Yoktur
B. Tam konsolidasyon kapsamma dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari
- Teminat Y oktur Y oktur Y oktur Y oktur
- Rehin Y oktur Y oktur Yoktur Y oktur
- Tpotek Y oktur Yoktur Y oktur Yoktur
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3.
kisilerin borcunu temin etmek amaciyla vermis oldugu TRI'lerin
toplam tutari Y oktur. Y oktur Y oktur Y oktur
D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutari
I.Sirket lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar1 Y oktur Y oktur Y oktur Y oktur
II. B ve C maddeleri kapsamma girmeyen diger grup sirketleri
lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutart Y oktur Y oktur Y oktur Y oktur
III. C. Maddesi kapsamma girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutari Y oktur Y oktur Y oktur Y oktur
Toplam
NOT 23- TAAHHUTLER
Yoktur.
NOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
a) Kidem Tazminati
31 Mart 2014 31 Mart 2013
Kidem Tazminati1 Karsihgi 48.725 45.749
Toplam 48.725 45.749

Kidem tazminati karsilig1 asagida belirtilen yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde ayrilmaktadir:

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan, 25
hizmet (kadinlarda 20) yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar icin 58 yasinda, erkekler igin 60
yasinda), askere ¢agrilan veya vefat eden personeli i¢in kidem tazminat1 6demekle miikelleftir.

Odenecek tazminat her hizmet yil igin bir aylik maas tutar1 kadardir ve bu miktar 31 Mart 2014 tarihi itibariyle
yillik 3.438,22 TL (31.12.2013: 3.254,44 TL) ile sinirlandirilmustir.
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NOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR(Devami)

Kidem tazminati yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir. Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel
ylikiimliiliigiin bugilinkii degerinin tahminiyle hesaplanir. UMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar™), sirketin
yiikiimliiliklerinin, tanmimlanmis fayda planlar1 kapsaminda aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak
gelistirilmesini 6ngoriir.

Buna gore toplam yiikiimliiliigiin hesaplanmasinda asagida yer alan aktiieryal dngdriiler kullanilmigtir.

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 31 Mart

2014 2013

Acilig 52.402 47.032
Faiz Maliyeti 2.148 1.792
Hizmet Maliyeti 10.076 11.000
Aktiieryel (Kazang) /Kayip (15.901) (7.283)
Odenen Kidem Tazminati - (6.792)
Toplam 48.725 45.749

b) Cahsanlara Saglanan Diger Faydalar

31 Mart 2014 itibariyle Sirket’in prim, ikramiye vb. personel politikas1 bulunmamaktadir.

NOT 25 - EMEKLILIK PLANLARI
Yoktur.
NOT 26 - DiGER VARLIKLAR VE YUKUMLULUKLER

31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle sirketin diger donen varliklar1 ve diger kisa vadeli
yiikiimliilikleri asagidaki gibidir;

Pesin Odenmis Giderler 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Gelecek Aylara Ait Giderler 924.605 777.855
Verilen Siparig Avanslari 5.432 106841
Toplam 930.037 884.696

-Gelecek aylara ait giderler hesabi, Talim ve Terbiye Kurulum Baskanligi’na kitaplarin incelenmesi ve basimi
icin 6denen tutarlardan olugmaktadir. Talim ve Terbiye Kurulum Bagkanligi’ndan gegerse kitabin maliyetine,
gecmemesi durumunda ise sirket gidere atilacaktir.

-Verilen Siparis Avanslari hesabi, yurt dis1 miisteriye 6denen tutarlardan olugmaktadir.
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NOT 26 - DGER VARLIKLAR VE YUKUMLULUKLER (Devami)

Diger Dénen Varhklar 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Devreden KDV 93.895 17.922
Gelir Tahakkuklari 19.658 31.642
Toplam 113.553 49.564
Pesin Odenmis Giderler 31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Gelecek Yillara Ait Giderler 6.704 -
Toplam 6.704 -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 31 Mart 2014 31 Aralk 2013
Odenecek Vergi ve Fonlar 16.917 16.002
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 17.083 17.973
Vad.Geg.Ert.veya Tak..Vergi ve Dig. Yik. - 12.974
Toplam 34.000 46.949

NOT 27 - OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye

31 Mart 2014 tarihi itibariyle, Sirket’in ¢ikarilmis sermaye, her biri 1 (Bir) TL nominal degerde 1.058.823,53
adet A Grubu ve 22.941.176,47 adet B Grubu olmak iizere toplam 24.000.000 adet paydan olugsmaktadir. A
Grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

31 Mart 2014 tarihi itibari ile Sermaye yapis1 asagidaki gibidir;

31 Mart 2014 31 Aralik 2013

Rasit Kuru % 15,20 3.647.059 % 23,53 5.647.059
Rasit Kuru Halka A¢iklik Pay Tutari % 8,33 2.000.002 % 11,03 2.647.059
Metin Kuru % 14,89 3.573.529 % 24,26 5.823.529
Metin Kuru Halka A¢iklik Pay Tutari % 10,24 2.457.510 % 10,37 2.489.118
Nuran Kuru % 1,47 352.941 % 1,47 352.941
Ayse Giilay Kuru % 1,47 352.941 % 1,47 352.941
Bilge Eren Kuru % 0,74 176.471 % 0,74 176.471
Halka A¢iklik Pay Tutar1 % 47,66 11.439.547 % 27,13 6.510.882
% 100,00 24.000.000 9% 100,00 24.000.000

Odenmis Sermaye 24.000.000 13.600.000
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NOT 27 - OZKAYNAKLAR (Devami)

Sermaye Artirimi ve Halka Arz

Sirket, 13.600.000,00 TL olan ¢ikarilmig sermayesini, 13.06.2013 tarih ve 2013-16 sayili Yonetim Kurulu karar
ile 24.000.000,00 TL’ye ¢ikarilmasi i¢in karar almistir. S6z konusu karar dogrultusunda, Sirket sermayesi
13.600.000,00 TL’den, 10.400.000,00 TL i¢ kaynaklarin ilavesi yoluyla, 24.000.000,00 TL’ye c¢ikarilmustir.
Arttirllan  10.400.000,00 TL tutarindaki sermayenin 10.306.207,00 TL’si Hisse Senedi Ihra¢ Primleri
Hesabindan, 93.793,00 TL’si ise Olaganiistii Yedekler Hesabindan bedelsiz olarak karsilanmistir.

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

31 Mart 31 Aralk

2014 2013

Yasal Yedek Akce 84.343 84.343
Olaganiistii Yedekler 3.762 3.762
Toplam 88.105 88.105

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 519. maddesine gore isletmeler yillik karlarimin %5’ini 6denmis
sermayelerinin %20’sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayirirlar. isletmenin gegmis yillar
zararlar1 varsa %5’in hesabinda yillik kardan disiiliir. TTK’nun 519. maddesinin ¢ bendi geregince pay
sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilan kismin %10’u da genel kanuni yedek akceye eklenir.

Halka acik sirketler, kar pay1 dagitimlari1 SPK’nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yiiriirlige giren 11-19.1
no’lu Kéar Pay1 Tebligi’ne gore yaparlar.

Ortakliklar, karlarin1 genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalart cercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak genel kurul karartyla dagitir. S6z konusu teblig kapsaminda, asgari bir
dagitim orani tespit edilmemistir. Sirketler esas sdzlesmelerinde veya kar dagitim politikalarinda belirlenen
sekilde kar pay1 oderler. Ayrica, kar paylarinin esit veya farkl tutarli taksitler halinde 6denebilecektir ve ara
donem finansal tablolarda yer alan kar iizerinden nakden kar pay1 avansi dagitabilecektir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, yoOnetim kurulu iiyelerine ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlene kar pay1 nakden ddenmedikce bu kisilere
karda pay dagitilamaz.

SPK’nin 27 Ocak 2011 tarihli karar1 ile borsada islem goren halka agik anonim ortakliklar i¢in yapilacaktemettii
dagitim1 konusunda herhangi bir asgari kar dagitimi zorunlulugu getirilmemesine karar verilmistir.
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NOT 28 - SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

Sirketin 31 Mart 2014 ve 2013 tarihi itibariyle satig ve satiglarin maliyetine iliskin detay asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2014 2013
Hasilat 2.630.670 1.347.781
Satis Iskontolari(-) (38.643) -
Net Satislar 2.592.027 1.347.781
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2014 2013

Satislarin Maliyeti (-)
Direkt Ik Madde Malzeme Giderleri (136.169) (124.089)
Direkt Iscilik Giderleri (9.162) (11.706)
Genel Uretim Giderleri (59.143) (12.866)
Amortisman Giderleri ve itfa Paylari (68.096) (43.443)
Mamul Degigimi (1.057) (44.918)
Do6nem Basi Mamul Stoku (51.658) (298.183)
Doénem Sonu Mamul Stoku (-) 50.601 253.265
I — Satilan Mamul Maliyeti (273.627) (237.022)
II — Satilan Ticari Mal Maliyeti (1.343.403) (517.953)
I1T — Satilan Hizmet Maliyeti (662.861) (589.412)
Satislarin Maliye ti(-) (2.279.891) (1.344.387)

NOT 29 - PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERIi VE GENEL YONETIM GiDERLERIi

Sirketin 31 Mart 2014 ve 2013 tarihi itibariyle pazarlama, satis ve dagitim giderlerine iligskin detay asagidaki

gibidir;
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) 2014 2013
Ambalaj Malzemesi Giderleri (4.226) (3.758)
Amortisman Giderleri (4.855) (5.876)
Muhtelif Giderler - (238)
Kira Gideri - (15.000)
Sigorta Giderleri (958) (1.974)
Diger Giderler (500) -
Toplam (10.539) (26.846)
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NOT 29 - PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI VE GENEL YONETIM
GIDERLERIi(Devami)

Sirketin 31 Mart 2014 ve 2013 tarihi itibariyle genel yonetim giderlerine iliskin detay asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 31 Mart

Genel Yonetim Giderleri (-) 2014 2013
Personel Giderleri (78.457) (69.370)
Miisavirlik Giderleri (19.800) (4.658)
Vergi, Resim ve Harglar (2.742) (4.640)
Genel Giderler (10.427) (484)
Bakim ve Onarmm Giderleri - (878)
Muhtelif Giderler (1.846) (4.200)
Amortisman Giderleri (1.894) (1.825)
Diger Giderler (3.364) (4.450)
Toplam (118.530) (90.505)

NOT 30 - NITELIKLERINE GORE GIiDERLER

31 Mart 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, niteliklerine gore giderler agagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Amortisman ve itfa Paylan (-) 2014 2013
Maddi Duran Varhklar
Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (4.855) (5.876)
Genel Y 6netim Giderleri (1.894) (1.825)
Satiglarm Maliyeti (109.317) (106.997)
Toplam Amortisman Gideri (116.066) (114.698)
Maddi Olmayan Duran Varhklar
Satiglarm Maliyeti (43.215) (61.117)
Toplam itfa Pay (43.215) (61.117)

Toplam Amotisman ve itfa Pay (159.281) (175.815)
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NOT 30 - NITELIKLERINE GORE GiDERLER (Devami)

31 Mart 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, niteliklerine gore giderler agagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Personel Giderleri (-) 2014 2013
Uretim Maliyeti (-)
SSK Isci Isveren Gideri (21.890) (20.292)
Maas ve Ucretler (125.085) (119.364)
Kidem Tazminati (48.725) (45.749)
Toplam (195.699) (185.405)
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Personel Giderleri (-) 2014 2013
Genel Yonetim Giderleri (-)
Maas ve Ucretler (78.457) (69.370)
Toplam (78.457) (69.370)
Toplam Personel Giderleri(-) (274.155) (254.775)
NOT 31 - DiGER FAALIYETLERDEN GELIR/(GIDER)
Sirketin 31 Mart 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle diger faaliyetlerden gelirler asagidaki gibidir;
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Diger Faaliyet Gelirleri 2014 2013
Konusu Kalmayan Karsihklar * 52.994 84.848
Diger Cesitli Satig Gelirleri 28.597 4.684
Kira Gelirleri 6.250 -
Toplam 87.841 89.532
* Konusu Kalmayan Karsiliklar detay1 asagidaki gibidir;
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2014 2013
Stok Deger Diisiikligii Konusu Kalmayan Karsiliklar 35.904 -
Siipheli Ticari Alacaklar Konusu Kalmayan Kargiliklar 17.090 84.848
Toplam 52.994 84.848
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NOT 31 - DIGER FAALIYETLERDEN GELIiR/(GIDER) (Devami)

31 Mart 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, diger faaliyetlerden giderler asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Diger Faaliyet Giderleri 2014 2013
Karsilik Giderleri (-) * (320.445) (282.387)
Diger Giderler(-) - (6.652)
Toplam (320.445) (289.039)
* Karsilik Giderlerinin detay1 asagidaki gibidir;
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2014 2013
Stok Deger Diisiikliigii Karsilik Giderleri - (47.387)
Stipheli Ticari Alacak Karsihk Giderleri (320.445) (235.000)
Toplam (320.445) (282.387)
NOT 32 — FINANSAL GELIRLER
Sirketin 31 Mart 2014 ve 2013 tarihi itibariyle finansal gelirler agagidaki gibidir;
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Finansal Gelirler 2014 2013
Faiz Gelirleri 224.349 251.987
Kambiyo Karlari 8.234 356
232.583 252.343

Faiz Gelirleri hesabi, banka mevduat hesaplarina iliskin 6denen ve tahakkuk eden tutarlardan olusmaktadir.

NOT 33- FINANSAL GiDERLER

Sirketin 31 Mart 2014 ve 2013 tarihi itibariyle finansal giderleri asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
Finansal Giderler(-) 2014 2013
Finansman Giderleri (9.822) (2.222)
Kambiyo Zararlari (-) (9.112) (9.506)

Toplam (18.934) (11.728)
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31 MART 2014 TARIHIi iITIBARIYLE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 34 - SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN DURAN VARLIKLAR VE DURDURULAN

FAALIYETLER
Yoktur.

NOT 35- VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2014 2013
Dénem Kar1 Pesin Odenen Vergi ve
48.311 1.7
Yasal Yiikiimliiliikler Kargihgt 83 30
Dénem Kar1 Pesin Odenen Vergi ve
Yasal Yiikiimliiliikler (33.260) (34.254)
Pesin Odenmis/Odenecek Vergi Yiikiimliiliigii Net 15.051 (26.524)
Cari Donem Kurumlar Vergisi Gideri (48.311) (7.730)
Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri) (13.883) 27.696
Vergi Gideri (62.194) 19.966
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NOT 35 - VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI (Devami)
31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Birikmis Vergi Birikmis Vergi
Farklar Etkisi Farklar Etkisi
Maddi, maddi olmayan varlklarm defter degeri
ile vergiye tabi matrah arasindaki farklar (187.208) (37.442) (245.659) (49.131)
Stipheli alacak karsiig1 diizeltmesi, net 1.988.974 397.795 1.773.528 354.706
Alacaklardaki UMS 39 etkisi, net 74.527 14.905 237.610 47.522
Borglardaki UMS 39 etkisi, net (7.127) (1.425) (7.529) (1.506)
Kidem tazminati karsihigi(Gelir Tablosu) 32.824 6.565 101.442 20.288
Kidem Tazminat1 Aktiiel Kazang/Kayip(Diger Kapsamh Gelir) 15.901 3.180 (49.040) (9.808)
Stok maliyeti degerleme yontemi degisikligi etkisi, net 3.299 660 39.203 7.841
Kredi faiz tahakkuk ve kur degerleme farki diizeltme kaydi, net 594 119 527 105
Arsa, ger¢cege uygun deger yeniden degerleme farklar (9.491.945) (474.597) (9.491.945) (474.597)
Yatrim Amagh Varliklarm Gergege Uygun Deger Artisi (197.102) (39.420) - -
Ertelenen vergi varhgy/(yiikiimliiliigii), net (7.570.162) (129.660) (7.641.863) (104.580)
(Ozkaynak Hesabimna Ait Ertelenmis Vergi Gelir/(Gideri) (471.417) (484.405)
Gelir Tablosuyla iliskilendiren Ertelenmis Vergi Varhgy/(Yiikiimliiliigii) 341.757 379.825
31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Donem basi ertelenmis vergi varlgy/(yikimliligi) (104.580) (236.862)
Cari donem 6zkaynak hesabma bor¢/ (alacak) kaydi (11.197) (16.586)
Cari doneme ait Ertelenmis vergi gelir/(gideri) (13.883) 148.868
Donem sonu ertelenmis vergi varhgy/(yiikiimliiliigii) (129.660) (104.580)




PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 MART 2014 TARIHIi iITIBARIYLE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR
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NOT 36 - HISSE BASINA KAZANC

31 Mart 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle sona eren hesap donemlerinde, Sirket hisselerinin adedi ve birim hisse
basina kar hesaplamalar1 agagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 2014 31 Mart 2013
Net Donem Kary/(Zararr) 246.709 (50.337)
Cikarilmis Hisselerin Ortalama Adedi 15.897.059 13.600.000
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazanc/(Zarar) 0,016 (0,004)
Cikariimig Hisselerin Ortalama Adedi(Sulandirilmig) 15.897.059 13.600.000
Siirdiiriilen Faaliyetlerden
Sulandinlms Hisse Basina Kazang((Zarar) 0,016 (0,004)

NOT 37 - ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI

Mliskili taraflarla borg-alacak bakiyeleri:

Ticari Alacaklar

31 Mart 2014 31 Aralik 2013

Meram Yaym Dag. Paz. San Ltd. Sti.* 3.368.338 3.644.324
Mercek Yaymcilik Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. 21.473 -
Saray Matbaacilik Kag. Kirt. Tic.ve San. A.S. 304.205 315.949
Kiire Yaymcilik San. Tic. Ltd. Sti. 84.593 84.593
3.778.609 4.044.866

Eksi: (Reeskont) (54.625) (146.337)
Toplam 3.723.984 3.898.529

*Meram Yayin Dag. Paz. San. Ltd. Sti.’den olan alacaklarin 31 Mart 2014 tarihi itibariyle 3.205.208,02TL (31
Aralik 2013: 2.982.955 TL) tutarindaki kismi1 senede baglanmis alacaklardan olugsmaktadir.
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NOT 37 - ILISKILIi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

31 Mart 2014 tarihi itibariyle iliskili taraflara kesilen faturalarin de tay1 asagidaki gibidir:

Hizmet/ Toplam
Mal Satisi
Meram Yaym Dagitim Ltd. Sti. 382.741 382.741
Mercek Yaymcilk Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. 24.497 24.497
Toplam 407.238 407.238
31 Mart 2013 tarihi itibariyle iliskili taraflara kesilen faturalarin detay1 asagidaki gibidir:
Hizmet/ Toplam
Mal Satis1
Meram Yaym Dagitim Ltd. Sti. 313.804 313.804
Mercek Yaymcilk Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. $ti. 8.868 8.868
Saray Matbaacilik Kag. Kirt.Tic.ve San. A.S. 200.718 200.718
Toplam 523.390 523.390
31 Mart 2014 tarihi itibariyle iliskili taraflardan alinan faturalarin de tayr asagidaki gibidir:
L . . Hizmet/

Kira Odemesi Telif Mal Als1 Toplam
Meram Yaym Dag. Paz. San Ltd. Sti. - 115.050 - 115.050
Mercek Yaymncilk Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. - 85.550 - 85.550
Saray Matbaacilik Kag. Kirt.Tic.ve San. A.S. - - 11.744 11.744
Rasit Kuru 32.400 - - 32.400
Metin Kuru 32.400 - - 32.400
Toplam 64.800 200.600 11.744 277.144
31 Mart 2013 tarihi itibariyle iliskili taraflardan alinan faturalarin detayr asagidaki gibidir:

L ) . Hizmet/

Kira Odemesi Telif Mal Als1 Toplam
Meram Yaym Dag. Paz. San Ltd. Sti. 17.700 - 184.285 201.985
Toplam 17.700 - 184.285 201.985
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
a) Kredi Riski:

31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle sona eren hesap dénemlerine ait finansal araglarin kredi riski analizi asagidaki gibidir:

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Diger Donen Varhklar Bankalardaki Diger Nakit ve
(Dipnot 10, 37) (Dipnot 11, 37) (Dipnot 26) Mevduat Nakit Benzerleri
31 Mart 2014 iliskili Taraf iliskili Olmayan Taraf iliskili Taraf iliskili Olmayan Taraf iliskili Taraf iliskili Olmayan Taraf (Dipnot 6) (Dipnot 6)

Toplam

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi
riski (A+B+C+D+E) 3.366.432 3.164.090 - 38.694 - 113.553 8.544.123 48.804

15.275.696

Azami riskin teminat vs ile giivence altma almmus kismu

A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine ugramamisg
finansal varlklarin net defter degeri 3.366.432 3.164.090 - 38.694 - 113.553 8.544.123 48.804

15.275.696

B. Kosullar1 yeniden goriigiilmiis bulunan, aksi takdirde
vadesi gegmis veya deger diisiikliigiine ugramis sayilacak
finansal varliklarm defter degeri - - - - - - - -

C. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamig
varlklarm net defter degeri

- Teminat, vs ile giivence altma alimnug kism - - - - - - - N

D. Deger diisiikliigiine ugrayan varlklarn net defter degerleri - - - - - - - R

-Vadesi Gegmis (Briit Defter Degeri) - 2.343.129 - - - - - -

2.343.129

- Deger Disiikligii (-) - (2.343.129) - - - B . B

(2.343.129)

E. Bilango dis1 kredi riski igeren unsurlar - - - - - - -
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devam)

a) Kredi Riski (Devami)

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Diger Donen Varhklar Bankalardaki Diger Nakit ve
(Dipnot 10, 37) (Dipnot 11, 37) (Dipnot 26) Mevduat Nakit Benzerleri
31 Arahk 2013 iliskili Taraf iliskili Olmayan Taraf iliskili Taraf iliskili Olmayan Taraf iliskili Taraf iliskili Olmayan Taraf (Dipnot 6) (Dipnot 6) Toplam

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi
riski (A+B+C+D+E) 3.898.529 3.747.019 - 9.588 - 49.564 8.902.841 19.451 16.626.992

Azami riskin teminat vs ile giivence altma almmus kismu

A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine ugramamisg
finansal varlklarin net defter degeri 3.898.529 3.747.019 - 9.588 - 49.564 8.902.841 19.451 16.626.992

B. Kosullar1 yeniden goriigiilmiis bulunan, aksi takdirde
vadesi gegmis veya deger diisiikliigiine ugramis sayilacak
finansal varliklarm defter degeri - - - - - - - - -

C. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamig
varlklarm net defter degeri

- Teminat, vs ile giivence altma alimnug kism - - - - - - N - -

D. Deger diisiikliigiine ugrayan varlklarn net defter degerleri - - - - - - R -

-Vadesi Ge¢mis (Briit Defter Degeri) - 2.039.774 - - - - - - 2.039.774

- Deger Disiikliigii (-) - (2.039.774) - - - - - - (2.039.774)

E. Bilango dis1 kredi riski igeren unsurlar - - - - - - - -
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELiGi VE
DUZEYI (Devami)

a) Kredi Riski (Devami)

31 Mart 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, iliskili taraflardan, ortaklardan ve ii¢iincii sahislardan vadesi
geemis ancak deger diisiikliigline ugramamus ticari ve ticari olmayan alacagi bulunmamaktadir.

b) Likidite Riski:

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli dlgiide nakit ve menkul kiymet tutmay1, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarimin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiclinii ifade
eder. Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve
yiiksek kalitedeki kredi saglayicilarimin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli
miktarlarda olmasinin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Nakit 3
31 Mart 2014 Defter Cikislar Aydan 3-12 1-5 5-7
Degeri Toplam Kisa Ay Aras1  Yil Aras1 Y1l Aras1
Kisa Vadeli Finansal Borglar (Dipnot 8) 18.928 18.928 18.928 - - -
Diger Ticari Borglar (Dipnot 10) 705.735 705.735 705.735 - - -
Diger Borglar (Dipnot 11) 5.061 5.061 5.061 - - -
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammnda Borglar 43.275 43.275 43.275 - - -
Diger Yiikiimliilikkler (Dipnot 26) 34.000 34.000 34.000 - - -
Toplam 806.999 806.999 806.999 - - -
Nakit 3
31 Aralik 2013 Defter Cikislar Aydan 3-12 1-5 5-7
Degeri Toplam Kisa Ay Aras1 Yl Aras1 Y1l Arasi
Kisa Vadeli Finansal Borglar (Dipnot 8) 46.570 46.570 26.522 20.048 - -
Diger Ticari Borglar (Dipnot 10) 547.776 547.776 547.776 - - -
Diger Borglar (Dipnot 11) - - - - - -
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar 33.277 33.277 33.277 - - -
Diger Yiikiimliilikler (Dipnot 26) 46.949 46.949 46.949 - - -

Toplam 674.572 674.572 654.524 20.048 -
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NOT 38 -  FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE
DUZEYI (Devami)

c) Piyasa Riski:
i) Yabanci Para Riski

Sirket, doviz cinsinden varlik ve bor¢lu bulunulan meblaglarin TL’ye cevrilmesinden dolayr kur
degisiklerinden dogan doviz riskine maruz kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek i¢in ddviz
pozisyonunu dengeleyici bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu’nca yapilan diizenli
toplantilarda izlenmekte ve Sirket’in ddviz pozisyonu yakindan takip edilmektedir. Doviz
bakiyelerinin az olmasindan dolay1 doviz kurlarinda olusabilecek degisiklik, Sirket’in mali
tablolarinda 6nemli 6l¢iide degisiklik yaratmayacaktir.

31 Mart 2014
TL Karsihg1 UsbD EUR

1.Ticari Alacaklar - - -
2a.Parasal Finansal Varlklar 25.589 13 8.500
2b.Parasal Olmayan Finansal Varliklar - -
3.Diger - - -
4.Donen Varhklar (1+2+3) 25.589 13 8.500
5.Parasal Olmayan Finansal Varlklar -

6.Diger - - -
7.Duran Varliklar(5+6) - - -
8.Toplam Varhklar (4+7) 25.589 13 8.500
9.Ticari Borglar - - -
10.Finansal Yiikiimliilikler (18.928) (8.644) -
11.Parasal Olmayan Diger Yiikiimliilikler - - -
12.Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler (9+10+11) (18.928) (8.644) -
13.Finansal Y iikiimliilikkler - - -
14.Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler - - -
15.Toplam Yiikiimliiliikler (12+14) (18.928) - -
16.Net Yabanci Para Varhk/(Yiikiimliiliik) Pozisyonu 6.661 (13) 8.500
17.Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhk/(Yiikiimliiliik) Pozis yonu 6.661 (13) 8.500
18.1hracat - - -

19.ithalat - -
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELiGi VE

DUZEYI (Devami)
¢) Piyasa Riski (Devam) :

i) Yabanci Para Riski(Devami)

31 Aralik 2013

TL Karsihgi UsD EUR
1.Ticari Alacaklar - - -
2a.Parasal Finansal Varliklar 355.408 91.801 54.309
2b.Parasal Olmayan Finansal Varlklar - -
3.Diger - - -
4.Dénen Varhklar (1+2+3) 355.408 91.801 54.309
5.Parasal Olmayan Finansal Varliklar -
6.Diger - - -
7.Duran Varhklar(5+6) - - -
8.Toplam Varhklar (4+7) 355.408 91.801 54.309
9.Ticari Borglar - - -
10.Finansal Yiikiimliilikler (46.570) (21.820) -
11.Parasal Olmayan Diger Yiikiimliilikler - - -
12.Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler (9+10+11) (46.570) (21.820) -
13.Finansal Yiikiimlilikler - - -
14.Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler - - -
15.Toplam Yiikiimliiliikler (12+14) (46.570) - -
16.Net Yabanci Para Varhk/(Yiikiimliiliik) Pozisyonu 308.838 (91.801) 54.309
17.Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhk/(Yiikiimliiliik) Pozis yonu 308.838 (91.801) 54.309

18.ihracat
19.ithalat
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELiGi VE

DUZEYI (Devami)
¢) Piyasa Riski (Devam) :

i) Yabanci Para Riski (Devam) :

31 Mart 2014 itibariyle sona eren hesap dénemine ait doviz duyarlilik analizi asagidaki gibidir ;

Doviz Kuru Duyarhilik Analizi Tablosu

31 Mart 2014

Kar/Zarar

Ozkaynaklar

ABD Dolarfnin TL kargisinda % 10 degismesi halinde

Yabanciparanin Yabanci parann Yabanci parann Yabanci paranin

deger kazanmasi deger kaybetmesi deger kazanmasi deger kaybetmesi

1-ABD Dolari net varhik/(yiikiimliiliigii)
2-ABD Dolart riskinden korunan kisim (-)
3.ABD Dolan net etki (1+2)

(1.889)

(1.889)

Euro'nun TL karsisnda % 10 degismesi halinde

1.889

1.889

4-EUR net varhk/(ylikiimHikigii) 2.555 (2.555) - -
5-EUR riskinden korunan kisim (-) - - - -
6.EUR net etki (4+5) 2.555 (2.555) - -
TOPLAM (3+6) 666 (666) - -

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait doviz duyarlilik analizi agagidaki gibidir

Doéviz Kuru Duyarliik Analizi Tablosu

31 Arahk 2013

Kar/Zarar

Ozkaynaklar

ABD Dolarfnin TL kargisimda % 10 degismesi halinde

Yabanci paranin Yabanci paranin  Yabanci paranm Y abanci paranm

deger kazanmasi deger kaybetmesi deger kazanmasi deger kaybetmesi

1-ABD Dolari net varhk/(yiikiimliiliigii)
2-ABD Dolart riskinden korunan kisim (-)
3.ABD Dolan net etki (1+2)

14.937

14.937

Euro'nun TL karsisinda % 10 degismesi halinde

(14.937)

(14.937;

4-EUR net varhk/(ylikiimikigii) 15.947 (15.947) - -
5-EUR riskinden korunan kisim (-) - - - -
6.EUR net etki (4+5) 15.947 (15.947) - -
TOPLAM (3+6) 30.884 (30.884) - -
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELiGi VE
DUZEYI (Devami)

i) Faiz Riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlik ve yilikiimliilikler tizerindeki
etkisinden dolay1 faiz orami riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz orami riski, faiz orami
duyarliligi olan varlik ve yiikiimliiliklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle
yonetilmektedir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Sabit faizli finansal araclar
Gergege uygun deger farki kar/(zarar)'a yansitilan varhklar
Finansal varlklar Nakit ve nakit benzerleri 8.592.927 8.922.292
Finansal yiikiimliilikler 18.928 46.570

i) Fiyat Riski

Sirket’in operasyonel karliligi ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, faaliyet gosterilen
matbaa sektoriindeki rekabet ve fiyatlardaki degisiminden etkilenmekte olup, Sirket yoOnetimi
tarafindan s6z konusu fiyatlar yakindan takip edilmekte ve maliyetlerin fiyat {izerindeki baskisini
indirgemek amaciyla maliyet iyilestirici dnlemler alinmaktadir. Mevcut riskler Sirket’in Yonetim
Kurulu’nca yapilan diizenli toplantilarda izlenmektedir.

Sirket'in bilangosunda alim-satim amagli finansal varlik olarak simifladigi hisse senetleri
bulunmadigindan dolay1 fiyat riski mevcut degildir.

d) Sermaye Riski Yonetimi:

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak ve
sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmek igin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara ddenen temettii tutarini
degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borglanmay1 azaltmak
i¢in varliklarini satabilir.

Sirket, sermaye yeterliligini bor¢ / 6zkaynaklar oranimmi kullanarak izlemektedir. Bu oran net borcun
toplam 6zkaynaklara bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg
tutarindan (bilangoda gosterilen kredileri, ticari ve diger borglari igerir) diisiilmesiyle hesaplanir.
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE
DUZEYI (Devami)

d) Sermaye Riski Yonetimi (Devam) :

Toplam sermaye, bilangoda gosterildigi gibi 6z kaynaklar ile net borcun toplanmastyla hesaplanir.

31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Kayith Piyasa Kayith Piyasa
deger degeri deger degeri
Finansal varhklar *
Nakit ve nakit benzerleri 8.592.927  8.592.927 8.922.292 8.922.292
Ticari alacaklar 6.530.522  6.530.522 7.645.548  7.645.548
Finans al yiikiimliiliikler *
Kisa vadeli finansal borglar 18.928 18.928 46.570 46.570
Ticari borglar 705.735 705.735 547.776 547.776
Finans al varhk/(yiikiimliiliik), net 15.848.112 15.848.112 17.162.186 17.162.186

NOT 38- FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE
FINANSAL RISKTEN KORUNMA MUHASEBESI CERCEVESINDEKiI ACIKLAMALAR)

Makul deger, finansal araglarin, zorunlu bir satis veya tasfiye islemi diginda goniillii taraflar arasindaki
bir cari islemde, el degistirebilecegi tutar olup, eger varsa teskilatlanmis bir piyasada islem goéren fiyati
ile en iyi sekilde belirlenir. Finansal araglarin tahmini makul bedelleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa
bilgileri ve uygun degerleme yontemleri kullanilarak tespit olunmustur. Ancak makul deger tahmini
amactyla piyasa verilerinin yorumlanmasinda muhakeme kullanilir. Buna bagli olarak burada sunulan
tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi degerlerin gostergesi olmayabilir.
Asagidaki yontem ve varsayimlar, makul degeri belirlenebilen finansal araglarin makul degerinin
tahmininde kullanilmustir:

Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzerleri makul degerleri ile gosterilmektedir. Yabanci para cinsinden bakiyeler
donem sonunda ytirtirliikteki doviz kurlar1 kullanilarak TL’ye ¢evrilmektedir. Bu bakiyelerin yaklasik
olarak makul degere esit oldugu 6ngoriilmektedir. Finansal varliklarin kisa vadeli olmalari nedeniyle,
makul degerlerine yaklasik olduklari ongoriilmektedir. Ticari ve iligkili taraflardan alacaklarin cari
degerlerinin, ilgili siipheli alacak karsiliklariyla beraber, makul degerlerini yansittigi dngoriilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler
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Ticari borglar ve diger parasal yiikiimliiliiklerin rayi¢ bedellerinin, kisa vadeli olmalar1 sebebiyle;
iligkili taraflara bor¢larin ise kisa vadeli olmasindan ve bilango tarihindeki piyasa faiz oranlarina
yaklasik faiz oranlari tasimalarindan dolayr makul degerlerinin defter degerlerine yaklastigi
varsayilmaktadir.

NOT 38- FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE
FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI CERCEVESINDEKiI ACIKLAMALAR)

(Devam)
31 Mart 2014 31 Arahk 2013
Toplam Borg 18.928 57.530
Eksi : Nakit ve Nakit Benzerleri (8.592.927) (10.216.814)
Net Toplam Borg (8.573.999) (10.159.284)
Toplam Ozkaynak 34.421.646 33.718.918
Net Toplam Bor¢/Toplam Ozkaynak Oram -25% -30%

NOT 39 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKIi OLAYLAR

1-Sirket ortaklarindan Rasit Kuru, raporlama tarihinden sonra Borsa Istanbul (“BIST”)) islem goren
Sirket hisse senetlerinden satis islemleri gergeklestirmistir. Hisse satislarina iliskin detaylar asagidaki
gibidir,

Rasit Kuru:
Islem Isleme Konu Paylarin Islemden Sonra Sirket
Tarihi Nominal Tutar Sermayesindeki Pay Tutari
17.04.2014 2.000.000 15,20
Toplam 2.000.000 15,20

2- Sirket, 27 Mart 2014 Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2013 yili karlarinin dagitilmamasi karari
almistir.

NOT 40 - FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FiNANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR

Yoktur.
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