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1-RAPORUN DONEMI

01.01.2014 — 31.12.2014

2-SIRKET BILGILERI

ORTAKLIGIN UNVANI: Prizma Pres Matbaacilik Yayincilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
TICARET SICIL NUMARASI: 188065

SIRKET YONETIM ADRESI : Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Cad. No: 21 Hadimkdy
INTERNET ADRESI : www.prizmapress.com

[LETISIM BILGISi : Telefon:(212) 771 46 36 Faks : (212) 771 48 98

3-YONETIM KURULU

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Esas Sozlesme
hiikiimleri dairesince secilecek en az bes (5) ve en ¢ok yedi (7) liyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan
yiritilir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu tyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu (5) bes kisi
belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en ¢ok iki (2) ve Yonetim
Kurulu alt1 ve yedi kisi belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en cok
ti¢ (3) tiyeden olusur.

Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili
secer. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, baskan vekili ve {iyelerin birer oyu vardir. Yonetim Kurulu {iye
kriterleri, secimi, gorev siireleri, ¢aligma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu sirkette icrai gorevi olmayan iiyelerden olusup, s6z konusu iiyelerin iginde,
gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda
gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasinda séz konusu diizenlemelerde
belirlenen usullere uyulur.
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Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilerek biitlin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsiline yetkili kisi
veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu
iiyesine veya liglincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu,
sirketi temsil ve ilzama yetkili kigileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin sagliklt bir bicimde yerine getirilmesi icin Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde komiteler kurabilir. Ilgili mevzuat
uyarinca zorunlu olan komiteler ise Yonetim Kurulu’nca mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kurulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu; sirket idare ve temsilinde, Sermaye Piyasast Mevzuati ile kurumsal yonetim ilkeleri tahtinda kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ile menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina
alma esaslarina uyar, uyulmasini denetler ve saglar.

Doénem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve
soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):

Gorevi Adi Soyadi Yetki Sinirlari Gorevlerinin Siireleri
Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi
Yonetim Kurulu Bagkani Metin Kuru Sirket’i Temsil ve ilzama | 17.08.2012 *2015
Miinferiden Yetkilidir.
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Rasit Kuru 17.08.2012 *2015
Yonetim Kurulu Uyesi Sibel Kuru 17.08.2012 *2015
Yonetim Kurulu Uyesi Stileyman Akpinar 17.08.2012 *2015
Yénetim Kurulu Uyesi Yiicel Kaya 17.08.2012 *2015
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Denetim Kurulu

Yicel KAYA Denetim Komitesi Bagkani

Siileyman AKPINAR Denetim Komitesi Uyesi

*17.08.2012 Tarihinde {i¢ y1l siire ile ve ii¢lincii yilin sonunda yapilacak ilk Genel Kurula kadar vazife yapmak {izere
sec¢ilmisgtir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri;

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu’nun gorevleri Tiirk Ticaret Kanunu geregince Genel Kurul
kararlarina bagli olmayan hususlarda yiiriirlilkteki mevzuata uygun olarak sirketin faaliyetine devamliligini saglayacak
kararlar vermek, tahvil veya diger bor¢lanma araglarini ihra¢ etme konularinda karar vermek ve uygulamak; ihtiyaca
gore sirketin murahhas azalarini, miidiirlerini, ve diger personelini tayin etmek selahiyetlerini belirtmek, i¢ idaresinin
diizenli bir sekilde yiirimesi i¢in yonetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek kimseleri tespit ve ilan etmek,
verimliligin artmasini temin igin liizumlu hallerle ilgili personele gegici ve devamli olarak uygulanacak tesvik prim ve
ikramiye esaslar1 tayin etmek bunlardan baska kanunlarim 6rf ve adetin ve Genel Kurul’'un yapilmasini istedigi
hususlar1 yerine getirmektir. Sirket islerini yonetecek kadro murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler;

Metin Kuru

Saray Matbaacilik Kagt.Kirt. A.S. Sirket Ortagi

Meram Yay. Dag. Paz. San. Ve Tic. A.S Sirket Ortagi

Kiire Yayincilik Paz. Dag. San.Tic.Ltd.S$ti. Ortak

Rasit Kuru

Saray Matbaacilik Kagt.Kirt. A.S. Sirket Ortag1

Meram Yay. Dag. Paz. San. Ve Tic. A.S Ortak-Sirket Miidirii
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4-DONEM iCINDE ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati ve ana sézlesmede
belirtilen hitkiimler ¢er¢evesinde ana sdzlesme degisikligine karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karari imtiyazli
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Dénem iginde esas sdzlesmemizin, SERMAYE madde 6, SIRKETIM TEMSIL VE ILZAMI madde8, DENETIM
madde 11, GENEL KURUL madde 12, ILANLAR madde 14, KARIN TESPIT VE DAGITIMI madde 17, ve ilave
madde olarak da; AZINLIK HAKLARI madde 20, BAGIS madde 21, PAYLARIN DEVRI madde 22 ‘de yeni Tiirk
Ticaret Kanununa Uyum amaciyla degisiklik yapilmustir.

Esas s6zlegmemize sirketimizin internet adresinden www.prizmapress.com veya “Kamuyu Aydinlatma
Platformundan (www.kap.gov.tr) adresinden ulagilabilir.

5-SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK YAPISI

5.1- Sermaye Durumu
Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun 02.12.2011 tarih ve 40/1078 say1l1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 50.000.000
(Ellimilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2015 yilt
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra Yoénetim Kurulu’nun,
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 24.000.000 (Yirmidortmilyon) TL olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen Odenmistir. Kayitli sermaye tavani igerisinde c¢ikarilmig sermayesi 13.600.000 TL’den
24.000.000TL’ye artirilirken, bu sermaye artisi Hisse Senedi ihrag Primleri hesabinda yer alan 10.306.207 TL ve
Olaganiistii Yedekler hesabinda yer alan 93.793 TL tutarlardan karsilanmak suretiyle i¢ kaynaklardan bedelsiz olarak
gerceklestirilmistir.  Cikarilmig  sermaye, her biri 1 (Bir) TL nominal degerde 1.058.823,53
(Birmilyonellisekizbinsekizylizyirmiti¢virgiilelliiic) adet A Grubu; 22.941.176,47
(Yirmiikimilyondokuzyiizkirkbirbinyiizyetmisaltivirgiilkirkyedi) adet B Grubu olmak iizere toplam 24.000.000
(Yirmidortmilyon) adet paydan olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

A Grubu nama yazili paylarin devri igin Yo6netim Kurulu’nun onayi sarttir. Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin dahi
onay vermekten imtina edebilir. B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce
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devredilebilir. Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu’nca aksi kararlagtirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillan arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar paylar1 Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
sekilde ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi hususunda ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici kararlar almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimi kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar gercevesinde ilan
edilir. A Grubu paylar, Esas S6zlesme’nin 7. , 11. ve 12. maddeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin ve
denetgilerin belirlenmesi ile oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Isbu esas sdézlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu’nca alinan kararlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢cercevesinde ilan edilir.

5.2- Ortakhik Yapisi

Sirketimiz Hisse senetleri A Grubu nama ve B grubu Hamiline yazili sekildedir.

Sirket paylart Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati hiikiimlerine uygun sekilde
devredilebilir.

HiSSEDAR PAY GRUBU PAY TUTARI(TL) PAY ORANI(%)
METIN KURU A-B 6.031.039,05 25.13
RASIT KURU A-B 3.647.060,64 15.20
NURAN KURU B 352.941,18 1.47

A. GULAY KURU B 352.941,18 1.47
BiLGE KURU EREN B 176.470,59 0.74
HALKA ARZ B 13.439.547,36 55.99
TOPLAM 24.000.000 100

5.3- Borsa

Sirketimiz hisseleri yurt digi borsalarinda islem gormemektedir. Hisse senetlerimizin giinliik fiyat bilgisi, Borsa
Istanbul’da (BIST) ikinci Ulusal Pazarinda “PRZMA” kodu ile izlenebilmektedir.

6-SIRKETIN TEMETTU POLITIKASI

Yillik kar yillik bilangoya gore belirlenir. Sirket’in donem kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel kabul goren Tiirkiye muhasebe ilke ve standartlarina gore
tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen net donem kar, varsa ge¢mis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
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Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, , varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri hari¢ yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirtlmis olan kisitmdan, 6denmis sermayenin %
5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi (¢)
bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadike¢a; baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda, bagimsiz Yonetim Kurulu tlyeleri, Yonetim Kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20.Maddesi ile
Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uymak sart1 ile ilgili y1l ile sinirli kalmak {izere kar pay1 avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
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sinirlidir. Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar Dagitim Tarihi ve Sekli

Kar dagitimina karar verilmesi ile kanun ve Ana Soézlesme geregi dagitilmasi zorunlu olan kar pay1 ile genel kurulca
dagitimina karar verilen karin dagitim tarihi ve sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

7-ISTIRAKLER

Istirakimiz Yoktur.

8-ORTAKLIGIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR, BU SEKTOR iCERiSINDEKi YERI ve SEKTOR
BILGIiSi

Sirketimiz; Prizma Pres, 1975 yilinda Ragit Kuru ve Metin Kuru tarafindan adi ortaklik seklinde kurulmus olup,
ortakligin ticaret iinvan1 1982 yilinda “Metinler Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” olarak degistirilmis ve
kurumsallagma g¢aligmalari kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152’nci maddesine gore nev’i degistirmesi sureti ile
03.08.1998 tarihinde sirketin tinvan1 “Prizma Pres Matbaacilik Yaymecilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olarak
bir kez daha degistirilmistir.

Ortaklik, 2008 yilindan beri Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Yil Cad. No:6 Hadimkdy Arnavutkdy istanbul
adresindeki, 3.000 m? agik alan, 7.500 m? kapal1 alana sahip binaya taginmis olup, iiretim ve yonetim merkezi olarak
bu adreste faaliyet gostermektedir.
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Ortaklik, 1975 yilinda Rasit Kuru ve Metin Kuru tarafindan adi ortaklik seklinde kurulmus olup, ortakligin ticaret
tinvani 1982 yilinda “Metinler Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” olarak degistirilmis ve kurumsallagma
calismalar1 kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152’nci maddesine gore nev’i degistirmesi sureti ile 03.08.1998
tarihinde sirketin iinvan1 “Prizma Pres Matbaacilik Yaymcilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olarak
degistirilmistir.

Ortaklik, iiretim faaliyetlerinde matbaa igleri, ticari faaliyetlerinde ise her tiirlii kagit alim satim ile her tiirlii matbaa
makineleri alim satimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Egitim yayinciligi alaninda da yogun olarak faaliyet gostermektedir.

Ayrica ortakligin E-5 karayoluna sifir cepheli Agil Mevkii Selimpasa Silivri'de sahip oldugu 9.635,34 m? arazi
iizerinde devam eden ve toplam ingaat alan1 9.207 m? olan aligveris merkezi, is merkezi, benzinlik, otel, restaurant ve

diigiin salonundan olusan bir yatirim projesi devam etmektedir. (Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.
tarafindan hazirlanan 06/02/2015 tarihli ekspertiz raporuna gore degeri "17.120.000 'dir.) Bu projenin %95'lik kismi
bitirilmis olup projenin tamamlanmasi ve biitiiniiyle isletmeye baglanilmas1 2015 olarak planlanmuistir.

Ortaklik bu yatirim projesini kendisi yiriitmektedir. Biiyiik bir kismi1 tamamlanan bu projenin biitliniiyle isletmeye
baslanilmasi i¢in belediye ile iskan ve ruhsat ¢aligsmalarina baslanilmustir.

Iskan ve ruhsat belgelerinin bir kismu tamamlanmis olup kalan kisimlarin da tamamlanip projenin isletmeye
acilmasiyla birlikte sirket, matbaacilik ve yayincilik faaliyetlerinin yani sira;

a- Otel isletmeciliginden dolay1 turizm sektoriinde,

b- Restaurant igletmeciliginden dolay1 gida sektoriinde,
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C- Benzin istasyonu igletmeciliginden dolay1 akaryakit sektoriinde,

d- Aligveris ve is merkezinden dolay1 gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosterecektir.
Sirket proje kapsaminda;

a- 15 Ocak 2014°te Timas Basim Tic. San. A.S’ye depo olarak aylik 2950 TL karsiliginda
b- Haziran 2014’te Marmara Emlak’a ofis olarak aylik 1770 TL karsiliginda

C-16 Haziran 2014’te ise Meram Yaymn Dag. Paz. San. A.S’ye restaurant isletmeciligi icin ayhk 14.160 TL
karsiliginda

d-1 Temmuz 2014’te Bilgin Cocuk Yay. Ve Mat. Ve Kitap Paz. San. Ve Tic. Ltd. Sti’ye biiro ve depo olarak aylik
5.074 TL karsiliginda

e-1 Eylil 2014’te Ceren Mat. Yay. Paz. San. Ve Tic. Ltd. S$ti’ye ise fabrika, depo ve ofis olarak aylik 14.160TL
karsiliginda proje alanindaki bazi bdliimleri kiraya vermistir.

Projenin isletmeye acilan kisimlarindan bazilari icin 6rnek gorseller asagidaki gibidir;
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Bunlarin yani sira ortaklik yeni matbaa makinalar1 alip ambalaj sektoriine de hizmet etmekte ve bu alandaki
caligmalarina hiz vermeyi diisiinmektedir. Teknolojik gelismelere bagli olarak "e" yaymcilik alaninda egitim
yayinciligy, bilgisayar, internet ve web konularindaki ¢aligsmalarina da devam etmektedir.

Prizma, kendi yaynlarina (ders kitabi, yardimci ders kitabi, dergi, mecmua, kiiltiir kitab1 ve ¢ocuk yaymlar1), kamu ve
6zel sektor kuruluslarinin matbaa islerine ve kagit mamiillii kirtasiye malzemeleri iiretimine devam etmektedir.

Prizma’nin iirettigi matbaa triinleri (kitap, dergi, gazete, mecmua, afis, yillik, almanak, takoz takvim vs.) ile kagit
hammaddesi ile iiretilen her tiirlii kirtasiye malzemesi (defter, defter kabi, bloknot, kiip bloknot, ajanda, klasor, etiket,
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kamu ve 0zel sektor firmalarinin baskili evraklari, kutu, ¢anta vs.) liretiminde %20 emek ve %80 sermaye yogun
iretim yapmaktadir.

Makine parkinda;

1 — Baski makinalari

Web ofset makinalari (2 adet),
Tabaka ofset makinalari (3 adet),

2 — Kalip ¢ekme ve pozlandirma makinalari,

CTP bilgisayardan kaliba dogrudan pozlandirma makinasi (1 adet),
Kalip sase makinasi, filmden kaliba pozlandirma makinasi (2 adet),
Kalip banyo makinasi, tam otomatik (2 adet),

3 — Amerikan cilt tam otomatik kapak takma makinasi (2 adet),

4 — Forma katlama makinas1 (2 adet),

5 — Dergi mecmua otomatik istasyonlu tel dikis makinasi (2 adet)

6 — Kesme ve dilimleme makinalari (2 adet),

7 — Forklift (tabaka kagit ve bobin kagit istifleme) (3 adet),

8- BOBST SP1120 E kesim makinas1 1978 (2013 revizyonlu) bulunmaktadir.

Ortaklik, matbaa, kagit kirtasiyesi ve yayin iirlinlerini {iretirken; dort adet web ofset baski makinesi, li¢ adet tabaka
baski makinesi olmak iizere toplam yedi adet baski makinesi, ciltleme islerini yapmak i¢in iki adet Amerikan cilt
makinesi ve bes adet kalip ¢cekme ve pozlandirma makinesi, ayrica ciltleme isleri igin iki adet tel dikis cilt makinesi,

kesme ve dilimleme isleri igin iki adet kesme ve dilimleme makinesi, ve tabaka kagit ve bobin istifleme i¢in iki adet
forklift arac1 kullanmaktadir.

SEKTOR BILGISI;
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Tiirkiye’de Basim Yayim Sektoriiniin Gelisimi

Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi’nin bir sanayi niteliginde gelisimi 1950°1i yillarda baslamistir. 1950 yilindan itibaren
ulastirma ve iletisim odakli kamu yatirimlarinin 6nemli Olgiide genislemesi ve 6zel sektoriin sermaye birikimine
baslamasi ile birlikte basim yayim sektorii bir sanayi niteliginde gelisme siirecine girmis ve dénemin tipo teknolojisine
dayal1 biiylime baglamistir. 1950’1i yillarin basinda ¢ogu kiigiik 6lgekli 1.000’e yakin basim yayim sektorii isletmesi
bulunmaktaydi. Bu say1 1960 yilinda yaklasik 1.500 olmus, orta ve biiyiik dlgekli isletmeler olusmaya baglamistir.

Tiirk Basim Yayim Sanayisi’nin gelisme siirecinde ikinci 6nemli agama 1960’11 yillarin ortasinda ofset teknolojisinin
kullanilmasi ile baglamistir.

1970 yilina gelindiginde basim yayim sektoriinde yer alan toplam firma sayisi, agirhigr kiigiik firmalar olmak tizere
toplam 2.471 adede ulagmustir. 1970 — 1980 yillar1 arasinda ise Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi’nde iki ana egilim
belirleyici olmustur. Bunlardan ilki ofset teknolojisinin kullanimmin daha yaygin hale gelmeye baslamasidir. Ozellikle
tilketim iriinleri sanayi ve pazarinin genislemesi ile biiyliyen reklam sektoriiniin etkisi basim yayim sanayisinde daha
temiz, renkli ve kaliteli baskilar icin rekabet ortami yaratms ve sektdrde ofset teknolojisinin kullanimim
hizlandirmistir. Bu donemde gelismis tlkelerdeki tipo teknolojili makinelerin gelismekte olan iilkelere transfer
edilmesi Tirkiye’yi de etkileyerek, ikinci el makineli kiiciik isletme sayisini artirmistir. Bu durum sektorii olumsuz
etkilemis, yeni teknoloji kullanimini geciktirmis ve sektoriin katma deger ve kalite diizeyinin geligimini
sinirlandirmistir.

1985 yilindan itibaren Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi ii¢lincii 6nemli ve teknoloji odakli yeni bir gelisme asamasina
girmistir. Sektorde kullanilan tipo teknolojisinin tamamen eskimesi, sarf malzemelerinin pahali hale gelmesi ve
makinelerin parcalarimin artik bulunamaz hale gelmesi ile birlikte tipo teknolojisinden ofset teknolojiye yogun bir
gecis baslamistir. Bu siirecte, sermaye ve yatirim olanaklari bulunan mevcut ve yeni firmalar sektdrde gelisirken, bu
olanaklar1 kisith olan firmalarin rekabet giicleri ve pazar paylar1 daralmistir.

1985 yilindan sonraki donemde faaliyet gosteren isletme sayisi artmaya devam etmistir. 1985 yilinda 4.317 olan
isletme sayis1 1990 yilinda 5.564°¢, 1995 yilinda 6.269a, 2002 yilinda da 9.435’e yiikselmistir. Teknoloji odakli bu
yeni donemde, sektdrde kiiciik ve biiylik firmalar arasinda dlgek ve verimlilik farklarinin daha da agildigi goriilmiistiir.

Basim Yayin Sanayi Isyeri Sayis1 ve Istihdam
Sirket Sayisi Isletme Calisan

Sayisi Sayisi
2002 8.059 8.189 44.012
2003 8.407 8.948 44.176
2004 9.903 10.323 49.329
2005 13.652 14.129 70.225
2006 13.175 13.678 67.450
2007 13.940 14.684 72.075
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2008 13.885 14.445 71.790

2009 13.473 14.012 69.656

Kaynak: TUIK Yillik Sanayi Hizmet Istatistikleri

Glnlimiizde Tiirkiye matbaa sektorii, hizli bir yiikselme trendindedir. Tiirkiye’de matbaa makineleri ithalatinda son
yillarda gozlemlenen artis, sektdriin gelisiminin 6nemli gostergelerinden biridir. Ithal edilen yeni teknoloji, nitelikli
isglicii gereksinimini de arttirmaktadir.

Dijital sistemlerin kullanimi sayesinde, matbaa ve yayinevleri, stok maliyetlerinden kurtulmus ve daha yiiksek kalitede
baski yapabilme imkanina kavusmustur.

Matbaa ve Basim Yayim Sektorii Pazar Yapisi

Basim Yayim Sektorii bes biiyiik alt pazardan olusmaktadir. Bu alt pazarlar:

- Gazete kitap, dergi vb. yayim isleri
- Gazete kitap, dergi vb. basim isleri
- Ambalaj baskilari

- Diger basili ve baskili {iriinler

- Reklam triinleri

Yayim ve Yayimcihkla Tlgili Faaliyetler

Yillara Gore Gazete ve Dergi Baski Tirajlar:
Yil Gazete % Dergi % Toplam
2010 | 3.317.133.627 95,22 166.602.333 4,78 3.483.735.960
2009 2.562.060.462 94,07 161.481.340 5,93 2.723.541.802
2008 3.263.577.439 95,67 147.720.824 4,33 3.411.298.263
2007 2.706.310.233 94,48 158.117.388 5,22 2.864.427.621
2006 2.557.707.103 94,64 144.855.184 5,36 2.702.562.287
2005 1.767.841.528 93,90 114.938.525 6,10 1.882.780.053
Kaynak: TUIK Yazih Medya Istatistikleri, Yillara Gore Baski Tirajlar
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Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére 2010 yili gazete ve dergi tirajlar1 2009 yilina gére %28 yiikselmistir. Tiraj
bazinda son 5 yillik artig ise %45’in {lizerindedir. 2010 yili tirajinin %95 gibi biiyiik bir oranimi gazete tirajt
olusturmaktadir.

Basim ve Basimla Ilgili Faaliyetler

Aylik Sanayi Uretim Endeksi (2005=100)

Basim Ve Basim {le ilgili Hizmet Faaliyetleri

Yilhk
Ocak | Subat | Mart |Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos |Eyliil | EKim | Kasim | Arahk | Ort.

2011 |120,9 |124,5 |161,8 |149,0 |157,2 [137,6 135,7 156,3 145,1

2010 |102,4 |104,5 |124,7 |118,5 |147,0 (1259 128,2 139,1 115,8 |132,8 |126,7 |159,3 |[127,1

2009 |109,6 |106,3 |126,9 |117,7 |124,8 |125,2 1315 128,9 1444 1134,1 |120,1 |152,5 |126,8

2008 |116,4 |108,7 |132,1 |123,7 [129,4 |119,0 121,4 112,2 136,0 |125,5 |124,7 |123,8 |122,7

2007 | 106,5 |98,6 |122,0 |109,3 |116,0 |112,6 116,9 131,6 125,3 |129,1 |1258 |132,2 |118,8

2006 |83,0 |914 |105,8 |103,2 |108,6 |105,8 100,2 119,3 120,2 |109,3 |114,2 |128,0 |107,4

2005 | 96,2 (86,1 (91,7 |96,0 |95,7 |100,5 92,9 106,9 105,8 |109,3 | 98,4 120,7 |100,0

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK?” Is Istatistikleri

Tablodan da anlasilacag: gibi, Sanayi Uretim Endeksi igerisindeki “Basim ve Basim ile Ilgili Hizmet Faaliyetleri”
2008 kiiresel finansal kriz doneminde dahi biiyiimesini siirdiirmiig, 2008, 2009 ve 2010 yillarinda sirasiyla yillik
ortalama 122,7, 126,8, 127,1 seviyelerinde gergeklesmistir. Basim yayim sektorii bu yillar boyunca istikrarli bir seyirle
kiiresel krizden etkilenmeden biiyiimeye devam etmistir. (Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK”, Aylik Sanayi
Uretim Endeksi (“SUE”) ve imalat Sanayi Degerlendirme Raporu)

PRIZMA, egitim yayinciligi alaminda “Ders” ve “Yardimei Ders Kitabi” basim-yayin iiretiminde branslasmustir.
Kendi yaymlarinin iiretiminin yaninda, diger yaymevi ve matbaalara fason baski isi ile ilgili her tiirlii baski hizmeti
faaliyetini gerceklestirmektedir. Ders ve Yardimci Ders Kitabi imalatin1 genelde okullarin kapanmaya basladigi Mayis
ve Haziran ayinda 24 saat ¢aligarak gergeklestirmektedir. Ortaklik, MEB’in agtig1 ihalelere katilmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg iki tip ihale acar;

Milli Egitim Bakanligi, kendi yayimlarinin baski islerini 6zel sektore ihale eder. Bu ihaleler Nisan ve Mayis aylarinda
yapilir. Sektdrde faaliyet gdsteren matbaalar ve ortakligimiz bu ihalelere girerler. Thaleyi kazanan firmalar baski
islerini yetistiremezse sektordeki diger matbaalar ile is paylasimi yaparlar.

16




01.01.2014-31.12.2014 YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Milli Egitim Bakanlig1, parasiz kitap temini projesi kapsaminda 6zel sektdrden kitap satin almaktadir. Ozel sektor
yayin evleri ve Ortakligimiz kendi yaymnlariyla bu ihalelere katilmaktadir. Ortakligimiz bu ihaleden dolay1 kendi
yaymlarinin ve diger yayin evlerinin kitaplarin basimini kendi matbaasinda gergeklestirmektedir.

Sanayi Uretim Endeksi (Toplam Sanayi ve Kayith Medyanin Basilmasi ve Cogaltilmas)

@ Toplam Sanayi B Kaytl Medyanin Basimasi ve Cogaltimasi

130
125
120
115
110 +
105 +
100 -

2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK”, Tiirkiye Istatistik Yilhg, 2010

Sanayi Uretim Endeksi “SUE”, 2011 yili Agustos ayinda bir dnceki yilin ayn1 ayina gore %3,8 yiikselerek 119,3
seviyesine ulasmustir. Sanayi Uretim Endeksi’ni olusturan 3 alt sektdrden biri olan Imalat Sanayi faaliyet alanlari
incelendiginde Agustos ayinda bir onceki aya gore ikinci en ¢ok artis gosteren faaliyet alani %15,3 ile “Kayith
medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi” alanidir. (Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Sanayi Uretim Endeksi ve Imalat Sanayi Degerlendirme Raporu, Agustos 2011)

Toplam Sanayi Uretim Endeksi 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 yillarinda sirastyla 107,3-114,8-114,2-102,9-116,4 iken
“Kayithh Medyanin Basilmasi ve Cogaltilmas1” ayni1 yillarda 107,4-118,8-122,7-126,8-127,1 ile “Toplam Sanayi”’nin
tizerinde istikrarli bir artis seyri izlemistir.

Kiiresel kriz kosullarindan toplam sanayi endeksi gerileyerek etkilenirken, ayni yillarda imalat sanayi icerisinde yer
alan “Kayithh Medyanin Basilmasi ve Cogaltilmas1” sektorii biiylimesini stirdiirmiistiir.

Reklam Uriinleri

Heidelberg Sirketi’nin egitim kurumu olan Print Media Academy ile Stuttgart Universitesinin 2008 yilinda ortaklasa
Almanya’da  gergeklestirdigi  “Marka ve Kurumsal lletisimde Baskmin  Giicii”(“TheStrengths  of
PrintforBrandandCorporateCommunication© - 2008”) isimli arastirmasi, matbaanin pazarlama ve reklam
iletisimindeki roliiniin televizyon ve internetten ¢cok daha etkili oldugunu gostermistir.

Tiirkiye’de 2005-2010 Yillar1 Arasinda Reklam Yatirnmlarinin Mecralara Gore Dagilim
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(Milyon ™) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
TV 1.140 | 1.442 1.760 | 1.687 1.442 | 2.018 | 2.447 | 2.605
Gazete 805 914 990 953 746 856 952 1.012
Dergi 85 106 123 113 72 86 94 101
Acikhava 110 160 235 242 198 252 306 328
Sinema 28 33 36 39 39 45 53 54
Radyo 80 101 111 112 88 104 121 129
Internet - - 53 95 182 252 296 379
Toplam 2248 | 2756 |3.308 |3.241 |2767 |3.613 |4.320 |4.652

Kaynak: Reklamcilar Dernegi, Tiirkiye Medya Yatirimlari, http://www.rd.org.tr

(Medya Yatirimlari, Reklamcilar Dernegi {iyesi medya ajanslarinin verileriyle belirlenmistir. Her bir mecranin yayin
gelirleri * bazinda gosterilmektedir.)

2012 yili Tiirkiye medya yatirimlart 4,6 milyar ’dir. Bu harcamalardan pay alanlar arasinda TV birinci sirada yer
alirken, ikinci sirada gazete, dergi, ligiincii sirada Agikhava ve internet gelmektedir. Reklam yatirimlarindan alinan pay
bazinda, her ne kadar internet énemli bir artis gostermis olsa da, 2012 yili rakamlarina gore internet, basim yayim
organlarindan sonra gelmektedir. Son yillarda internetin artan etkisine ragmen gazete-dergi mecrast 2012 yili
rakamlarina goére hala reklam yatirimlarindan aldig1 pay bazinda ikinciligini korumaktadir. Matbaanin pazarlama ve
reklam iletisiminde rolii g6z Oniine alindiginda, sektdriin reklam yatirnmlarinin pazar paymnda gerileme
beklenmemektedir.

Uretici Fiyatlar1 Bazinda Basim Yayim Sektorii (2003 =100)

O Genel Endeks B imalat Sanayi B Basim ve Yayim

180
160 —
140

i
100 . . . .

2006 2007 2008 2009 2010

18


http://www.rd.org.tr/

01.01.2014-31.12.2014 YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

(2003=100) 2006|2007 2008 2009 |2010
Genel Endeks 1326 |141 1589 |160.9 |174.6
Imalat Sanayi 133.1 |1405 |157 156.1 |165.5
Basim ve Yayim 131 141.7 |1555 |1725 |178.3

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu “TUIK”, Tiirkiye Istatistik Yilhgi 2010

Uretici fiyatlar1 endeksi bazinda basim yayim sektoriinii inceledigimizde, 2006 — 2010 yillar1 arasinda iiretici fiyatlar
genel diizeyi, genel endeks, imalat sanayi ve basim yayim sektorlerinin hepsinde artmakla birlikte, 6zellikle 2009 —
2010 yillarinda basim yayim sektoriinde bu artigin daha belirgin oldugu gozlemlenmektedir. Kagit ithalatindaki artis,
doviz kurlarindaki yiikselis, sektérde girdi bazinda disa bagimlilik, iiretici fiyatlarindaki yiikseliste etkili olmustur. Kur
riski sektoriin en 6nemli risklerinden biridir.

Matbaa Makineleri

Sektordeki yatirimlarin gostergelerinden biri olan matbaa makineleri ithalati 2009 yilinda (Ocak-Kasim) 244 milyon
Dolar seviyelerinde iken 2010 yilinda (Ocak-Kasim) %50 artarak 365 milyon Dolar’a yiikselmistir. (Kaynak: T.C.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Makine Sektorii Raporu).

Matbaa makineleri ithalatindaki artis sektdrdeki teknolojinin hizli degisimini saglanmis ve bilyiik 6l¢ekli organize
matbaacilik faaliyetlerinin gelismesini hizlandirmistir. Biiyiik 6l¢ekli organize matbaacilik faaliyetleri, kiigiik 6lgekli
firmalarin ayakta kalmasim zorlastirmaktadir.

Matbaa makineleri ithalat/ihracat tablosu

400,000,000
300,000,000
E ihracat
200,000,000 .
H lthalat
100,000,000
O - _°r 1

2009 2010
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Deger (Dolar) 2009 2010

Kagit imaline ve matbaaciliga mahsus makineler

ihracat1 (Ocak —Kasim) 42.246.312 49.987.730

Kagit imaline ve matbaacilifa mahsus makineler

ithalat1 (Ocak — Kasim) 244.642 581 365.334.020

Kaynak: T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Makine Sektorii Raporu, Arahk 2010

Kagit Sektorii

Diinya kagit ve karton ticaretinin biiylik bir kismi gelismis iilkeler arasinda olmaktadir. FAO (Birlesmis Milletler Gida
ve Tarmm Orgiitii)'niin tahminine gére 2005-2020 yillarin1 kapsayan siirecte diinya kagit ve karton tiiketimi yillik %3
oraninda artacaktir. Diinya kagit ve kagit {iriinleri ticaretinde one ¢ikan iilkeler;

Almanya, ABD, Kanada, Isveg, Finlandiya, Fransa, ingiltere ve Bel¢ika'dir. (Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Ekonomi
Bakanlig1, Ihracat Bilgi Platformu, “http://ibp.gov.tr)

Tiirkiye’de 1936 yilinda kurulan kagit sektorii, 1980’li yillara kadar talebi yurti¢i iiretimle karsilama amaci
dogrultusunda faaliyet gostermistir. 1963-79 doénemi Tirkiye kagit sektorii i¢in biiyiime ve gelisme donemi olmustur.
1970’lerden sonra Istanbul, Ankara ve Izmir basta olmak iizere Anadolu’nun bircok merkezinde matbaacilikta
elektronik dizgi ve ofset makinelerinin kullanimi yayginlagmistir.

Tiirkiye’de kagit liretimi seliiloz ithal edilerek ve geri doniigiimlii kagitlarin degerlendirilmesi ile yapilmaktadir.
SEKA, 6zellestirilmeden 6nce hammadde saglayan tek kurulus 6zelligini tasimaktaydi. SEKA 6zellestirildikten sonra
bu sektoriin temel hammadde kaynaklari, seliiloz ithalat1 ve atik kagitlarin yeniden degerlendirilmesi olmustur.

Tiirkiye kagit ve kagit iiriinleri ihracat1 2010 yilinda 1,2 milyar Dolar seviyesine ulasmistir. 2010 y1li Tiirkiye kagit ve
kagzt tiriinleri ithalati ise 3,3 milyar Dolar seviyesine ulasmustir.
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Kagit Dis Ticareti
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, “TUIK”, Dis Ticaret Istatistikleri, Uluslar aras1 Standart sanayi smiflamasina
(USSS,Rev.3) gore “kagit ve kagit lirtinleri” ithalati ve ihracati (000 Dolar)

*2011 yil verileri Ocak-Eyliil donemini kapsamaktadir.

Uluslararas1 ticaretin geriledigi 2008 krizi sonrast 2009 yilinda kagit ithalat ve ihracatinda hafif bir gerileme
yasanmistir. 2011 yili “Ekim, Kasim, Aralik” donemi verilerinin heniiz yaymlanmadigini gbz oniine alirsak, bu ii¢
aylik donemin dis ticaret verilerinin eklenmesi ile 2011 yilinda da kagit ithalat ve ihracatinda bir 6nceki yila gore artig
yasanacagint sOyleyebiliriz. Gerek kagit ithalati gerekse kagit ihracatinda son yillarda yiikselis olmakla birlikte
ihracatin ithalat1 karsilama oran1 da 2004 yilinda %27 iken 2011 yilinda %37 ye yiikselmistir.

Tiirkiye’nin kagit ve kagit {iriinleri ihracati gerceklestirdigi iilkeler arasinda birinci sirada Irak yer alirken, en ¢ok
ithalatin yapildigi iilke Almanya olmustur. (Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanligi, Ihracat Bilgi
Platformu, “http://ibp.gov.tr)

Tiirkiye’de kisi basi kagit-karton tiiketimi 2009 yilinda 59,6 kg. iken 2010 yilinda %15,1 artarak 68,6 kg. ylikselmistir.
(Kaynak: Seliiloz ve Kagit Sanayi Vakf1 2010 Yillik Rapor)

Ulkelerin kisi basina diisen kagit tiiketimine bakildiginda 322 kg. ile ABD ilk sirada yer almaktadir. Almanya 187,7
kg, Japonya 239 kg., Hollanda 203,2 kg, AB diilkeleri 190 kg, Asya dlilkeleri 16 kg, Afrika ilkeleri 5,5 kg
tilketmektedir. (Kaynak: Cevre ve Orman Bakanlig1 resmi web sitesi)
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9-YATIRIMLAR
8. kisimda yer alan “Ortakligin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor Bilgisi” baslig1 altinda yer alan detayli bilgilerde

de bahsedildigi iizere;

Ortakligin E-5 karayoluna sifir cepheli Agil Mevkii Selimpasa Silivri'de sahip oldugu 9.635,34 m? arazi iizerinde
devam eden ve toplam ingaat alan1 9.207 m? olan aligveris merkezi, i merkezi, benzinlik, otel, restaurant ve diigiin
salonundan olusan bir yatirim projesi devam etmektedir. (Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.
tarafindan hazirlanan 06/02/2015 tarihli ekspertiz raporuna gére degeri "17.120.000 'dir.) Bu projenin %95'lik kismi
bitirilmis olup projenin tamamlanmasi ve biitiiniiyle isletmeye baglanilmasi1 2015 olarak planlanmaistir.

Ortaklik bu yatirim projesini kendisi yliriitmektedir. Biiyiik bir kismi1 tamamlanan bu projenin biitliniiyle isletmeye
baslanilmasi i¢in belediye ile iskan ve ruhsat ¢alismalarina baslanilmistir.

Iskan ve ruhsat belgelerinin bir kismi tamamlanmis olup kalan kisimlarin da tamamlanip projenin isletmeye
acilmasiyla birlikte sirket, matbaacilik ve yayincilik faaliyetlerinin yani sira;

a- Otel isletmeciliginden dolay1 turizm sektoriinde,

b- Restaurant igletmeciliginden dolay1 gida sektoriinde,

- Benzin istasyonu isletmeciliginden dolay1 akaryakit sektoriinde,

d- Aligveris ve is merkezinden dolay1 gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosterecektir.
Sirket proje kapsaminda;

a- 15 Ocak 2014’te Timas Basim Tic. San. A.S’ye depo olarak aylik 2950 TL karsiliginda
b- Haziran 2014’te Marmara Emlak’a ofis olarak aylik 1770 TL karsiliginda

c-16 Haziran 2014’te ise Meram Yaymn Dag. Paz. San. A.S’ye restaurant isletmeciligi icin aylik 14.160 TL
karsiliginda

d-1 Temmuz 2014’te Bilgin Cocuk Yay. Ve Mat. Ve Kitap Paz. San. Ve Tic. Ltd. Sti’ye biiro ve depo olarak aylik
5.074 TL karsiliginda

e-1 Eylil 2014’te Ceren Mat. Yay. Paz. San. Ve Tic. Ltd. Sti’ye fabrika, depo ve ofis olarak aylik 14.160TL
karsiliginda

f- 1 Kasim 2014’te Gokgen Kagit Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti’ye ise biiro olarak kullanilmak iizere 1770 TL
karsiliginda proje alanindaki baz1 boliimleri kiraya vermistir.
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10-MAL ve HIZMET URETIMINE ILiSKIN BILGILER

Doneme iligkin iiriin ve hizmet satis miktarlar1 asagidaki gibidir.

Uritin-Hizmet 2014-12 2013-12

Satig Miktarlari

Baski Cilt (Disartya Yapilan) -

ADET 15.193.509 15.418.202

Mamul (Kitap.DergiVs) - ADET 227.548 304.000

TOPLAM 15.421.057 15.722.202

Kagit Satislart - KG 1.818.056 2.396.497

Karton Satiglar1 - KG 221.217 242.324

TOPLAM 2.039.273 2.638.821

1-FINANSAL BIiLGILER

Doneme iliskin bazi finansal bilgiler ana bashklariyla asagidaki gibidir.

2014-12 2013-12
DONEN VARLIKLAR 18.046.100 18.340.694
DURAN VARLIKLAR 19.114.984 17.015.123
KISA VADELI 411.415 1.068.688
YUKUMLULUKLER
UZUN VADELI YUKML. 485.193 156.982
OZKAYNAKLAR 36.264.476 34.130.147
2014-09 2013-12

SATIS GELIRLERI 11.927.712 11.499.427
SATISLARIN MALIYETI 10.739.168 10.309.325
BRUT KAR/ZARAR 1.188.544 1.190.102
FAALIYET KARI/ZARARI 1.833.772 284.595
DONEM KARI/ZARARI 2.072.933 344.884
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Doéneme iliskin finansal oranlar asagidaki gibidir.

Likidite Oranlar1 2014-09
Cari Oran 43,86
Nakit Orani 14,95
Asit Test Orani 35,68
Donen Varliklar/Aktif Toplami Orani 0,49
Maddi Duran Varliklar/Aktif Toplami Orant 0,24
Stok Devir Hiz1 512
Alacak Devir Hizi 3,16
Maddi Duran Varlik Devir Hiz1 1,35
Aktif Devir Hiz1 0,32
Ozkaynaklar Devir Hiz1 0,33
Net Calisma Sermayesi Devir Hizi 0,66
Isletme Sermayesi Devir Hizi 0,66
Net Kar/Ozkaynak Orani 0,06
Faaliyet Kari/Net Satiglar Orani 0,15
Briit Satis Kari1/Net Satislar Orani 0,10
Net Kar/Net Satislar Orani 0,17
Ozkaynak/Aktif Toplam Oran1 0,98
Duran Varlik/Yabanci Kaynak Toplam Orant 21,31
Duran Varlik/Ozkaynak Orani 0,53
Finansal Kaldira¢ Oran1 0,00

K.V.Yabanci Kaynak/Top.Yabanci Kaynak 0,46



U.V.Yabanci Kaynak/Top.Yabanci Kaynak 0,54

12-KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymmlanan “Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig (Seri: IV, No:56) hiikiimlerine uygun olarak yenilenmis olan Kurumsal Uyum
Raporu 2011 yili olagan Genel Kurulunda ortaklarin bilgisine sunulmustur.

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Prizma Pres A.S. 2003 yili Temmuz ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri gergevesinde Kurumsal Y&netim Ilkeleri'ne uyum calismalarini Kurumsal Yénetim’e olan inanci geregi
caligmalara 2011 yili1 Olagan Genel Kurulunda ¢aligmalara baglanmis olup. Gerekli Kararlarla Gorevlerine tayin
edilmistir.

BOLUMII - PAY SAHIPLERI

2.Pay Sahipligi Haklarimin Kullanimimin Kolaylastirilmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)' in 11. Maddesine uyum saglamak amaciyla
kurulmus olan ve dogrudan Sirket Genel Miidiiriine bagli olarak calisan Yatirimci Iliskileri Béliimii'niin
yoneticisi, Sirketimizde tam zamanl yonetici olarak ¢alismakta olan ve tebligde belirtilen niteliklere haiz Sn.
Metin Erkan olup, ayn1 zamanda Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi olarak da gérev yapmaktadir. Yatirimel
Mliskileri Boliimii personeli ise, Sirketimizde tam zamanli olarak ¢alismakta olan Sn. Sibel Kuru Billurcu’dur.

Adres :Atatilirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Cad. No:21

Hadimkdy — Arnavutkdy —/Istanbul

Telefon 1 0212-771 46 36
Faks :0212-771 48 98
E-Mail > metin.erkan@prizmapress.com

sibelkuru@prizmapress.com

Pay Sahipleri ile iligkiler birimi esas itibariyla;


mailto:metin.erkan@prizmapress.com
mailto:sibelkuru@prizmapress.com

- Bilgi alma ve inceleme hakki esas olmak tizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kolaylastiriimasinda
etkin rol oynar,

-Pay sahipligi haklarmin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarin giincel olarak sirketin
internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmasi,

-Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmast,

-Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {iizere, Pay
sahiplerinin ve potansiyel yatirimeilarin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlama,

-Genel Kurul toplantisinin yiiriirlilkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun
olarak yapilmasi,

-Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlama,
-Oylama sonuglarmin kaydinin tutulmasimi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasi,

-Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve
izlemek,

-Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan organize edilen yatirimci iliskileri toplantilarina Sirketimizi
temsilen katilimi,

-Toplantilarda kullanilacak sunum materyallerinin hazirlanarak, gerektiginde giincellenmesi gorevlerini yerine
getirmek {izere faaliyet gostermektedir.

2012 yili Haziran ay1 sonu itibariyle sirketimize gelen e-mail'lere cevap verilmis olup, Ayrica gerek yerli aract
kurum, gerek yabanci araci kurum ve yatirim bankalarindan gelen uzmanlara Sirket hakkinda sunum yapilmis,
sonrasinda da ilettikleri sorular yazili bir bi¢imde cevaplandirilmistir. Donem i¢inde ekonomi basinindan gelen
sorulara cevaplar verilmistir.

Sirketin faaliyet raporunun olusturulmasinda aktif rol alinmistir. Bu sekilde, yatirimcinin en kapsamli sekilde
bilgilendirilmesi saglanmistir. Sirket’in kurumsal web sayfasi; Sirket’in gelisen ve degisen kurumsal yapist ve
SPK'nin agiklamis oldugu Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Yatirimer iliskileri Boliimii koordinesinde
yenilenmis ve 15/05/2012 itibar1 ile kullanima ac¢ilmistir. Bu tarihten itibaren de ilkeler gercevesinde giincelligi
korunmustur.

3. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Donem iginde gerek e-mail, gerekse telefon vasitasi ile gelen, genelde Sirket’in faaliyetleri ve borsadaki
performans1 hakkinda sorulan sorular, kamuya agiklanmanus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler SPK
mevzuat1 ve TTK dikkate alinarak, cevaplanmustir.

Basin, aract kurum ve yatirim bankalar1 tarafindan yapilan ziyaretlerde, Sirket faaliyet raporu ve en son dénem
aciklanan mali tablolar sunulmustur. Bunun disinda istenen sorular ayrica yazili olarak cevaplanmistir. Bu
bilgilendirmede elektronik ortam etkin ve giincel olarak kullanilmigtir.
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Ozel Denetgi atamasi yoniinde herhangi bir talep olmamis ve bu ydnde bireysel bir hak diizenlemesi
yapilmamustir.

4. Genel Kurula Katillm Hakk

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes),
her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. TTK’nun 373/l maddesi uyarinca bir paymn
birden ¢ok maliki bulunmast durumunda sz konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim
kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlenemelerine uyulur.
Sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin tamami hamiline yazilidir.

Genel Kurul tarihinin 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci
Raporu, Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti,
S.P.K.nun Seri XI No 29 Sayili Teblig hiikiimlerine goére hazirlanan bilango ve gelir tablosu, yasal kayitlara
gore diizenlenen Bilango ve Gelir Tablosu ve 2011 yili dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisi
ortaklarm tetkikine hazir bulundurulmustur.

Genel Kurul’da, Tiirk Ticaret Kanununun genel kurulun gorevlerine iliskin maddelerde yazili konular ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Seri: IV
No:56 Teblig ve sirket esas sozlesme hiikiimlerine uyularak kararlar alinir ve gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Genel Kurula katilimin kolaylastirilmasi amaciyla en az mevzuatta 6ngoriilen hususlara uyulmasi i¢in azami
dikkat ve 6zen gosterilmekte olup, Pay Sahiplerinin genel kurullara katilim konusunda herhangi bir giicliikle
karsilagmadiklar diisiiniildiigii gibi, ayrica pay sahiplerinden bu giine kadar bir geri bildirim alinmamustir.

Genel Kurul tutanaklari pay sahiplerine istedikleri takdirde toplanti bitiminde tevdi edilmekte, Kamuyu
Aydinlatma Platformuna gonderilmekte ayrica toplantiya istirak edememis pay sahiplerinin bilgilendirilmesi
amaciyla, sirket internet sitesine konulmaktadir.

Genel Kurul toplant1 ilanina Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirket internet sitesi ve basinda yer verilir ayrica
Genel Kurul ile ilgili bilgilendirme dokiimanlar1 sirket internet sitesinde yer alir.

Genel kurul ilanlarinda,

-Toplant: giinii ve saati,

-Tereddiit olusturmayacak sekilde toplanti yeri,

-Giindem,

-Giindem maddelerine iligkin olarak ihtiya¢ duyulan bilgiler,

-Giindemde esas sozlesme degisikligi var ise, degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri,



-Yonetim Kurulu iiye se¢imi varsa gerekgeleri, aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgilere ve bagimsiz iiyeler
ile ilgili mevzuatin 6ngordiigi bilgilere yer verilir

-Genel Kurul toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile finansal tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve
dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi hususlarinin yer almasina 6zen gosterilir.

Sirketin veya sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
donemlerde planladigr sirket faaliyetlerini énemli Sl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet organizasyonundaki
degisiklikleri genel kurul toplantisindan once, gerekgeleri ile birlikte Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Bu gercevede,

- Sirketin veya sirketin 6nemli istirak ve bagl ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim
ve faaliyet organizasyonundaki degisiklige iliskin agiklamasi ve gerekgeleri,

-Degisiklige taraf olan kuruluslarin, son iki hesap donemine iligkin faaliyet raporlar1 ve yillik finansal tablolar,

-Varsa danismanlik hizmeti alinan kurulusun bu konudaki raporu, yoksa Sirket tarafindan konuya iliskin
hazirlanan bilgi ve belgeler,

Pay Sahiplerinin incelemesine sunulmak iizere genel kurul toplantisinda hazir bulundurulmaktadir.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baglik altinda verilmis olmasina, giindem bagliklarinin
acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmesine, mevzuatin da yasaklamis oldugu “diger” veya
“cesitli” gibi glindem maddesi belirlenmemesine 6zen gosterilmektedir.

Toplantilarda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecek Pay Sahipleri igin vekaletname Ornekleri toplanti
duyurulart ile birlikte ilan edilmekte ve ayrica elektronik ortamda da Pay Sahiplerimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantilarina giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, finansal tablolar1 denetleyen Bagimsiz
Denetim Kurulusundan bir yetkili davet edilmektedir.

Sirketimiz genel kurulunda oy kullanma usul ve esaslar1 asagida maddeler halinde sunulmustur.

-A Grubu paylar 15 ve B grubu paylar bir oy hakki verir.

-Ortaklarimiz genel kurullarda bizzat bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekil araciligiyla da temsil ettirebilirler.
-Genel kurul toplantilarinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir.

Oy kullanma usul ve esaslar1 ayrica toplant1 baslangicinda da Pay Sahiplerine duyurulmaktadir.

Pay Sahiplerimizin Sirketimiz Pay Sahipleri ile iliskiler Birimine iletmis oldugu ve giindemde yer almasini
istedikleri konular, Yonetim Kurulu tarafindan giindem hazirlanirken imkanlar dahilinde dikkate alinmaktadir.

Genel kurul toplantilari, ana sozlesme uyarinca Sirket merkezinin bulundugu yerde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

5. Oy Hakki

Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz olmamakla birlikte A grubu pay sahiplerinin Yo6netim Kurulu
Uyelerinin ve Denetgilerin gogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktadir.
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6. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin kamuya agikladig1 kar dagitim politikas1 mevcuttur.

2011 VE iZLEYEN YILLARA iLiSKiN KAR DAGITIM POLITiKASI

Ihrag edilen paylar; satisin tamamlandig hesap dénemi itibariyle temettiiye hak kazanir, kar elde edilmesi ve kar
dagitimina genel kurulca karar verilmis olmasi halinde ilk kez 2012 yilinin karindan temettii hakki elde eder.

2011 yilina iligkin kar payina sahip olan mevcut ortaklarin elinde bulunan paylar, Sirket’in 2011 yilina iligskin
olagan genel kurul toplantisinin yapilarak kar payr dagitilmamasi karar1 verilmesi halinde genel kurul toplantisi
sonuclanincaya kadar, kar dagitim karari verilmesi halinde ise dagitima baglandigi tarihe kadar satisa konu
olamayacaktir.

b)

f)

9)

h)

)

Doénem karindan Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri
geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir ve dagitilabilecek kar belirlenir.
Sirketimizin, Biiyiime trendi, Karlilik durumu, Stratejik hedefleri, Yatirnm projeleri ve calisma
sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyaclar1 da dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket ana
mukavelesinin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenmis olan asgari kar
dagitim oraninda kar dagitimi yapilacaktir. Ortakligimizin kar dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak
Yonetim Kurulu’'nca asgari kar dagitim oraninin iizerinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi her zaman miimkiindir.
Kar dagitim karar1 verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitilmas1 hususu Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve Genel Kurul’un onayima sunulur.
Kar pay1 dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylart mevcut paylarin tamamina bunlarin ihrag
ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.
Ana sozlesmemizde yoneticilere ve calisanlara kar payir verilmesi hususunda herhangi bir madde
bulunmamaktadir.
Kar pay1 6demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana sdzlesmesinin 17.nci maddesi dikkate
alinarak kanuni stireler icerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miiteakip yine Genel Kurul’un
tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.
Ana Sozlesmemizin 17.ncu maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi halinde, Yonetim Kurulu karari ile de ortaklarimiza temettii avansi dagitilmasi imkani
mevcuttur
Sirket Yonetimi, yil i¢inde yaptigi ve yil sonunda yapmayi planladigi bagis ve yardimlar hakkinda
kamuyu bilgilendirir.

Kar dagitiminda Sirket yonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir

denge gozetir.

Sirket ana mukavelesinin kar dagilimina iligkin 17. ve karin dagitim tarihine iligkin 17. maddesine gore;



KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

MADDE - 17

A.Temettii

Yillik kar yillik bilangoya gore belirlenir. Sirket’in donem kéri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel kabul goéren Tiirkiye muhasebe ilke ve
standartlarina gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
net donem kéri, varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, , varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci
temettii ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri harig¢
yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payi diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadike¢a, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadike¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasia
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ve kar pay1 dagitiminda, bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

B. Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20.Maddesi
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak sart1 ile ilgili yil ile sinirli kalmak iizere kar pay1 avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1
avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

C. Kar Dagitim Tarihi ve Sekli

Kar dagitimina karar verilmesi ile kanun ve Ana Sozlesme geregi dagitilmasi zorunlu olan kar payi ile genel
kurulca dagitimina karar verilen karin dagitim tarihi ve sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kamuyu Aydinlatma Esaslar1 ve Araclan

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi agagidaki gibi olusturulmus olup,

Amag

Sirket’imiz bilgilendirme politikasinin ana prensibi; Sirket’imizce arz edilmis olan tiim sermaye piyasasi
araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismelerin zamaninda, dogru, eksiksiz ve yeterli bilgi ile
kamuya duyurulmasi ve bilgi alma-inceleme hakkiin kullaniminda, Sermaye Piyasasi Katilimeilar1 ( pay
sahipleri, yatirnmcilar, sermaye piyasasi uzmanlar1 aract kurumlar vs.) arasinda ayrim yapilmamasi, bunun
temini icin Sirket tarafindan agiklanan bilgilerin, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir
bigimde kullanimina sunulmasidir.
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Kamuyu aydilatma konusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB) diizenlemelerine uyulur ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin hayata
gecirilmesine azami 6zen gosterilir.

Bilgilendirme yapilirken yontem olarak, yasal diizenlemelerde Ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi,
elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri, medya kuruluglarinin etkin olarak kullanilmasi1 ve SPK tarafindan
yayimlanan veya bundan sonra yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir.

Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gozden gegirilmesinden ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araglari
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerinden gelen yiikiimliiliikk sebebiyle;

-SPK’nin Seri VIII No 54 Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligine uygun olarak 6zel
durumun ortaya ¢iktig1 zaman Tebligdeki formlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli 6zel
durum agiklamasiin yapilmast ve agiklamanin ~ www.prizmapress.com adresindeki web sitemizde de ilan
edilmesi,

-Mali tablo ve dipnotlarmin bagimsiz denetim raporlarinin, beyanlarin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve web sitemizde ilan edilmesi,

-Sermaye artirimi sirasinda; izahnamenin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile web sayfamizda ilan edilmesi,
sirkiilerlerin giinliik gazetelerde ve web sayfamizda ilan edilmesi,

-Genel kurul ¢agrisi, temettii 6demesi gibi ilanlar ve duyurularin web sitemizin yan1 sira Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve Giinliikk Gazeteler de yayinlanmasi, Sirket’imiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma
yontemidir.

Yukarida sunulan ve Sirket’imizin sermaye piyasast katilimcilarina sundugu mevzuattan kaynaklanan
aciklamalarsi;

-Yazili ve gorsel medyada, Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarinda yer alarak,

-Sermaye piyasasi katilimcilar ile yiiz yiize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme goriisme ve
toplantilarinda anlatilarak, yatirimcilara yayilmakta anlatilmaktadir.

Finansal Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket’imizin finansal tablolar1 ve dipnotlar1 konsolide bazda ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS) uygun olarak hazirlanir; Sermaye Piyasast Kurulu'nca yaymmlanan bagimsiz denetim standartlari
diizenlemelerine gore bagimsiz denetimden gegirilir.


http://www.ihlas.com.tr/

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan dogruluk beyani1 imzalandiktan sonra kamuya agiklanir. Finansal
tablo ve dipnotlar1 ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar Yoénetim Kurulu onayimi takiben SPK ve
IMKB diizenlemeleri dogrultusunda ilan edilmek tizere Kamuyu Aydinlatma Platformuna iletilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Faaliyet raporu Sermaye Piyasas1 Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak hazirlanir,
Yonetim Kurulunun onayina sunulur ve web sitemizde kamuya agiklanir.

Dileyen sermaye piyasasi katilimcilar1 Faaliyet Raporunun Tiirkge ve/veya Ingilizce basili halini Sirket’imiz
Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii’ nden temin edebilirler.

Ozel Durumlarin Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket’in 6zel durum acgiklamalari, Mali Isler Koordinatorliigii gozetiminde hazirlanir ve sorumlu Ydnetim
Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak, Kamuyu Aydinlatma Platformuna iletilir.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar, S6z Konusu Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik olarak;
sermaye piyasasi katilimcilari/iigiincii kisilerle bire bir veya gruplar halinde yapilan toplantilarda/goriismelerde
kamuya aciklanmis bilgiler disinda bilgi agiklanmaz.

Sirket'in kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler
0zel durum aciklamalari ile kamuya duyurulur.

Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasit katilimcilar tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi
talepleri, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak {izere talebin icerigine gore, Mali Isler
Koordinatérliigii veya Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii tarafindan yanitlanir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece
Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket ¢alisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen
sorulart cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Mali isler Koordinatérliigii veya Yatirnmei Iliskileri
Midiirliigii’ne yonlendirilir.

Bilgilendirme yonetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya, Sirket'in yonetimi, hukuki
durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, gorevlendirilmis yoneticiler ve Yonetim Kurulu Uyelerince
yapilacak agiklamalarla sunulur.
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Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullamilan Kriterler

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisiler; SPK kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe ve ge¢cmise sahip, Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetim konusunda bilgili
tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisiler arasindan segilir.

Sermaye Piyasas1 Katiimeilari ile Iletisim

Sirket’imiz, ara donem ve yillik faaliyet sonuglar ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz. Bunun
yerine, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklagimlarini ve sektdr ile faaliyet gdsterilen
cevrenin daha iyi anlagilmasini saglayan 6nemli unsurlar1 sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmayi tercih
eder.

Bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikce, sermaye piyasasi katilimcilar ile Sirket’imiz adina, sadece
kamuya a¢iklama yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye piyasasi katilimeilart ile yapilan, kamuya
acik olmayan miilakatlarda, heniiz kamuya aciklanmamis ve Onemli/6zel higbir bilgi agiklanmaz.

Yiiz Yiize Yapilan Toplantilar Veya Telefon Goriismeleri

Sermaye piyasasi katilimcilari ile birebir veya gruplar halinde telefonla veya yiiz yiize yapilan miilakatlar
yatirimert iligkilerinin gelistirilmesi programlarinin 6nemli bir pargasidir. Sirket’imiz, bu tip ortamlarda, yeni bir
bilgilendirme yapmayarak; daha once kamuya agiklanan bilgileri giincellemeyecek ve daha once kamuya
aciklanmamis 6nemli ve 6zel bilgileri agiklamayacaktir.

Bunun disinda Sirket'in faaliyetlerinin kapsamli olarak yatirimei ile paylasilmasi gerektiginde ve/veya Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii takdirde yatirimci bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir. Yonetim Kurulu veya
yoneticilerin basinla goriismelerinde, basindan gelecek randevu talepleri Yatirime Iliskileri Béliimii biinyesinde
degerlendirilecek, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin onay1 ile diizenlenecektir. Potansiyel yatirimcilar, pay
sahipleri, menfaat sahipleri, basin ve yatirimcilar1 temsilen finansal kuruluglardan Sirket'e yoneltilen sorularin
yanitlanmasinda Oncelikli olarak sorularin yazili olarak gelmesi i¢in internet kullanimi tesvik edilecek, fakat
tiim sorular bilgilendirme politikasi cercevesince Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan cevaplanacaktir.

Kiiciik Yatirnmcilarin Bilgilendirilmesi

Interaktif bir bilgilendirilmenin saglanabilmesi ve spekiilatif bilgilendirmenin 6nlenebilmesi icin belirli bir
grup yatirnmci ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda
aciklanan sunum ve raporlarda yeni bir bilgilendirme yapilmayacak; daha 6nce kamuya agiklanan bilgiler
giincellenmeyecek ve daha once kamuya agiklanmamis 6zel bilgiler agiklanmayacaktir. Tiim bu agiklamalar
muhakkak internet sitesinde bulundurulacaktir. internet sayfasi kullanilirken 6zel durum agiklamalari ve internet
kullanamayan yatirimcilarin da bulundugu dikkate alinarak, icerik buna goére giincellenir. Bilgilendirme
yapilirken yontem olarak, yasal diizenlemelerde Ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta
gonderileri, basin biiltenleri, medya kuruluglarinin etkin olarak kullanilmasi ve SPK tarafindan yayimlanan veya
bundan sonra yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir.

Sirket’imizce Igsel bilgiler, esas olarak aciklama yiikiimliiliigiiniin dogdugu tarihte kamuya aciklanir. Ancak
Sirket’imizin mesru ¢ikarlarinin, yasal hak ve menfaatlerinin zarar gérmemesi i¢in gerektigi zaman bilgilerin
gizliliginin saglanmasi suretiyle Teblig’in 15 inci maddesi uyarinca; ig¢sel bilginin kamuya agiklanmasi
ertelenebilir. Agiklamanin ertelenmesi icin Sirket’imizce, ertelenen bilgiyi, ertelemenin Sirket’imizin yasal
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haklarmin korunmasina etkisini, yatirimecilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigini ve erteleme siiresince bu
bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirleri alindigina iligskin yénetim kurulunca karar alinir.

Igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket’imizce s6z konusu
icsel bilgi hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformuna derhal agiklama gonderilir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler ve Dedikodular

Sirket hakkinda basin yayin organlari ve kamuoyunda g¢ikan haber ve soylentiler Yatirimer Iliskileri
Midiirliigii’nce gilincel olarak takip edilir.

Sirketimiz hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarin1 veya sermaye piyasast araclarmin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan, Sirket’imizi temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki
haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig konusunda, Teblig’in “Haber
ve Soylentilerin Dogrulanmasi” baglikli 18 inci maddesi uyarinca ortaklikca bir agiklama yapilir.

Ancak, haber veya sOylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha dnce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler,
Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden olusuyor ve
ek bir bilgi icermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmaz.

Beklentilerin Aciklanmasi

Sirketimiz bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman beklentilerini aciklayabilir. Beklentilerin
aciklandig1 yazili dokiimanlarda, beklentilerin hangi varsayimlara dayandigi hangi gerekcelere gore hazirlandigi
verilerle birlikte aciklanir. Agiklamada, olasi riskler belirsizlikler ve sair nedenlerle gercek sonuglarin
beklentilerden farkli olabilecegi agikca belirtilir. Kamuya yapilacak agiklamalarda yer alan gelecege yonelik
bilgiler, tahminlerin dayandig1 gerekgeler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan
abartil1 ongoriiler igermez, yaniltici olmaz ve Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile iliskilendirilir.

Kamuya agiklanan bilgilerde, periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan tahminlerin ve dayanaklarimin
ger¢eklesmemesi veya ger¢eklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, derhal gerekgeleri ile birlikte revize edilen
bilgiler, tablo ve raporlar kamuya agiklanir.

Beklentiler, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kigiler tarafindan ve yukarida yer alan uyarilar agikca
ifade edilmek veya mevcut ve kamuya agik yazili bir dokiimana (basin agiklamasi, bilgi dokiimani, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati gercevesinde daha 6nce yapilan aciklama vb.) referans verilmek suretiyle yapilabilir.

Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir
gelecekte 6nemli bir degisikligin ortaya c¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamuoyu bilgilendirme politikas1 ¢er¢evesinde bilgilendirilir.

Web Sitesi (www.prizmapress.com)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde, Kurumsal Web Sitesi
(www.prizmapress.com) internet adresindeki Sirket Web Sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in Web Sitesinde
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yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gegmez. Kamuya yapilan tiim agiklamalara Web Sitesi lizerinden erisim imkani saglanir.

Web Sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Web Sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii nlem
alinir. Web Sitesi Tiirkce ve Ingilizce, olarak SPK Kurumsal Y&netim ilkelerinin 6ngdrdiigii icerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarma iliskin ilana, giindem maddelerine, giindem
maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve
genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, Web Sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Web
Sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli olarak devam edilir.

9. internet Sitesi

Sirket’in resmi internet sitesinin adresi Sirket ile ayni adi tasiyan, kolay bulunabilir ve ulasilabilir nitelikte
WWW.prizmapress.com’dir.

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan bilgiler siirekli
giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikkiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar
ile ayn1 ve/veya tutarli olur; ¢eligkili veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi
yer alir.

Sirketin internet sitesinde; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yaymlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket
esas sOzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka
arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplant1 tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu ve benzeri formlar yer alir. Ayrica sirketin kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,
bagis ve yardim politikasi, iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere iliskin iicret politikasi yer alir.

Ayrica internet sitesinde yer alan bilgiler, yabanci yatirrmcilarin da faydalanmasi acisindan ayrica Ingilizce
olarak da hazirlanmstir.

Web sayfamizda; Sirket’imiz yonetim yapisi “Kurumsal” basglig: altinda, Sirket’imizin tiim faaliyetlerine iliskin
bilgiler “Sektorler” basligi altinda, kamuyu bilgilendirme adina y6netilen faaliyet kapsaminda tiim mali finansal
bilgiler, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde agiklamakla yiikiimlii olunan tiim bilgiler, Sirket’in istirak ve
organizasyon yapisi “Yatirime1” baglhigi altinda, Sirket tarafindan yapilan her tiirlii duyuru ve basinda ¢ikan
bilgiler ise “Haberler” baslig1 altinda, Grubumuzda ¢alismak isteyenlere yonelik miiracaat prosediirleri ve irtibat
bilgileri ise “Kariyer” baslgi altinda verilmistir.

10.Faaliyet Raporu

Kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasimi saglayacak ayrintida hazirlanir.
Yillik faaliyet raporunda, asgari olarak, Sirketin,

-Faaliyet konusu,
-Faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi ve sektor i¢indeki yeri,

-Finansal durumu ve faaliyet sonuglarina iligskin analiz ve degerlendirme,
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-Varsa derecelendirme kurulusunun degerlendirmesi,
-Faaliyetleriyle ilgili 6ngoriilebilir risklere iligkin detayli agiklama,

-Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yéneticilerinin; 6zgegmisleri, gorev ve sorumluluklar, sirket disinda
yiiriittiikleri goérevler ve miinhasiran bu konuda sirketce belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi,

-Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimi, yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri

-Yonetim Kurulu {iyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtittiikleri gérevler hakkinda bilgiye ve yonetim
kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim Kurulu komitelerinin komite {iyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen faaliyetleri de igerecek sekilde
calisma esaslarma ve komitelerin etkinligine iligskin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

-Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu {iyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumuna,

-Varsa mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu tiyeleri hakkinda verilen
onemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,

-Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
-Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar
catigmalar1 ve bu ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek igin sirketge alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

- %5°1 asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

-Y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda bilgi

-Sirketin kar dagitim politikasi

-Yonetim kurulunun, genel kurula karm dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan
karin kullanim sekline iliskin bilgi

- I¢ kontroller ve i¢ denetimin varligy, isleyisi ve etkinligi hakkinda bilgi

-Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda,
gerekeeli agiklama

-Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumludur. Bunun saglanamadig1 durumlarda s6z konusu hususun gerekgeleri

-Yo6netim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatler,
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikasi

Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar, alacaklilar,
miisteriler, tedarikgiler, gesitli sivil toplum kuruluslar: gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir. Sirket, islem ve
faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle ile korunmadigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar iyi niyet kurallar1 ¢ercevesinde ve sirket imkanlar dl¢iisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin donem ic¢inde yonelttikleri tiim sorular ilgili birimlerce cevaplanmistir. Bunun i¢in 6zel bir
ortam olusturulmamis, mevcut bilgilendirme kanallar1 kullanilmisgtir.

Bunda en etkin olarak Sirket’in resmi e-mail adresi olan sibelkuru@prizmapress.com, hem cevap verme, hem
de duyuru yapmada kullanilmistir.

12. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katilminin Desteklenmesi
Sirket ana s6zlesmesinde menfaat sahiplerinin yonetime katilimini1 6ngdren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Personelin yonetime katilimi ve her tirlii dilek, sikdyet ve Onerilerini rahatlikla iletebilmeleri igin
WWW.prizmapress.com adresi olusturulmus ve tiim personele duyurulmustur. Ayrica resmi e-mail adresi
iizerinden gelecek Onerilerin de dikkate alinacagi bildirilmistir.

Menfaat sahiplerinin yonetime daha etkin katilmasinin saglanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Grubumuza ait bagh ortakliklarimiz, genelde bayiler ve bdlge temsilcilikleri ile toplantilar yapilip serbest
goriisleri alinmis, uygun goriisler ise uygulanmigtir.

13. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirket’imizin insan kaynaklar politikas1 asagidaki gibidir:

PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI ViZYONU VE POLITiKALARI

Vizyonumuz

Prizma Pres Matbaacilik; kiiresel ve stratejik diisiinceye sahip, ¢evre, toplum ve miisteri odakli, kaynaklara
saygili ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve biitiinsel kaliteye hakim, uzlagsma, degisim ve paylasimi 6n
planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koymaktadir. Dolayisi ile en biiylik sermayemiz olan insan
kaynagimizi da bu degerleri paylasan ve yasayan kisilerden olusturmaya calisarak, cagdas Insan Kaynaklari
Yonetimi'ni uygulamak hedefimizdir. Diinyadaki ve iilkemizdeki gelisime paralel, yonetim - organizasyon
bilimi ve insan kaynaklar1 yonetimindeki gelismeleri yakindan takip ederek, Prizma Pres'in ileriki yillarda diger
rakiplerine oranla rekabet avantaji elde etmesini ve bu avantajini siirdiirmesini saglamak ve bu amag
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dogrultusunda gereken galismalar1 yaparak, kurum kiiltiirii ve degerlerine uygun ¢agdas bir vizyon gergevesinde
modern yonetim sistemlerini kurmak ve uygulamaktir.

Temel Politikamiz

* Prizma Press'in vizyon ve hedefleri dogrultusunda organizasyonel yapilarinin degisime karst dinamik olmasini
saglamaktir,

o Sirket personelinin etkin ve verimli bir sekilde caligmalarinin saglanmasi ve Sirket’in ana hedefleri
dogrultusunda yonlendirilmesi i¢in, tiim sistemleri siire¢ iyilestirme diislincesi cergevesinde bireysel ve takim
performansi olarak gelistirmek ve bu sekilde calisanlarin profesyonel becerilerini artirarak, kendi
performanslarina, kurum performanslarina ve kariyer gelisimi ¢aligmalarina destek saglamaktir.

* Se¢me - yerlestirme islemleri sonucunda Sirket’e dahil edecegimiz insanlarda din, dil, cinsiyet ve irk ayrimi
yapmaksizin demokratik ¢alisma prensiplerini benimsemektir.

* Yasaklamalar yerine onleyici, diizenleyici ve disipline edici 6nlemler almaktir.

* Prizma Pres'e; egitim ve etik bilinci yiiksek, duygusal zeka sahibi, davranigsal sorunu olmayan, dinamik ve
degisime acik, pozitif diisiinebilen, delegasyon becerisi yiiksek ve bu sekilde Sirket degerlerini benimseyerek
yasatan kisileri dahil etmektir.

*Genel Miidiirliige ve istirak sirketlere, belirlenmis gorev tanimlar1 ve yetkinliklere uygun yeterlilikleri olan ve
yukaridaki maddede belirtilen sekillerde segcme - yerlestirme faaliyetini siirdiirmektir.

islevsel Politikamiz
* Tiim ¢alisanlarimizin Sirket’e katkida bulunmasini saglayacak uygun ortamin olusturulmasi,
* Tiim calisanlara mevcut durumlar ¢ergevesinde esit ve adil davranilmasinin saglanmasi,

o Sirket’e ve c¢alistiklart takima katkida bulunmalart ve kendilerini ulagabilecekleri en iist seviyeye kadar
gelistirmeleri amaciyla tiim calisanlara esit firsat taninmasi,

* Tim c¢alisanlarin yeteneklerini, zihinsel giiclerini ve deger iiretmelerini kurum hedefleri yoniinde
kullanmasinin saglanmasi,

« Sirket’in ihtiyaglari, kisilerin bireysel yetenekleri ve profesyonel hedefleri géz oniine alinarak, ¢alisanlarin
Sirket i¢ci (ya da Grup sirketlerinde) kariyer gelisimine olanaklar saglayan sistemlerin kurulmasi ve
gelistirilmest,

» Performans, kariyer ve iicret degerlendirmelerinin en adil sekilde yapilmasini saglayacak, Sirket’in genel
yapisina uygun performans ve iicretlendirme sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi,

» Her calisanin Sirket igindeki rolii, yeterliligi, yetkileri, sorumluluklari, yaptiklari ¢alismalarin Sirket ana
hedeflerine katkisi konusunda agik ve net bir bilgiye sahip olmalarmin saglanmasi,

* Yeni kurulacak bir sistem ve hedeflerle ilgili kararlar dogrultusunda tiim c¢alisanlarin Oncelikle
bilgilendirilmelerinin saglanmasi,
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+ Insan Kaynaklar1 Yonetimi uygulamalar esnasinda ¢ok yonlii etkilesimin ve iletisimin saglanmast,
* Caliganlarla ilgili tiim bilgilerin, dosyalarin ve idari verilerin toplanarak diizenlenmesi ve gelistirilmesi,
* Genis kapsamli ve birlestirici yonii olan kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi,

* Calisanlarin kurum kiiltiirlinii sahiplenme duygusunu pekistirecek ve moral motivasyonunu artiracak sosyal ve
kiltiirel aktivitelerin diizenlenmesi,

» Diinyadaki gelismeler ve Sirketin inanglari, degerleri dogrultusunda insan kaynaklar1 sistemlerinin siirekli
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

* Calisanlarin bireysel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir biitce ve sistem
dahilinde adaletli bir sekilde biitiine yayillmasinin saglanmasi,

* Caligsanlarin ayn1 haklara sahip olmalar1 ve islerini kolaylastirmak amaciyla gerekli diizenlemelerin yapilarak,
ilgili prosediirlerin yazilmasi,

* Calisanlarimizin karsilagabilecegi herhangi bir kisisel problemde en kisa zamanda yardimei olmaktir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve calisanlart igin etik kurallar olusturulmus olup, asagidaki gibidir.
Olusturulan bu etik kurallar Sirket ¢alisanlarina ve bilgilendirme politikasi gercevesinde kamuya web sayfasi
yolu ile duyurulmustur.

Etik Kurallar
Yonetim Kurulumuz;

Sirket’imiz sermaye piyasasinin her seyden dnce giivene dayali oldugunu, bu agidan etik ilkelerin son derece
gerekli oldugunu ancak bu ilkelerin basina hukukun {istiinliigii ve bunun savunulmasinin konulmasinin
gerektigini; Sirket Yonetim Kurulu Baskani’nin, Mali Islerden Sorumlu, Muhasebe-Finans boliim
yoneticilerinin;

» Kamuya agiklanan veya Sirket'in kayitli oldugu sermaye piyasalar diizenleyicilerine gonderilen tiim rapor ve
belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir agiklamalar yapacaklarini,

» Sirket'in kendisinin ve hissedarlar ile iliskilerinde bagli oldugu tiim yasalar, yonetmelikler ve ilkelere uygun
davranacaklarini,

* Bu etik ilkelerin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin edeceklerini ve Sirket'in tim
faaliyetlerinde yasalara ve Sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacag: bir is kiiltliriinii olusturmaya
gayret edecekleri ongorillmektedir.

Bununla birlikte,

Heniiz kamuya duyurulmamis olan mali tablolara iliskin bilgileri igeriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin
etik ilkeler ger¢evesinde ketumiyetlerini muhafaza etmeleri ongoriilmektedir.

Calhsanlarimiz;
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* Diiriist, glivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren, bu degerlerden hicbir sekilde taviz vermeyen
kisilerdir.

» Gorevli olduklar1 birim veya boliimde gorevlerini Sirket yararina disiplinli, 6zenli ve 6zverili, objektif ve
gizlilik ilkelerine bagh olarak yerine getirirler.

* Sirket karlilig1 ile pazar paymnin artirilmasi ig¢in gérevlerini en iyi sekilde yerine getirirler.
» Konusma, davranis ve giyim tarzlar1 her zaman makul ve 6l¢iiltidiir.

o Ast-list ve miisteri iliskilerinin ¢alisma hayatindaki oneminin farkindadirlar ve buna gore davraniglarini
diizenlerler.

* Her tiirlii iliskilerinde saygili, ol¢iilii, miitevazi, aktif ve olumlu davranarak Sirket i¢i ve dis1 muhataplarini
olumlu etkilerler.

* Yasalara, mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata titizlikle uyarlar.

» Farkl1 fikir, bakis agis1 ve Onerileri uzlagmaci bir tavirla degerlendirerek Sirket i¢in en etkili, saglam ve uygun
kararlar1 alirlar.

* Siyasi, dini, etnik ve ayrimcilik igeren tartigmalar ile yasal olmayan her tiirlii faaliyetten uzak dururlar.

« ifa ettikleri goreve iliskin gerekli bilgi ve deneyime sahiptirler. Genel kiiltiirlerini, mesleki bilgilerini ve
becerilerini siirekli gelistirmeye gayret ederler. Haiz olduklart bu donanim ve degerler ile sorumluluklarini en
iyi bigimde yerine getirirler.

Sosyal Sorumluluk

Prizma Press kurucular1 ve ¢alisanlar1 “Insanlarin hayirlisi, insanlara hizmet edendir” ilkesi cercevesinde bir
araya gelmis ve islerini de bu cerceve icinde yliriitmeye karar vermislerdir. Bu sebeple din, dil, irk, cinsiyet, yas
gozetmeksizin tiim hizmetlerin ”insanhga faydali olmas1” oncelikli ilkedir.

Sirketlerin yonetim kurullari, toplumsal fayda saglayan sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif vb. projelere,
sirketlerin igsel kaynaklari ile orantili maddi destekler saglamak konusunda yetkilidirler. Bu tiir bagis ve
yardimlar yapildiginda pay sahipleri ve menfaat sahipleri eksiksiz ve zamaninda bilgilendirilir.

Etik Degerler;

Prizma Press isminin itibarinin ve degerinin farkinda olarak, Prizma Press ismi ve iligkili markalari yalniz,
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan izin verilen aktivitelerde kullanilir.

Biitiin faaliyet alanlarinda calisanlara, pay sahiplerine, topluma ve ¢evreye karsi olan sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesine dzen gosterilir.

Prizma Press olarak ¢alisanlarimizin ve miisterilerimizin 6zel bilgilerinin gizliliginin korunmasina dikkat edilir.

Insan;

Insanlarin huzurunun temini, éncelikli olarak onlarin iyi egitilmesinden sonrasinda ise saglikli olarak hayatlarini
siirdiirebilmelerinden geger. Bu sebeple egitim ve saglik konusunda ayri bir hassasiyet mevcuttur.
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Uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina saygi gosterilir, insan haklar1 suglarina ortak olmamak i¢in gerekli
tiim tedbirler alinir.

Calisanlarin hak ve ozgiirliikleri gdzetilir, calisma standartlarina aykirt olan sebeplerle personel calistirilmaz.
Sendika ve toplu is so6zlesmesi ozgiirliigiine dikkat eder, zorla galisgtirma ve angaryanin her tiirliisiiniin ortadan
kaldirilmasina ¢aba sarf edilir.

Caliganlara kars1 diiriist, adil, ve saglikli bir ¢alisma ortami saglanir. Dil, 1k, inang, cinsiyet, siyasi diisiince,
fiziksel engel gibi sebeplerden ayrimcilik yapilmasina miisaade edilmez. Cocuk istihdaminin tamamen ortadan
kaldirilmasina caligilir.

Is ahlaki geregince, her tiirlii yolsuzlukla savasmak gorev bilinir.

Qevre;

Tim insanligin ortak paydasi olan, diinyanin kit kaynaklarinin farkinda olarak ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniminda gelecek nesillere karsi olan sorumlulugun bilinci igerisinde hareket edilir.

Faaliyetlerin sonucu dogabilecek cevresel riskleri, asgari diizeyde tutmaya c¢alisilir, ¢evresel sorumlulugu
artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek verilir, ¢evre dostu teknolojik gelismeler takip edilir ve ¢evresel
zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasim desteklenir.

Cevreyi kirletici ve zarar verici hi¢ bir faaliyette bulunulmamakta olup, bu yonde de hi¢bir hukuki ve mali
problem olmamustir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

- Yonetim Kurulu'nun Yapisi

Metin Kuru Yonetim Kurulu Bagkani

Rasit Kuru Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Sibel Kuru Yonetim Kurulu Uyesi
Stileyman Akpinar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yiicel Kaya Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulumuz 5 kisiden olusmaktadir. Yo6netim Kurulumuzda;
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Yonetim Kurulu olusturulurken;

-Yénetim Kurulu Uyeligi secimlerinde adaylarin toplantida hazir bulunmasina,
-Adaylar hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilmesine,

-Pay Sahiplerine adaylara soru sorma hakki taninmasina,

-Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu iiyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin yonetim
kurullarinda gorev aldigi ve miinhasiran bu konuda belirlenen sirket ici diizenlemelere uyulup uyulmadig:
hakkinda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesine, 6nem verilir.

Esas sozlesmemize gore; Yonetim Kurulu iiye kriterleri, secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev
alanlari, Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu iiye sayisi
esas sozlesme geregi en az bes en ¢ok bes iiyeden meydana gelmektedir. Yonetim Kurulu ii¢ iiyeden
meydana gelmekte olup, bu say1 Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmesine imkan
tanimaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belirli kurallara baglanmamuistir.

Yukarida belirtilen genel gergeve igerisinde; yonetim kurulu {iyeligi adaylarinda ayrica aranacak asgari nitelikler
asagida yer almaktadir;

a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek,

b-Sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

c-Gorev yapmak icin secildigi siire boyunca Yonetim Kurulu toplantilarinin tamamina katilma iradesine ve
kararliligina sahip olmak.

- Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu toplanti giindemi, Sirket yoneticilerinin ve komitelerin tavsiyeleri ve yoneticilerin igletme
faaliyetlerine iligkin Yonetim Kurulu karar1 gerektiren durumlarda toplanti talepleri yani sira iginde bulunulan
doneme iliskin glincel mevzulardan belirlenmektedir. Ayda en az bir kez Yonetim Kurulu toplanmaktadir.

Biitiin Yonetim Kurulu Uyeleri;

-Sirketin, faaliyet gosterecegi konularin belirlenmesi ile is ve finansman planlarinin onaylanmasi,
-Genel kurulun olagan/olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi ve toplantinin organizasyonu ile ilgili konular,
-Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,

-Yonetim kurulu baskaninin, bagkan vekilinin secilmesi ve yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yeni iiye atanmasi,

-Idari birimlerin olusturulmas: veya faaliyetlerine son verilmesi,
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-Komitelerin olusturulmasi,

-Sirketin temettii politikasinin ve dagitilacak donem kar1 miktarinin tespit edilmesi,
-Sermaye artirimi veya azaltilmasi

ile ilgili 6nemli konulardaki toplantilara fiilen katilmaya 6zen gdstermektedir.

Y o6netim Kurulu, se¢iminin hemen sonrasinda yaptig1 ilk toplantida, yonetim kurulu bagkan1 ve baskan vekilinin
seciminin yan1 sira, gorev dagilimi ve komitelerin olusturulmasina yonelik kararlar alinmaktadir.

* Yonetim Kurulu'nun toplanti giindeminin olusturulmasi, duyurulmasi, ¢agrinin yapilmasi, Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve tiim Yonetim Kurulu dokiimanlarmi tanzim etmek iizere Yonetim Kurulu
Sekretaryasi yetkilidir. Yonetim Kurulu Sekreteri olarak Sibel KURU gorev yapmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyeleri giindem, toplant1 yeri ve zamani (e-mail, telefon yolu ile) bildirilerek Y&netim Kurulu Sekreteri
tarafindan davet edilmektedir.

* Yonetim Kurulu Uyeleri 2012 yil1 Eyliil ay1 sonu itibariyle (25) toplant1 yapmustir; Yonetim Kurulu Uyeleri bu
donemdeki (25) toplantiya % 100 katilim saglamustir.

* Yonetim Kurulu toplantilarinda 2012 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle muhalif kalinan ve zapta gecirilmesi istenen
herhangi bir durum meydana gelmemistir.

Yonetim Kurulumuz,

-Sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak, akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla,
sirketin 6ncelikle uzun vadeli gikarlarini gozetir,

-Sirketin stratejik hedeflerinin tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal kaynaklari belirler,
yonetimin performansini denetler,

-Sirket faaliyetlerinin mevzuat, esas s6zlesme ve olusturulan politikalara uygunlugunu goézetir,

-Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda ve yasanabilecek anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve ¢éziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar,

- Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile isbirligi iginde olur.

16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu faaliyetlerini adil, sorumlu, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiir.

Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda iletisimin korunmasinda yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynayarak, Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi ile igbirligi
iginde olur.

Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagsmalarin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket iinvani
altina sirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.
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Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadiglr zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan
vekili secer.

Yonetim Kurulu, islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli konularda
ve Ozellikle bilangonun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarmin tatbik edilmesini gozetmek {iizere,
iiyelerden gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir,

Sirket igleri gerektirdigi takdirde, Yonetim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler segerek
islerin bir boliimiinii onlara birakabilir.

Y 6netim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman iginde gegen is yilina ait finansal tablolar1 kanun
hiikiimleri geregince tanzim ve genel kurul toplantisindan en az yirmi bir giin 6nce pay sahiplerinin
incelemesine sunar.

Yonetim Kurulu her is yil1 sonunda finansal tablodan baska sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve yapilan
is ve iglemlerin Ozetini gosterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazan¢ miktar1 ile yedek akceyi teskil
edecek miktarin tayinine dair teklif evrakini hazirlayarak, Genel Kurul’a sunar. Rapor ve teklif evraki, genel
kurul toplantisindan en az yirmi bir giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz olunur.

Yonetim Kurulu {iyeleri Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan veya yaymlanacak Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyum icin gerekli ¢aligmalar yapar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin yetki ve sorumluklart mevzuat, etik ilkeler ve Sirket ici prosediirler ile
belirlenmis olup, Sirket’in yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve
ilzama yetkili bir kiginin imzasin1 tagimas1 gereklidir. Sirket’i temsil ve ilzama Metin Kuru’nun miinferit imzasi
ile yetkilidir,

Sirket yoneticileri gorevlerini adil, seffaf, hesap verilebilir ve sorumlu bir sekilde yliriitiirler. Yoneticiler
gorevlerini yerine getirirken mevzuata, esas sozlesmeye, Sirket ici diizenlemelere ve politikalara uyarlar;
yapilan islerin bunlara uygunlugu ile ilgili olarak Y&netim Kurulu'na bilgi verirler.

TTK ve Kurumsal Y&netim ilkeleri Tebliginin ilgili maddeleri geregince,Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek

nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmekte ve varsa
s0z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmektedir.

Yonetim kurulu {iyesinin baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmas1 veya baska bir sirkete
danigmanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atismasina yol agmamasi ve liyenin sirketteki
gOrevini aksatmamasi esastir.

2012 Haziran sonu itibariyle herhangi bir ¢ikar ¢atismasit meydan gelmemistir.

17.Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig:
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Stileyman Akpinar

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yiicel Kaya

18.Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulu tarafindan riskin erken saptanmasi komitesi olusturulmustur.

19. Sirket'in Stratejik Hedefleri

* Teknolojiyi en etkin sekilde kullanmak,

*» Miisteriye ulagsmada en etkin yollar1 bulmak,
* En giincel, en etkili igerigi iiretmek,

» Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,

*Geligmis iilkelerin toplum hafizalarindan, sektor deneyimlerinden faydalanmak onlarla ayni hatalari
tekrarlamamak,

*Toplumun tiim bireylerini (kadin, ¢ocuk, yasl vb) dikkate alarak icerik ve iirlinler gelistirmek,
*Her yerde her zeminde ulasilabilir olmak,
*Bulundugumuz sektorlerde diinyanin dncii kuruluslari ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu, Sirket’in hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini periyodik ve
diizenli olarak gozden gecirmektedir. Bunu objektif kriterler ¢ercevesinde performansa yansitma galigmalari ise
devam etmektedir.

20. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

* Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, esas sozlesme kapsaminda; Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevi dolayisiyla belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. Ancak, Yonetim
Kurulu Uyeleri, icrai gérevleri karsiliginda ayrica iicret almamaktadirlar.

* Performansa dayali ve Sirket performansini yansitacak bir 6deme sekli bulunmamaktadir.
» Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi'ne ve yoneticilere borg vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir.

» Ugiincii bir sahis aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamus, lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

* Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde bagimsizlik diizeylerinin korunmasina dikkat edilir.
Hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmamaktadir.

* Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler yillik
faaliyet raporunda agiklanir.
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+ Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis olup, 2011
yilina ait Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

“Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar”

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicreti sirketin performansina, mali durumuna ve piyasa kosullarina uygun olarak;
aylik briit iicret ve toplant1 bagina iicret olarak ayr1 ayr tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyesi sayet ayrica icrada
da gorevli ise bu gorevi igin sirketin mali durumu ve genel piyasa sartlar1 g6z o6niinde bulundurularak ayrica
iicret 6demesi yapilir. .

Sirket {ist diizey yoneticilerinin lcretleri ise; iistlenmis olduklart goérev, sorumluluk, tecrilbe ve basari
durumlar1 dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari, gbz Oniinde
bulundurularak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

14- HISSE PERFORMANSI

31.12.2014 Hisse Fiyat Bilgisi

Acilis :1,32TL
En yiiksek :1,33TL
En diisiik :1,30 TL
Kapanig :1,32TL

Ag.Ortalama :1,32TL

Hisse senetleri piyasast genel itibariyle 2014 ilk ceyreginde diisiis sergilemistir. BIST, ilk ceyrek sonrasi
diizeltme hareketleri yasarken yiikselise ge¢mis, PRZMA, 2014/12 aylik periyotta en yiiksek 5,54, en diigiik
1,23 degerinde islem gormiistiir.
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PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARiHI iITIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagmmsiz Denetimden

(Bagmsiz Denetimden

Gegmis) Gegmis)
31 Arahk 31 Arahk
BiLANCO Dipnot 2014 2013
VARLIKLAR
Dénen Varhklar 18.046.100 18.340.694
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 6.151.210 8.922.292
Ticari Alacaklar 7.546.157 7.645.548
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10-37 3.210.534 3.898.529
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 4.335.623 3.747.019
Diger Alacaklar 65.455 9.588
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 65.455 9.588
Stoklar 13 3.365.769 829.006
Pesin Odenmis Giderler 26 659.368 884.696
Diger Donen Varlklar 26 258.141 49.564
Duran Varhklar 19.114.984 17.015.123
Ticari Alacaklar - 26.250
liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 - 26.250
Diger Alacaklar 5.284 5.284
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 5.284 5.284
Yatrm Amagh Gayrimenkuller 17 7.443.072 -
Maddi DuranVarliklar 18 8.811.826 14.708.053
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 2.854.802 2.275.536
Toplam Varhklar 37.161.084 35.355.817




PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARIiHIi iITIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagmmsiz Denetimden ~ (Bagimsiz Denetimden

Gegmis) Gegmis)

31 Arahk 31 Aralik

BILANCO Dipnot 2014 2013

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 411.414 1.068.689
Uzun Vadeli Borglanmalarn Kisa Vadeli Kisimlari 8 - 46.570
Ticari Borglar 335.317 547.776
liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 10-37 2.857 53.597
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 10 332.460 494.179
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammnda Borglar 11 21.294 33.277
Diger Borglar 5.061 5.061
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 11 5.061 5.061
Ertelenmis Gelirler 26 1.013 379.762
Donem Kar1 Vergi Yikiimliligi 35 14.934 9.293
Diger Kisa Vadeli Yiikiimlilikler (net) 26 33.795 46.950
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 485.193 156.982
Uzun Vadeli Karsiliklar 79.681 52.402
Cahganlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 24 79.681 52.402
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 35 405.512 104.580
Ozkaynaklar 36.264.477 34.130.146
Odenmis Sermaye 27 24.000.000 24.000.000
Gelirler veya Giderler 9.017.348 9.017.348
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazan¢/Kayiplar: 27 9.017.348 9.017.348
Kardan Ayrilan Kisttlanmis Yedekler 27 88.105 88.105

Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birikmis Deger 29.329 (32.069)
Emeklilik planlarmmdan aktiieryal kayp/kazan¢lar plant 24 29.329 (32.069)
Gegmis Yillar Karlarv(Zararlarr) 27 1.056.762 651.789
Net Dénem Kary/(Zararr) 27 2.072.933 404.973
Toplam Kaynaklar 37.161.084 35.355.817




PRIiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARiHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagmsiz Denetimden  (Bagmmsiz Denetimden
Gegmis) Gegmis)
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Arahk
Dipnot 2014 2013
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 28 11.927.712 11.441.449
Satiglarm Maliyeti (-) 28 (10.739.168) (10.118.568)
BRUT KAR/(ZARAR) 1.188.544 1.322.881
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29 (175.207) (184.328)
Genel Y onetim Giderleri (-) 29 (691.498) (450.703)
Yatrim Amach Varlklarin Gergege Uygun Deger Artisi 17 1.661.237 -
Diger Faaliyet Gelirleri 31 744.364 289.343
Diger Faaliyet Giderleri (-) 31 (893.668) (1.168.767)
ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI) 1.833.772 (191.574)
Yatrim Faaliyetlerinden Gelirler 34 26.282 -
Yatrim Faaliyetlerinden Giderler(-) - -
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar/(Zarar) 1.860.054 (191.574)
Finansal Gelirler 32 780.343 756.708
Finansal Giderler (-) 33 (39.248) (53.814)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/(ZARARI) 2.601.149 511.320
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/ (Gideri)
- Dénem Vergi Gelir/ (Gideri) 35 (242.633) (240.192)
- Ertelenmis Vergi Gelir/ (Gideri) 35 (285.583) 133.845
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI/(ZARARI) 2.072.933 404.973
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI -
DONEM KARI/(ZARARI) 2.072.933 404.973
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basma Kazang/ (Zarar) 36 0,130 0,078
Siirdiiriilen Faaliyetlerden
Sulandiriimis Hisse Basma Kazang/ (Zarar) 36 0,130 0,078



PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARIiHIi iITIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagmsiz Denetimden

(Bagmsiz Denetimden

Gegmis) Gegmis)
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Arahk
2014 2013
DONEM KARI/(ZARARI) 2.072.933 404.973
DIGER KAPSAMLI GELIiRLER (61.399) 9.383
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Smiflandiriimayacak 24 (76.748) 7.819
Diger Kapsamh Gelir Unsurlari
- Dénem Vergi Gelir/ (Gideri) -
- Ertelenmis Vergi Gelir/ (Gideri) 15.349 1.564
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 2.011.534 414.356
Siirdiiriilen Faaliyetlerden
Sulandirilimis Hisse Basmna Kazang/ (Zarar) 36 0,130 0,078



PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIiM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Karda Veya
Zararda Yeniden Kar veya Zararda
Smiflandirlacak Yeniden
Birikmis Diger Swiflandirlmayacak Birikmis Karlar
Kapsamh Birikmis D.lger
Gelirler ve Kapsaml_l Gelirler ve
Giderler Giderler
Yeniden Kardan Ge¢mis
Degerleme ve Ayrilan Hisse  Kidem Tazminatina Yillar Net
Olciim Kisitlanmis Senedi ihrag iliskin Aktiieryal Karlary/ Dénem Toplam
(Bagimsiz Denetimden Geg¢mis) Sermaye Kazang/Kayiplan Yedekler Primleri Akayip ve Kazanglar (Zararlari) Kan Ozkaynaklar
1 Ocak 2014 {itibariyle Bakiyeler 24.000.000 9.017.348 88.105 - (32.069) 651.789 404.973 34.130.146
Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere Tliskin
Diizenlemeler TMS 19 Diizeltmesi (ertelenmis vergi etkisi netlesmis - - - - - - - -
1 Ocak Itibariyle Bakiyeler - - - - - - - 34.130.146
Ilaveler - Nakit Artis - - - - - - - -
Transferler - - - - - 404.973  (404.973) -
Net Dénem Kar1 - - - - - - 2.072.933 2.072.933
Diger Kapsaml Gelir/(Gideri) - - - - 61.398 - - 61.398
31 Arahk 2014 itibariyle Bakiyeler 24.000.000 9.017.348 88.105 - 29.329 1.056.762 2.072.933 36.264.477
Yeniden Kardan Ge¢mis
Degerleme ve Ayrilan Hisse  Kidem Tazminatina Yillar Net
Olgiim Kisitlanms Senedi ihrag iliskin Aktiieryal Karlary/ Dénem Toplam

(Bagmmsiz Denetimden Geg¢mis) Sermaye Kazang/Kayiplan Yedekler Primleri Akayip ve Kazanglar (Zararlari) Kan Ozkaynaklar
1 Ocak 2013 itibariyle Bakiyeler 13.600.000 9.017.348 102.689 10.306.207 (27.113) (32.926) 763.155 33.757.242
Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere Tliskin
Diizenlemeler TMS 19 Diizeltmesi (ertelenmis vergi etkisi netlesmis - - - - - - - (38.324)
1 Ocak Itibariyle Bakiyeler 13.600.000 9.017.348 102.689 10.306.207 (27.113) (32.926) 763.155 33.718.918
Ilaveler - Nakit Artis - - - - - - - -
Transferler 10.400.000 - (14.584) (10.306.207) - 684.715  (763.924) -
Net Dénem Kar1 - - - - - - 404.973 404.973
Diger Kapsamh Gelir/(Gideri) - - - - (4.956) - (4.956)
31 Arahk 2013 itibariyle Bakiyeler 24.000.000 9.017.348 88.105 - (32.069) 651.789 404.973 34.130.146
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PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagimsiz Denetimden

(Bagmsiz Denetimden

Gegmis) Gegmis)
31 Arahk 31 Arahk
Dipnot 2014 2013
isletme Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Akimlar
isletme Faaliyetleri:
Vergi Oncesi Kar 28 2.601.149 511.320
Diizeltme Kayitlan :

Amortisman Gideri 18 480.829 462.022
itfa Paylar 19 197.574 129.568
Maddi Duran Varlk Satis (Kar)/Zararlari, net 31 (26.282) -
Kidem Tazminati Karsilig1 24 27.279 5.370
Faiz Gideri, net 33 39.285 23.487
Faiz Geliri, net 34 (780.343) (739.182)
Siipheli Ticari Alacaklar Karsilig1 Diizeltmesi/Net 10 203.341 802.695
Stok Deger Diisiikliigii Karsihigi Diizeltmesi/Net 13 (45.855) (26.040)
Yatirm Amagh Varlklarm Gergege Uygun Deger Artigt 17 (1.661.237) -

Varhk ve Yiikiimliiliklerdeki Degisimler Oncesi

Isletme Faaliyetlerinde (kullanilan) Net Nakit Akim 1.035.740 1.169.240

Tliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azals/(Artis) 10 687.995 (1.920.281)
iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azahs/ (Artis) 10 (765.695) (440.309)
Iliskili Olmayan Diger Alacaklardaki Azahs/ (Artis) 11 (55.867) 7.546

Stoklardaki Azals/ (Artis) 13 (2.490.909) 718.636

Diger Donen Varlklardaki Azahs/(Artis) 26 (208.574) 41.841

Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderlerlerdeki Azalis/(Artis) 26 225.328 (633.551)
[liskili Taraflara Ticari Borglardaki artis/(azahs) 10 (50.744) 53.597

[liskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki artis/(azahs) 10 (161.720) 46.692

Tliskili Olmayan Taraflara Diger Borglardaki Artis / (Azalis) 10 - (4.582)
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis/(Azalis) 11 (378.749) 379.762

Caliganlara saglanan faydalar kapsammda borglardaki artig/(azals) 11 (11.983) (5.813)
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliliklerdeki Artis / (Azals) 26 (13.152) (48.301)
Doénem Kari Vergi Yikiimliliigiindeki Artis/(Azahs) 35 5.641 (78.276)
Vergi Odemesi(-) 35 (242.633) (240.192)
Isletme Faaliyetlerden Kullamlan Nakit Akimi (2.425.322) (953.991)
Yatinm Faaliyetlerine iliskin Nakit Akim

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlk Almlari 18-19 (1.267.003) (992.300)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlk Satislarmdan Saglanan Net Nakit 165.357 -

Yatirim Faaliye tlerinde n Kullamlan Nakit Akim (1.101.646) (992.300)
Finansman Faaliye tlerine iliskin Nakit Akim

Kisa Vadeli Mali Borglardaki Artis / (Azals) 8 (46.570) (46.560)
Uzun Vadeli Mali Borglardaki Artis / (Azals) 8 - (35.601)
Faiz Odemesi (-) (39.285) (23.487)
Tahsil Edilen Faiz 780.343 739.182

Aktiieryal Kayip/(Kazang) 61.398 18.235

Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit 755.886 651.769

Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerdeki Net Artis / (Azahs) (2.771.082) (1.294.522)
Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerin Donem Basi Bakiyesi 6 8.922.292 10.216.814

Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerin Donem Sonu Bakiyesi 6 6.151.210 8.922.292




PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Prizma Pres Matbaacilik ve Yayincilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir), eski adiyla Metinler Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, 04.03.1982 tarihinde
kurulmustur. Sirket’in unvani 03.08.1998 tarihli olagan genel kurul toplantisinda Prizma Pres Matbaacilik ve
Yayincilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak degistirilmistir.

Sirketin esas faaliyet konusu asagida belirtildigi gibidir:

Her tlrlG baski isleri yapmak ve bu maksat icin matbaa tesisleri kurmak ve isletmek, kagit satin almak ve
satmak, her tlrll kitap gazete ve mecmua basim yayin ve dagitimi ve matbaa makinelerini satin almak, ithal
etmek ve satmaktir.

31 Arahk 2013 tarihi itibariyle Sirket’in istihdam ettigi ortalama personel sayisi 31 kisidir (31 Aralik 2012:36).

Sirket’in genel merkezi Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesi, 75. Yil caddesi, No:6 Hadimkéy-Catalca/istanbul’dur.

10-11 Mayis 2012 tarihinde halka agilan sirket, sermayesini temsil eden hisse senetlerinin  %26,47" sini,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (“IMKB”)’nda yerli ve yabanci yatirimcilara arz ederek islem gérmeye
baglamistir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle %21,40° 1 ortaklarin elinde olmak suretiyle %27,13’1 iliskili
olmayan ti¢lincii taraflarda olmak tizere toplam %48,53 orandaki hissesi islem gérmektedir.

Finansal tablolar yayinlanmak Gzere 2 Mart 2015 tarihinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Genel Kurul’ un ve ilgili diizenleyici kurumlarin yasal mevzuata gore diizenlenmis finansal tablolari ve bu
finansal tablolari degistirme hakki bulunmaktadir.

NOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar

a) TMS’ye uygunluk beyani

ilisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan [I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hikimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan ve yiirirlige girmis olan Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (TMS) uygun
olarak hazirlanmistir. TMS; Tilrkiye Muhasebe Standartlari, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari ile
bunlara iliskin ek ve yorumlardan olusmaktadir.

b) Finansal tablolarin hazirlanis sekli
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Finansal tablolar ve dipnotlar SPK tarafindan 7 Haziran 2013 tarihli duyuru ile agiklanan formatlara
uygun olarak sunulmustur. Finansal tablolar yayinlanmak Uzere 2 Mart 2015 tarihinde Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmistir. Genel Kurul’un ve ilgili dizenleyici kurumlarin yasal mevzuata gore
diizenlenmis finansal tablolari ve bu finansal tablolari degistirme hakki bulunmaktadir.

NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

a)

b)

c)

Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Turkiye’de faaliyette bulunan halka agik sirketler
icin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak (izere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli
olmadigini ilan etmistir. Sirket’in finansal tablolarinda, bu karar gergevesinde 1 Ocak 2005 tarihinden
itibaren, TMS 29 “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi uygulanmamustir..

Olgiim esaslari

Gergege uygun degerinden tasinan tlirev satis amacli elde tutulan varlik hari¢ finansal tablolar maliyet
esasina gore hazirlanmistir.

Gegerli ve raporlama para birimi

Sirket’in fonksiyonel para birimi Turk Lirasi‘dir (TL) ve muhasebe kayitlarini Tirkiye’de gecerli olan
ticari mevzuat, mali mevzuat ve Maliye Bakanlgi’'nca yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani gereklerine
gore TL olarak tutmaktadir. Finansal tablolar Sirket’in yasal kayitlarina dayandiriimis ve TL cinsinden
ifade edilmis olup, KGK tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’'na goére Sirket’in

(9)
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durumunu layikiyla arz edebilmek icin bir takim dizeltme ve siniflandirma degisikliklerine tabi
tutularak hazirlanmistir

isletmenin Surekliligi

Sirket finansal tablolarini isletmenin siirekliligi ilkesine gore hazirlamistir.

Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve ydkamlulikler, gerekli kanuni hakkin halihazirda mevcut olmasi, s6z konusu varlk ve
yukUmlalikleri net esasa gore 6deme niyetinin olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yikimliliklerin yerine
getirilmesinin es zamanli gerceklestirme niyetinin olmasi durumunda net olarak gosterilirler.

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Finansal Tablolarinin Diizeltilmesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek Uzere, Sirket’in finansal tablolari 6nceki
doénemle karsilagtirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari dénem konsolide finansal tablolarin sunumu ile uygunluk
saglanmasi acisindan karsilastirmali bilgiler gerekli gorildiginde yeniden siniflandirilir ve énemli farkhliklar
actklanir. Sirket’in 31 Aralik 2013 tarihinde sona eren doneme ait kar veya zarar tablosunda;

i ) Reeskont faiz geliri olan 125.810 TL esas faaliyetlerden diger gelirler hesabina, reeskont faiz gideri olan
240.680 TL esas faaliyetlerden diger giderler hesabina siniflandiriimistir.

NOT 2- FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)
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Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari

a ) Kidem tazminati yikimlGliuga, iskonto oranlari, gelecekteki maas artislari ve ¢alisanlarin ayrilma oranlarini
iceren birtakim varsayimlara dayali aktlieryal hesaplamalar ile belirlenmektedir. Bu planlarin uzun vadeli
olmasi sebebiyle, s6z konusu varsayimlar belirsizlikler icerir. Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar Not
24’te yer almaktadir.

b ) Stipheli alacak karsiliklari; Sirket yonetiminin bilanco tarihi itibariyle varolan ancak cari ekonomik kosullar
cercevesinde tahsil edilememe riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlari karsilayacagina inandig tutarlari
yansitmaktadir. Alacaklarin deger disukligine ugrayip ugramadigi degerlendirilirken iliskili kuruluslar ve
anahtar mausteriler disinda kalan borglularin ge¢cmis performanslari piyasadaki kredibiliteleri ve bilango
tarihinden finansal tablolarin onaylanma tarihine kadar olan performanslari ile yeniden goérisiilen kosullar da
dikkate alinmaktadir. ilgili bilango tarihi itibariyle siipheli alacak karsiliklari Not 10’da yansitiimistir.

c ) Sirket yonetimi maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydali ekonomik émdirlerinin belirlenmesinde
teknik ekibin tecriibeleri dogrultusunda énemli varsayimlarda bulunmustur (Not 18 ve 19).

d ) Dava karsiliklari ayrilirken, ilgili olaylarin kaybedilme olasiligi ve kaybedildigi takdirde kullanilacak olan
sonuglar Sirket hukuk musavirlerinin gorisleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve Sirket yonetimi elindeki
verileri kullanarak en iyi tahminlerini yapip gerekli goérdigi stpheli ticari alacak alacak karsiligina iliskin etkileri
Not !0’da yansitmustir.

e ) Stok deger disuklugi ile ilgili olarak stoklar fiziksel olarak ve ne kadar ge¢misten geldigi incelenmekte,
teknik personelin gorisleri dogrultusunda kullanilabilirligi belirlenmekte ve kullanilmayacak oldugu tahmin
edilen kalemler igin karsilik ayrilmaktadir. Stoklarin net gergeklesebilir degerinin belirlenmesinde de liste satis
fiyatlari ve yil icinde verilen ortalama isknoto oranlarina iliskin veriler kullaniimakta ve katlanilacak satis
giderlerine iliskin tahminler yapilmaktadir. Bu galismalar sonucunda net gergeklesebilir degeri maliyet
degerinin altinda olan ve bu etkinin kalmadigi stoklari icin detaylar Not 13’de yer almaktadir.

Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlan

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle sona eren déneme ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe
politikalari, TMS/TFRS ve TMS/TFRS Yorumlari ile tutarli olarak uygulanmistir. TFRS uyarinca 1 Ocak 2014
tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlarin Sirket’in finansal tablolari tizerinde etkisi
olmamistir.

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi icin heniiz yurirlige
girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler
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asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedikce yeni standart ve yorumlarin yirirlige girmesinden sonra finansal
tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

31 Arahk 2014 tarihi itibariyla sona eren yila ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe
politikalari asagida 6zetlenen 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla gecerli yeni ve degistirilmis TERS standartlari ve
TFRYK yorumlari disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarh olarak uygulanmistir. Sirket’in mali durumu ve
performansi tGzerindeki etkileri ilgili paragraflarda agiklanmigtir.

NOT 2- FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma lliskin Temel Esaslar (Devami)

Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlari

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar: TMS 32 Finansal Araglar:
Sunum -Finansal Varlik ve Borglarin Netlestirilmesi (Degisiklik) Degisiklik “muhasebelestirilen tutarlari
netlestirme konusunda mevcut yasal bir hakkinin bulunmasi” ifadesinin anlamina agiklik getirmekte ve TMS 32
netlestirme prensibinin es zamanh olarak gerceklesmeyen ve brit 6deme yapilan hesaplasma (takas birolari
gibi) sistemlerindeki uygulama alanina agikhk getirmektedir. S6z konusu standardin Sirket’in finansal durumu
veya performansi lizerinde 6nemli bir etkisi olmamustir.

TFRS Yorum 21 Vergi ve Vergi Benzeri Yukumlaltkler

Bu yorum, vergi ve vergi benzeri yukimliligin isletme tarafindan. ddemeyi ortaya cikaran eylemin ilgili
yasalar cercevesinde gerceklestigi anda kaydedilmesi gerektigine aciklik getirmektedir. Ayni zamanda bu
yorum. vergi ve vergi benzeri yikimlalugin sadece ilgili yasalar cercevesinde 6demeyi ortaya cikaran eylemin
bir donem igerisinde kademeli olarak gergeklesmesi halinde kademeli olarak tahakkuk edebilecegine agiklik
getirmektedir. Asgari bir esigin asiimasi halinde ortaya cikan bir vergi ve vergi benzeri ylikimlilak, asgari esik
asilmadan yakimlaluk olarak kayitlara alinamayacaktir. S6z konusu yorum Sirket icin gecerli degildir ve
Sirket’in finansal durumu veya performansi tizerinde higbir etkisi olmamustir.

TMS 36 Varliklarda Deger DusukliGglu - Finansal olmayan varliklar icin geri kazanilabilir deger aciklamalari
(Degisiklik)

TFRS 13 ‘Gercege uygun deger olclimlerine getirilen degisiklikten sonra TMS 36 varliklarda deger dusiklagi
standardindaki deger dusukligine ugramis varliklarin geri kazanilabilir degerlerine iliskin bazi aciklama
hikimleri degistirilmistir. Degisiklik, deger dustkligine ugramis varlklarin (ya da bir varlik grubunun) gercege
uygun degerinden elden ¢ikarma maliyetleri dislilmis geri kazanilabilir tutarinin olglimu ile ilgili ek agiklama
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hikiimleri getirmistir. S6z konusu standardin Sirket’in finansal durumu veya performansi tizerinde énemli bir
etkisi olmamigtir.

TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme Tiirev riinlerin devri ve riskten korunma muhasebesinin
devamliligi (Degisiklik)

Standarda getirilen degisiklik. finansal riskten korunma aracinin kanunen ya da dizenlemeler sonucunda
merkezi bir karsi tarafa devredilmesi durumunda riskten korunma muhasebesinin durdurulmasini zorunlu kilan
hiikme dar bir istisna getirmektedir. S6z konusu standardin Sirket’in finansal durumu veya performansi
Gzerinde bir etkisi olmamustir.

TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar (Degisiklik)

TFRS 10 standardi yatirim sirketi tanimina uyan sirketlerin konsolidasyon hikimlerinden muaf tutulmasina
iliskin bir istisna getirmek icin degistirilmistir. Konsolidasyon hikimlerine getirilen istisna ile yatirm
sirketlerinin bagh ortakliklarini TERS 9 Finansal Araclar standardi hiikiimleri ¢ercevesinde gercege uygun
degerden muhasebelestirmeleri gerekmektedir. S6z konusu degisikligin Sirket’in finnnsal durumu ve
performansi lzerinde higbir etkisi olmamistir.

NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlari (Devami)

TFRS 9 Finansal Araglar — Siniflandirma ve Agiklama

Aralik 2012’de yapilan degisiklikle yeni standart, 1 Ocak 2015 tarihi ve sonrasinda baslayan yillik hesap
donemleri igin gecerli olacaktir. TFRS 9 Finansal Araglar standardinin ilk safhasi finansal varliklarin ve
yikUmlaliuklerin  olgllmesi ve siniflandiriimasina iliskin yeni hikimler getirmektedir. TFRS 9’a yapilan
degisiklikler esas olarak finansal varliklarin siniflama ve 6l¢imiini ve gercege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilarak o6l¢iilen olarak siniflandirilan finansal yikimliltklerin 6l¢ciimini etkileyecektir ve bu tir finansal
yukUmlaluklerin gercege uygun deger degisikliklerinin kredi riskine iliskin olan kisminin diger kapsamli gelir
tablosunda sunumunu gerektirmektedir. Sirket, standardin finansal durum ve performansi Uzerine etkilerini
degerlendirmektedir.
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TMS 19 — Tanimlanmis Fayda Planlari: Calisan Katkilar (Degisiklik)

TMS 19’a gore tanimlanmis fayda planlari muhasebelestirilirken galisan ya da lglnci taraf katkilari géz 6niine
alinmahdir. Degisiklik, katki tutari hizmet verilen yil sayisindan bagimsiz ise, isletmelerin s6z konusu katkilari
hizmet donemlerine yaymak vyerine, hizmetin verildigi yilda hizmet maliyetinden diserek
muhasebelestirebileceklerini acikliga kavusturmustur. Degisiklik, 1 Temmuz 2014 ve sonrasinda baslayan yillik
hesap donemleri igin geriye doniik olarak uygulanacaktir. Degisikligin Sirket’in finansal durumu veya
performansi lzerinde bir etkisi olmayacaktir.

TFRS 11 Musterek Faaliyetlerde Hisse Edinimi (Degisiklikler)

TFRS 11. faaliyeti bir isletme teskil eden miisterek faaliyetlerde ortaklik payi edinimi muhasebesi ile ilgili
rehberlik etmesi icin degistirilmistir. Bu degisiklik, TFRS 3 isletme Birlesmeleri’'nde belirtildigi sekilde faaliyeti
bir isletme teskil eden bir misterek faaliyette ortaklik payi edinen isletmenin, bu TFRS’de belirtilen rehberlik ile
ters disenler hari¢. TFRS 3 ve diger TFRS’lerde yer alan isletme birlesmeleri muhasebesine iliskin tim ilkeleri
uygulamasini gerektirmektedir. Buna ek olarak. edinen isletme, TFRS 3 ve isletme birlesmeleri ile ilgili diger
TFRS’lerin gerektirdigi bilgileri agiklamalidir. Degisiklikler, 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap
donemleri igin ileriye donik olarak uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. S6z konusu
degisikligin Sirket’in finansal durumu ve performansi lizerinde hicbir etkisi olmayacaktir.

TMS 16 ve TMS 38 — Kabul Edilebilir Amortisman ve itfa Yontemlerinin Agikliga Kavusturulmasi (TMS 16 ve
TMS 38’deki Degisiklikler)

TMS 16 ve TMS 38’deki degisiklikler, maddi duran varliklar icin hasilata dayali amortisman hesaplamasi
kullanimini yasaklamis ve maddi olmayan duran varliklar igin hasilata dayali amortisman hesaplamasi
kullanimini 6nemli 6lctide sinirlandirmistir. Degisiklikler, 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap
doénemleri igin ileriye doniik olarak uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Degisikligin Sirket’in
finansal durumu veya performansi Gzerinde bir etkisi olmayacaktir.
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NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlari (Devami)

Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan TFRS’ler (Devami)
TMS/TFRS’lerdeki Yillik lyilestirmeler

KGK, Eyliil 2014’te ‘2010-2012 Dénemine iliskin Yillik lyilestirmeler” ve “2011-2013 Dénemine iliskin Yillik
lyilestirmeler” ile ilgili olarak asagidaki standart degisikliklerini yayinlanmistir. Degisiklikler 1 Temmuz 2014’den
itibaren baslayan yillik hesap donemleri icin gegerlidir.

Yillik iyilestirmeler - 2010-2012 Donemi

TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler

Hakedis kosullari ile ilgili tanimlar degismis olup sorunlari gidermek icin performans kosulu ve hizmet kosulu
tanimlanmugtir. Degisiklik ileriye donik olarak uygulanacaktir.

TFRS 3 isletme Birlesmeleri

Bir isletme birlesmesindeki 6zkaynak olarak siniflanmayan kosullu bedel, TFRS 9 Finansal Araglar kapsaminda
olsun ya da olmasin sonraki donemlerde gercege uygun degerinden olglilerek kar veya zararda muhasebelesir.
Degisiklik isletme birlesmeleri igin ileriye doniik olarak uygulanacaktir.

TFRS 8 Faaliyet Boltimleri

Degisiklikler su sekildedir: i) Faaliyet bollimleri standardin ana ilkeleri ile tutarl olarak birlestirilebilir/
toplulastirilabilir. ii) Faaliyet varliklarinin toplam varlklar ile mutabakati, bu mutabakat isletmenin faaliyetlere
iliskin karar almaya vyetkili yoneticisine raporlaniyorsa agiklanmahdir. Degisiklikler geriye doénik olarak
uygulanacaktir.

TMS 16 Maddi Duran Varliklar ve TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar
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TMS 16.35(a) ve TMS 38.80(a)’daki degisiklik yeniden degerlemenin asagidaki sekilde yapilabilecegini acikliga
kavusturmustur: i) Varhigin brit defter degeri piyasa degerine getirilecek sekilde duzeltilir veya ii) Varligin net
defter degerinin piyasa degeri belirlenir, net defter degeri piyasa degerine gelecek sekilde briit defter degeri
oransal olarak duzeltilir. Degisiklik geriye donik olarak uygulanacaktir.

TMS 24 iliskili Taraf Agiklamalari

Degisiklik, kilit yonetici personeli hizmeti veren yonetici isletmenin, iligkili taraf agiklamalarina tabi iligkili bir
taraf oldugunu acikliga kavusturmustur. Degisiklik geriye donik olarak uygulanacaktir.

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma lliskin Temel Esaslar (Devami)

Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlari (Devami)

TMS/TFRS’lerdeki Yillik lyilestirmeler (Devami)

Yillik iyilestirmeler - 2011-2013 Dénemi

TFRS 3 isletme Birlesmeleri

Degisiklik ile i) sadece is ortakliklarinin degil misterek anlasmalarin da TFRS 3’lin kapsaminda olmadigi ve ii) bu
kapsam istisnasinin sadece misterek anlasmanin finansal tablolarindaki muhasebelesmeye uygulanabilir
oldugu acikliga kavusturulmustur. Degisiklik ileriye donik olarak uygulanacaktir.
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TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olciimii Karar Gerekgeleri

TFRS 13’deki portfoy istisnasinin sadece finansal varlik ve finansal yakimlaliklere degil TMS 39 kapsamindaki
diger sozlesmelere de uygulanabilecegi agiklanmistir. Degisiklik ileriye donik olarak uygulanacaktir.

TMS 40 Yatirim Amacli Gayrimenkuller

Gayrimenkulln yatirnm amacl gayrimenkul ve sahibi tarafindan kullanilan gayrimenkul olarak siniflanmasinda
TFRS 3 ve TMS 40"in karsilkli iliskisini agikliga kavusturmustur. Degisiklik ileriye donik olarak uygulanacaktir.
S6z konusu degisikliklerin Sirket’in finansal durumu veya performansi Uzerinde 6nemli bir etkisi olmasi
beklenmemektedir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayimlanmis fakat KGK tarafindan
yayinlanmamis yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar:

Asagida listelenen yeni standartlar, yorumlar ve mevcut UFRS standartlarindaki degisiklikler UMSK tarafindan
yayinlanmis fakat cari raporlama dénemi icin henliz yirirlige girmemistir. Fakat bu yeni standartlar, yorumlar
ve degisiklikler henliz KGK tarafindan TFRS’ye uyarlanmamistir /yayinlanmamistir ve bu sebeple TFRS’nin bir
pargasini olusturmazlar. Sirket finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu standart ve
yorumlar TFRS’de yirirlGge girdikten sonra yapacaktir.

Yillik iyilestirmeler 2010—2012 dénemi

TFRS 13 Gercege Uygun Deger Olgiimii Karar Gerekceleri'nde agiklandigi iizere, Uzerlerinde faiz orani
belirtiimeyen kisa vadeli ticari alacak ve borglar. iskonto etkisinin 6nemsiz oldugu durumlarda, fatura
tutarindan gosterilebilecektir. Degisiklikler derhal uygulanacaktir.

1y
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NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlari (Devami)

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK tarafindan
yayinlanmamis yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar (Devami)

Yillik iyilestirmeler 2011—2013 d6nemi

UFRS 15 - Musterilerle Yapilan S6zlesmelerden Dogan Hasilat

UMSK Mayis 2014’te UFRS 15 Mdsterilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan Haslilat standardini yayinlamistir.
Standarttaki yeni bes asamali model, hasilatin muhasebelestirme ve 6lcim ile ilgili gereklilikleri aciklamaktadir.
Standart, musterilerle yapilan sozlesmelerden dogan hasilata uygulanacak olup bir isletmenin olagan
faaliyetleri ile ilgili olmayan bazi finansal olmayan varliklarin (6rnegin maddi duran varlk cikislar) satisinin
muhasebelestirilip 6lctilmesi icin model olusturmaktadir. UFRS 15, t Ocak 2017 ve sonrasinda baslayan yillik
hesap donemleri icin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. UFRS 15’e gegis icin iki alternatif
uygulama sunulmustur; tam geriye doniik uygulama veya modifiye edilmis geriye dénik uygulama. modifiye
edilmis geriye donik uygulama tercih edildiginde dnceki donemler yeniden diizenlenmeyecek ancak mali tablo
dipnotlarinda karsilastirmali rakamsal bilgi verilecektir. S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu ve
performansi Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

UFRS 9 Finansal Araclar Nihai Standart (2014)

UMSK, Temmuz 2014’te UMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme standardinin yerine gececek
olan ve siniflandirma ve 6lgme, deger dislkliglu ve finansal riskten korunma muhasebesi asamalarindan
olusan projesi UFRS 9 Finansal Araglari nihai olarak yayinlamistir. UFRS 9 finansal varliklarin iginde
yonetildikleri is modelini ve nakit akim 6zelliklerini yansitan akilci, tek bir siniflama ve o6lgiim yaklasimina
dayanmaktadir. Bunun Uzerine, kredi kayiplarinin daha zamaninda muhasebelestirilebilmesini saglayacak
ileriye yonelik bir beklenen kredi kaybi modeli ile deger disikligli muhasebesine tabi olan tiim finansal
araglara uygulanabilen tek bir model kurulmustur. Buna ek olarak. UFRS 9. banka ve diger isletmelerin. finansal
borglarin gercege uygun degeri ile dlgme opsiyonun sectikleri durumlarda, kendi kredi degerliliklerindeki
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diisise bagl olarak finansal borcun gercege uygun degerindeki azalmadan dolay! kar veya zarar tablosunda
gelir kaydetmeleri sonucunu doguran “kendi kredi riski” denilen sorunu ele almaktadir. Standart ayrica, risk
yonetimi ekonomisini muhasebe uygulamalari ile daha iyi iliskilendirebilmek igin gelistirilmis bir finansal riskten
korunma modeli icermektedir. UFRS 9. 1 Ocak 2018 veya sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin
gecerlidir; ancak, erken uygulamaya izin verilmektedir. Ayrica, finansal araglarin muhasebesi degistirilmeden
‘kendi kredi riski ile ilgili degisikliklerinin tek basina erken uygulanmasina izin verilmektedir. Sirket, standardin
finansal durumu ve performansi lizerine etkilerini degerlendirmektedir.

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlari (Devami)

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayimlanmis fakat KGK tarafindan
yayinlanmamis yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar (Devami)

UFRS vyillik iyilestirmeler 2012-2014 dénemi
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UMSK. Eylil 2014’te UFRS'lerdeki yillik iyilestirmelerini. “UFRS Yillik lyilestirmeler. 2012-2014 Dénemi’ni
yayinlamistir. Dokliman, degisikliklerin sonucu olarak degisiklige ugrayan standartlar ve ilgili Gerekgeler haricg,
don standarda bes degisiklik getirmektedir. Etkilenen standartlar ve degisikliklerin konulari asagidaki gibidir:

- UFRS 5 Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler elden g¢ikarma
yontemlerinde degisiklik

- UFRS 7 Finansal Araglar: Aciklamalar hizmet sézlesmeleri; degisikliklerin UFRS 1’ye ara donem ozel
finansal tablolara uygulanabilirligi

- UMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar iskonto oranina iliskin bélgesel pazar sorunu

- UMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama bilginin ‘ara dénem finansal raporda baska bir bolimde’
aciklanmasi

Bu degisiklik 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik raporlama doénemleri icin gecerli olup, erken
uygulamaya izin verilmektedir. S6z konusu degisiklerin Sirket’in finansal durumu ve performansi Uzerindeki
etkileri degerlendirilmektedir

UFRS 10 ve UMS 28: Yatirimci isletmenin istirak veya is Ortakligina Yaptigl Varlik Satislar veya Katkilari -
Degisiklikler

UMSK, Eyllal 2014’te, UFRS 10 ve UMS 28’deki bir istirak veya is ortakligina verilen bir bagh ortakhgin kontrol
kaybini ele almadaki gereklilikler arasindaki tutarsizligi gidermek i¢cin UFRS 10 ve UMS 28'de degisiklik
yapmistir. Bu degisiklik ile bir yatirimci ile istirak veya is ortakhgl arasinda. UFRS 3’te tanimlandigi sekli ile bir
isletme teskil eden varliklarin satisi veya katkisindan kaynaklanan kazang veya kayiplarin tamaminin yatirimci
tarafindan muhasebelestiriimesi gerektigi acikliga kavusturulmustur. Eski bagh ortaklikta tutulan yatirimin
gercege uygun degerden yeniden Ol¢ilmesinden kaynaklanan kazang veya kayiplar, sadece ilisiksiz
yatirimcilarin o eski bagh ortakliktaki paylari 6lglisinde muhasebelestiriimelidir. isletmelerin bu degisikligi, 1
Ocak 2016 veya sonrasinda baslayan yillik raporlama doénemleri igin ileriye donik olarak uygulamalari
gerekmektedir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu ve
performansi (izerindeki etkileri degerlendirilmektedir. Degisiklikler Sirket icin gecerli degildir ve Sirket’in
finansal durumu veya performansi (izerinde etkisi olmayacaktir.

UFRS 10. UFRS 12 ve UMS 28: Yatirim isletmeleri: Konsolidasyon istisnasinin uygulanmasi (UFRS 10 ve UMS
28’de Degisiklik)

UMSK, Aralk 2014’te, UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar standardindaki yatirim isletmeleri istisnasinin
uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan konulari ele almak icin UFRS 10. UFRS 12 ve UMS 28’de degisiklikler
yapmistir: Degisiklikler 1 Ocak 2016 veya sonrasinda baslayan yillik raporlama dénemleri i¢in gecerlidir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir. Degisiklikler Sirket icin gecerli degildir ve Grup’un finansal durumu veya
performansi lzerinde etkisi olmayacaktir.

UMS 1: Aciklama inisiyatifi (UMS 1 ‘de Degisiklik)

UMSK, Aralk 2014’te. UMS 1'de degisiklik yapmistir. Bu degisiklikler: 6nemlilik, ayristirma ve alt toplamlar,
dipnot yapisi. muhasebe politikalari agiklamalari, 6zkaynakta muhasebelestirilen yatirimlardan kaynaklanan
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diger kapsaml gelir kalemlerinin sunumu alanlarinda dar odakli iyilestirmeler icermektedir. Bu degisiklikler 1
Ocak 2016 veya sonrasinda baslayan yillik raporlama donemleri icin gecerlidir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir. Degisikliklerin Sirket’in finansal tablo dipnotlari {zerinde ©nemli bir etkisi olmasi
beklenmemektedir.

NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)
2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

Finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen 6nemli muhasebe politikalar1 agagida 6zetlenmistir:

Hasilat

Satig gelirleri, teslimatin gerceklesmesi, gelir tutarinin giivenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili
ekonomik faydalarin Sirket’e akmasinin kuvvetle muhtemel olmasi {izerine aliman veya alinabilecek bedelin
rayi¢ degeri ilizerinden tahakkuk esasina gore kayitlara alinir. Net satiglar, mal satislarindan iade, indirim ve
komisyonlarin diigiilmesi suretiyle gosterilmistir.

Matbaa sektoriinde satislar genellikle vadeli ¢ek-senet karsiliginda yapilir. Bir alacak icin deger diisiikliigii
karsilig1 ayrildiginda, Sirket, ilgili alacagin taginan degerini, s6z konusu alacagin orijinal etkin faiz oranini baz
alarak iskonto ettigi gelecekteki nakit akisina gore, geri kazanilabilir degerine indirmekte ve bu iskontoyu faiz
geliri olarak kaydetmektedir. Eger faturalanmis satis bedeli vade farklarini1 da kapsiyor ise bunlar hasilattan
cikarilarak faiz gelirleri igine alinir. Ancak; faturalanmig satig bedeli i¢cinde vade farklari 6nemsiz diizeyde ise
ve/veya karsilikli pazarlik ortaminda bir vade farki ongoriilmiiyor ise, hasilatta netlestirme yapilmaz. Sadece
vadesi izleyen donemde dolan kisim i¢in sektor faiz oranlari iizerinden alacak netlestirmesi yapilir.

Mallarin satisindan elde edilen gelir, asagidaki sartlarin tamami yerine getirildiginde muhasebelestirilir:

» Sirket’in milkiyetle ilgili tim 6nemli riskleri ve kazanimlari aliciya devretmesi,
+ Sirket’in mulkiyetle iliskilendirilen ve siiregelen bir idari katiliminin ve satilan mallar tGzerinde etkin bir
kontrolinin olmamasi,

» Gelir tutarinin gtivenilir bir sekilde 6l¢liimesi,

* islemle iliskili ekonomik faydalarin isletmeye akisinin olasi olmasi,

+ Islemden kaynaklanan ya da kaynaklanacak maliyetlerin giivenilir bir sekilde élciilmesi.
Ancak daha 6nce muhasebelestirilmis olan hasilat tutarinin tahsil edilebilirligi konusunda bir belirsizlik ortaya
cikarsa, tahsil edilemeyen veya tahsil edilebilmesi muhtemel olmaktan g¢ikan tutar baglangicta kayda alinmig
hasilatin diizeltilmesi yerine gider olarak finansal tablolara yansir.

Hizmet satisi

Hizmet satisindan dogan gelir dlgiilebilir bir tamamlanma derecesine ulasildigi zaman olugsmus sayilir. Yapilan
anlagmadan elde edilecek gelirin giivenilir bir sekilde dlclilemedigi durumlarda, gelir, katlanilan gelir giderlerin
geri kazanabilecek tutar1 kadar kabul edilir. Hizmet satisindan dogan gelir kitap basim hizmetlerinin yerine
getirilmesinden olusmaktadir.



PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kira geliri

Kira gelirleri aylik olarak kazanildiginda finansal tablolara yansitilir. Sirket aktifinde kayith yatirrm amagli
gayrimenkullerinden aylik olarak kira geliri elde etmekte ve dogrusal yontemle finansal tablolarina
yansitilmaktadir.

Temettu ve faiz geliri

Hisse senedi yatirimlarindan elde edilen temettl geliri, hissedarlarin temettli alma hakki dogdugu zaman
(Sirket’in ekonomik faydalari elde edecegi ve gelirin glivenilir bir bicimde 6lglilmesi mimkiin oldugu siirece)
kayda alinir. Finansal varliklardan elde edilen faiz geliri, Sirket’in ekonomik faydalari elde edecegi ve gelirin
glvenirli bir bicimde 6l¢iilmesi mimkiin oldugu siirece kayitlara alinir. Faiz geliri, kalan anapara bakiyesi ile
beklenen 6mri boyunca ilgili finansal varliktan elde edilecek tahmini nakit girislerini s6z konusu varhgin kayitl
degerine indirgeyen efektif faiz orani nispetinde ilgili donemde tahakkuk ettirilir. Sirket’in 31 Aralk 2014
tarihinde elde ettigi temetti geliri bulunmamaktadir.

NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Stok

isin normal akisi iginde satilmak icin elde tutulan, satiimak tizere iiretilmekte olan ya da liretim siirecinde ya da

hizmet sunumunda kullanilacak madde ve malzemeler seklinde bulunan varliklarin gésterildigi kalemdir.

Stoklar, maliyetin veya net gerceklesebilir degerin dislk olani ile degerlenir. Stoklarin maliyeti tim satin alma
maliyetlerini, donlstlirme maliyetleri ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi icin katlanilan
diger maliyetleri igerir. Stoklarin dénustirme maliyetleri, direkt iscilik giderleri, genel Uretim giderleri gibi
Uretimle dogrudan iliskili maliyetleri kapsar.

Sirket’in merkezinde bulunan stoklarin birim maliyeti, ortalama maliyet y&ntemi ile belirlenir. Net
gerceklesebilir deger, isin normal akisi icinde tahmini satis fiyatindan satisi gerceklestirmek icin gerekli tahmini
satis gideri toplaminin indirilmesiyle elde edilen tutardir.

Maddi Duran Varliklar

Sirket’in mal ve hizmet iiretimi veya arzinda kullanilmak {izere, baskalarina kiraya verilmek (gayrimenkuller
disindaki duran varliklar i¢in) veya idari amaglar ¢ergevesinde kullanilmak {izere elde tutulan ve bir donemden
fazla kullanimi 6ngoriilen fiziki kalemleri maliyet modeli ¢ercevesinde, maliyet degerleriyle ifade edilmektedir.

Maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden Once iktisap edilen kalemler igin TL’nin 31 Aralik 2004

tarihindeki alim giiciiyle ifade edilen diizeltilmis elde etme maliyetleri {izerinden, 1 Ocak 2005 tarihinden sonra
22
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iktisap edilen kalemler i¢in ise elde etme maliyetleri iizerinden, birikmis amortisman ve mevcutsa kalici deger
diisiikliigiiniin indirilmesi sonrasinda olusan net degeri ile finansal tablolara yansitilmaktadir. Maddi duran
varliklara iligkin amortisman, varliklarin faydali omiirleri siiresince dogrusal amortisman yontemi kullanilarak
ayrilmaktadir.

Maddi duran varliklara iliskin amortisman, varliklarin faydali dmiirleri siiresince dogrusal amortisman yontemi
kullanilarak ayrilmaktadir.

Arazi ve arsalar i¢in sinirsiz Odmiirleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir. Maddi duran varliklarin
kayitli degerlerinin herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda geri kazanim tutarlarinin altinda kalip kalmadig
incelenir. Arazi ve arsalar ger¢ege uygun deger ile finansal tablolarda takip edilmektedir. Gergege uygun deger
farki 6zkaynak hesab1 igerisinde deger artis fonunda muhasebelestirilmistir.

Net satig fiyat1 ile kullanim degerinin yiiksek olani olarak belirlenen geri kazanim tutarinin, kayith degerin

altinda kalmasi durumunda, kayitl degeri geri kazanim tutarina getirecek deger diisiikliigii finansal tablolara
dahil edilir.

Ozel maliyetler, kiralanan gayrimenkulleri igin yapilan harcamalari kapsamaktadir ve faydali émriin kira
sozlesmesinin siiresinden uzun oldugu hallerde kira siiresi boyunca, kisa oldugu durumlarda faydali 6miirleri
tizerinden amortismana tabi tutulur.

Amortisman, maddi duran varhiklarin kullanima hazir oldugu tarihten itibaren ayrilir. ilgili varliklarm atil
durumda bulunduklar1 dénemde de amortisman ayrilmaya devam edilir.

Maddi duran varliklarin elden ¢ikartilmasi sonucu olusan kar veya zarar, net bilango degeri ile tahsil olunan
tutarlarin karsilastirilmast ile belirlenir ve diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplamasina dahil edilirler.
NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Maddi Duran Varliklar (Devami)

Ekonomik 6mir ve amortisman metodu dizenli olarak gbzden gecirilmekte, buna bagli olarak metodun ve
amortisman siresinin ilgili varliktan edinilecek ekonomik faydalari ile paralel olup olmadigina bakilmaktadir ve

gerektiginde diizeltme islemi yapilmaktadir. 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle maddi duran varliklar
icin herhangi bir deger diistikliigli tutar1 bulunmamaktadir.

Maddi duran varliklarin yaklasik ekonomik émiirleri asagidaki gibidir:

Ekonomik Omiir

Ozel Maliyetler 5Y1d
Makine ve Ekipmanlar 5-10 Y1
Motorlu Tasitlar 5Y1
Demirbaglar 4-10 Y1l

I
K
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Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis telif haklarindan olusmaktadir. Telif haklari, ¢esitli kitaplarin
basim, yayin ve ¢ogaltimina iliskin haklardan olusmaktadir. Bunlar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce iktisap
edilen kalemler i¢cin TL’nin 31 Aralik 2004 tarihindeki alim giicliyle ifade edilen diizeltilmis elde etme
maliyetleri lizerinden, 1 Ocak 2005 tarihinden sonra iktisap edilen kalemler icin ise elde etme maliyetleri
iizerinden, birikmis itfa paylari ve mevcut ise kalici deger diigiikliigiiniin indirilmesi sonrasinda olusan net
degeri ile finansal tablolara yansitilmaktadir ve iktisap edildikleri tarihten sonra tahmini faydali omiirleri
iizerinden dogrusal amortisman yontemi ile itfa edilmektedirler. Telif haklari icin tahmin edilen faydali 6miirler
ilgili haklarin resim, grafik, sekil, i¢erik vb. ile bunlarin yam sira getirisi ve piyasa kosullar1 da g6z oniine
alinarak belirlenmektedir. Tahmin edilen faydali 6miir asagidaki gibidir;

Ekonomik Omiir
Yaym haklar 5-15yl

Yatirrm Amach Gayrimenkuller

Yatirim amagli gayrimenkuller, maliyetinin giivenilir bir sekilde Ol¢iilmesinin miimkiin olmasi ve gelecek
ekonomik faydalarin olas1 olmasi durumunda maliyet degeri iizerinden finansal tablolara alinmaktadir. ilk kayit
sonrasinda yatirim amacgli gayrimenkuller maliyet esasina gore veya gercege uygun degerlerinin giivenilir bir
sekilde tahmin edilebilmesi halinde gercege uygun degerleriyle degerlemeye tabi tutulmakta ve maddi duran
varliklar baglikli boliimde belirtilen hususlar c¢ergevesinde muhasebelestirilmektedir. Sirket, yatirrm amagh
gayrimenkulleri igin ger¢ege uygun deger modelini kullanmaktadir.

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)
2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Yeniden Degerleme

Sirket’in yatirim amacglh gayrimenkulleri (Not 17°de yer alan arazi ve arsalar ile binalar) ) ve arsa ve arazileri
(Not 18’de yer alan arsa ve arazileri) finansal tablolarda yeniden degerlenmis tutarlar1 {izerinden
gosterilmektedir. Yeniden degerinin tespitinde, konuyla ilgili SPK lisansina ve gerekli mesleki birikime sahip ve
s6z konusu gayrimenkullerin smmif ve yeri hakkinda giincel bilgisi bulunan bagimsiz degerleme firmasi
tarafindan yapilan degerleme islemi esas alinmistir.



PRiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Yeniden degerlenmis tutar, yeniden degerleme tarihindeki makul degerden birikmis amortisman paylar1 ve
birikmis deger diisiikliigliniin indirilmesi suretiyle bulunan degerdir. Maddi ve maddi olmayan varliklar yeniden
degerlendiginde, yeniden degerleme tarihindeki birikmis amortisman tutar1 varligin briit kayithi degerindeki
degisiklikle orantili olarak artirilir ve bdylece yeniden degerleme sonrasinda varligin kayith degeri yeniden
degerlenmis tutarina esit olur.

Maddi duran varliklarin kayitli degeri yeniden degerleme sonucunda artmissa, bu artis, dogrudan 6z sermaye
hesap grubunda “yeniden degerleme fonu” adi altinda mali tabloya alinir. Ancak, bir yeniden degerleme artisi,
ayn1 varligin daha once giderlestirilmis bulunan yeniden degerleme deger azalisini tersine ¢evirdigi dlgiide gelir
olarak mali tablolara alinir. Yeniden degerleme sonucunda varligin kayith degeri azalmigsa, bu azalma gider
olarak mali tablolara alinir. Ancak, s6z konusu varlikla ilgili olarak daha 6nce bir yeniden degerleme fonu
olusturulmussa, azalig ilk olarak sdz konusu hesaptan diisiiliir. Deger azalisinin yeniden degerleme fonundan
yliksek olmasi durumunda, artan kisim gelir tablosu ile iligkilendirilir.

Maddi duran varliga iliskin yeniden degerleme fonu ilgili varligin mali tablolardan ¢ikarilmasini miiteakip
dogrudan birikmis karlara aktarilir. Ayn1 husus varligin elden ¢ikarilmasi veya hizmetten ¢ekilmesi durumunda
da gecerlidir. Diger taraftan, fonun bir kismi1 varlik isletme tarafindan kullanildik¢a da aktarima konu edilir. Bu
durumda, aktarilan tutar varligin yeniden degerlenmis kayitli degeri {izerinden hesaplanan amortisman ile elde
etme maliyeti {izerinden hesaplanan amortisman arasindaki farka tekabiil eder. Yeniden degerleme fonundan
birikmis karlara gelir tablosu iizerinden aktarim yapilamaz.

Gergege uygun deger esasindan izlenecek olan kendisi tarafindan insa edilen veya gelistirilen yatirim
amacl gayrimenkuliin insa veya gelistirilmesi islemini tamamladiginda; gayrimenkuliin, tamamlanma
tarihindeki gergege uygun degeri ile daha once gosterildigi defter degeri arasindaki farki kar veya zarar
olarak muhasebelestirir.

Varliklarda Deger Diisiikliigi

Bir varligin defter degeri geri kazanilabilir tutarindan fazla oldugunda, deger disukligi karsiig ayirmak
suretiyle, varhgin kayith degeri geri kazanilabilir tutarina indirilir ve karsilik kapsamli gelir tablosuna gider
olarak yansitilir.

Diger taraftan; nakit Greten varlklarin geri kazanilabilir tutari, varligin gercege uygun degerinden satis gideri
cikarilarak bulunan degeri ile kullanim degerinden buyik olanidir. Bahse konu varliklarin kullanim degeri,
varliktan elde edilmesi beklenen gelecekteki nakit akislarinin buglinkii degeridir. Kullanim degeri
hesaplanirken, gelecege ait tahmini nakit akislari, paranin zaman degerini ve varliga 6zgi riskleri yansitan vergi
oncesi iskonto orani kullanilarak buglinkii degerine indirilir. 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle,
varliklarda deger distkligi bulunmamaktadir.

NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
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Nakit ve Nakit Benzerleri
Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadeli ve vadesiz mevduatlardan olugsmaktadir.

Kur Degisiminin Etkileri

Yabanci para cinsinden yapilan islemler, islemin yapildigi glinki doviz kurlarindan TL'ye gevrilmistir. Bilangoda
yer alan yabanci para birimi bazindaki parasal varliklar ve yikimlilukler bilango tarihindeki déviz kurlari
kullanilarak TL’ye gevrilmistir. Bu islemler sonucunda olusan kur farklari dénem karinin belirlenmesinde hesaba
alinmistir. 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, T.C.M.B. tarafindan acgiklanan déviz alis kurlari asagidaki
gibidir;

31 Aralk 2014 31 Arahk 2013

ABD Dolar 2,3189 2,1343

Etkin faiz yontemi

Etkin faiz yontemi, finansal varhigin itfa edilmis maliyet ile degerlenmesi ve ilgili faiz gelirinin iliskili oldugu
doneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mrii boyunca veya uygun olmasi
durumunda daha kisa bir zaman dilimi siiresince tahsil edilecek tahmini nakit toplaminin, ilgili finansal varligin
tam olarak net bugilinkii degerine indirgeyen orandir. Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan
finansal varliklar disinda siniflandirilan finansal varliklar ile ilgili gelirler etkin faiz yontemi kullanmak suretiyle
hesaplanmaktadir.

Karsiliklar, Sarta Bagh Yukiimlulikler ve Sarta Bagh Varliklar

Sirket’in, gegmisteki islemlerinin sonucunda mevcut hukuki veya gegerli bir ylikiimltliglinin bulunmasi ve
yukumlilugun yerine getirilmesi icin kaynaklarin disa akmasinin gerekli olabilecegi ve tutar igin giivenilir bir

tahminin yapilabilecegi durumlarda karsilklar olusturulur.

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir
veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi mimkiin
yakamlalukler ve varlklar finansal tablolara alinmamakta ve kosullu yikumlilikler ve varliklar olarak
degerlendirilmektedir (Not 22). Kosullu yukiumlalikler, ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden ¢ikma
ihtimalinin uzak oldugu durumlar harig, finansal tablo dipnotlarinda acgiklanir. Kaynak aktarimini gerektiren
durumun muhtemel olmasi halinde ise kosullu yikiimlilikler mali tablolara yansitilir. Sarta bagli varliklar ise
finansal tablolara yansitiimayip ekonomik getiri yaratma ihtimali yiksek oldugu takdirde notlarda agiklanir.
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Pay basina kazang / (kayip)

Kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang, net karin ilgili donem icinde mevcut hisselerin agirhkli
ortalama adedine boéliinmesi ile tespit edilir. Turkiye’deki sirketler mevcut hissedarlara birikmis karlardan ve
o0zkaynak enflasyon dizeltmesi farklari hesabindan hisseleri oraninda hisse dagitarak (“bedelsiz hisseler”)
sermayelerini arttirabilir. Pay basina kazang hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci ¢ikarilmis hisseler olarak
sayilir. Dolayisiyla pay basina kazang¢ hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamasi, cikarilan
bedelsiz hisselerin geriye donik olarak dikkate alinmasi suretiyle elde edilir.

Nakit akis raporlamasi

Nakit akis tablosunda, déneme iliskin nakit akislari isletme, yatirrm ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bicimde siniflandirilarak raporlanir

NOT 2- FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Hisse Senedi ihrag Primleri

Hisse senedi ihrag primi Sirket’in sahip oldugu hisselerinin nominal bedelinden daha yiksek bir fiyat (izerinden
satilmasi sonucunda gergege uygun deger arasindaki farki temsil eder.

Odenmis sermaye

Adi hisse senetleri 6zkaynaklarda siniflandirilirlar. Yeni hisse senedi ve opsiyon ihraciyla iliskili maliyetler, vergi
etkisi indirilmis olarak tahsil edilen tutardan diistlerek 6zkaynaklarda gosterilirler.

Calisanlara Saglanan Faydalar/ Kidem Tazminatlan

Yirurltukteki Kanunu hikimleri uyarinca, ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is s6zlesmesi
sona erenlere. hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yUkimlGlGgh vardir. Ayrica. halen
yurirlikte bulunan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6 Mart 1981 tarih, 2422 sayili ve 25 Agustos 1999
tarih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60’inci maddesi hiikmi geregince kidem tazminatini alarak isten ayrilma
hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarini 6deme yukimluligu bulunmaktadir Sirket, emeklilik dolaysiyla
veya istifa ve is kanununda belirtilen davranislar disindaki sebeplerle istihdami sona eren galisanlara belirli bir
toplu 6deme yapmakla ylukimludir. S6z konusu 6deme tutarlari raporlama tarihi itibariyle gecerli olan kidem
tazminati tavani esas alinarak hesaplanir Kidem tazminati yakimlaluga, Sirket’'in ¢alisanlarin agirhikli olarak
emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi yikimliligin buglnkii degerinin tahminine goére hesaplanarak
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ilisikteki finansal tablolarda yansitilmistir. Sirket, Sosyal Givenlik Kurumu’na isveren olarak sigorta primleri
odemektedir. Sirket2in bu primler haricinde baska ylukimluligu yoktur. Bu primler tahakkuk ettikleri ddonemde
personel giderlerine yansitilmaktadir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla 6denecek kidem tazminati tavani her hizmet yili igin ayhk 3.438,22 TL (31 Arahk
2013:3.254,44 TL) tavanina tabidir. 1 Ocak 2015 tarihi itibariyla uygulanacak kidem tazminati tavani ayhk
3.541,37 TLl’ye yukseltilmistir.

Kidem tazminati yikimlulGgi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.

TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), Yikumlillklerin buginkli degerinin hesaplanmasinda kullanilan
aktleryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

31 Arahk 2014 31 Arahk 2013

Iskonto Orani (%) % 1,00 % 4,10
Emeklilik Olasihig1 (%) % 53,08 % 52,05

Borg¢ karsiliklar:

Karsiliklar, Sirket’in bilango tarihi itibariyle mevcut bulunan ve ge¢misten kaynaklanan yasal veya yapisal bir
yakimlaligan bulunmasi, yikimltlGgu yerine getirmek icin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin gikisinin
gergeklesme olasiliginin olmasi ve yiikimlilik tutar konusunda glvenilir bir tahminin yapilabildigi durumlarda
muhasebelestiriimektedir. Gelecek donemlerde olusmasi beklenen faaliyet zararlari igin karsilik ayrilmaz

NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Ticari Alacaklar

Sirket tarafindan bir aliciya iiriin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar ertelenen finansman
gelirinden netlestirilmis olarak gosterilirler. Belirlenmis faiz orani olmayan kisa vadeli alacaklar, faiz tahakkuk
etkisinin ¢ok biilyiik olmamasi durumunda, orijinal fatura degerleri izerinden gosterilmistir (Not 10).

Sirket tahsil imkaninin kalmadigina dair objektif bir delil oldugu takdirde ilgili ticari alacak i¢in siipheli alacak
karsiligi ayirmaktadir. Objektif deliller, alacagin dava veya icra sathasinda veya hazirliginda olmasi, alicinin,
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onemli finansal zorluk igine diismesi, alicinin temerriide diismesi veya dnemli ve siiresi ongoriilemeyen bir
gecikme yasanacaginin muhtemel olmasi gibi durumlardir. S6z konusu bu karsiligin tutari, alacagin kayith
degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar, teminatlardan ve giivencelerden tahsil
edilebilecek meblaglar dahil olmak iizere tiim nakit akislarinin, olusan ticari alacagin orijinal etkin faiz orani
esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Stipheli alacak tutarina karsilik ayrilmasini takiben, siipheli alacak tutarinin tamaminin veya bir kisminin tahsil
edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan siipheli alacak karsiligindan diisiilerek kar veya zarar tablosuna
gelir olarak kaydedilir.

Ticari Borg¢lar

Ticari borglar, isletmenin olagan faaliyetleri i¢in tedarik¢ilerden saglanan mal ve hizmetlere iligskin yapilmasi
zorunlu 6demeleri ifade etmektedir. Eger ticari bor¢larin 6denmesi i¢in beklenen siire 1 yil ya da daha kisa ise
(ya da uzunsa ancak igletmenin normal faaliyet dongiisii i¢inde ise), bu borglar kisa vadeli borglar olarak
siniflandirilirlar. Aksi halde, uzun vadeli borglar olarak siniflandirilirlar.

Ticari borglar, gercege uygun degerleriyle kaydedilir ve miiteakip dénemlerde etkin faiz yontemi kullanilarak
iskonto edilmis degerinden deger diisiikligii karsiligr ayrilarak muhasebelestirilir.

Banka kredileri

Finansal borglar, alindiklar1 tarihlerde, alinan finansal bor¢ tutarindan islem giderleri ¢ikartildiktan sonraki
degerleriyle kaydedilir. Finansal borglar, takip eden tarihlerde, etkin faiz orani ile hesaplanmis iskonto edilmis
degerleri ile finansal tablolarda takip edilirler. Alinan finansal borg tutar1 (islem giderleri harig) ile geri 6deme

degeri arasindaki fark, kar veya zarar tablosunda finansal bor¢ siiresince tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilir (Not 8).

Pesin 6denmis giderler

Tedarikgcilere yapilan ve daha sonraki bir donemde (veya dénemlerde) gider ve maliyet hesaplarina aktarilacak
tutarlar bu kalemde gosterilir.

Ertelenmis gelirler

Gerek satis sozlesmeleri dolayisiyla gerekse diger nedenlerle, musterilerden veya diger kisilerden alinan
avanslar gibi karsiliginin tamami veya bir kismi, icinde bulunulan dénemde tahsil edilen veya alacak olarak
tahakkuk ettirilen ancak gelecek donemlere ait olan gelirlere iliskin yikimlullklerdir.

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
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Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler ve ertelenmis vergi
Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.
Cari vergi

Cari yil vergi yakimlaluga, donem karinin vergiye tabi olan kismi tizerinden hesaplanir. Vergiye tabi kar, diger
yillarda vergilendirilebilir ya da vergiden indirilebilir kalemler ile vergilendirilmesi ya da vergiden indirilmesi
miimkin olmayan kalemleri hari¢ tutmasi nedeniyle, gelir tablosunda yer verilen kardan farklilik gosterir.
Sirket’in cari vergi yikimliligu bilanco tarihi itibariyla yasallasmis ya da 6nemli dlglide yasallasmis vergi orani
kullanilarak hesaplanmistir. Sirket’in 31 Arahk 2013 tarih, itibariyle, indirilebilir birikmis ge¢mis vyillar
zararlarinin bulunmasi nedeniyle, vergi matrahi olusmamis ve vergi karsiligi ayrilmamustir.

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi yikimliligi veya varligi, varliklarin ve yikiimliliiklerin finansal tablolarda gosterilen
tutarlart ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gecici farkliliklarin bilango
yontemine gore vergi etkilerinin yasalagsmis vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir.
Ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri vergilendirilebilir gecici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken. indirilebilir gegici
farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle sz konusu
farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve
yilikiimliliikler, ticari ya da mali kar/zarar1 etkilemeyen igsleme iligkin gecici fark. serefiye veya diger varlik ve
yilikiimliliklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan (isletme birlesmeleri digsinda) kaynaklaniyorsa
muhasebelestirilmez.

Ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri. Sirket’in gegcici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve yakin
gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diisiik oldugu durumlar haricinde. bagl ortaklik ve istiraklerdeki
yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iligskilendirilen vergilendirilebilir gecici farklarin timil igin
hesaplanir. Bu tiir yatiim ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gecici farklardan kaynaklanan
ertelenmis vergi varliklari, yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte ilgili farklarin ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi
sartlartyla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliginin kayitli degeri, her bilanco tarihi itibartyla gézden gegirilir. Ertelenmis vergi
varliginin kayith degeri, bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek
diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadigi dl¢lide azaltilir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimlilikleri varliklarin gerceklesecegi veya yiikiimliliiklerin yerine
getirilecegi donemde gecerli olmasi beklenen ve bilango tarihi itibariyla yasallasmis veya onemli olgiide
yasallasmis vergi oranlar1 (vergi diizenlemeleri) lizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklar1 ve
yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket’in bilango tarihi itibari ile varliklarinin defter degerini geri
kazanmasi ya da ylkiimliliklerini yerine getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglar1 dikkate alinir.
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Ertelenmis vergi (devami)

Ertelenmis vergi varliklar1 ve ytlikiimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini mahsup etme
ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve yiikiimliiliklerin ayn1 vergi mercii tarafindan
toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi ya da Sirket’in cari vergi varlik ve yiikiimliiliikklerini netlestirmek
suretiyle 6deme niyetinin olmas1 durumunda mahsup edilir,

Dénem cari ve ertelenmis vergisi

Dogrudan 6zkaynakta alacak ya da borg olarak muhasebelestirilen kalemler (ki bu durumda ilgili kalemlere
iligkin ertelenmis vergi de dogrudan Ozkaynakta muhasebelestirilir) ile iligkilendirilen ya da isletme
birlesmelerinin ilk kayda alimindan kaynaklananlar haricindeki cari vergi ile doneme ait ertelenmis vergi, gelir
tablosunda gider ya da gelir olarak muhasebelestirilir. isletme birlesmelerinde, serefiye hesaplanmasinda ya da
satin alanin, satin alinan bagh ortakligin tanimlanabilen varlik, yiikiimliilik ve sarta bagl bor¢larin gercege
uygun degerinde elde ettigi payin satin alim maliyetini agan kisminin belirlenmesinde vergi etkisi goz oniinde
bulundurulur.

Yirirlilikteki vergi kanunlari ¢ergevesinde sirketlerin arsa satisindan kaynaklanan karlarmmin % 75’ini
Ozkaynaklar altinda siniflandirarak vergiden muaf birakilma hakki oldugu dikkate alindigina geriye kalan %
25°1ik kisim % 20 vergiye tabi olacaktir ve bu da toplam kar {izerinden % 5 etkin vergi oranina esittir. Bu
nedenle, arsaya iliskin gegici fark lizerinden ertelenmis vergi hesabi % 5 {izerinden yapilmustir.

Kiralama islemleri
Operasyonel Kiralama

Milkiyete ait risk ve getirilerin 6nemli bir kisminin kiralayana ait oldugu kiralama islemi, isletme kiralamasi
olarak siniflandirilir. isletme kiralari olarak yapilan 6demeler, kira dénemi boyunca dogrusal yontem ile gelir
tablosuna gider olarak kaydedilir.

Sirket - kiralayan olarak

Operasyonel kiralamada, kiralanan varliklar, bilangoda yatirim amacglh gayrimenkul altinda siniflandiriimakta ve
elde edilen kira gelirleri kiralama dénemi siiresince, dogrusal yontem ile gelir tablosuna yansitilir.

Kdr veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Bu kalemde, diger kapsamli gelir unsuru olarak tanimlanan ve ortaya c¢iktiklari donemde dogrudan 6zkaynak

unsuru olarak raporlanan ve hicbir durumda kar veya zarara aktarilamayacak yeniden degerleme ve 6l¢im
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kazang/kayiplari (maddi duran varliklar yeniden degerleme artis/azalslari, maddi olmayan duran varliklar
yeniden degerleme artis/azalislari, tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lcim kazanclari/kayiplari) ile diger
kazang ve kayiplar gibi gelir unsurlari izlenir

NOT 2- FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)

2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Muhasebe Tahminleri

Finansal tablolarin TMS/TFRS‘ye gore hazirlanmasi sirasinda Yonetim, raporlama dénemi sonu itibariyle
finansal tablolarda yer alan varliklar ve ylktumliliklerin defter degerini, finansal durum tablosu dis
yukumliliklere iliskin agiklamalari, dénem igerisinde olusan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek
tahmin ve varsayimlarda bulunabilmektedir. Ancak, gergcek sonuglar, bu sonuglardan farklilik
gosterebilmektedir.

iliskili taraflar
iliskili taraflar. finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir lyesi, asagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle iligkili
sayilir: S6z konusu kisinin.

(i) raporlayan isletme Uzerinde kontrol veya misterek kontrol glicline sahip olmasi durumunda,
(ii) raporlayan isletme lzerinde dnemli etkiye sahip olmasi durumunda,
(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakhginin kilit yonetici personelinin bir

Uyesi olmasi durumunda.

b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme raporlayan isletme ile iliskili
sayilir:

(i) isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun Uyesi olmasi halinde (yani her bir ana ortaklk, bagh
ortaklik ve diger bagh ortaklik digerleri ile iliskilidir).

3
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(i) isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de (iyesi oldugu bir grubun iyesinin) istiraki ya da is

ortakhgl olmasi halinde.

(iif)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Her iki isletmenin de ayni bir i¢clincl tarafin is ortakligl olmasi halinde.

isletmelerden birinin Gglncl bir isletmenin is ortakhg olmasi ve diger isletmenin s6z konusu
Gglnci isletmenin istiraki olmasi halinde.

(v) Isletmenin. raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili olan bir isletmenin
caligsanlarina iligkin olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde.
Raporlayan isletmenin kendisinin bdyle bir planinin olmasi halinde. sponsor olan isverenler de
raporlayan isletme ile iliskilidir.

(vi) Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol
edilmesi halinde.

(a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kiginin isletme {lizerinde 6nemli etkisinin bulunmasi
veya s0z konusu igletmenin (ya da bu igletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir
iiyesi olmasi halinde.

Iligkili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin
ya da ytikiimliiliiklerin, bir bedel karsilig1 olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Bu kapsamda sirketin iligkili firmalari ve ortaklar ve kisiler asagidaki gibidir:

- Meram Yayin Dag. Pazarlama San. Ltd. $ti.
- Kiire Yaymcilik Ltd. Sti.

Saray Matbaa Kagit Kirt. Tic. ve San. A.S.
Mercek Yayin Tic. Ve San. Ltd. Sti.

- Rasit Kuru, Metin Kuru, Nuran Kuru, Ayse Giilay Kuru ve Bilge Eren Kuru, Yiicel Kaya ve Siileyman

Akpinar’dir.

NOT 2-

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

2.2 - Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Geri Alinmig Paylar (-)

islemlerin iliskili taraflarla yapilmasi durumunda TMS 24 iliskili Taraf Agiklamalari uyarinca gerekli agiklamalar

yapilir. Ayrica, bu islemlerin dolasimdaki pay sayisini etkilemesi nedeniyle TMS 33 Hisse Basina Kazang

Standardi uyarinca gerekli agiklamalar yapilirken bu durum dikkate alinir.

Nakit akim tablosu

Nakit akim tablosunda. déneme iliskin nakit akimlari esas, yatirrm ve finansman faaliyetlerine dayali bir

bicimde siniflandirilarak raporlanir.
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Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket’in yiyecek, icecek ve dayanikli tiiketim mallarina iligskin
satis faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini gosterir.

Yatinm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari. Sirket2in yatirim faaliyetlerinde (satis amach elde tutulan varliklar,
maddi ve maddi olmayan yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu
kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Nakit ve nakit benzerleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri ay veya aydan
daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan kredi karti gelirlerinden (diger hazir degerler) olusmaktadir.

Raporlama Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
actklanmasindan sonra ortaya cikmis olsalar bile, bilancgo tarihi ile bilanconun yayimi icin yetkilendirilme tarihi
arasindaki tiim olaylari kapsar.

Sirket, bilango tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal tablolara
alman tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir. Bilango tarihinden sonra ortaya c¢ikan diizeltme
gerektirmeyen hususlar, finansal tablo kullanicilarinin ekonomik kararlarini etkileyen hususlar olmalar1 halinde
finansal tablo dipnotlarinda agiklanir.

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik Ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalari geriye doniik
olarak uygulanir ve oOnceki donem finansal tablolari yeniden dizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari donemde, gelecek donemlere iliskin ise,
hem degisikligin yapildigi dénemde hem de gelecek donemde, ileriye yonelik olarak uygulanir.

NOT 3 - ISLETME BIRLESMELERI
Yoktur.
NOT 4 - IS ORTAKLIKLARI
Yoktur.
NOT5 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA
Yoktur.
NOT 6 - NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle nakit akim tablosunda yer alan nakit ve nakit benzerleri asagidaki gibidir;

34
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31 Arahk 2014 31 Aralk 2013
Kasa (Tiirk Lirasi) 26.862 19.451
Banka 6.124.348 8.902.841
Vadeli mevduat(Tiirk Lirasi)* 5.982.143 8.500.741
Vadeli mevduat faiz geliri (Tiirk Lirasi)* 30.512 -
Vadesiz mevduat(Tiirk Lirasi) 108.874 206.145
Vadesiz mevduat(Yabanci Para) 2.819 195.955
Nakit ve Nakit Benzerleri Toplanm 6.151.210 8.922.292

*Sirket hisselerinin bedelli olarak arttirilan sermaye ile halka arz sonrasi elde ettigi nakit tutarlardan

tutarlarindan olusmaktadir.
31 Aralik 2014 itibariyla Sirketin vadeli mevduatlari TL cinsindendir ve ortalama faiz oranlari %10,25 ile %10,75

arasinda degismektedir (31Aralik 2013: TL % 9,00- % 9,45). 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, bloke
mevduat bulunmamaktadir.

NOT 7 — FINANSAL YATIRIMLAR

Yoktur.

NOT — 8 FINANSAL BORCLAR

Faiz 31 Aralk Faiz 31 Aralik

Oram 2014 Oram 2013

Finansal Kiralama usD % 0,00 - % 12,50 46.570
Toplam - 46.570

Sirketin 31 Aralk 2014 ve 31 Arahk 2013 tarihi itibariyle kisa vadeli finansal kiralama borglarinin detayi
asagidaki gibidir;

31 Arahk 2014 31 Arahk 2013
Borglanmalarm Kisa Vadeli Kisimlar - 47.949
Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-) - (1.379)
Toplam - 46.570

Finansal Kiralama Bor¢larinin Detayi;

Finansal Kiralama Borglari, finansal kiralama yolu ile iktisap edilen tesis, makine, cihazlar nedeniyle ddenecek
tutarlardan bilango tarihi itibariyle 6denmeyen kisimlar gostermektedir.

a) Kiralama konusu her bir varlik tiirii i¢in, bilango tarihi itibariyle net kayith degeri:
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Net Degerler 31 Aralhk 2014

31 Arahk 2013

Tesis, Makine ve Cihazlar (net) 161.207

179.295

NOT 9 - DiGER FiNANSAL YUKUMLULUKLER
Yoktur.

NOT 10- TICARI ALACAK VE BORCLAR

Kisa Vadeli Ticari Alacaklar 31 Arahk 2014 31 Arahk 2013
Ticari Alacaklar 2.856.760 2.974.316
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 1.114.725 1.017.095
iskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 1.742.035 1.957.221
Alacak Senetleri* 4.689.397 4.671.232
[liskili Taraflardan Alacak Senetleri 2.095.809 2.878.916
[liskili Olmayan Taraflardan Alacak Senetleri 2.593.588 1.792.316
Siipheli Ticari Alacaklar 2.243.115 2.039.774
Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) (2.243.115) (2.039.774)
Toplam 7.546.157 7.645.548

*Sirket, faaliyet gosterdigi piyasa kosullari nedeniyle tahsilatlarini agirlikli olarak ¢ek ve senet ile yapmaktadir.
Etkin faiz metoduyla indirgenmis net alacaklar hesaplanirken kullanilan oranlar vadelerine TR Libor oranlari
esas alinmistir. Ticari alacaklarin tahsil stireleri misterilere gore degiskenlik gostermekte olup, ortalama 108

gindir (31 Aralk 2013 : 100 glin). Vadesi ge¢mis ancak deger distkligine ugramamis alacak

bulunmamaktadir.

Ticari alacak icin ayrilan slipheli alacak karsiligli, ge¢mis tahsil edilememe tecriibesine dayanilarak
belirlenmistir. 31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle siipheli ticari alacak karsiliginin hareketi

asagida sunulmustur:

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Donem Bagi 2.039.774 1.237.079
Dénem Iginde Ayrilan Kargihk* 636.845 921.107
Eksi:Dénem I¢inde Iptal Edilen (166.294) -
Eksi:Donem I¢inde Tahsil Edilen (267.210) (118.412)
Dénem Sonu 2.243.115 2.039.774

*Cari donemde, Sirket tarafindan vadesi gecen alacaklari igin ayrilan karsilik tutarlarindan olugsmaktadir.

3 16)
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Uzun Vadeli Ticari Alacaklar

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Alacak Senetleri - 26.250
[liskili Taraflardan Alacak Senetleri - 26.250
[liskili Olmayan Taraflardan Alacak Senetleri - -

Toplam - 26.250

Kisa Vadeli Ticari Borg¢lar

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Ticari Borglar 235.610 183.598
liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 2.857 53.597
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 232.753 130.001

Borg Senetleri 99.707 364.178

Toplam 335.317 547.776

Ticari borglarin ortalama 6deme siiresi 7 giindiir (31 Aralik 2013 : 32 giin).

NOT 11 - DIGER ALACAK VE BORCLAR

Sirketin 31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle kisa vadeli diger alacak ve bor¢ bakiyeleri asagidaki

gibidir;

Kisa Vadeli Diger Alacaklar

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Diger Alacaklar 65.455 9.588
liskili Olmayan Taraflara Diger Alacaklar 65.455 9.588
Toplam 65.455 9.588

Kisa Vadeli Diger Borglar

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Diger Borglar 5.061 5.061
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 5.061 5.061
Toplam 5.061 5.061

Iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar, sirket avukatina olan ve 6zel maliyetlere iliskin harcamalardan

olusmaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar

31 Aralhk 2014

31 Aralk 2013

Personele Borglar

21.294

33.277

Toplam

21.294

33.277

Calisanlara saglanan faydalar, 2014 yil1 iginde kidem tazminat1 almaya hak kazanan personele iliskin kidem

tazminatina 6denecek tutarlardan olugsmaktadir.
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Uzun Vadeli Diger Alacaklar 31 Arahk 2014 31 Aralk 2013
Verilen Depozito ve Teminatlar 5.284 5.284
Toplam 5.284 5.284

NOT 12 - FINANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN ALACAKLAR VE BORCLAR
Yoktur.

NOT 13 - STOKLAR

31 Arahk 2014 31 Arahk 2013

[lk Madde ve Malzeme 2.157.604 648.470
Mamiiller 57.064 101.769
Ticari Mallar 1.148.428 119.537
Diger Stoklar 2.673 5.085
Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi (-) - (45.855)
Toplam 3.365.769 829.006

NOT 13 — STOKLAR (Devami)

31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle sona eren hesap donemlerinde stok deger diisiikliigii
kargiliginin hareket tablolar1 agagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 31 Arahk

2014 2013

Acihs 45,855 71.895
Iptal edilen stok deger diisiikliigii karsihg: (45.855) (26.040)
Do6nem Sonu - 45.855

NOT 14 - CANLI VARLIKLAR

Yoktur.

NOT 15 - DEVAM EDEN iNSAAT SOZLESMELERINE iLISKiN VARLIKLAR
Yoktur.

NOT 16 - OZKAYNAK YONTEMI iLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Yoktur.

NOT 17- YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle yatirim amagl gayrimenkuller asagidaki gibidir;
38
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Arazi e arsalardan Yapilmaktaolan  Gercege uygun
31 Arahik 2013 transfer yatirimlardan transfer deger artis1 31 Aralik 2014
Arsa 5.325.322 - 5.325.322
Binalar - 456.513 1.661.237 2.117.750
Toplam 5.325.322 456.513 1.661.237 7.443.072

Sirket 2007 yilinda almis oldugu arsa ve Uzerine insa edilen ve yapilmakta olan yatirimlarindan tamamlanmis
olan béliimleri kiraya vermektedir. Kiralama konusu bolimler benzin istasyonu, otel, lokanta, tir parki ile
bunlarin depo ve diger boliimleridir, Sirket, SPK tarafindan yetkilendirilmis olan Lotus Gayrimenkul Degerleme
ve Danismanlik A.S.’ye sahip oldugu arsa ve araziler ile binalari piyasa rayicine gore degerleri tespit ettirilmistir.
Degerlemeye tabi tuttugu varlilar olan insai yatirimlardan tamamlanmis olan ve kiralamaya verdigi bolimleri
yatirnm amaclh gayrimenkullere transferini gerceklestirdikce olusan gercege uygun deger tutarlari finansal

tablolara yansitmaktadir.

Yeniden degerlemeler bilango tarihinde belirlenecek gercege uygun degerin defter degerinden 6nemli farklilik

gostermeyecek sekilde diizenli araliklarla yapilir.

NOT 18 - MADDI DURAN VARLIKLAR

31 Arahk 2014 tarihi itibariyle, maddi duran varliklara iliskin hareket tablosu asagidaki gibidir;

39
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31 Aralik 2013 Girisler Cikislar  Transferler 31 Aralik 2014
Arsa 12.045.000 - - (5.325.322) 6.719.678
Makine ve Techizatlar
-Satin Alim 4.145.190 221.937 (241.365) - 4.125.762
-Finansal Kiralama 241.843 - - - 241.843
Tasit Araglar 149.993 - - - 149.993
Demirbaslar 126.874 64.433 - 191.307
Ozel Maliyetler 1.075.037 203.794 - - 1.278.831
Yapilmakta Olan Yatirmlar 974.070 - - (456.513) 517.557
18.758.007 490.164 (241.365)  (5.781.835) 13.224.971
Eksi:Birikmis Amortis man
Makine ve Teghizatlar
-Satin Alim (2.758.551) (385.413) 117.638 - (3.026.326)
-Finansal Kiralama (62.548) (18.089) - - (80.637)
Tasit Araglar (149.993) - - - (149.993)
Demirbaglar (108.833) (12.597) - - (121.430)
Ozel Maliyetler (970.029) (64.730) - - (1.034.759)
(4.049.954) (480.829) 117.638 - (4.413.145)
Net Defter Degeri 14.708.053 8.811.826
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NOT 18- MADDIi DURAN VARLIKLAR (Devami)

31 Arahk 2013 tarihi itibariyle, maddi duran varliklara iliskin hareket tablosu asagidaki gibidir;

31 Aralik 2012 Girisler Cikislar 31 Arahik 2013
Arsa 12.045.000 - - 12.045.000

Makine ve Techizatlar
-Satin Alim 3.964.348 180.842 - 4.145.190
-Finansal Kiralama 241.843 - - 241.843
Tas1t Araglar 149.993 - - 149.993
Demirbaglar 122.535 4.339 - 126.874
Ozel Maliyetler 1.075.037 - 1.075.037
Yapilmakta Olan Yatirimlar 974.070 - - 974.070
18.572.826 185.181 - 18.758.007

Eksi:Birikmis Amortisman

Makine ve Techizatlar
-Satin Alim (2.378.670) (379.881) - (2.758.551)
-Finansal Kiralama (38.364) (24.184) - (62.548)
Tasit Araglari (149.993) - - (149.993)
Demirbaslar (102.658) (6.175) - (108.833)
Ozel Maliyetler (918.247) (51.782) - (970.029)
Yapilmakta Olan Yatirimlar - - -
(3.587.932) (462.022) - (4.049.954)
Net Defter Degeri 14.984.894 14.708.053

Sirket’in 2007 yili igerisinde Istanbul, Silivri’de satin aldig1 arsa ve insai yatirimlar ilisikteki bilangoda maddi
duran varliklar arsa ve yapilmakta olan yatinmlar olarak kayitlara alinmistir. Sirket, SPK tarafindan
yetkilendirilmis olan Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’ye sahip oldugu varliklar igin 21
Eyliil 2011 ekspertiz tarihli degerleme raporuna gore piyasa rayicine degerlemeye tabi tuttugu varlilarim
gercege uygun deger tutarlariyla finansal tablolara yansitmistir. Sirket’in sahip oldugu ve maddi duran varliklar
hesabinda yer alan arsalar i¢cin 21 Eyliil 2011 ekspertiz tarihli piyasa rayicine gore gercege uygun deger ile
belirlenmis tutarlar, 31 Aralik 2014 hesap doneminde bu tutarlar {izerinden finansal tablolarda kayit altina
almigtir. Sirket, arsa maliyet bedeli 2.813.591 TL olan tutar1 degerleme sonrast 9.491.945 TL Deger Artis Fonu
olusturarak 12.045.000 TL ile olarak diizeltmis ve ertelenmis vergi etkisini % 5 (bkz. Not 2) oran1 {izerinden
474.597 TL hesaplamistir. Bu hesaplamalar sonrasinda ertelenmis vergi etkisi sonrast Deger Artis Fonu
9.017.348 TL olarak olusturulmustur. Bu varliklardan insai yatirimlar tamamlanmis olup, 2014 yili motel,
lokanta ve benzin istasyonu olarak isletilmeye baslanmistir. Kiraya bdliimler halinde verilen alanlar yapilmakta
olan yatirimlar hesabindan arsa pay1 da dikkate alinarak yatirim amagli gayrimenkuller olarak simiflandirilmakta
ve gergege uygun deger farki kar veya zarar tablosunda deger artis olarak muhasebelestirilmektedir.
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Yeniden degerlemeler bilango tarihinde belirlenecek gercege uygun degerin defter degerinden 6nemli farklilik
gostermeyecek sekilde diizenli araliklarla yapilir.

Varliklar lizerinde ipotekler

Sirket’in 31 Aralhk 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle maddi varliklari {zerinde ipotek veya rehin
bulunmamaktadir.

NOT 19 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Haklar kitap telif haklarindan olusmaktadir. Sirket’in 31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle maddi
duran varlik detayi asagidaki gibidir;

31 Arahk 2013 Girisler Cikislar 31 Arahk 2014
Telif Haklan 2.468.945 776.840 - 3.245.785
Eksi: Birikmis Amortis man
Telif Haklan (193.409) (197.574) - (390.983)
Net Defter Degeri 2.275.536 - 2.854.802
31 Arahk 2012 Girisler Cikislar 31 Arahk 2013
Telif Haklar 1.661.826 807.119 - 2.468.945
Eksi: Birikmis Amortisman
Telif Haklan (63.841) (129.568) - (193.409)
Net Defter Degeri 1.597.985 - 2.275.536

NOT 20- SEREFIYE
Yoktur.

NOT21- DEVLET TESViIK VE YARDIMLARI
Yoktur.

NOT 22- KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIK VE YUKUMLULUKLER
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31 Aralik 2014 31 Aralk 2013

A. Kendi tiizel kisiligi adma vermis oldugu TR1'lerin toplam tutar - -
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine

vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar1 - -
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3.

kisilerin borcunu temin etmek amaciyla vermis oldugu TRI'lerin

toplam tutar1 - -
D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutar1

I.Ana ortak lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar1 - -
II. B ve C maddeleri kapsamma girmeyen diger grup sirketleri

lehine vermis oldugu TRi'lerin toplam tutari - -
III. C. Maddesi kapsamma girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu

TRI'lerin toplam tutari - -
Toplam - -

Sirket Tarafindan Verilen TRi'ler 31 Arahk 2014 31 Arahk 2013
Tiirk Lirasi Cinsinden - -

NOT23- TAAHHUTLER

Yoktur.
NOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

a) Kidem Tazminati
Kidem tazminati karsilig1 asagida belirtilen yasal diizenlemeler gergevesinde ayrilmaktadir:

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan, 25
hizmet (kadinlarda 20) yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar i¢in 58 yasinda, erkekler icin 60
yasinda), askere ¢agrilan veya vefat eden personeli igin kidem tazminati 6demekle miikelleftir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutar1 kadardir ve bu miktar 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyle y1llik 3.438,22 TL (31.12.2013: 3.254,44 TL) ile sintrlandirilmustir.

Kidem tazminati yikimluligu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir. Kidem tazminati karsihgl calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel
yukimlilagin bugiinkid degerinin tahminiyle hesaplanir. UMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin
yuakamlaliklerinin, tanimlanmis fayda planlar kapsaminda aktlieryal degerleme yodntemleri kullanilarak
gelistirilmesini 6ngorir.

Buna gore toplam ylkimlaligin hesaplanmasinda asagida yer alan aktiieryal 6ngoruler kullaniimistir.

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Iskonto Oran1 (%) % 1,00 % 4,10
Emeklilik Olasilig1 (%) % 53,08 % 52,05
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1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 31 Aralik

2014 2013

Acilig 52.402 47.032
Faiz Maliyeti 2.148 1.930
Hizmet Maliyeti 104.115 5.370
Aktlieryel (Kazang) /Kayip (36.643) (49.060)
Odenen Kidem Tazminat: (27.902) 47.130
Toplam 94.120 52.402

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle kidem tazminati karsiligi hesaplamasinda kullanilan 6nemli varsayimlarin
duyarlilik analizleri agagidaki gibidir;

Duyarhlk Seviyesi
[skonto Orant

% 1 artis % 1 azahs
Kidem tazminati ylkiimliligii degisimi (8.060) 9.516

Maas Artis Orani
% 1 artis % 1 azahs
Kidem tazminatt yiikiimliiligii degisimi 8.237 (7.123)

b) Cahsanlara Saglanan Diger Faydalar
31 Aralik 2014 itibariyle Sirket’in prim, ikramiye vb. personel politikas1 bulunmamaktadir.
NOT 25 - EMEKLILIK PLANLARI

Yoktur.
NOT 26 - DiGER VARLIKLAR VE YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle sirketin diger donen varliklari ve diger kisa vadeli
yukumlilikleri asagidaki gibidir;

Pesin Odenmis Giderler 31 Arahk 2014 31 Arahk 2013
Gelecek Aylara Ait Giderler 656.164 777.855
Verilen Siparis Avanslari 3.204 106.841
Toplam 659.368 884.696

Gelecek aylara ait giderler hesabi, M.E.B. Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’'nca gergeklestiriimekte olan inceleme
bedellerinden olusmaktadir. inceleme bedeli; M.E.B. Talim Terbiye Kurulu'na ders kitabinin icerigi kitap
hazirlama normlarina uygunlugu hakkinda yaptigi calismalari kapsamaktadir. inceleme sonucunda Talim
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Terbiye Kurulu Baskanligi’'ndan uygunluk raporu alindigi takdirde, ilgili tutarlar yayin ve basim maliyetine dahil
edilerek satilan mamul maliyeti hesaplarina intikal ettirilmektedir.

Verilen Siparis Avanslari hesabi, yurt disi misteriye 6denen tutarlardan olusmaktadir.

Diger Donen Varhklar 31 Aralik 2014 31 Arahk 2013
Devreden KDV 258.141 17.922
Gelir Tahakkuklari - 31.642
Toplam 258.141 49.564

Ertelenmis Gelirler

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Alman Siparis Avanslari

1.013

379.762

Toplam

1.013

379.762

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Odenecek Vergi ve Fonlar

14.104 16.002
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 19.691 17.973
Vad.Geg.Ert.veya Tak..Vergi ve Dig. Yiik. - 12.975
Toplam 33.795 46.950
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NOT 27 - 0ZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle, Sirket’in Kayitli Sermaye Tavani 50.000.000 TL olup ¢ikarilmis sermayesi her biri

nominal degerde 1.058.823,53 adet A Grubu ve 22.941.176,47 adet

B Grubu

olmak

uzere

toplam

24.000.000 adet paydan olusmaktadir. A Grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket2in

imtiyazl hissesi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2014 tarihi itibari ile Sermaye yapis1 agagidaki gibidir;

31 Arahk 2014

31 Aralik 2013

Rasit Kuru % 15,20 3.647.060 % 23,53 5.647.059
Rasit Kuru Halka Agiklik Pay Tutar1 % 0,00 - % 11,03 2.647.059
Metin Kuru % 14,89 3.573.529 % 24,26 5.823.529
Metin Kuru Halka A¢iklik Pay Tutari % 10,23 2.457.510 % 10,37 2.489.118
Nuran Kuru % 1,47 352.941 % 147 352.941
Ayse Giilay Kuru % 1,47 352.941 % 1,47 352.941
Bilge Eren Kuru % 0,74 176.471 % 0,74 176.471
Halka Aciklik Pay Tutar % 56,00 13.439.548 % 27,13 6.510.882

% 100,00 24.000.000 9% 100,00 24.000.000
Odenmis Sermaye 24.000.000 24.000.000

Sermaye Artirimi ve Halka Arz

Sirket, 13.600.000,00 TL olan gikarilmis sermayesini, 13.06.2013 tarih ve 2013-16 sayili Yonetim Kurulu karari
ile 24.000.000,00 TL'ye ¢ikarilmasi igin karar almistir. S6z konusu karar dogrultusunda, Sirket sermayesi
13.600.000,00 TL'den, 10.400.000,00 TL i¢ kaynaklarin ilavesi yoluyla, 24.000.000,00 TL'ye c¢ikarimistir.
Arttirilan 10.400.000,00 TL tutarindaki sermayenin 10.306.207,00 TL’si Hisse Senedi ihra¢ Primleri Hesabindan,

93.793,00 TL'si ise Olaganusti Yedekler Hesabindan bedelsiz olarak karsilanmistir.

Yonetim Kurulu 2’si bagimsiz Gye olmak lzere 6 lyeden olusur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz

Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri Il; 17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uygun

olarak tespit edilir.

416;
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NOT 27 - OZKAYNAKLAR (Devami)

13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve yirirlige giren Seri: 11-14.1 No’lu
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca “Odenmis sermaye”, “Kardan
ayrilan kisitlanmis yedekler” ve “Hisse senedi ihra¢ primleri”nin yasal kayitlardaki tutarlari Gzerinden
gosterilmesi gerekmektedir. S6z konusu tebligin uygulanmasi esnasinda degerlemelerde cikan farkliliklarin
(enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan farkliliklar gibi):

- “Odenmis sermaye”den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave edilmemisse,
- “Odenmis sermaye” kaleminden sonra gelmek Gzere acilacak “Sermaye diizeltmesi farklarr”

- “Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler” ve “Hisse senedi ihrag primleri’nden kaynaklanmakta ve heniiz kar
dagitimi veya sermaye artirrmina konu olmamissa “Gegmis yillar kar/zarariyla”.

iliskilendirilmesi gerekmektedir. Diger 6zkaynak kalemleri ise TMS cercevesinde degerlenen tutarlar ile
gosterilmektedir.

Sermaye dizeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

Halka acik sirketler kar payi dagitimlarini SPK’nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yurirlige giren 11-19.1 no’lu
Kar Payi Tebligi’ne gbre yaparlar.

Ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari ¢ergevesinde ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. S6z konusu teblig kapsaminda. borsaya kote
halka acgik ortakliklar icin asgari bir dagitim orani tespit edilmemistir. Sirketler esas s6zlesmelerinde veya kar
dagitim politikalarinda belirlenen sekilde kar payi 6derler. Ayrica, kar paylarinin esit veya farkh tutarli taksitler
halinde 6denebilecektir ve ara donem finansal tablolarda yer alan kar lzerinden nakden kar payi avansi
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dagitabilecektir. Sirket 2014 yili icerisinde ge¢mis doneme iliskin donem karindan kar payl dagitimimi
gerceklestirmemistir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikca: baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine. yonelim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikce bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklari ile olaganiistii yedeklerin kayith degerleri bedelsiz sermaye artirm;
nakit kar dagitimi ya da zarar mahsubunda kullanilabilecektir. Ancak 6zsermaye enflasyon diizeltme farklari,
nakit kar dagitiminda kullanilmasi durumunda kurumlar vergisine tabi olacaktir.

NOT 27 - OZKAYNAKLAR (Devami)

Kardan Kisitlanmis Yedekler

Yasal yedekler ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 466’nci maddesi ¢ercevesinde yasal yedek statlisiinde olan hisse
senedi ihra¢ primleri yasal kayitlardaki tutarlari ile gosterilmistir. Bu kapsamda. UFRS esaslari ¢ercevesinde
yapilan degerlemelerde ortaya cikan ve rapor tarihi itibariyla kar dagitimina veya sermaye artirmina konu
edilmeyen euflasyon dizeltmelerinden kaynaklanan farkliliklari, gecmis yillar kar/zararlariyla iliskilendirilmistir.
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Yasal yedekler. 6102 Sayili Yeni TTK’nun 519. maddesinin birinci fikrasi hikmine goére “karin %5’i
o6denmis/cikariimis sermayenin %20’sini buluncaya kadar 1. tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. “Kardan 1.
tertip yedek akge olarak ayrilan tutar disiildiikten sonra kalan tutardan pay sahipleri igin 1. kar payi ayrilir. 1.
tertip kanuni yedek akge ile 1. kar payr ayrildiktan sonra kalan bakiyenin olaganistli yedek akge olarak
ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye Sirket kar dagitim politikasini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. 1l. tertip kanuni yedek akge, Yeni TTK’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi geregince;
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan ¢ikarilmis/6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dislldikten
sonra bulunan tutarinin onda biri kadar ayrilir.

Karin sermayeye ilavesi yoluyla bedelsiz pay dagitilmasina karar verilmesi halinde Il. tertip kanuni yedek akce
ayrilmaz. 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, kardan kisitlanmis yedeklerin tutarlari asagidaki gibidir;

31 Arahk 31 Aralhk

2014 2013

Yasal Yedek Akge 84.343 84.343
Olaganiistii Yedekler 3.762 3.762
Toplam 88.105 88.105

Maddi duran varlik yeniden degerleme fonu, arsa ve arazilerin yeniden degerlemesi sonucu ortaya ¢ikar.
Yeniden degerlenen bir arsa ve arazinin elden cikarilmasi durumunda, yeniden degerleme fonunun satilan
varlikla iliskili kismi dogrudan geg¢mis yil karina devredilir. UMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar”
standardindaki degisiklikle birlikle kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasinda dikkate alinan aktiieryal kayip
kazanclarin gelir tablosunda muhasebelestiriimesine izin vermemektedir. Aktlelyal varsayimlarin degismesi
sonucu olusan kayip ve kazanglar 6zkaynaklar icerisinde “Aktieryal (Kayip)/Kazan¢ Fonu” hesabinda
muhasebelestirilmistir. Kidem tazminati karsihgi aktteryal (kayip)/kazang fonu kar veya zararda yeniden
siniflandiriimayacak niteliktedir.
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NOT 28 - SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

Sirketin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihi itibariyle satis ve satislarin maliyetine iliskin detay asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Arahk
2014 2013
Hasilat 12.013.465 11.495.874
Satis Iskontolari(-) (85.753) (54.425)
Net Satiglar 11.927.712 11.441.449
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Arahk
2014 2013

Satislarin Maliyeti (-)
Direkt ik Madde Malzeme Giderleri (576.159) (487.613)
Direkt Is¢ilik Giderleri (69.866) (25.435)
Genel Uretim Giderleri (135.619) (206.042)
Amortisman Giderleri ve Itfa Paylari (298.191) (159.464)
Mamul Degisimi (32.660) (246.525)
Doénem Bagi Mamul Stoku (51.658) (298.183)
Donem Sonu Mamul Stoku (-) 18.998 51.658
I — Satilan Mamul Maliyeti (1.112.495) (1.125.079)
IT — Satilan Ticari Mal Maliyeti (6.144.365) (5.817.216)
[T — Satilan Hizmet Maliyeti (3.482.309) (3.367.030)

Satislarin Maliye ti(-)

(10.739.168)

(10.309.325)
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NOT 29 - PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERi VE GENEL YONETIM GiDERLERIi

Sirketin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihi itibariyle pazarlama, satis ve dagitim giderlerine iliskin detay asagidaki
gibidir;
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1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 31 Aralik

Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) 2014 2013
Ambalaj Malzemesi Giderleri (111.131) (81.916)

Amortisman Giderleri (44.948) (17.575)

Reklam, Tanitim ve Dagitim Giderleri - (55.000)

Vergi, Resim ve Harglar (2.162) (3.783)

Elektrik, Su, Dogalgaz Giderleri - (2.521)

Muhtelif Giderler - (238)

Kira Gideri - (15.000)

Sigorta Giderleri (8.506) (8.295)

Diger Giderler (8.460) -

Toplam (175.207) (184.328)

Sirketin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihi itibariyle genel yonetim giderlerine iliskin detay asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 31 Arahk

Genel Yonetim Giderleri (-) 2014 2013
Personel Giderleri (310.608) (310.014)
Miisavirlik Giderleri (59.799) (36.158)
Kidem Tazminat1 Karsilig (104.027) (13.189)
Kitap, Kirtasiye, Matbuu Evrak Giderleri - (100)
Vergi, Resim ve Harglar (22.754) (9.423)
Sigorta Giderleri (3.167) -
Genel Giderler - (4.101)
Bakmm ve Onarim Giderleri (455) (2.530)
Muhtelif Giderler (28.886) (48.632)
Amortisman Giderleri (29.369) (5.459)
Kira Giderleri (105.000) -
Diger Giderler - (9.187)
2013 Y1l Indirilemeyen KDV (5.652) -
Cezalar (2.779) -
Biiro Giderleri (14.712) -
Bilgi islem Giderleri (3.612) -
Belgesi Temin Edilemeyen Giderler - (6.116)
Seyahat, Konaklama ve Yol Giderleri (1.678) (5.794)
Toplam (691.498) (450.703)
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NOT 30 - NITELIKLERINE GORE GiDERLER

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, niteliklerine gore giderler asagidaki gibidir;

1 Ocak 1 Ocak

31 Arahk 31 Arahk

Niteliklerine Gore Giderler (-) 2014 2013

Personel Giderleri (1.062.339) (933.081)

Kira Giderleri (205.000) (15.000)

Amortisman Giderleri (189.516) (591.588)

Miisavirlik Giderleri (59.799) (36.158)

Isletme Malzeme ve Ambalaj Giderleri (125.843) (82.016)
Toplam (1.542.497) (1.657.843)

NOT 31 - DIiGER FAALIYETLERDEN GELIR/(GIDER)
Sirketin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle diger faaliyetlerden gelirler asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 31 Arahk

Diger Faaliyet Gelirleri 2014 2013

Konusu Kalmayan Kargiliklar * 479.359 144.453

Diger Cesith Sats Gelirleri - 19.080

Kambiyo Karlan 8.426 -

Reeskont Faiz Gelirleri 238.970 125.810

Diger Gelirler 17.609 -

Toplam 744.364 289.343

* Konusu Kalmayan Karsiliklar detay1 asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 31 Arahk

2014 2013

Stok Deger Diisiikliigii Konusu Kalmayan Karsiliklar 45.854 26.040

Siipheli Ticari Alacaklar Iptal Edilen Karsihklar 166.295 -

Siipheli Ticari Alacaklar Konusu Kalmayan Karsihklar 267.210 118.413

Toplam 479.359 144.453

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, diger faaliyetlerden giderler agagidaki gibidir;
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1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Arahk
Diger Faaliyet Giderleri 2014 2013
Karsilik Giderleri (-) * (636.845) (921.107)
Kambiyo Zararlari (-) (10.690) -
Reeskont Faiz Giderleri (-) (246.133) (240.680)
Diger Giderler(-) - (6.980)
Toplam (893.668) (1.168.767)
NOT 31 - DiGER FAALIYETLERDEN GELIR/(GIDER) (Devami)
* Karsihk Giderlerinin detayr agagidaki gibidir;
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Arahk
2014 2013
Siipheli Ticari Alacak Karsilik Giderleri (636.845) (921.107)
Toplam (636.845) (921.107)
NOT 32 — FINANSAL GELiRLER
Sirketin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihi itibariyle finansal gelirler asagidaki gibidir;
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Arahk
Finansal Gelirler 2014 2013
Faiz Gelirleri 780.343 756.708
780.343 756.708

Faiz Gelirleri hesabi, banka mevduat hesaplarina iligskin tahsil edilen ve tahakkuk eden tutarlardan
olusmaktadir.

NOT 33- FINANSAL GiDERLER

Sirketin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihi itibariyle finansal giderleri asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralk 31 Arahk

Finansal Giderler(-) 2014 2013
Finansman Giderleri (39.248) (53.814)
Toplam (39.248) (53.814)

NOT 34 - YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIiR/(GiDER)
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Sirketin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihi itibariyle yatirim faaliyetlerinden gelirleri asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 31 Arahk

Yatiim Faaliye tlerinden Gelirler 2014 2013
Maddi Duran Varlk Satig Kéar1 26.282 -
Toplam 26.282 -

NOT 35 - VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Sirketler Gger ayhk mali karlari Gzerinden ylizde 20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci
ayin 14. ginine kadar beyan edip 17. glini aksamina kadar 6derler. Yil icinde 6denen gegcici vergi o yiia ait olup
izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi lzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup
edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete
karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

Turkiye’de vergi konusunda yetkili makamlar ile nihai mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri ilgili olduklari yili takip eden dérdinci ayin 15’inci giini
aksamina kadar vergi dairelerine teslim edilir. Ancak, vergi incelemesine yetkili makamlar geriye donik olarak
bes yillik muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve/veya vergi ile ilgili gbruslerini degistirebilir.

Turk vergi mevzuatina gore beyanname (izerinde gosterilen mali zararlar bes yili asmamak kaydiyla dénem
kurum kazancindan indirilebilirler.
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31 Arahk 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihlerinde sona eren donemlere ait ertelenmis vergi ylikimlilGgi hareket
tablosu asagidaki gibidir

31 Arahk 2014 31 Arahk 2013
Dénem basi ertelenmis vergi varhgy/(ytkimliligi) (104.580) (236.862)
Diger kapsaml gelirde muhasebelestirilen (15.349) (16.586)
Cari doneme ait Ertelenmis vergi gelir/(gideri) (285.583) 148.868
Donem sonu ertelenmis vergi varhgy/(yiikiimliiliigii) (405.512) (104.580)

31 Aralik tarihlerinde sona eren ara hesap donemlerinde gelir tablosunda yer alan vergi karsiliklarinin
mutabakati asagidaki gibidir;

31 Arahk 2014 31 Arahk 2013

Denetlenmemis vergi dncesi kar/(zarar) 1.173.199 1.180.544
Matraha ilaveler toplam 39.968 20.418
Matrahtan indirimler toplanm - -
Denetlenmemis mali kar/(zarar) 1.213.167 1.200.962
Gegerli vergi oram 20% 20%
Gelir tablosundaki kurumlar vergisi kargihg: (242.633) (240.192)

516)
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NOT 35 - VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle, ertelenen vergi varliklari ve yiktimlillklerini doguran kalemler asagidaki gibidir:

31 Arahk 2014

31 Arahk 2013

Birikmis Vergi Birikmis Vergi
Farklar Etkisi Farklar Etkisi

Maddi, maddi olmayan varhklarm defter degeri
ile vergiye tabi matrah arasindaki farklar (125.669) (25.133) (245.659) (49.131)
Siipheli alacak karsihig: diizeltmesi, net 1.800.960 360.192 1.773.528 354.706
Alacaklardaki UMS 39 etkisi, net 238.604 47.721 237.610 47.522
Borglardaki UMS 39 etkisi, net (1.360) (272) (7.529) (1.506)
Kidem tazminati karsiigi(Gelir Tablosu) 57.458 11.492 101.442 20.288
Kidem Tazminati Aktiiel Kazang/Kayip(Diger Kapsamh Gelir) 36.662 7.332 (49.040) (9.808)
Stok maliyeti degerleme yontemi degisikligi etkisi, net - - 39.203 7.841
Kredi faiz tahakkuk ve kur degerleme farki diizeltme kaydi, net - - 527 105
Arsa, gergege uygun deger yeniden degerleme farklar (9.491.945) (474.597) (9.491.945) (474.597)
Yatrm Amach Varlklarm Gergege Uygun Deger Artist (1.661.237) (332.247) - -
Ertelenen vergi varh@y/(yiik iimliiliigii), net (9.146.528) (405.513) (7.641.863) (104.580)
Ozkaynak Hesabina Ait Ertelenmis Vergi Gelir/(Gideri) (467.265) (484.405)
Gelir Tablosuyla iliskilendiren Ertelenmis Vergi Varhgy/(Yiikiimliiliigii) 61.752 379.825
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NOT 36 - HISSE BASINA KAZANC

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle sona eren hesap donemlerinde, Sirket hisselerinin adedi ve birim
hisse basina kar hesaplamalar1 asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Net Donem Kary/(Zarari) 2.072.933 404.973

Cikarilmis Hisselerin Ortalama Adedi 15.897.058 11.647.059

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazanc/(Zarar) 0,130 0,035

Cikarilmis Hisselerin Ortalama Adedi(Sulandiriimis) 15.897.058 11.647.059
Siirdiiriilen Faaliyetlerden

Sulandimmlmis Hisse Basina Kazang((Zarar) 0,130 0,035

NOT 37 - ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, iligkili taraflardan ticari ve ticari olmayan alacaklar ile iligkili
taraflara ve ortaklara ticari ve ticari olmayan bor¢lar asagidaki gibidir;

iliskili taraflarla bor¢-alacak bakiyeleri:

Ticari Alacaklar

31 Arahk 2014 31 Arahk 2013

Meram Yaymn Dagitim Paz. San. Ve Tic. A. S.* - 3.644.324
Mercek Yaymcilk Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. 10.809 -
Saray Matbaacilik Kag. Kirt. Tic.ve San. A.S. 1.070.534 315.949
Kiire Yaymeilik San. Tic. Ltd. Sti. 84.593 84.593
1.165.936 4.044.866

Eksi: (Reeskont) (103.462) (146.337)
Toplam 1.062.474 3.898.529

*Meram Yayin Dag. Paz. San. Ltd. Sti."den olan alacaklarin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 2.114.183 TL (31 Aralik
2013: 2.982.955 TL) tutarindaki kismi senede baglanmis alacaklardan olusmaktadir.

Ticari Borclar

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Meram Yaymn Dagitin Paz. San. Ve Tic. A. S. 2.857 -
Mercek Yaymcilik Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. - 53.975
2.857 53.975

Eksi: (Reeskont) - (378)
Toplam 2.857 53.597
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NOT 37 - ILISKILIi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

01 Ocak-31 Aralik 2014 ve 01 Ocak-31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle, iliskili taraflarla gerceklestirilmis olan alis
ve satis tutarlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir;
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iliskili Taraflara Satislar

Hizmet/ Kira Toplam
31.12.2014 Mal Satisi Faturasi
Meram Yaym Dagitim Paz. San. Ve Tic. A. S. 4.891.540 92.040 4.983.580
Mercek Yaymcilik Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. 45.634 - 45.634
Saray Matbaacilik Kag. Kirt.Tic.ve San. A.S. 1.124.287 - 1.124.287
Toplam 6.061.461 92.040 6.153.501
iliskili Taraflara Satislar
Hizmet/ Kira Toplam

31.12.2013 Mal Satisi Faturasi
Meram Yaym Dagitim Paz. San. Ve Tic. A. S. 3.998.394 - 3.998.394
Mercek Yaymcilk Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. 211.450 - 211.450
Saray Matbaacilik Kag. Kirt.Tic.ve San. A.S. 2.095.342 - 2.095.342
Kiire Yaymcilik San. Tic. Ltd. Sti. 811.342 - 811.342
Toplam 7.116.528 - 7.116.528
iliskili Taraflardan Alslar

Kira . Hizmet/
31.12.2014 Odemesi Telif Mal Abs: | oPlam
Meram Yaym Dagitim Paz. San. Ve Tic. A. S. 289.100 642.510 777.568 1.709.178
Mercek Yaymcilk Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. - 85.550 - 85.550
Saray Matbaacilik Kag. Kirt. Tic.ve San. A.S. - - 369.701 369.701
Ragit Kuru 54.000 - - 54.000
Metin Kuru 54.000 - - 54.000
Toplam 397.100 728.060 1.147.269 2.272.429
Iliskili Taraflardan Ahslar

Kira . Hizmet/
31.12.2013 Odemesi Telif Mal Angi____1oPlam
Meram Yaym Dagitim Paz. San. Ve Tic. A. S. 17.700 112.100 304.506 434.306
Mercek Yaymeilik Paz. Sat. Dag. San. Tic. Ltd. Sti. - 433.060 - 433.060
Saray Matbaaciik Kag. Kwt.Tic.ve San. A.S. - - 1.280.036 1.280.036
Rasit Kuru 120.000 - - 120.000
Metin Kuru 120.000 - - 120.000
Toplam 257.700 545.160 1.584.542 2.387.402

Iliskili taraflarla yapilan islemlerin sart ve kosullar:

Donem sonu itibariyla mevcut bakiyeler teminatsiz. faizsiz ve 6demeleri nakit bazlidir. 31 Aralik 2014 tarihinde
sona eren yilda. Sirket iligkili taraflardan alacaklarina iligkin herhangi bir slipheli alacak karsilig1 ayirmamaistir

(31 Aralik 2013: Yoktur).

Cari donemde, {st diizey yonetime ve kilit yoneticilere saglanan iicret ve benzeri menfaatler (saglanan
faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve yonetim kurulu ticreti 152.955 TL’dir (31 Aralik 2013 144.375
TL). 31 Aralik 2013 ve 2012 tarihlerinde sona eren donemler i¢inde isten ayrilma sonrasi faydalar, diger uzun

vadeli faydalar ve hisse bazli 6demeler bulunmamaktadir.
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
a) Kredi Riski:

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle sona eren hesap donemlerine ait finansal araglarin kredi riski analizi asagidaki gibidir:
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Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki Tiirev Finansal
(Not 10, 37) (Not 11, 37) Mevduat Araglar
31 Aralik 2014 iliskili Taraf Diger Taraf  {ligkili Taraf Diger Taraf (Not 6)
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi
riski * (A+B+C+D+E) 3.210.534 4.335.623 - 65.455 6.124.348
Azami riskin teminat vs ile giivence altma almmis kismi
A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine ugramanus 3.210.534 4.335.623 - 65.455 6.124.348
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi gegmis veya deger
diisiikligiine ugrams sayilacak
finansal varliklarm defter degeri - - - - -
C. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamus varlklarn net defter degeri
- Teminat, vs ile giivence altma alnmig kismi - - - - -
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varlklarm net defter degerleri - - - - -
-Vadesi Gegmis (Briit Defter Degeri) - 2.243.115 - - -
- Deger Diisiikligii (-) - (2.243.115) - - -

- Net Degerin teminat, vs. ile glivence altma alnnug kismi - - - - -
-Vadesi Gegmemis (Briit Defter Degeri) - - - - -
- Deger Diisiikliigii (-) - - - - .

- Net Degerin teminat, vs. ile giivence altma almmig kismu - - - - -
E. Bilango dis1 kredi riski igeren unsurlar - - - - -
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devam)
a) Kredi Riski (Devami)
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Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki Tiirev Finansal
(Not 10, 37) (Not 11, 37) Mevduat Araclar
31 Arahk 2013 Iliskili Taraf Diger Taraf  iligkili Taraf Diger Taraf (Not 6)
Raporlama tarihi itibariyle maruz kahnan azami kredi
riski * (A+B+C+D+E) 3.898.529 3.749.537 - 9.588 8.902.841

Azami riskin teminat vs ile giivence altma almmis kismi

A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine ugramanus

finansal varliklarm net defter degeri 3.898.529 3.749.537 9.588 8.902.841
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi ge¢mis veya deger

diisiikliigiine ugramis sayilacak

finansal varliklarm defter degeri - - - - -
C. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamus varlklarm net defter degeri

- Teminat, vs ile glivence altma alnmig kism - - - - -
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarm net defter degerleri - - - - -

-Vadesi Gegmis (Briit Defter Degeri) - 2.039.774 - - -

- Deger Dustkligi (-) - (2.039.774) - - -
- Net Degerin teminat, vs. ile giivence altma almmis kismi

-Vadesi Gegmemis (Briit Defter Degeri) - - - - ;

- Deger Diisiikliigii (-) - - - - -
- Net Degerin teminat, vs. ile giivence altma almmig kismu - - - - -
E. Bilango dis1 kredi riski igeren unsurlar

- Net Degerin teminat, vs. ile glivence altma almmig kismt - - - - -
E. Bilango dis1 kredi riski iceren unsurlar - - - - -
* Tutarm belirlenmesinde, alman teminatlar gibi, kredi giivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate almmamustir.
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

(Devami)

a) Kredi Riski (Devami)

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, iliskili taraflardan, ortaklardan ve {igiincii sahislardan vadesi gegmis
ancak deger diisiikliigline ugramamus ticari ve ticari olmayan alacagi bulunmamaktadir.

b) Likidite Riski:

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli 6lgiide nakit ve menkul kiymet tutmay, yeterli miktarda kredi islemleri
ile fon kaynaklarmin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki kredi
saglayicilarinin erigilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin siirekli

kilinmas: suretiyle yonetilmektedir.

31 Aralk 2014

Sozlesme
uyarinca nakit 3-12

Defter cikislar toplam 3 aydan ay aras1 1-5 yil aras1 5 yildan
Sozlesme uyarinca vadeler Degeri (I+1+1T+1V) kisa (I) (1 (1) fazla (1v)
Kisa Vadeli Finansal Borglar (Dipnot 8) - - - - - -
Ticari Borglar (Dipnot 10) 335.317 335.312 269.146 66.166 - -
Diger Borglar (Dipnot 11) 5.061 5.061 5.061 - - -
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar 21.294 21.294 21.294 - - -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikkler (Dipnot 26) 33.795 33.795 33.795 - - -
Toplam 395.467 395.462 329.296 66.166 - -
31 Aralik 2013

So6zlesme
uyarinca nakit 3-12

Defter cikislar toplamu 3 aydan ay aras1 1-5 yil aras1 5 yildan
Sozlesme uyarinca vadeler Degeri (I+11+111+1V) kisa (I) (1)) (1) fazla (1v)
Kisa Vadeli Finansal Borglar (Dipnot 8) 46.570 46.570 26.522 20.048 - -
Ticari Borglar (Dipnot 10) 547.776 547.776 547.776 - - -
Diger Borglar (Dipnot 11) 5.061 5.061 5.061 - - -
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar 33.277 33.277 33.277 - - -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler (Dipnot 26) 46.949 46.949 46.949 - - -
Toplam 679.633 679.633 659.585 20.048 - -
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31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

c) Piyasa Riski:
i) Yabanci Para Riski

Sirket, doviz cinsinden varlik ve bor¢lu bulunulan meblaglarin TL’ ye ¢evrilmesinden dolayi kur degisiklerinden
dogan doviz riskine maruz kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek i¢in doviz pozisyonunu dengeleyici bir
politika izlemektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu’nca yapilan diizenli toplantilarda izlenmekte ve Sirket’in
doviz pozisyonu yakindan takip edilmektedir. Doviz bakiyelerinin az olmasindan dolay1r doviz kurlarinda
olusabilecek degisiklik, Sirket’in mali tablolarinda 6nemli dl¢iide degisiklik yaratmayacaktir.

Doviz pozisyonu tablosu
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
TL Karsiligt ABD Dolart  Avro TL Karsihgt ~ ABD Dolar1 Avro
1. Ticari alacaklar - - - 243.411 114.047 -
2a. Parasal finansal varliklar 2.819 1.215 - 122.730 45.809 8.500
3.Diger 23.976 - 8.500 - - -
4. Donen varhklar (1+2+3) 26.794 1.215 8.500 366.141 159.856 8.500
5. Ticari alacaklar - - - - - B
6a. Parasal finansal varlklar - - - - - -
6b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - - - -
7.Diger - - - - - -
8. Duran Varhklar (5+6+7) - - - - R
9.Toplam Varhklar (4+8) 26.794 1.215 8.500 366.141 159.856 8.500
10.Ticari borglar - - - - R R
11.Finansal yiikiimliilikler - - - - - R
12a. Parasal olan diger yiikiimliiliikler - - - - - R
12b. Parasal olmayan diger yiikiimliilikler - - - - - -
13.Kisa vadeli yiikiimliiliikler (10+11+12) - - - - - -
14.Ticari borglar - - - - - -
15.Finansal yiikiimliiliikler - - - - - R
16a. Parasal olan diger yikiimliilikler - - - - - -
16b. Parasal olmayan diger yiikiimliiliikler - - - - - -
17.Uzun vadeli yiikiimliiliikler (14+15+16) - - - - - -
18.Toplam yiikiimliiliikler (13+17) - - - - - -
19.Finansal durum tablosu dis1 doviz cinsinden
tiirev araclarin net varhk/(yiikiimliiliik) pozisyonu (19a+19b) - - - - - -
19a. Aktif karakterli finansal durum tablosu dis1 doviz cinsinden
tiirev iriinlerin tutari - - - - - -
19b. Pasif karakterli finansal durum tablosu dis1 doviz cinsinden
tiirev iiriinlerin tutan - - - - - R
20.Net yabanci para varhk/(yiikiimliiliik) pozisyonu (9+18+19) 26.794 1.215 8.500 366.141 159.856 8.500
21. Parasal kalemler net yabanci para varhk/(yiikiimliiliik)
pozisyonu (1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) 2.819 1.215 - 366.141 159.856 8.500
22.Déviz hedge'i kullanilan finansal araclarin toplam gergege
uygun degeri - - - - - -
23. Déviz vanlhklarin hedge edilen kisminin tutan - - - - N -
24. Déoviz yiikiimliiliikle rinin hedge edilen kis minin tutar - - - - - -
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NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

¢) Piyasa Riski (Devam) :
i) Yabanci Para Riski (Devam) :

31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 itibariyle sona eren hesap donemine ait doviz duyarlilik analizi asagidaki
gibidir ;

31 Arahk 2014 31 Aralik 2013
Kar/ (Zarar) Kar/ (Zarar)

Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmas1  Kkaybetmesi kazanmas1  Kaybetmesi
1 -ABD Dolar1 net varlk/(ylikiimliligii) 282 (282) 34.118 (34.118)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - - -

3- ABD Dolan net etki (1+2) 282 (282) 34.118 (34.118)
4- Diger doviz net varlik/(yikiimlitigi) 2.398 (2.398) 2.496 (2.496)
5- Diger doviz riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Diger doviz1 net etki (4+5) - - - -

Toplam (3+6) 282 (282) 34.118 (34.118)

i) Faiz Riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlik ve yiikiimliiliikkler tizerindeki etkisinden dolay1
faiz orami riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz orami riski, faiz orami duyarliligi olan varlik ve
yiikiimliiliiklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Faiz Pozisyonu Tablosu
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Sabit faizli finansal araclar
Gergege uygun deger farki kar/(zarar)'a yansitilan varhklar

Finansal varliklar Nakit ve nakit benzerleri 6.151.210 8.922.292
Finansal yiikiimfiiiikler - 46.570
iii) Fiyat Riski

Sirket’in operasyonel karliligi ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, faaliyet gosterilen matbaa
sektoriindeki rekabet ve fiyatlardaki degisiminden etkilenmekte olup, Sirket yonetimi tarafindan séz konusu
fiyatlar yakindan takip edilmekte ve maliyetlerin fiyat {izerindeki baskisini indirgemek amaciyla maliyet
iyilestirici onlemler alinmaktadir. Mevcut riskler Sirket’in Yonetim Kurulu'nca yapilan diizenli toplantilarda
izlenmektedir.
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Sirket'in bilangosunda alim-satim amacli finansal varlik olarak sinifladigi hisse senetleri bulunmadigindan
dolay1 fiyat riski mevcut degildir.

NOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

d) Sermaye Riski Yonetimi:

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarna getiri, diger hissedarlara fayda saglamak ve sermaye
maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmek i¢in Sirket’in faaliyetlerinin devamini
saglayabilmektir.

Sermaye yapisint korumak veya yeniden diizenlemek i¢in Sirket ortaklara 6denen temettii tutarini degistirebilir,
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler gikarabilir ve bor¢glanmay1 azaltmak i¢in varliklarin satabilir.
Sirket, sermaye yeterliligini bor¢ / 6zkaynaklar oranini kullanarak izlemektedir. Bu oran net borcun toplam
0zkaynaklara boliinmesiyle bulunur. Net borg¢, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam bor¢ tutarindan
(bilangoda gosterilen kredileri, ticari ve diger borglar icerir) diigiilmesiyle hesaplanir.

Toplam sermaye, bilangoda gosterildigi gibi 6z kaynaklar ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

31 Arahk 2014 31 Arahk 2013

Toplam Borg 896.608 1.225.671
Eksi : Nakit ve Nakit Benzerleri (6.151.210) (8.922.292)
Net Toplam Borg (5.254.602) (7.696.621)
Toplam Ozkaynak 36.264.476 34.130.146
Net Toplam Borg/Toplam Ozkaynak Oram -14% -23%

NOT 38- FiNANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FiNANSAL
RISKTEN KORUNMA MUHASEBESI CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR)

Gergege uygun degerlerin belirlenmesi Sirketin finansal varlik ve yiikiimliiliiklerinin makul degerlerinin
belirlenmesi hem muhasebe politikas1 hem de dipnot sunumlar1 agisindan gereklidir. Makul degerlerin hem
degerlendirilmesi hem de dipnot sunum amagli belirlenmesi asagidaki yontemlerle yapilmaktadir. Makul
degerlerin belirlenmesinde kullanilan varsayimlar ilgili varlik veya yiikiimliiliikler ilgili dipnotlarda gerektiginde
sunulur.

Ticari alacaklar ve borglar

Dogrudan bir borgluya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari
alacaklar etkin faiz yontemi kullanilarak i1skonto edilmis maliyetleri iizerinden degerlendirilmistir. Belirtilmis
bir faiz oran1 bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura
tutar1 dikkate alinarak degerlendirilmis olup kisa vadeli olmalar1 nedeniyle kayith degerleri makul degerlerini
yansitmaktadir. Sirket yargiya intikal etmis alacaklarlnin tamamui igin karsilik ayirmustir. Dovizli siipheli
alacaklar i¢in tahakkuk etmis kur farklari karsiliklara dahil edilmis aymi tutar kur farki gelir tablosuna
yansitilmisgtir.

Ticari borg¢lar

Maliyet degerlerinden vade farklari diisiilerek gosterilmektedir. Ertelenmis finansman gideri netlestirilmis ticari
borglar, orijinal fatura degerinden kayda alinan borglarin izleyen donemlerde elde edilecek tutarlarinin etkin faiz
yontemi ile iskonto edilmesi ile hesaplanmig olup kisa vadeli olmalari nedeniyle kayitli degerleri makul
degerlerini yansitmaktadir.

Kisa vadeli bor¢lanmalar
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Kisa vadeli borglanmalarin vadelerinin kisa olmasindan Otiirii gergege uygun degerlerine yaklastigi
varsayilmistir.

Diger

Diger finansal alacak ve borg¢larin kayitli degerleri vadelerinin kisa &tiirii gergege uygun degerlerine yaklastigi
varsayilmistir.



PRIiZMA PRES MATBAACILIK VE YAYINCILIK SANAYi VE TICARET ANONIiM SiRKETI

31 Aralik 2013 TARIiHi iTIBARIYLE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI

NOT 38-
CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR) (Devami)

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle, Sirket’in gercege uygun deger ile takip ettigi finansal varlik ve yiikiimliiliikler agagidaki gibidir;
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

itfa edilmis Gergege  Itfa edilmis

gosterilen diger Krediler ve alacaklar ~ Satimaya  uygun  degerlerden Defter1degeri Dipnot
31 Aralik 2014 finansal varliklar hazir deger gosterilen
Finansal Varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 6.151.210 - - - - 6.151.210 6
Ticari alacaklar - 7.546.157 - - - 7.546.157 10
Finansal Yiikiimliiliikler
Finansal Borglar - - - - - - 8
Ticari Borglar - - - - 335.317 335.317 10
Diger finansal yiikiimliilkler - - - - - - -
31 Aralik 2013
Finansal Varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 8.922.292 - - - - 8.922.292 6
Ticari alacaklar - 7.648.066 - - - 7.648.066 10
Finansal Yiikiimliliikler
Finansal Borglar - - - - 46.570 46.570 8
Ticari Borglar - - - - 547.776 547.776 10
Diger finansal yiikiimlilkler - - - - - - -
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01.01.2014-30.09.2014 YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

NOT 39 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

1 -) 6 Subat 2015 tarihi itibariyle, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan Lotus
Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S. tarafindan hazirlanan gayrimenkul degerleme raporuna
gore, Sirket’in aktifinde kayitli arazi ve arsalar ile binalar boliimiiniin gergege uygun degerleri tespit
edilmistir. Degerleme raporunda yer alan yeniden degerlenmis tutarlar; insai yatirimlarin
degerlendirmeye esas m2 birim bedelleri (kdr1 havi satisa esas rayi¢ tutarlari), yasal ruhsata esas
kullanim alanlar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Yeniden degerleme ile tespit edilmis tutarlar sirastyla
arsa i¢in; 13.825.000 TL (21 Eyliil 2011 tarihli rapora gore belirlenmis tutar 12.045.000 TL) ve insai
yatirimlarin degeri ise 3.295.000 TL (21 Eylil 2011 tarihli rapora gore tespit edilmis tutar 4.170.000
TL) dir.

NOT 40 - FINANSAL TABLOLARI ONEMLi OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR

1 -) 6 Subat 2015 tarihi itibariyle, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan Lotus
Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S. tarafindan hazirlanan gayrimenkul degerleme raporuna
gore, Sirket’in aktifinde kayitli arazi ve arsalar ile binalar boliimiiniin gergege uygun degerleri tespit
edilmistir. Degerleme raporunda yer alan yeniden degerlenmis tutarlar; insai yatirimlarin
degerlendirmeye esas m2 birim bedelleri (kdr1 havi satisa esas rayi¢ tutarlar1), yasal ruhsata esas
kullanim alanlar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Yeniden degerleme ile tespit edilmis tutarlar sirasiyla
arsa i¢in; 13.825.000 TL (21 Eyliil 2011 tarihli rapora gore belirlenmis tutar 12.045.000 TL) ve insai
yatirimlarin degeri ise 3.295.000 TL (21 Eyliil 2011 tarihli rapora gore tespit edilmis tutar 4.170.000
TL) dir.



