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1-RAPORUN DONEMIi

01.01.2022 — 31.12.2022

2-SIRKET BILGILERI

ORTAKLIGIN UNVANI: Prizma Pres Matbaacilik Yayincilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
TICARET SICIL NUMARASI: 188065

SIRKET YONETIM ADRESI : Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Cad. No: 21 Hadimkoy
INTERNET ADRESI : www.prizmapress.com.tr

ILETISIM BILGISI : Telefon:(212) 771 46 36 Faks : (212) 771 48 98

3-YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Esas Sozlesme
hiikiimleri dairesince secilecek en az bes (5) ve en ¢ok yedi (7) iiyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan
yiirtitilir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok bes yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu iyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu (5) bes kisi
belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en c¢ok iki (2) ve Yonetim
Kurulu alt1 ve yedi kisi belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en ¢ok
ti¢ (3) liyeden olusur.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir bagkan vekili
secer. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, bagkan vekili ve {iyelerin birer oyu vardir. Yonetim Kurulu iye
kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, c¢alisma esaslari, gorev alanlar ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iginde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasinda s6z
konusu diizenlemelerde belirlenen usullere uyulur.

Sirket’in yonetimi ve disariya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilerek biitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsiline yetkili kisi
veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.
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Yonetim Kurulu’nun alacagi karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu
iiyesine veya Ugiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Sirketin islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordigi takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi {liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu,
sirketi temsil ve ilzama yetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde komiteler kurabilir. Ilgili mevzuat
uyarinca zorunlu olan komiteler ise Y6netim Kurulu’nca mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kurulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu; sirket idare ve temsilinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile kurumsal yonetim ilkeleri tahtinda kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ile menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli szlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina
alma esaslarina uyar, uyulmasini denetler ve saglar.

Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve
soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):

Gorevi Ad1 Soyadi Yetki Sinirlari Gorevlerinin Siireleri
Baslangic Ve Bitis Tarihi
Yonetim Kurulu Bagkani Metin Kuru Sirket’i Temsil ve Ilzama | 01.06.2021 *2023
Miinferiden Yetkilidir.
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Rasit Kuru 01.06.2021 *2023
Yonetim Kurulu Uyesi Sibel Kuru Billurcu 01.06.2021 *2023
Yénetim Kurulu Uyesi Stiileyman Akpinar 01.06.2021 *2023
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Demirtag 01.06.2021 *2023
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Denetim Kurulu

Stileyman AKPINAR Denetim Komitesi Bagkani

Mustafa Demirtag Denetim Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulunun Gorevleri;

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu’nun gorevleri Tiirk Ticaret Kanunu geregince Genel Kurul
kararlarina bagl olmayan hususlarda yiirtirlitkkteki mevzuata uygun olarak sirketin faaliyetine devamliligini saglayacak
kararlar vermek, tahvil veya diger bor¢lanma araglarini ihrag¢ etme konularinda karar vermek ve uygulamak; ihtiyaca
gore sirketin murahhas azalarini, miidiirlerini, ve diger personelini tayin etmek selahiyetlerini belirtmek, i¢ idaresinin
diizenli bir sekilde yiirlimesi i¢in yonetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek kimseleri tespit ve ilan etmek,
verimliligin artmasini temin i¢in lizumlu hallerle ilgili personele gegici ve devamli olarak uygulanacak tesvik prim ve
ikramiye esaslari tayin etmek bunlardan baska kanunlarin 6rf ve adetin ve Genel Kurul’un yapilmasim istedigi
hususlart yerine getirmektir. Sirket islerini yonetecek kadro murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler ve iliskili Taraf islemlerine Ait Bilgiler;

Metin Kuru

Saray Matbaacilik Kagit.Kirt. A.S. Sirket Ortagi

Meram Yay. Dag. Paz. San. Ve Tic. A.$(04.08.2017 | Sirket Ortag:
tarihinde Tandem Yaymnciik San. Ve Tic. A.S olarak
tescil edildi)

Rasit Kuru

Saray Matbaacilik Kagit.Kirt. A.S. Sirket Ortagt

Tandem Yaymcilik San. Ve Tic. A.S Sirket Ortagr-Sirket Mildiri

Mercek Yay. Tic. Ve San. Ltd. Sti. Sirket Sahibi
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4-DONEM iCINDE ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE DONEM iCiNDE MEYDANA
GELEN GELiSMELER HAKKINDA BiLGILENDIiRME

Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve ana sozlesmede
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde ana sozlesme degisikligine karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karar1 imtiyazl
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Bu yil icerisinde herhangi bir esas sozlesme degisikligi ve bilgilendirmesi yapilmamis 6nemli bir olay meydana
gelmemistir.

5-SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK YAPISI

5.1- Sermaye Durumu
Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye

Piyasas1 Kurulu’nun 02.12.2011 tarih ve 40/1078 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 75.000.000 (Yetmisbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 75.000.000
(Ellimilyon) adet paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun,
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 24.000.000 (Yirmidortmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen oOdenmistir. Kayitli sermaye tavani igerisinde c¢ikarilmis sermayesi 13.600.000 TL’den
24.000.000TL’ye artirilirken, bu sermaye artis1 Hisse Senedi Thra¢ Primleri hesabinda yer alan 10.306.207 TL ve
Olaganiistii Yedekler hesabinda yer alan 93.793 TL tutarlardan karsilanmak suretiyle i¢ kaynaklardan bedelsiz olarak
gerceklestirilmistir.  Cikarilmis  sermaye, her biri 1 (Bir) TL nominal degerde 1.058.823,53
(Birmilyonellisekizbinsekizylizyirmiii¢virgiilelliiic) adet A Grubu; 22.941.176,47
(Yirmiikimilyondokuzyiizkirkbirbinyiizyetmisaltivirgiilkirkyedi) adet B Grubu olmak iizere toplam 24.000.000
(Yirmidortmilyon) adet paydan olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

A Grubu nama yazili paylarin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun onayi sarttir. Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin dahi
onay vermekten imtina edebilir. B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Sermaye artirnmlarinda, Yonetim Kurulu'nca aksi kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar paylar1 Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemelerine uygun
sekilde ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

6
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Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi hususunda ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici kararlar almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan
edilir. A Grubu paylar, Esas Soézlesme’nin 7. , 11. ve 12. maddeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin ve
denetgilerin belirlenmesi ile oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yénetim Kurulu’nca alinan kararlar Sermaye
Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

5.2- Ortakhik Yapis1

Sirketimiz Hisse senetleri A Grubu nama ve B grubu Hamiline yazili sekildedir.

Sirket paylar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati hiikiimlerine uygun sekilde
devredilebilir.

31.12.2022 tarihi itibari ile ortaklik yapis1 asagidaki tabloda belirtilen sekildedir.

HiSSEDAR PAY GRUBU PAY TUTARI(TL) PAY ORANI(%b)
METIN KURU A-B 3.778.529,68 15,74
RASIT KURU A-B 1.320.335 5,50
NURAN KURU B 1.071.034 4,46

A. GULAY KURU B 352.941,18 1,47
BIiLGE KURU EREN B 176.470,59 0.74
GERIi ALINAN PAYLAR B 176.531 0,73
HALKA ARZ B 17.124.158,6 71,36
TOPLAM 24.000.000 100

5.3- Borsa

Sirketimiz hisseleri yurt dis1 borsalarinda islem gormemektedir. Hisse senetlerimizin giinlik fiyat bilgisi, Borsa
Istanbul’da (BIST) Alt Pazarda “PRZMA” kodu ile izlenebilmektedir.

6-SIRKETIN TEMETTU POLITIKASI

Yillik kar yillik bilangoya gore belirlenir. Sirket’in donem kéri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat,
Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel kabul géren Tiirkiye muhasebe ilke ve standartlarina gore
tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
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zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kéari, varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, , varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin %
5’1 oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’ nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi (c)
bendi uyarica genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1
dagitiminda, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20.Maddesi ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak sart1 ile ilgili y1l ile sinirh kalmak tizere kar pay1 avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
simirlidir. Bir onceki yilin kar pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar Dagitim Tarihi ve Sekli

Kar dagitimina karar verilmesi ile kanun ve Ana Soézlesme geregi dagitilmasi zorunlu olan kar payi ile genel kurulca
dagitimina karar verilen karm dagitim tarihi ve sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

7-ISTIRAKLER

Istirakimiz Yoktur.

8-ORTAKLIGIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR, BU SEKTOR iCERIiSINDEKi YERi ve SEKTOR
BILGISI

Sirketimiz; Prizma Pres, 1975 yilinda Rasit Kuru ve Metin Kuru tarafindan adi ortaklik seklinde kurulmus olup,
ortakligin ticaret tinvani 1982 yilinda “Metinler Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” olarak degistirilmis ve
kurumsallagma c¢aligmalart kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152’nci maddesine gore nev’i degistirmesi sureti ile
03.08.1998 tarihinde sirketin tinvani “Prizma Pres Matbaacilik Yaymecilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olarak
bir kez daha degistirilmistir.

Ortaklik, 2008 yilindan beri Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi 75. Y1l Cad. No:6 Hadimkdy Arnavutkdy Istanbul
adresindeki, 3.000 m? agik alan, 5000 m? kapal1 alana sahip binaya taginmis olup, iiretim ve yonetim merkezi olarak bu
adreste faaliyet gostermektedir. 09.01.2020 tarihinde ise Sirket, ticari faaliyetlerini gelistirmek amaciyla Halkali
Merkez Mabh. Fatih Cad. No0:71/3 adresinde bir satis ofisi agmustir.
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Ortaklik, liretim faaliyetlerinde matbaa isleri, ticari faaliyetlerinde ise her tiirlii kagit alim satimi ile her tiirlii matbaa
makineleri alim satimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Egitim yayincilig1 alaninda da yogun olarak faaliyet gostermektedir.

Ayrica ortakligin E-5 karayoluna sifir cepheli Agil Mevkii Selimpasa Silivri'de sahip oldugu 7.801,07 m? arazi
tizerinde otel, restaurant ve diigiin salonu, kiralik ofisler ve depolardan olusan bir yatirim projesi devam etmektedir.
Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Damsmanhik A.S. tarafindan hazirlanan 28/12/2022 tarihli ekspertiz
raporuna gore degeri KDV hari¢ 108.770.000-TL ‘dir. Sirket, 25.10.2108 tarihli Yo6netim Kurulu karart
dogrultusunda Selimpasa Silivri'de yer alan arazisi igin imar barigindan faydalanmak tizere 26.10.2018 tarihinde Cevre
ve Sehircilik Bakanligi'na bagvuruda bulunmustur. 28.06.2019 tarihinde de bu basvuruya iliskin 6deme yapilmis
olup iskan siireci tamamlanmustir. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri 20.11.2020 tarihinde toplanarak Tandem
Yayincilik tarafindan igletilmekte olan Silivri Selimpasa'da bulunan otel ve restaurantin 01.01.2021 tarihinden itibaren
sirketimiz tarafindan isletmesinin devralinmasina ve covid 6nlemleri kapsaminda uygun hale getirilmesine karar
vermistir. 01.01.2021 tarihinden itibaren de bahsi gecen otel ve restaurant Prizma Pres tarafindan isletilmektedir.

Mevcut bina ingaati ile ilgili ruhsat ve iskan ¢aligmasi dogrultusunda, 678,23 m2 yesil alan Silivri Belediyesi adina
arsa vasfi ile ihdas edilerek tescil edilmis olup ayrica 2517,43 m2 yiiz6l¢iimlii alan da yol olarak kamuya bedelsiz terk
edilmistir. Belediye Kiymet Takdir Komisyonu tarafindan belirlenen 1.195.530,00 TL ihdas bedeli ise 13.12.2017
tarihinde sirketimiz tarafindan belediyeye 6denmistir. Sirket, imar barisindan faydalanmak iizere 26.10.2018
tarihinde Cevre ve S$ehircilik Bakanligi'na basvuruda bulunmus olup gerekli 6demeleri yaparak imar
barisindan faydalanmistir.

Tesisin bir kismi boliimler halinde kiraya verilmeye baslanilmistir. Kiralamaya konu boliimlerde gerekli tadilat ve
altyap1 yatirimlari kiracilar tarafindan yaptirilip kullanima hazir hale getirilmektedir. Imar barisindan yararlanilarak
ruhsat problemi ¢6ziimlenmigtir. Proje kapsamindaki alanlardan kiraya verilmis olanlarin digindaki kisimlar igin de
yine bir boliimiinii kiraya verip kalan kisimlar1 da kendisi depo olarak kullanacaktir.
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Projenin isletmeye acilan kissmlarindan bazilar icin 6rnek gorseller asagidaki gibidir;

11
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Bunlarin yani sira ortaklik ambalaj sektoriine de hizmet etmekte ve bu alandaki ¢alismalarina hiz vermeyi
diistinmektedir. Teknolojik gelismelere bagh olarak "e" yayincilik alaninda egitim yayinciligi, bilgisayar, internet ve
web konularindaki ¢aligmalarina da devam etmektedir.

Prizma Pres, kendi yayinlarina (ders kitabi, yardimei ders kitabi, dergi, mecmua, kiiltiir kitab1 ve ¢ocuk yayinlari),
kamu ve 0zel sektdr kuruluslarinin matbaa islerine ve kagit mamiillii kirtasiye malzemeleri iiretimine devam
etmektedir.

Prizma Pres’in tirettigi matbaa triinleri (kitap, dergi, gazete, mecmua, afis, yillik, almanak, takoz takvim vs.) ile kagit
hammaddesi ile tiretilen her tiirlii kirtasiye malzemesi (defter, defter kabi, bloknot, kiip bloknot, ajanda, klasor, etiket,
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kamu ve 6zel sektor firmalariin baskili evraklari, kutu, ¢anta vs.) tiretiminde %20 emek ve %80 sermaye yogun
iiretim yapmaktadir.

Makine parkinda;

1 — Baski makinalari

Web ofset makinalar1 (6 adet),
Tabaka ofset makinalar1 (7 adet),
Ozalit makinasi (2 adet),

2 — Kalip ¢ekme ve pozlandirma makinalari,

CTP bilgisayardan kaliba dogrudan pozlandirma makinasi (1 adet),
Kalip sase makinasi, filmden kaliba pozlandirma makinasi (2 adet),
Kalip banyo makinasi, tam otomatik (2 adet),

3 — Amerikan cilt tam otomatik kapak takma makinasi (2 adet),

4 — Forma katlama makinas1 (2 adet),

5 — Dergi mecmua otomatik istasyonlu tel dikis makinasi (2 adet)

6 — Kesme ve dilimleme makinalar1 (2 adet),

7 — Forklift (tabaka kagit ve bobin kagit istifleme) (3 adet),

8- BOBST SP1120 E kesim makinasi 1978 (2013 revizyonlu) bulunmaktadir.

Ortaklik, matbaa, kagit kirtasiyesi ve yayin tirtinlerini tiretirken; alt1 adet web ofset baski makinesi, alt1 adet tabaka
baski makinesi olmak iizere toplam onbir adet baski makinesi, ciltleme islerini yapmak i¢in iki adet Amerikan cilt
makinesi ve bes adet kalip ¢ekme ve pozlandirma makinesi, ayrica ciltleme isleri i¢in iki adet tel dikis cilt makinesi,
kesme ve dilimleme isleri i¢in iki adet kesme ve dilimleme makinesi, ve tabaka kagit ve bobin istifleme i¢in {i¢ adet
forklift aract kullanmaktadir.
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SEKTOR BILGISI;
Tiirkiye’de Basim Yayim Sektoriiniin Gelisimi

Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi’nin bir sanayi niteliginde gelisimi 1950’1i yillarda baglamistir. 1950 yilindan itibaren
ulagtirma ve iletisim odakli kamu yatinmlarmin 6nemli Ol¢lide genislemesi ve 6zel sektoriin sermaye birikimine
baglamasi ile birlikte basim yayim sektorii bir sanayi niteliginde gelisme silirecine girmis ve donemin tipo teknolojisine
dayal1 biiylime baslamistir. 1950’1li yillarin baginda ¢ogu kiiciik 6l¢ekli 1.000’e yakin basim yaymm sektorii isletmesi
bulunmaktaydi. Bu say1 1960 yilinda yaklasik 1.500 olmus, orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmeler olusmaya baslamistir.

Tiirk Basim Yaymm Sanayisi’nin gelisme siirecinde ikinci énemli asama 1960’11 yillarin ortasinda ofset teknolojisinin
kullanilmasi ile baglamistir.

1970 yilina gelindiginde basim yayim sektoriinde yer alan toplam firma sayisi, agirhigi kiiciik firmalar olmak iizere
toplam 2.471 adede ulagmistir. 1970 — 1980 yillar1 arasinda ise Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi’nde iki ana egilim
belirleyici olmustur. Bunlardan ilki ofset teknolojisinin kullaniminin daha yaygin hale gelmeye baslamasidir. Ozellikle
tilketim driinleri sanayi ve pazarinin geniglemesi ile bityliyen reklam sektoriiniin etkisi basim yayim sanayisinde daha
temiz, renkli ve Xkaliteli baskilar icin rekabet ortami yaratmig ve sektdrde ofset teknolojisinin kullanimim
hizlandirmigtir. Bu donemde gelismis iilkelerdeki tipo teknolojili makinelerin gelismekte olan iilkelere transfer
edilmesi Tiirkiye’yi de etkileyerek, ikinci el makineli kii¢lik isletme sayisint artirmistir. Bu durum sektorii olumsuz
etkilemis, yeni teknoloji kullanimini geciktirmis ve sektoriin katma deger ve kalite diizeyinin gelisimini
sinirlandirmistir.

1985 yilindan itibaren Tiirkiye Basim Yayim Sanayisi tiglincii 6nemli ve teknoloji odakli yeni bir gelisme asamasina
girmistir. Sektorde kullanilan tipo teknolojisinin tamamen eskimesi, sarf malzemelerinin pahali hale gelmesi ve
makinelerin parcalarinin artik bulunamaz hale gelmesi ile birlikte tipo teknolojisinden ofset teknolojiye yogun bir
gecis baslamistir. Bu siirecte, sermaye ve yatirim olanaklar1 bulunan mevcut ve yeni firmalar sektérde gelisirken, bu
olanaklar1 kisitlt olan firmalarin rekabet giicleri ve pazar paylar1 daralmigtir.

1985 yilindan sonraki donemde faaliyet gosteren isletme sayisi artmaya devam etmistir. 1985 yilinda 4.317 olan
isletme sayist 1990 yilinda 5.564’e, 1995 yilinda 6.269’a, 2010 yilinda da 15.000’¢ yiikselmistir. Teknoloji odakli bu
yeni donemde, sektorde kiiciik ve biiylik firmalar arasinda 6lgek ve verimlilik farklarinin daha da acildig goriilmistiir.

Gilinlimiizde Tirkiye matbaa sektorii, hizl bir yiikselme trendindedir. Tiirkiye’de matbaa makineleri ithalatinda son
yillarda gozlemlenen artis, sektoriin gelisiminin 6nemli gostergelerinden biridir. Ithal edilen yeni teknoloji, nitelikli
isgiicii gereksinimini de arttirmaktadir.

Dijital sistemlerin kullanimi sayesinde, matbaa ve yayinevleri, stok maliyetlerinden kurtulmus ve daha yiiksek kalitede
baski yapabilme imkanina kavusmustur.

Matbaa ve Basim Yayim Sektorii Pazar Yapisi
Basim Yayim Sektorii bes biiylik alt pazardan olugsmaktadir. Bu alt pazarlar:

- Gagzete kitap, dergi vb. yayim igleri
- Gazete kitap, dergi vb. basim igleri
- Ambalaj baskilar
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- Diger basili ve baskili tirtinler

- Reklam urtinleri

9-YATIRIMLAR
8. kisimda yer alan “Ortakligin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor Bilgisi” basligi altinda yer alan detayl bilgilerde

de bahsedildigi iizere;

Ortakligin E-5 karayoluna sifir cepheli Agil Mevkii Selimpaga Silivri'de sahip oldugu 7.801,07 m? arazi {izerinde otel,
restaurant ve diigiin salonu, kiralik ofisler ve depolardan olusan bir yatirim projesi devam etmektedir. Lotus
Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S. tarafindan hazirlanan 28/12/2022 tarihli ekspertiz raporuna goére degeri
KDV hari¢ 108.770.000-TL 'dir. Sirket, 25.10.2108 tarihli Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda Selimpasa Silivri'de
yer alan arazisi i¢in 26.10.2018 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na bagvuruda bulunmus olup gerekli 6demeleri
yaparak imar barigindan faydalanmigtir.

Tesisin bir kism1 boliimler halinde kiraya verilmeye baslanilmistir. Kiralamaya konu bolimlerde gerekli tadilat ve
altyapr yatirnmlari kiracilar tarafindan yaptirilip kullamima hazir hale getirilmektedir. imar barisindan yararlanilarak
ruhsat problemi ortadan kalkmustir. Proje kapsamindaki alanlardan kiraya verilmis olanlarin digindaki kisimlar i¢in de
yine bir boliimiinii kiraya verip kalan kisimlar1 da kendisi depo olarak kullanacaktir. Tesiste yer alan restaurant ve otel
de 01.01.2021 tarihi itibari ile Sirket tarafindan igletilmeye baslanmistir.

10-FINANSAL BILGILER
Doneme iliskin bazi finansal bilgiler ana bashklariyla asagidaki gibidir.

2022-12 2021-12
DONEN VARLIKLAR 67.573.698 34.227.589
DURAN VARLIKLAR 116.088.593 40.879.282
KI“SA“VAD‘EL.I. 53.386.594 19.078.497
YUKUMLULUKLER
UZUN VADELI YUKML. 11.645.155 3.152.797
OZKAYNAKLAR 118.630.542 52.875.577

2022-12 2021-12
SATIS GELIRLERI 57.105.008 35.238.564
SATISLARIN MALIYETI 52.465.352 28.806.035
BRUT KAR/ZARAR 4.639.656 6.432.529
FAALIYET KARI/ZARARI 831.342 2.209.009
DONEM KARI/ZARARI 18.661.579 649.263
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Doneme iliskin finansal oranlar asagidaki gibidir.

Cari Oran 1,27
Nakit Oran1 0,01
Asit Test Orant 0,37
Donen Varliklar/Aktif Toplami Orani 0,37
Maddi Duran Varliklar/Aktif Toplam1 Orant 0,43

Devir Hizlar1 Oram

Stok Devir Hizi 1,53
Alacak Devir Hizi 7,39
Maddi Duran Varlik Devir Hiz1 0,73
Aktif Devir Hizi 0,31
Ozkaynaklar Devir Hizi 0,48
Net Calisma Sermayesi Devir Hizi 4,03
Isletme Sermayesi Devir Hizi 0,85

Dénem Net Kari (Zarar1)/Ozkaynak Orani 0,16
Faaliyet Kar1 (Zarar1) /Net Satislar Oran1 0,01
Briit Satis Kari/Net Satislar Orani 0,08
Net Kar (Zarar) / Net Satiglar Oran1 0,33

Finansal Yap1 Oranlari

Ozkaynak/Aktif Toplam Orani 0,65
Duran Varlik/Yabanci Kaynak Toplam Orani 1,79
Duran Varlik/Ozkaynak Orani 0,98
Finansal Kaldira¢ Oran1 0,35
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K.V.Yabanci Kaynak/Top.Yabanci Kaynak 0,82

U.V.Yabanci Kaynak/Top.Yabanci Kaynak 0,18

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymmlanan “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig (II-17.1) hiikiimlerine uygun olarak yenilenmis olan Kurumsal Uyum Raporu
01.03.2022 tarihinde yonetim kurulu iiyelerince kabul edilmis olup KAP’ta duyurulmustur.

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Prizma Pres A.S. Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum ¢alismalarina
halka arz siireciyle birlikte baglamis olup gerekli kararlar1 da bu dogrultuda almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi
Yatirima liskileri:

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)" in 11. Maddesine uyum saglamak amaciyla
kurulmus olan ve dogrudan Sirket Genel Miidiiriine bagli olarak ¢alisan Yatirimer iliskileri Boliimii'niin
yoneticisi, Sirketimizde tam zamanli y6netici olarak ¢caligmakta olan, tebligde belirtilen niteliklere haiz,
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3, Kurusal Y6netim Derecelendirme Lisansi ve Tiirev Araglar Lisansina
sahip Sn. Senay Ergiin olup, ayn1 zamanda Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi olarak da gérev yapmaktadir.
Yatirimen iliskileri Boliimii personeli ise, Sirketimizde tam zamanl olarak ¢alismakta olan Sn. Sibel Kuru
Billurcu’dur.

Iletisim bilgileri asagidaki gibidir;
Adres :Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Cad. No:21

Hadimkdy — Arnavutkdy —/Istanbul

Telefon 1 0212-771 46 36
Faks 1 0212-771 48 98
E-Mail :senayergun@prizmapress.com.tr

:sibelkuru@prizmapress.com.tr
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Pay Sahipleri ile iliskiler birimi esas itibariyla;

- Bilgi alma ve inceleme hakki esas olmak {izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kolaylastirilmasinda
etkin rol oynar,

-Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarin giincel olarak sirketin
internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmasi,

-Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasi,

-Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, Pay
sahiplerinin ve potansiyel yatirimeilarin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlama,

-Genel Kurul toplantisinin yiirtirlilkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun
olarak yapilmasi,

-Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlama,
-Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasi,

-Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve
izlemek,

-Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan organize edilen yatirimci iliskileri toplantilarma Sirketimizi
temsilen katilimi,

-Toplantilarda kullanilacak sunum materyallerinin hazirlanarak, gerektiginde giincellenmesi gorevlerini yerine
getirmek {izere faaliyet gostermektedir.

2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyle sirketimize gelen e-mail'lere cevap verilmis olup, Ayrica gerek yerli araci
kurum, gerek yabanci aract kurum ve yatirim bankalarindan gelen uzmanlara Sirket hakkinda sunum yapilmais,
sonrasinda da ilettikleri sorular yazili bir bigimde cevaplandirilmustir.

Sirketin faaliyet raporunun olusturulmasinda aktif rol alinmistir. Bu sekilde, yatirnmcinin en kapsamli sekilde
bilgilendirilmesi saglanmigtir. Sirket’in kurumsal web sayfasi; Sirket’in gelisen ve degisen kurumsal yapisi ve
SPK'nin agiklamis oldugu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Yatirimer Iliskileri Béliimii koordinesinde
yenilenmis ve 15/05/2012 itibar1 ile kullanima agilmigtir. Bu tarihten itibaren de ilkeler ger¢evesinde giincelligi
korunmustur.Sirket’in web sayfasi1 Tiirkge’dir. Farkli dillerde web sayfasi bulunmamaktadir.

3. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Donem iginde gerek e-mail, gerekse telefon vasitasi ile gelen, genelde Sirket’in faaliyetleri ve borsadaki
performanst hakkinda sorulan sorular, kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler SPK
mevzuati ve TTK dikkate alinarak, cevaplanmaistir.

Basin, araci kurum ve yatirim bankalar1 tarafindan yapilan ziyaretlerde, Sirket faaliyet raporu ve en son déonem
aciklanan mali tablolar sunulmustur. Bunun diginda istenen sorular ayrica yazili olarak cevaplanmistir. Bu
bilgilendirmede elektronik ortam etkin ve gilincel olarak kullanilmistir.

Ozel Denetgi atamasi yoniinde herhangi bir talep olmamis ve bu ydnde bireysel bir hak diizenlemesi
yapilmamustir.
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4. Genel Kurula Katihhm Hakki

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes),
her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. TTK’nun 373/l maddesi uyarinca bir payin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlenemelerine uyulur.
Sermayeyi temsil eden paylarin tamami hamiline yazilidir.

Genel Kurul tarihinin 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi
Raporu, S.P.K.nun Seri XI No 29 Sayili Teblig hiikiimlerine gore hazirlanan bilango ve gelir tablosu, yasal
kayitlara gore diizenlenen Bilango ve Gelir Tablosu ve Ydnetim Kurulu onerisi ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulmustur.

Genel Kurul’da, Tiirk Ticaret Kanununun genel kurulun gorevlerine iliskin maddelerde yazili konular ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iligkin Seri: 1V
No:56 Teblig ve sirket esas sozlesme hiikiimlerine uyularak kararlar alinir ve gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Genel Kurula katilimin kolaylastirilmas: amaciyla en az mevzuatta 6ngoriilen hususlara uyulmasi i¢in azami
dikkat ve 6zen gosterilmekte olup, Pay Sahiplerinin genel kurullara katilim konusunda herhangi bir giicliikle
kargilagsmadiklart diistiniildiigli gibi, ayrica pay sahiplerinden bu giine kadar bir geri bildirim alinmamugtir.

Genel Kurul tutanaklari pay sahiplerine istedikleri takdirde toplanti bitiminde tevdi edilmekte, Kamuyu
Aydinlatma Platformuna gonderilmekte ayrica toplantiya istirak edememis pay sahiplerinin bilgilendirilmesi
amactyla, sirket internet sitesine konulmaktadir.

Genel Kurul toplant1 ilanina Kamuyu Aydinlatma Platformu, MKK’nin elektronik genel kurul portali, sirket
internet sitesi ve basinda yer verilir ayrica Genel Kurul ile ilgili bilgilendirme dokiimanlar1 sirket internet
sitesinde ve MKK’nin elektronik genel kurul portalinda yer alir.

Genel kurul ilanlarinda,

-Toplant1 giinii ve saati,

-Tereddiit olusturmayacak sekilde toplant1 yeri,

-Giindem,

-Gilindem maddelerine iligkin olarak ihtiya¢ duyulan bilgiler,

-Giindemde esas sozlesme degisikligi var ise, degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri,
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-Yonetim Kurulu iiye se¢imi varsa gerekgeleri, aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgilere ve bagimsiz iiyeler
ile ilgili mevzuatin 6ngordiigii bilgilere yer verilir

-Genel Kurul toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile finansal tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve
dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi hususlarinin yer almasina 6zen gosterilir.

Sirketin veya sirketin 6nemli istirak ve bagl ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
donemlerde planladig: sirket faaliyetlerini onemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet organizasyonundaki
degisiklikleri genel kurul toplantisindan 6nce, gerekgeleri ile birlikte Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Bu ¢ergevede,

- Sirketin veya sirketin onemli istirak ve bagli ortakliklarmin faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim
ve faaliyet organizasyonundaki degisiklige iliskin agiklamasi ve gerekceleri,

-Degisiklige taraf olan kuruluslarin, son iki hesap donemine iligkin faaliyet raporlar1 ve yillik finansal tablolari,

-Varsa damigmanlik hizmeti alinan kurulusun bu konudaki raporu, yoksa Sirket tarafindan konuya iliskin
hazirlanan bilgi ve belgeler,

Pay Sahiplerinin incelemesine sunulmak iizere genel kurul toplantisinda hazir bulundurulmaktadir.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baslik altinda verilmis olmasina, giindem basliklarinin
acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmesine, mevzuatin da yasaklamis oldugu “diger” veya
“cesitli” gibi giindem maddesi belirlenmemesine 6zen gosterilmektedir.

Toplantilarda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecek Pay Sahipleri i¢in vekaletname ornekleri toplanti
duyurulan ile birlikte ilan edilmekte ve ayrica elektronik ortamda da Pay Sahiplerimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantilarina giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, finansal tablolar1 denetleyen Bagimsiz
Denetim Kurulusundan bir yetkili davet edilmektedir.

Sirketimiz genel kurulunda oy kullanma usul ve esaslar agagida maddeler halinde sunulmustur.
-A Grubu paylar 15 ve B grubu paylar bir oy hakki verir.

-Ortaklarimiz genel kurullarda bizzat bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekil araciligiyla da temsil ettirebilirler
yada MKK’nin elektronik genel kurul portalindan elektronik ortamdada katilim saglayabilir.

-Genel kurul toplantilarinda fiziki ortamda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Elektronik ortamda
kullanilan oylar otomatik olarak toplama dahil edilir.

Oy kullanma usul ve esaslar1 ayrica toplanti baglangicinda da Pay Sahiplerine duyurulmaktadir.

Pay Sahiplerimizin Sirketimiz Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimine iletmis oldugu ve giindemde yer almasini
istedikleri konular, Yonetim Kurulu tarafindan giindem hazirlanirken imkanlar dahilinde dikkate alinmaktadir.

Genel kurul toplantilari, ana sozlesme uyarinca Sirket merkezinin bulundugu yerde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.
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5. Oy Hakki

A grubu pay sahipleri igin oyda imtiyaz bulunmaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin
cogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktadir.

6. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin kamuya acikladig1 kar dagitim politikast mevcuttur.

KAR DAGITIM POLITIiKASI

a) Doénem karindan Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri
geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir ve dagitilabilecek kar belirlenir.

b) Sirketimizin, Biiyiime trendi, Karliik durumu, Stratejik hedefleri, Yatirnm projeleri ve calisma
sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyacglar1 da dikkate almarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket ana
mukavelesinin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar
dagitim oraninda kar dagitimi yapilacaktir. Ortakligimizin kar dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak
Yonetim Kurulu'nca asgari kar dagitim oraninin iizerinde kar dagitim karar1 alinmasi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi her zaman miimkiindiir.

c) Kar dagitim karari verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitilmasi hususu Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve Genel Kurul’un onayma sunulur.

d) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz sdz konusu degildir. Kar paylar1 mevcut paylarin tamamina bunlarin ihrag
ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

e) Ana sozlesmemizde yoneticilere ve c¢alisanlara kar payi verilmesi hususunda herhangi bir madde
bulunmamaktadir.

f) Kar payr 6demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana sozlesmesinin 17.nci maddesi dikkate
alinarak kanuni siireler igerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miiteakip yine Genel Kurul’un
tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.

0) Ana Sozlesmemizin 17.ncu maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’na yetki
verilmesi halinde, Yonetim Kurulu karari ile de ortaklarimiza temettii avansi dagitilmasi imkani
mevcuttur

h) Sirket Yonetimi, yil iginde yaptigi ve yil sonunda yapmayi planladigi bagis ve yardimlar hakkinda
kamuyu bilgilendirir.

1) Kar dagitiminda Sirket yonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir

denge gozetir.

Sirket ana mukavelesinin kar dagilimina iligkin 17. ve karin dagitim tarihine iligkin 17. maddesine gore;
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KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE - 17
A.Temettii

Yillik kar yillik bilangoya gore belirlenir. Sirket’in donem kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel kabul goren Tiirkiye muhasebe ilke ve
standartlarina gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
net donem kéri1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci
temettii ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri harig
yonetim kurulu {yeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve kar pay1 dagitiminda, bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri, Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, ¢esitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
B. Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 20.Maddesi
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak sarti ile ilgili yi1l ile sinirli kalmak iizere kar pay1 avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1
avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

C. Kar Dagitim Tarihi ve Sekli

Kar dagitimima karar verilmesi ile kanun ve Ana Sozlesme geregi dagitilmasi zorunlu olan kar payi ile genel
kurulca dagitimina karar verilen karin dagitim tarihi ve sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Kamuyu Aydinlatma Esaslar1 ve Araclarn

8. Bilgilendirme Politikas1

Sirket bilgilendirme politikas1 agagidaki gibi olusturulmus olup,
Amac

Sirket’imiz bilgilendirme politikasinin ana prensibi; Sirket’imizce arz edilmis olan tiim sermaye piyasasi
araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismelerin zamaninda, dogru, eksiksiz ve yeterli bilgi ile
kamuya duyurulmasi ve bilgi alma-inceleme hakkinin kullaniminda, Sermaye Piyasasi Katilimcilart ( pay
sahipleri, yatirnmcilar, sermaye piyasast uzmanlari araci kurumlar vs.) arasinda ayrim yapilmamasi, bunun
temini icin Sirket tarafindan agiklanan bilgilerin, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir
bigimde kullanimina sunulmasidir.

Kamuyu aydinlatma konusunda; Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul diizenlemelerine uyulur ve
SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde yer alan prensiplerin hayata gegirilmesine azami 6zen gosterilir.

Bilgilendirme yapilirken yontem olarak, yasal diizenlemelerde ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi,
elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri, medya kuruluslarinin etkin olarak kullanilmasi ve SPK tarafindan
yayimlanan veya bundan sonra yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir.

Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gozden gecirilmesinden ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.
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Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araglari
Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerinden gelen ylikiimliiliik sebebiyle;

-SPK’nin Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasma Iliskin Esaslar Tebligi’ne (I1-15.1) uygun olarak ozel
durumun ortaya ¢iktig1 zaman Tebligdeki formlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli 6zel
durum agiklamasinin yapilmasi ve agiklamanin  www.prizmapress.com.tr adresindeki web sitemizde de ilan
edilmesi,

-Mali tablo ve dipnotlarinin bagimsiz denetim raporlarinin, beyanlarin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve web sitemizde ilan edilmesi,

-Sermaye artirimi sirasinda; izahnamenin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile web sayfamizda ilan edilmesi,
sirkiilerlerin web sayfamizda ilan edilmesi,

-Genel kurul cagrisi, temettli 6demesi gibi ilanlar ve duyurularin web sitemizin yani sira Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve MKK ve KAP, Sirket’imiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontemidir.

Yukarida sunulan ve Sirket’imizin sermaye piyasast katilimcilarina sundugu mevzuattan kaynaklanan
agiklamalart;

Yazili ve gorsel medyada, Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluglarinda yer alarak, Sermaye piyasasi
katilimcilan ile yliz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme goriisme ve toplantilarinda
anlatilarak, yatirimcilara yayilmakta ve anlatiimaktadir.

Finansal Tablolarin Kamuya Ag¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket’imizin finansal tablolar1 ve dipnotlar1 konsolide olmayan bazda ve Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlaria (UFRS) uygun olarak hazirlanir; Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlar diizenlemelerine gére bagimsiz denetimden gegirilir.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra kamuya aciklanir. Finansal
tablo ve dipnotlar1 ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar Yonetim Kurulu onayini takiben SPK ve
BIST diizenlemeleri dogrultusunda ilan edilmek {izere Kamuyu Aydinlatma Platformuna iletilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler

Faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanr,
Y onetim Kurulunun onayina sunulur, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve web sitemizde kamuya agiklanir.

Dileyen sermaye piyasasi katilimcilar1 Faaliyet Raporunun Tiirkge ve/veya Ingilizce basili halini Sirket’imiz
Yatirimer iliskileri Miidiirliigii’ nden temin edebilirler.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket’in 6zel durum agiklamalari, Mali Isler Koordinatérliigii ve Yatirimer Iligkileri Birimi gozetiminde
hazirlanir ve sorumlu Yé&netim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak, Kamuyu Aydinlatma Platformuna
iletilir.


http://www.ihlas.com.tr/
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Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar, S6z Konusu Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar, s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik olarak;
sermaye piyasasi katilimcilari/igiincii kisilerle bire bir veya gruplar halinde yapilan toplantilarda/goriismelerde
kamuya agiklanmis bilgiler diginda bilgi agiklanmaz.

Sirket'in kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler
6zel durum agiklamalar ile kamuya duyurulur.

Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda, sermaye piyasasi katilimcilar tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi
talepleri, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere talebin igerigine gore, Mali Isler
Koordinatérliigii veya Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii tarafindan yanitlanir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece
Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Bagskan Yardimcist tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen
sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Mali Isler Koordinatorliigii veya Yatirimci Iliskileri
Midiirliigii’ne yonlendirilir.

Bilgilendirme yonetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler diginda kamuya, Sirket'in yonetimi, hukuki
durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, gérevlendirilmis y&neticiler ve Yonetim Kurulu Uyelerince
yapilacak agiklamalarla sunulur.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisiler; SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe ve ge¢cmise sahip, Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetim konusunda bilgili
tercihen yliksek 6grenim gormiis kisiler arasindan segilir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim

Sirket’imiz, ara donem ve yillik faaliyet sonuglar ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz. Bunun
yerine, faaliyet sonuclarm etkileyen kritik konulari, stratejik yaklagimlarim ve sektdr ile faaliyet gosterilen
cevrenin daha iyi anlagilmasini saglayan 6nemli unsurlar1 sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmay: tercih
eder.

Bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikge, sermaye piyasasi katilimcilari ile Sirket’imiz adina, sadece
kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye piyasasi katilimcilart ile yapilan, kamuya
acik olmayan miilakatlarda, heniiz kamuya agiklanmamis ve Onemli/6zel hicbir bilgi agiklanmaz.

Yiiz Yiize Yapilan Toplantilar Veya Telefon Gériismeleri

Sermaye piyasasi katilimcilari ile birebir veya gruplar halinde telefonla veya yliz yiize yapilan miilakatlar
yatirimet iliskilerinin gelistirilmesi programlarimin énemli bir pargasidir. Sirket’imiz, bu tip ortamlarda, yeni bir
bilgilendirme yapmayarak; daha dnce kamuya agiklanan bilgileri giincellemeyecek ve daha once kamuya
aciklanmamis 6nemli ve 6zel bilgileri agiklamayacaktir.
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Bunun diginda Sirket'in faaliyetlerinin kapsamli olarak yatirimci ile paylagilmasi gerektiginde ve/veya Y Onetim
Kurulu gerekli gordiigli takdirde yatirimcei bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir. Yonetim Kurulu veya
yoneticilerin basinla goriismelerinde, basindan gelecek randevu talepleri Yatirimer iliskileri Boliimii biinyesinde
degerlendirilecek, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin onay:r ile diizenlenecektir. Potansiyel yatirimeilar, pay
sahipleri, menfaat sahipleri, basin ve yatirimcilar temsilen finansal kuruluslardan Sirket'e yoneltilen sorularin
yanitlanmasinda 6ncelikli olarak sorularin yazili olarak gelmesi i¢in internet kullanimi tesvik edilecek, fakat
tiim sorular bilgilendirme politikas1 ¢ercevesince Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan cevaplanacaktir.

Kiigiik Yatirnmcilarin Bilgilendirilmesi

Interaktif bir bilgilendirilmenin saglanabilmesi ve spekiilatif bilgilendirmenin &nlenebilmesi igin belirli bir grup
yatirimci ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum
ve raporlarda yeni bir bilgilendirme yapilmayacak; daha 6nce kamuya agiklanan bilgiler giincellenmeyecek ve
daha Once kamuya agiklanmamis 6zel bilgiler agiklanmayacaktir. Tiim bu aciklamalar muhakkak internet
sitesinde bulundurulacaktir. internet sayfasi kullanilirken &zel durum agiklamalar1 ve internet kullanamayan
yatirnmcilarin da bulundugu dikkate alinarak, igerik buna gore giincellenir. Bilgilendirme yapilirken yontem
olarak, yasal diizenlemelerde Ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta gonderileri, basin
biiltenleri, medya kuruluslarinin etkin olarak kullanilmasi1 ve SPK tarafindan yayimlanan veya bundan sonra
yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir.

Sirket’imizce Igsel bilgiler, esas olarak agiklama yiikiimliiliigiiniin dogdugu tarihte kamuya agiklanir. Ancak
Sirket’imizin mesru ¢ikarlarinin, yasal hak ve menfaatlerinin zarar gérmemesi i¢in gerektigi zaman bilgilerin
gizliliginin saglanmasi suretiyle Teblig’in 15 inci maddesi uyarinca; igsel bilginin kamuya agiklanmasi
ertelenebilir. Ag¢iklamanin ertelenmesi i¢in Sirket’imizce, ertelenen bilgiyi, ertelemenin Sirket’imizin yasal
haklarinin korunmasma etkisini, yatirimeilarin yaniltilmas: riskini olusturmadigini ve erteleme siiresince bu
bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirleri alindigina iliskin yonetim kurulunca karar alir.

Igsel bilginin kamuya agiklanmasimin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket’imizce s6z konusu
i¢sel bilgi hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformuna derhal agiklama gonderilir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler ve Dedikodular

Sirket hakkinda basin yaymn organlari ve kamuoyunda g¢ikan haber ve soylentiler Yatirimer Iliskileri
Midiirliigii’nce giincel olarak takip edilir.

Sirketimiz hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarin1 veya sermaye piyasasi araclarmin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan, Sirket’imizi temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha dnce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki
haber veya sdylentilerin varlig1 halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda, Teblig’in “Haber
ve Soylentilerin Dogrulanmasi1” baslikli 18 inci maddesi uyarinca ortaklik¢a bir agiklama yapilir.

Ancak, haber veya soylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler,
Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden olusuyor ve
ek bir bilgi igermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmaz.
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Beklentilerin Agiklanmasi

Sirketimiz bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman beklentilerini agiklayabilir. Beklentilerin
aciklandig1 yazili dokiimanlarda, beklentilerin hangi varsayimlara dayandigi hangi gerekgelere gore hazirlandig
verilerle birlikte aciklanir. Agiklamada, olasi riskler belirsizlikler ve sair nedenlerle gercek sonuglarin
beklentilerden farkli olabilecegi acikca belirtilir. Kamuya yapilacak agiklamalarda yer alan gelecege yonelik
bilgiler, tahminlerin dayandig1 gerekgeler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan
abartili dngoriiler igermez, yaniltici olmaz ve Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglart ile iliskilendirilir.

Kamuya agiklanan bilgilerde, periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan tahminlerin ve dayanaklarinin
gergeklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, derhal gerekgeleri ile birlikte revize edilen
bilgiler, tablo ve raporlar kamuya agiklanir.

Beklentiler, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarida yer alan uyarilar acik¢a
ifade edilmek veya mevcut ve kamuya agik yazili bir dokiimana (basin agiklamasi, bilgi dokiimani, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ¢er¢evesinde daha once yapilan agiklama vb.) referans verilmek suretiyle yapilabilir.

Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde onemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir
gelecekte Onemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasmin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamuoyu bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde bilgilendirilir.

Web Sitesi (www.prizmapress.com.tr)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim flkelerinin tavsiye ettigi sekilde, Kurumsal Web Sitesi
(www.prizmapress.com.tr) internet adresindeki Sirket Web Sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in Web Sitesinde

yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gegmez. Kamuya yapilan tiim agiklamalara Web Sitesi tizerinden erisim imkan1 saglanir.

Web Sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Web Sitesinin gilivenligi ile ilgili her tiirli nlem
alinir. Web Sitesi Tiirkgedir farkli dillerde yayin yapilmamaktadir ve SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinin
ongordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem
maddelerine, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi,
belge ve raporlara ve genel kurula katilm yontemleri hakkindaki bilgilere, Web Sitesinde dikkat cekecek
sekilde yer verilir. Web Sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalara siirekli olarak devam edilir.

9. internet Sitesi

Sirket’in resmi internet sitesinin adresi Sirket ile ayni adi tasiyan, kolay bulunabilir ve ulasilabilir nitelikte
www.prizmapress.com.tr’dir.

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan bilgiler siirekli
giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar
ile ayn1 ve/veya tutarh olur; geliskili veya eksik bilgi icermez. Sirketin internet sitesinde; ticaret sicili bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin
yayinlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul
toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplant1 tutanaklar1, vekaleten oy kullanma formu ve benzeri
formlar yer alir. Ayrica sirketin kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, bagis ve yardim politikasi,
iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
st diizey yoneticilere iligkin ticret politikasi yer alir.
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10.Faaliyet Raporu

Kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini1 saglayacak ayrintida hazirlanir.
Yillik faaliyet raporunda, asgari olarak, Sirketin,

-Faaliyet konusu,

-Faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi ve sektor igindeki yeri,
-Finansal durumu ve faaliyet sonuglarina iligskin analiz ve degerlendirme,
-Varsa derecelendirme kurulusunun degerlendirmesi,

-Faaliyetleriyle ilgili ongoriilebilir risklere iliskin detayl agiklama,

-Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yéneticilerinin; gérev ve sorumluluklari, sirket disinda yiiriittiikleri gérevler ve
miinhasiran bu konuda sirketce belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi,

-Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda gorev dagilimi, yonetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri

-Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gorevler hakkinda bilgiye ve yonetim
kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim Kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma siklii, yiiriitiilen faaliyetleri de igerecek sekilde
caligma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

-Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu dyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumuna,

-Varsa mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu {iyeleri hakkinda verilen
onemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,

-Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
-Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirrm danismanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar
catigmalar1 ve bu ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek i¢in sirketge alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

- %5°1 asan karsilikli istiraklere iligkin bilgiye,

-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine
iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

-Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, tist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda bilgi

-Sirketin kar dagitim politikas1

-Yonetim kurulunun, genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan
karin kullanim gekline iligkin bilgi
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- I¢ kontroller ve i¢ denetimin varhigy, isleyisi ve etkinligi hakkinda bilgi

-Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Bunun saglanamadig1 durumlarda s6z konusu hususun gerekgeleri

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan galiganlar, alacaklilar,
miisteriler, tedarikgiler, gesitli sivil toplum kuruluslar: gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplandir. Sirket, islem ve
faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle ile korunmadigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallar1 ¢cergevesinde ve sirket imkanlar 6l¢iisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin donem i¢inde yonelttikleri tiim sorular ilgili birimlerce cevaplanmistir. Bunun i¢in 6zel bir
ortam olusturulmamis, mevcut bilgilendirme kanallar1 kullanilmistir.

Bunda en etkin olarak Sirket’in resmi e-mail adresi olan senayergun@prizmapress.com.tr, hem cevap verme,
hem de duyuru yapmada kullanilmustir.

12. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi
Sirket ana s6zlesmesinde menfaat sahiplerinin yonetime katilimini1 6ngdren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Personelin yonetime katilimi ve her tirlii dilek, sikdyet ve Onerilerini rahatlikla iletebilmeleri igin
www.prizmapress.com.tr adresi olusturulmus ve tiim personele duyurulmustur. Ayrica resmi e-mail adresi

tizerinden gelecek onerilerin de dikkate alinacagi bildirilmistir.
Menfaat sahiplerinin yonetime daha etkin katilmasinin saglanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Grubumuza ait bagh ortakliklarimiz, genelde bayiler ve bolge temsilcilikleri ile toplantilar yapilip serbest
goriisleri alinmig, uygun goriisler ise uygulanmistir.

13. insan Kaynaklari Politikasi
Sirket’imizin insan kaynaklar politikasi asagidaki gibidir:

PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMIi VIiZYONU VE POLITIKALARI

Vizyonumuz

Prizma Pres Matbaacilik; kiiresel ve stratejik diigiinceye sahip, ¢evre, toplum ve miisteri odakli, kaynaklara
saygili ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve biitiinsel kaliteye hakim, uzlasma, degisim ve paylagimi 6n
planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koymaktadir. Dolayisi ile en biiyiik sermayemiz olan insan
kaynagimizi da bu degerleri paylasan ve yasayan kisilerden olusturmaya ¢alisarak, cagdas Insan Kaynaklar
Yonetimi'ni uygulamak hedefimizdir. Diinyadaki ve iilkemizdeki gelisime paralel, yonetim - organizasyon
bilimi ve insan kaynaklar: yonetimindeki gelismeleri yakindan takip ederek, Prizma Pres'in ileriki yillarda diger
rakiplerine oranla rekabet avantaji elde etmesini ve bu avantajimi silirdiirmesini saglamak ve bu amag
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dogrultusunda gereken c¢alismalar1 yaparak, kurum kiiltiirii ve degerlerine uygun ¢agdas bir vizyon ¢ercevesinde
modern yonetim sistemlerini kurmak ve uygulamaktir.

Temel Politikamiz

* Prizma Press'invizyon ve hedefleri dogrultusunda organizasyonel yapilarinin degisime karst dinamik olmasini
saglamaktir.

» Sirket personelinin etkin ve verimli bir sekilde calismalarinin saglanmasi ve Sirket’in ana hedefleri
dogrultusunda yonlendirilmesi igin, tiim sistemleri siire¢ iyilestirme diisiincesi ¢ergevesinde bireysel ve takim
performanst olarak gelistirmek ve bu sekilde c¢alisanlarin profesyonel becerilerini artirarak, kendi
performanslarina, kurum performanslarina ve kariyer gelisimi ¢alismalarina destek saglamaktir.

» Segme - yerlestirme islemleri sonucunda Sirket’e dahil edecegimiz insanlarda din, dil, cinsiyet ve 1irk ayrimi
yapmaksizin demokratik ¢aligma prensiplerini benimsemektir.

* Yasaklamalar yerine onleyici, diizenleyici ve disipline edici onlemler almaktir.

* Prizma Pres'e; egitim ve etik bilinci yiiksek, duygusal zeka sahibi, davranigsal sorunu olmayan, dinamik ve
degisime acik, pozitif diisiinebilen, delegasyon becerisi yliksek ve bu sekilde Sirket degerlerini benimseyerek
yasatan kisileri dahil etmektir.

*Genel Midiirliige ve istirak sirketlere, belirlenmis goérev tanimlar1 ve yetkinliklere uygun yeterlilikleri olan ve
yukaridaki maddede belirtilen sekillerde segme - yerlestirme faaliyetini siirdiirmektir.

islevsel Politikamiz
* Tiim ¢alisanlarimizin Sirket’e katkida bulunmasini saglayacak uygun ortamin olugturulmasi,
* Tiim c¢alisanlara mevcut durumlar ¢ergevesinde esit ve adil davranilmasinin saglanmasi,

» Sirket’e ve galigtiklar1 takima katkida bulunmalari ve kendilerini ulasabilecekleri en list seviyeye kadar
gelistirmeleri amaciyla tiim ¢alisanlara esit firsat taninmast,

* Tiim c¢alisanlarin yeteneklerini, zihinsel gili¢lerini ve deger iiretmelerini kurum hedefleri yoniinde
kullanmasinin saglanmasi,

» Sirket’in ihtiyaglari, kisilerin bireysel yetenekleri ve profesyonel hedefleri géz oniine alinarak, galisanlarin
Sirket ici (ya da Grup sirketlerinde) kariyer gelisimine olanaklar saglayan sistemlerin kurulmasi ve
gelistirilmesi,

* Performans, kariyer ve iicret degerlendirmelerinin en adil sekilde yapilmasini saglayacak, Sirket’in genel
yapisina uygun performans ve iicretlendirme sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi,

* Her calisanin Sirket igindeki rolii, yeterliligi, yetkileri, sorumluluklari, yaptiklari ¢aligmalarin Sirket ana
hedeflerine katkisi konusunda agik ve net bir bilgiye sahip olmalarinin saglanmasi,

* Yeni kurulacak bir sistem ve hedeflerle ilgili kararlar dogrultusunda tiim ¢alisanlarin Oncelikle
bilgilendirilmelerinin saglanmasi,

» Insan Kaynaklar1 Yonetimi uygulamalari esnasinda ¢ok yonlii etkilesimin ve iletisgimin saglanmast,

* Calisanlarla ilgili tiim bilgilerin, dosyalarin ve idari verilerin toplanarak diizenlenmesi ve gelistirilmesi,
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* Genig kapsamli ve birlestirici yonii olan kurum kiiltliriiniin yerlestirilmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi,

* Calisanlarin kurum kiiltiiriinii sahiplenme duygusunu pekistirecek ve moral motivasyonunu artiracak sosyal ve
kiiltiirel aktivitelerin diizenlenmesi,

 Diinyadaki gelismeler ve Sirketin inanglari, degerleri dogrultusunda insan kaynaklari sistemlerinin siirekli
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

» Calisanlarin bireysel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir biitce ve sistem
dahilinde adaletli bir sekilde biitiine yayilmasinin saglanmast,

* Calisanlarin ayn1 haklara sahip olmalar1 ve islerini kolaylastirmak amaciyla gerekli diizenlemelerin yapilarak,
ilgili prosediirlerin yazilmasi,

* Calisanlarimizin karsilagabilecegi herhangi bir kisisel problemde en kisa zamanda yardimci olmaktir.
14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve calisanlari igin etik kurallar olusturulmus olup, asagidaki gibidir.
Olusturulan bu etik kurallar Sirket ¢alisanlarina ve bilgilendirme politikasi ¢er¢evesinde kamuya web sayfasi
yolu ile duyurulmustur.

Etik Kurallar
Yonetim Kurulumuz;

Sirket’imiz sermaye piyasasinin her seyden dnce giivene dayali oldugunu, bu agidan etik ilkelerin son derece
gerekli oldugunu ancak bu ilkelerin basina hukukun {stlinliigi ve bunun savunulmasinin konulmasinin
gerektigini; Sirket Yonetim Kurulu Baskani’nin, Mali Islerden Sorumlu, Muhasebe-Finans boliim
yoneticilerinin;

» Kamuya agiklanan veya Sirket'in kayitli oldugu sermaye piyasalari diizenleyicilerine gonderilen tiim rapor ve
belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlagilir agiklamalar yapacaklarini,

» Sirket'in kendisinin ve hissedarlari ile iligkilerinde bagli oldugu tiim yasalar, yonetmelikler ve ilkelere uygun
davranacaklarini,

* Bu etik ilkelerin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin edeceklerini ve Sirket'in tiim
faaliyetlerinde yasalara ve Sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir is kiiltiirinii olusturmaya
gayret edecekleri ongoriilmektedir.

Bununla birlikte,

Heniiz kamuya duyurulmamis olan mali tablolara iligkin bilgileri igeriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin
etik ilkeler ¢cercevesinde ketumiyetlerini muhafaza etmeleri 6ngoriilmektedir.

Calhsanlarimiz;

* Diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren, bu degerlerden higbir sekilde taviz vermeyen
kisilerdir.
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* Gorevli olduklart birim veya béliimde gorevlerini Sirket yararina disiplinli, 6zenli ve 6zverili, objektif ve
gizlilik ilkelerine bagli olarak yerine getirirler.

» Sirket karlilig1 ile pazar paymin artirilmast i¢in gorevlerini en iyi sekilde yerine getirirler.
» Konusma, davranis ve giyim tarzlar1 her zaman makul ve dlgtiliidiir.

* Ast-list ve miisteri iliskilerinin ¢alisma hayatindaki 6neminin farkindadirlar ve buna gore davraniglarini
diizenlerler.

* Her tiirli iligkilerinde saygili, 6l¢iilii, miitevazi, aktif ve olumlu davranarak Sirket i¢i ve dig1 muhataplarini
olumlu etkilerler.

* Yasalara, mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata titizlikle uyarlar.

* Farkl1 fikir, bakis acis1 ve Onerileri uzlagsmaci bir tavirla degerlendirerek Sirket igin en etkili, saglam ve uygun
kararlar alirlar.

» Siyasi, dini, etnik ve ayrimeilik igeren tartigmalar ile yasal olmayan her tiirlii faaliyetten uzak dururlar.

« ifa ettikleri goreve iliskin gerekli bilgi ve deneyime sahiptirler. Genel kiiltiirlerini, mesleki bilgilerini ve
becerilerini siirekli gelistirmeye gayret ederler. Haiz olduklari bu donanim ve degerler ile sorumluluklarini en
iyi bicimde yerine getirirler.

Sosyal Sorumluluk

Prizma Pres kurucular1 ve c¢alisanlar1 “Insanlarin hayirlisi, insanlara hizmet edendir” ilkesi cercevesinde bir
araya gelmis ve islerini de bu cerceve icinde yliriitmeye karar vermislerdir. Bu sebeple din, dil, 1k, cinsiyet, yas
gozetmeksizin tim hizmetlerin ”insanhga faydah olmas1” 6ncelikli ilkedir.

Sirketlerin yonetim kurullari, toplumsal fayda saglayan sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif vb. projelere,
sirketlerin i¢sel kaynaklari ile orantili maddi destekler saglamak konusunda yetkilidirler. Bu tiir bagis ve
yardimlar yapildiginda pay sahipleri ve menfaat sahipleri eksiksiz ve zamaninda bilgilendirilir.

Etik Degerler;

Prizma Pres isminin itibarinin ve degerinin farkinda olarak, Prizma Pres ismi ve iligkili markalar1 yalniz,
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan izin verilen aktivitelerde kullanilir.

Biitiin faaliyet alanlarinda caligsanlara, pay sahiplerine, topluma ve ¢evreye karsi olan sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

Prizma Pres olarak ¢alisanlarimizin ve miisterilerimizin 6zel bilgilerinin gizliliginin korunmasina dikkat edilir.
Insan;

Insanlarin huzurunun temini, &ncelikli olarak onlarin iyi egitilmesinden sonrasinda ise saglikli olarak hayatlarimi
siirdlirebilmelerinden geger. Bu sebeple egitim ve saglik konusunda ayr1 bir hassasiyet mevcuttur.

Uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina saygi gosterilir, insan haklar1 su¢larina ortak olmamak i¢in gerekli
tiim tedbirler alinir.,
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Calisanlarin hak ve ozgiirliikleri gozetilir, ¢calisma standartlarina aykiri olan sebeplerle personel caligtirilmaz.
Sendika ve toplu is sozlesmesi 6zgiirliigiine dikkat eder, zorla calistirma ve angaryanin her tiirliisiiniin ortadan
kaldirilmasina caba sarf edilir.

Caliganlara kars1 diiriist, adil, ve saglikli bir ¢aligma ortami saglanir. Dil, 1k, inang, cinsiyet, siyasi diigiince,
fiziksel engel gibi sebeplerden ayrimcilik yapilmasina miisaade edilmez. Cocuk istihdamimin tamamen ortadan
kaldirilmasina c¢alisilir.

Is ahlaki geregince, her tiirlii yolsuzlukla savasmak gorev bilinir.

g:evre;

Tiim insanligin ortak paydasi olan, diinyanin kit kaynaklarimin farkinda olarak ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniminda gelecek nesillere karsi olan sorumlulugun bilinci icerisinde hareket edilir.

Faaliyetlerin sonucu dogabilecek cevresel riskleri, asgari diizeyde tutmaya calisilir, ¢evresel sorumlulugu
artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek verilir, ¢evre dostu teknolojik gelismeler takip edilir ve ¢evresel
zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklagim desteklenir.

Cevreyi kirletici ve zarar verici hi¢ bir faaliyette bulunulmamakta olup, bu yonde de higbir hukuki ve mali
problem olmamustir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

- Yonetim Kurulu'nun Yapisi

Metin Kuru Yo6netim Kurulu Bagkani

Ragit Kuru Y onetim Kurulu Baskan Vekili

Sibel Kuru Billurcu | Yonetim Kurulu Uyesi

Stileyman Akpinar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Demirtag Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulumuz 5 kisiden olusmaktadir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri daha énce sirkette Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmamustir. Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil siire ile goreve segilirler. Yonetim
Kurulumuzda;

Yonetim Kurulu olusturulurken;

-Yonetim Kurulu Uyeligi segimlerinde adaylarm toplantida hazir bulunmasina,
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-Adaylar hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilmesine,
-Pay Sahiplerine adaylara soru sorma hakki taninmasina,

-Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu iyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin yonetim
kurullarinda gorev aldigi ve miinhasiran bu konuda belirlenen sirket ici diizenlemelere uyulup uyulmadigi
hakkinda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesine, nem verilir.

Esas sozlesmemize gore; Yonetim Kurulu iiye kriterleri, secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev
alanlari, Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu iiye sayisi
esas sozlesme geregi en az bes iiyeden meydana gelmektedir. Bu say1 Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriitmesine imkan tammmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belirli kurallara baglanmamustir.

Yukarida belirtilen genel cergeve igerisinde; yonetim kurulu iiyeligi adaylarinda ayrica aranacak asgari nitelikler
asagida yer almaktadir;

a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek,

b-Sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

c-Gorev yapmak i¢in se¢ildigi siire boyunca Yonetim Kurulu toplantilarinin tamamina Katilma iradesine ve
kararliligina sahip olmak.

- Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu toplant1 giindemi, Sirket yoOneticilerinin ve komitelerin tavsiyeleri ve yoneticilerin isletme
faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu karar gerektiren durumlarda toplanti talepleri yam sira i¢inde bulunulan
doneme iliskin giincel mevzulardan belirlenmektedir. Ayda en az bir kez Yonetim Kurulu toplanmaktadir.

Biitiin Yonetim Kurulu Uyeleri;

-Sirketin, faaliyet gdsterecegi konularin belirlenmesi ile ig ve finansman planlarinin onaylanmasi,
-Genel kurulun olagan/olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi ve toplantinin organizasyonu ile ilgili konular,
-Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,

-Yonetim kurulu baskaninin, bagkan vekilinin se¢ilmesi ve yonetim kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yeni iiye atanmasi,

-Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi,
-Komitelerin olusturulmasi,

-Sirketin temettii politikasinin ve dagitilacak donem kar1 miktarinin tespit edilmesi,
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-Sermaye artirimi veya azaltilmasi
ile ilgili 6nemli konulardaki toplantilara fiilen katilmaya 6zen gdstermektedir.

Yonetim Kurulu, se¢iminin hemen sonrasinda yaptigi ilk toplantida, yonetim kurulu baskani ve bagkan vekilinin
seciminin yan1 sira, gorev dagilimi ve komitelerin olusturulmasina yonelik kararlar alinmaktadir.

* Yonetim Kurulu'nun toplanti giindeminin olusturulmasi, duyurulmasi, ¢agrinin yapilmasi, Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve tim Yonetim Kurulu dokiimanlarmni tanzim etmek iizere Yonetim Kurulu
Sekretaryas1 yetkilidir. Yonetim Kurulu Sekreteri olarak Sibel KURU BILLURCU gérev yapmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyeleri giindem, toplant1 yeri ve zamani (e-mail, telefon yolu ile) bildirilerek Y&netim Kurulu
Sekreteri tarafindan davet edilmektedir.

« Yonetim Kurulu Uyeleri 2022 yili Aralik ay1 sonu itibariyle (18) toplanti yapmustir; Yénetim Kurulu
Uyeleri bu donemdeki (18) toplantiya % 100 katihm saglamistir.

* Yonetim Kurulu toplantilarinda 2022 yili Aralik ayi sonu itibariyle muhalif kalinan ve zapta gecirilmesi
istenen herhangi bir durum meydana gelmemistir.

Yonetim Kurulumuz,

-Sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak, akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla,
sirketin dncelikle uzun vadeli ¢gikarlarin1 gozetir,

-Sirketin stratejik hedeflerinin tanimlar, sirketin ihtiya¢c duyacagi insan ve finansal kaynaklar1 belirler,
yonetimin performansini denetler,

-Sirket faaliyetlerinin mevzuat, esas s6zlesme ve olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir,

-Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda ve yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dziime ulagtirilmasinda 6ncii rol oynar,

- Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi ile isbirligi i¢inde olur.

16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu faaliyetlerini adil, sorumlu, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiir.

Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda iletisimin korunmasinda yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynayarak, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile isbirligi
icinde olur.

Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagsmalarin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket tinvani
altia sirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu, {iyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekéalet etmek iizere bir bagkan
vekili secer.
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Yonetim Kurulu, islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli konularda
ve oOzellikle bilangonun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarinin tatbik edilmesini gozetmek iizere,
iiyelerden gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Sirket isleri gerektirdigi takdirde, Y&netim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler secerek
islerin bir boliimiinii onlara birakabilir.

Y 6netim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman iginde gegen is yilina ait finansal tablolart kanun
hiikiimleri geregince tanzim ve genel kurul toplantisindan en az yirmi bir giin Once pay sahiplerinin
incelemesine sunar.

Yonetim Kurulu her is y1ili sonunda finansal tablodan bagka sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve yapilan
is ve islemlerin 6zetini gosterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazang miktar1 ile yedek akceyi teskil
edecek miktarm tayinine dair teklif evrakini hazirlayarak, Genel Kurul’a sunar. Rapor ve teklif evraki, genel
kurul toplantisindan en az yirmi bir glin dnce pay sahiplerinin tetkikine arz olunur.

Yonetim Kurulu {iyeleri Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan veya yaymlanacak Kurumsal Ydnetim
Ilkelerine uyum igin gerekli ¢alismalar1 yapar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin yetki ve sorumluklari mevzuat, etik ilkeler ve Sirket ici prosediirler ile
belirlenmis olup, Sirket’in yonetim ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve
ilzama yetkili bir kiginin imzasin1 tagimasi gereklidir. Sirket’i temsil ve ilzama Metin Kuru’nun miinferit imzas1
ile yetkilidir,

Sirket yoneticileri gorevlerini adil, seffaf, hesap verilebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiirler. Yoneticiler
gorevlerini yerine getirirken mevzuata, esas sozlesmeye, Sirket i¢i diizenlemelere ve politikalara uyarlar;
yapilan islerin bunlara uygunlugu ile ilgili olarak Y6netim Kurulu'na bilgi verirler.

TTK ve Kurumsal Y&netim Ilkeleri Tebliginin ilgili maddeleri geregince, Y&netim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar gatigmasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmekte ve varsa
s0z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmektedir.

Yonetim kurulu {iyesinin baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu {iyesi olmasi veya baska bir sirkete
danigmanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atigmasina yol agmamasi ve iiyenin girketteki
gorevini aksatmamasi esastir.

2022 Aralik ay1 sonu itibariyle herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi meydana gelmemistir.

17.Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Siileyman Akpiar

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Demirtas
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Sirket biinyesinde Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
kurulmus olup denetim komitesi baskan ve tiyesi bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmaktadir.

11-17.1 sayil1 "Kurumsal Yonetim Tebligi" ne ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diger hiikiimlerine gore;
Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerde;
1-Denetim Komitesi; Komite Baskani Siileyman Akpmar, Uye Mustafa Demirtas,

2-Kurumsal Yénetim Komitesi; Komite Baskan1 Mustafa Demirtas, Uyeler; Siileyman Akpinar, Sibel Kuru
Billurcu ve Senay Ergiin,

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine
getirmektedir.

3-Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi; Siileyman Akpinar, Mustafa Demirtas ve Murat Yildirimer’den
olusmaktadir. Riskin erken saptanmasi komitesi 2 ayda bir toplanip sirketin icinde bulundugu risk durumuna
yonelik hazirladigi raporu Yonetim Kurulu ile paylagmaktadir.

Komitelerin gorev stireleri, yetki ve sorumluluklari; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi hiikiimler
dogrultusunda diizenlenmistir.

18.Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulu tarafindan riskin erken saptanmasi ve i¢ denetim komitesi olusturulmustur.
19. Sirket'in Stratejik Hedefleri

* Teknolojiyi en etkin sekilde kullanmak,

* Miisteriye ulagsmada en etkin yollar1 bulmak,

* En giincel, en etkili igerigi liretmek,

+ Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

*Gelismis tlkelerin toplum hafizalarindan, sektor deneyimlerinden faydalanmak onlarla ayni hatalari
tekrarlamamak,

*Toplumun tiim bireylerini (kadin, gocuk, yaslh vb) dikkate alarak icerik ve iirtinler gelistirmek,
*Her yerde her zeminde ulasilabilir olmak,
*Bulundugumuz sektorlerde diinyanin 6ncii kuruluslar ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu, Sirket’in hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetlerini ve ge¢cmis performansini periyodik ve
diizenli olarak gozden gegirmektedir. Bunu objektif kriterler cercevesinde performansa yansitma calismalari ise
devam etmektedir.

20. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar
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» Yénetim Kurulu Uyeleri'ne -Sibel Kuru Billurcu hari¢ olmak iizere-, esas sézlesme kapsaminda; Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi dolayisiyla belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri, icrai gorevleri karsiliginda ayrica iicret almamaktadirlar. Sibel Kuru
Billurcu’ya Yénetim Kurulu Uyeligi gorevi dolayisiyla yapilan 6demenin disinda sirkette yiiriittiigii icrai gorevi
karsiliginda 6deme yapilmaktadir. Asagida Yonetim Kurulu Uyelerine yapilan ddemeler yer almaktadir;

Yonetim Kurulu Baskam — Metin Kuru: 6.500,00 TL

Yonetim Kurulu Baskan Vekili — Rasit Kuru: 6.250,00 TL

Yénetim Kurulu Uyesi — Sibel Kuru Billurcu: 5.750,00 TL

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi - Siilleyman Akpinar: 5.500,00 TL

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Mustafa Demirtas: 5.500,00 TL

* Performansa dayali ve Sirket performansini yansitacak bir 6deme sekli bulunmamaktadir.

« Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi'ne ve ydneticilere borg vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir.

» Ugiincii bir sahis aracihiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamus, lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

* Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin iicretlendirilmesinde bagimsizlik diizeylerinin korunmasina dikkat edilir.
Hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmamaktadir.

* Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler yillik
faaliyet raporunda aciklanir.

“Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar1”

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, esas sdzlesme kapsaminda; Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeligi gorevi
dolayisiyla belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri,
icrai gorevleri karsiliginda ayrica licret almamaktadirlar

Sirket tist diizey yoneticilerinin {icretleri ise; listlenmis olduklari gorev, sorumluluk, tecriibe ve basari
durumlar1 dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari, géz oOniinde
bulundurularak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

SURDURULEBILIRLIK KAVRAMINA BAKISIMIZ;

Stirdiiriilebilirlik uygulamalar1 c¢er¢evesinde, Sirketimiz de bu yaklagimi benimsemeye ve hayata gecirmeye
yonelik adimlar atmaktadir. Siirdiiriilebilirlik kavrami; ¢evresel, sosyal, ekonomik ve ydnetimsel boyutlar1 gibi
bircok katmani igerecek sekilde genis uygulama alanlarina sahip. Onemli olan da bu bakis agisma gore;
Sirketimizin stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulama alanlarini genisleterek risklere karsi gii¢lii durabilen, saglam
ekonomik yapiya sahip, ¢evresel ve toplumsal duyarliliklara ve ihtiyaclara karst da sag duyulu bir ortam
olusturabilmeyi bagarmaktir.
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Prizma Pres Matbaacilik; kiiresel ve stratejik diisiinceye sahip, ¢evre, toplum ve miisteri odakli, kaynaklara
saygili ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve biitiinsel kaliteye hakim, uzlasma, degisim ve paylagimi 6n
planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koyan bir vizyon benimsemektedir.

Tiim insanligin ortak paydasi olan, diinyanin kit kaynaklarinin farkinda olarak ve kaynaklarm etkin ve verimli
kullaniminda gelecek nesillere karsi olan sorumlulugun bilinci igerisinde hareket edilir. Faaliyetlerin sonucu
dogabilecek ¢evresel riskleri, asgari diizeyde tutmaya c¢alisilir, cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete
ve olusuma destek verilir, ¢cevre dostu teknolojik gelismeler takip edilir ve g¢evresel zorluklarla ilgili olarak
temkinli yaklagim desteklenir. Cevreyi kirletici ve zarar verici higbir faaliyette bulunulmamakta olup, bu yonde
de hig¢bir hukuki ve mali problem olmamustir.

Yasama saygi prensibi icerisinde toplumsal fayda ve c¢evreye saygi amac¢ edinilmektedir. Siirdiiriilebilirligin
gercekten var olabilmesi adina belki de en 6nemli nokta olan dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilip
calisanlarimizin, paydaslarimizin ve tiim insanliin yasam standartlarini iyilestirmek adina gereken cabayi
gdstermemiz gerektiginin bilincindeyiz.

Dogal kaynaklarm verimli kullamlmasinda geri doniisiim ve atik ydnetiminin roliiniin farkindayiz. Uretim ve
tilketim siireglerinde daha az kagit, ambalaj iirlinleri ve plastik tiiketimini azaltip bunun yan1 sira ambalaj fire
oranlarini da diigiirmeyi hedeflemekteyiz.

14- HISSE PERFORMANSI

30.12.2022 Hisse Fiyat Bilgisi

Acilis 18,21 TL
En yiiksek 18,54 TL
En diisiik 18,11 TL
Kapanig :8,35TL

Ag.Ortalama :8,28 TL

PRZMA, 2022/12 aylik periyotta en yiiksek 8,54 en diisiik 3,19 degerinde iglem gormiistiir.
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