FINANS FAKTORING ANONIM SiRKETi

01/01/2015 - 31/12/2015 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Donem
Ticaret unvani

Kurulug Tarihi

Ticaret Siciline Kayith Oldugu yer
Ticaret sicili numarasi

Merkez Adresi

1) Ankara Sube Adresi
2) Antalya Sube Adresi
3) izmir Sube Adresi

4) ikitelli Sube

5) Gebze Sube Adresi
6) Adana Sube Adresi
7) Kirag Sube Adresi

8) Des Sube Adresi

9) Gaziantep Sube Adresi
10) Bursa Sube Adresi
11) Denizli Sube Adresi

12) Kozyatagi Sube Adresi

iletisim Bilgileri

Telefon

Fax

E-posta adresi
internet Sitesi Adresi
MERSIS Numarasi

:01/01/2015-31/12/2015

: Finans Faktoring A.S.

: 08/06/2009

: Istanbul

: 701192

: Esentepe Mahallesi, Blylikdere Caddesi, No:215 Kristal Kule Binasi Kat:21

Sisli/istanbul
: Ceyhun Atif Kansu Caddesi, No: 126/G Balgat Cankaya /Ankara
: Aspendos Bulvari Ata Plaza No: 92 Muratpasa/Antalya
: Sehit Nevrez Bulvari No:8 Alsancak/izmir
: imsan Kiiclik Sanayi Sitesi, E2 Blok No: 14 Basaksehir/istanbul
: Osman Yilmaz Mabh. istanbul Caddesi, No: 52/A Gebze/Kocaeli
: Turhan Beriker Bulvari Kagizman ismerkezi No: 21 Seyhan/Adana
: Cakmakli Mah. Hadimk®&y Baglanti Yolu, No:21 Biiyiikgekmece/istanbul
: 1. Esensehir Mah. Atatiirk Cad. DES Sanayi Sitesi A Blok No: 2 Umraniye
: 3 nolu cadde Akalin is merkezi -No:7 Sehitkamil/Gaziantep
: Panayir Mah. Yeni Yalova Yolu No:415/B Osmangazi/Bursa
: Saraylar Mah. Enverpasa Cad No:26 Merkezefendi/Denizli

: Sahrayicedit Mah. Atatiirk Caddesi No: 43/45 Kadikéy/istanbul

:(212) 3713800

:(212) 371 38 98-99

: info@finansfaktoring.com.tr
: www.finansfaktoring.com.tr
: 0-3880-6173-9500022



SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI:

31/12/2015 tarihi itibari ile Organizasyon Semasi
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a)- Sermayesi

b)- Ortaklik Yapisi

HUKUK, KANUNI TAKIP
VE YAKIN IZLEME
MUDUR

TICARi & KURUMSAL
ISTIHBARAT VE
TAHSIS.

: 30,000,000- TL

FON YONETIMi

MALI VE IDARI ISLER

MODUR

. . . . . SERMAYE TUTARI

PAY SAHIBININ ADI, SOYADI/UNVANI IKAMETGAH ADRESI HISSE ADEDI ()
Esentepe Mahallesi Bliylikdere

1-Finansbank A.S. Caddesi Kristal Kule Binasi No:215 29,999,988 29,999,988
Sisli - istanbul

2- IBTECH Uluslararasi Bilisim ve iletisim Saray Mah. Untel Sokak No:7 E Blk.

Tek. Arastirma Gelistirme Danismanhk Finansbank Operasyon Merkezi 3 3

Destek San. ve Tic. A.S Binasi 34768 Umraniye/istanbul
Esentepe Mahallesi, Bliylikdere

3-Finans Finansal Kiralama A.S. Caddesi, Kristal Kule Binasi No:215 3 3
Kat: 22 SiSLi / ISTANBUL
Esentepe Mabhallesi, Biiylukdere

4-Finans Yatirim Menkul Degerler A.S. Caddesi, Kristal Kule Binasi No:215 3 3
Kat:6-7 SiSLi /ISTANBUL
Esentepe Mahallesi Bliylikdere

5-Finans Portféy Yonetimi A.S. Caddesi Kristal Kule Binasi No:215 3 3

Kat: 23 Sisli - istanbul




c)- Hesap Donemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sirket’in Ankara, Gebze, izmir, Kirag, Antalya, Adana, Merter ve DES, Bursa, Kozyatagi, Gaziantep, Denizli olmak
Uzere toplam 12 subesi bulunmaktadir (31 Aralik 2014:8). Bu subelerden Bursa, Kozyatagi, Gaziantep ve Denizli
subeleri 2015 yili igerisinde acilmistir.

Sirket 31 Mart 2015 tarihinde 7.000.000 TL tutarinda kar dagitimi gergeklestirmistir.

22 Aralik 2015 tarihi itibariyla National Bank of Greece SA ("NBG"), Finansbank Anonim Sirketi’'nde
(“Finansbank”) sahip oldugu %99.81 nispetindeki hisselerinin toplamini 2,750 Milyon Avro bedelle Qatar
National Bank ("QNB")’a sattigina dair hisse satis anlasmasi imzalamistir. Hisse devirleri ilgili Glkelerde gerekli
izinlerin alinmasini takiben gerceklesecektir. Gerekli yasal izinlerin tamamlanmasina kadar Sirket’in ana
hissedari Finansbank ve Sirket’in nihai ana hissedari ise NBGdir.

Sirket, faaliyetlerini stirdlirdigu ofis adresini 25 Mayis 2015 tarihinde asagidaki adrese tasimistir:
Esentepe Mah. Biiyiikdere Caddesi Kristal Kule Binasi No:215 Kat: 21 SISLi - ISTANBUL

Sirket 1 Nisan 2015 tarihinde 6denmis sermayesini nakden 10.000.000 TL arttirarak 30.000.000 Tl'ye
cikartmistir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BILGILER

a)- imtiyazli Pay Miktari (Varsa) -

b)- imtiyazh Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama: imtiyazli pay bulunmamaktadir.

C- SIRKETIN YONETiIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

a)- Sirketin Y6netim Organi : 6 Uyeden olusan Yénetim Kurulu’dur. Yonetim Kurulu tyelerinin segim tarihleri
asagidaki tablodaki gibi olup 3 yilligina secilmislerdir.

gorev taksimi;

Yonetim Yonetim
. Kurulu Son  Kurulu Uyeleri Gorev
Gorev Ad - Soyad Se¢im Gorev Bitis Sureleri
Tarihi Tarihi

Yénetim Kurulu Baskani Filiz Sonat 30/03/2015 30/03/2018 3Yil
Yénetim Kurulu Uyesi Sinan Sahinbas 30/03/2015 30/03/2018 3 Vil
Yénetim Kurulu Uyesi Adnan Menderes Yayla 30/03/2015 30/03/2018 3Yil
Yénetim Kurulu Uyesi Metin Karabiber 30/03/2015 30/03/2018 3l
Yénetim Kurulu Uyesi Bilent Yurdalan 30/03/2015 30/03/2018 3 Yl

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir  Nergis Ayvaz Bumedian  30/03/2015 30/03/2018 3l



b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Unvan
Genel Mudar
Genel Mudir Yardimcisi
Genel Mudir Yardimcisi

Direktor

Direktor

c)- Personel Sayisi

Ad-Soyad
Nergis Ayvaz Bumedian
Arman Kumru
Hakan Erkan

Kudret Unsal

Ozgir Bilgili

: 101

Gorev
Baslangig

Sorumluluk Alani Tarihi

Genel Midir ve Yonetim Kurulu Uyesi 16/09/2009
Krediler Genel MUdur Yardimcisi 16/09/2009
Pazarlama Genel Mudir Yardimcisi 16/09/2009
Operaﬁyon ve Dis Islemlerden Sorumlu 01/07/2009

Direktor

Mali ve idari islerden Sorumlu Direktér 17/02/2014

d)- Personel Egitim Durumu

Egitim Durumu Lise 12
Egitim Durumu On Lisans 4
Egitim Durumu Lisans 76
Egitim Durumu Yuksek Lisans 9

e-) Sirket Genel Kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Bu kapsamda bir faaliyet bulunmamaktadir.

2- YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILER VE PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER
a) Yonetim Kurulu Uyeleri & Ust Diizey Yoneticiler;
Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:

30 Mart 2015 tarihli 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerine licret 6denmemesine
karar verilmis olup; Ust dizey yoneticilere 2015 yilinda toplam 2.228 Milyon TL menfaat saglanmistir. (lcret,
prim, ikramiye v.s.)

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Ust diizey yoneticilere arac tahsisi, yakit bedeli, telefon cihazi tahsisi ile gériisme bedeli, saglik sigortasi ve hayat
sigortasi gibi haklar saglanmistir. Ayrica ilgili ydneticiler igin Sirket politikalarina uygun olarak unvan bazinda
farklilasan tutarlarda yolculuk, konaklama ve temsil giderleri 6denmistir.

b) Personele saglanan hak ve menfaatler;

Tim Sirket personeline yemek, servis, saglik ve hayat sigortasi, ayrica Sirket politikalarina uygun olarak da unvan
bazinda arag¢ tahsisi, yakit bedeli, telefon cihazi tahsisi ile gorlisme bedeli gibi haklar saglanmistir. Sirket
politikalarina uygun olarak unvan bazinda farklilasan tutarlarda yolculuk, konaklama ve temsil giderleri de
odenmistir.



c) Toplu is s6zlesmesi uygulamasi;

Bulunmamaktadir.
3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢alismalari;

Bu tlrden bir calisma bulunmamaktadir.

Elde Edilen sonuglar;

Bulunmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu her hangi bir yatinm bulunmamakta olup, herhangi bir tesvikten
yararlanma durumu séz konusu degildir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
goriisu:

Sirketimizde; faaliyetlerin yururlikteki mevzuata uygun ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve
kurallar ¢ercevesinde gergeklestirilmesini; muhasebe ve raporlama sistemlerinin tamligini ve givenilirligini
saglamak lzere her seviyedeki Sirket personeli tarafindan uyulacak ve uygulanacak i¢ kontrol mekanizmalari
tesis edilmistir.

Ayrica Sirkette Yénetim Kurulu’na bagh ve birbirinden bagimsiz olarak gorev yapan i¢ Denetim Birimi ile ig
Kontrol Personeli bulunmaktadir.

ic Denetim Birimi; Sirket calismalarina deger katmak, operasyonlarin etkinlik ve verimlilik esaslarina gére
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz ve objektif bir sekilde faaliyet
gostermekte olup risk degerlendirmeleri uyarinca hazirlanan ve Yonetim Kurulu’nca onaylanan yillik denetim
plani dahilinde i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinlik ve verimliligini denetleyerek tst yénetime makul
glivence vermektedir.

ic Kontrol Personeli tarafindan ise, Sirket faaliyetlerinin yirirliikteki mevzuat ve Sirket ici diizenlemelere
uygunlugunun saglanmasi; faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli yiratilmesi; raporlarin tam ve glvenilir
olmasi ile varliklarin korunmasi hususlarina yénelik rutin kontrol calismalari yapilmaktadir. i¢c Kontrol Personeli,
kontrol galismalarini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik kontrol plani dahilinde yapmaktadir.

ic denetim raporlari, denetim calismalarinin tamamlanmasinin ardindan hazirlanmakta ve Yénetim Kurulu’na
sunulmaktadir. Denetim raporlarinda yer verilen bulgularin giderilmesine iliskin 6neriler yapilmakta ve
denetlenenden aksiyon plani alinmaktadir. S6z konusu aksiyonlar kapatilana kadar i¢ Denetim Birimi’'nin
takibinde olmaktadir.

ic kontrol raporlari ise 3’er aylik periyotlarla hazirlanmakta ve Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir. ilgili
raporlarda yer verilen 6nemli bulgulara iliskin denetlenenden aksiyon plani alinmaktadir.

Ote yandan, Yénetim Kurulu’na i¢ denetim ve i¢ kontrol calismalarina iliskin ceyrek periyotlar sonunda diizenli
olarak faaliyet raporu sunulmakta olup tespit edilen 6nemli bulgularin yani sira, i¢ denetim ve i¢ kontrol
planlarina uyum, organizasyonel degisiklikler ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilere bu raporlarda yer
verilmektedir.



c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan istirakler Pay Orani

IBTECH Uluslararasi Bilisim ve iletisim Tek.
Arastirma Gelistirme Danismanlik

Destek San. ve Tic. A.S. 0.013 %
PSA FINANSMAN AS. 0.000005 %
Dolayl istirakler Pay Orani

Bulunmamaktadir.
d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirket’in iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

e) Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligskin agiklamalar:

Hesap donemi igerisinde bagimsiz denetim firmasi tarafindan is suregleri ve bilgi sistemleri denetimi
gerceklestirilmistir. Ayrica, ana hissedar Finansbank A.S$./nin mifettisleri ve i¢ kontrol personeli tarafindan da
denetim calismalari yapiimstir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine agilan ve Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek biyuklikte ve nitelikte bir dava
bulunmamakla birlikte, Sirket aleyhine is mahkemelerine acilan isci davalari bulunmaktadir. Bu davalara iliskin
olarak Sirket 31/12/2015 tarihinde 74 bin TL tutarinda karsilik ayirmistir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Bulunmamaktadir.

h) Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iliskin bilgiler
ve degerlendirmeler:

2015 yilinda hedeflere ulasiimistir.

i) Yiligerisinde olaganistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

2015 yilinda olaganustii genel kurul yapilmamistir.



j)  Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler:

Turk Egitim Vakfi'na 850 TL tutarlarinda bagislar yapiimistir.

k) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
6nlemler

Sirket’in dogrudan hakim sirketi olan Finansbank A.S. ve onun diger iliskili bagli sirketleri ile yapilan tiim islemler
bakimindan, Sirket’in yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem yer almamaktadir. Yapilan
buttn hukuki islemlerde anlasmalar sirketler toplulugu disindaki kisilerle/kurumlarla yapiliyormus gibi emsal
usul, esas ve sartlara tabi tutulmustur. Sirket’in hakim sirketi veya onun bagl sirketlerinin girisimi veya ¢ikari
uyarinca Sirket’in zararina higbir tedbire bagvurulmamistir.

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu :

Aktif toplami 586.778 bin TL olan Sirket’in, 38.638 bin TL tutarinda 6zkaynagi bulunmaktadir. Sirket, 2015
yilini 3.090 bin TL kar ile kapatmistir.

b) Geg¢mis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlilig1 ve 6z kaynak/borg orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Bankacilik sektériinde faaliyet gosteren en biiylk 6zel bankalardan birisi olan Finansbank A.S.nin istirak etmis
oldugu Sirket, sektériinde ilk 5 sirket arasinda yer alma hedefi dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmektedir.

(Bin TL) 2014 Yih 2015 Yih
D6nem Kari 5.266 3.892
Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi 1.428 3.056
Cari Vergi Karsiligi 2.503 3.858
D6nem Net Kar/Zarar 4.191 3.090
Ciro Rakami 1.709.651 1.862.048



c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamistir.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diigiiniilen 6nlemler:

Bulunmamaktadir.

e) Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan
karin nasil kullanilacagina iliskin bilgi:
2015 yilinda Sirket 7 milyon TL kar payi dagitimi yapmustir, 2016 yilinda kar payi dagitimi yapiimasi
planlanmamaktadir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin genel bilgiler,

Sirket Yonetim Kurulu politikalari ile belirlenen sinirlar gergevesinde ve i¢ prosedirleri dogrultusunda hareket
ederek faaliyet alani ile ilgili riskleri yonetir.

b) Sirketin faaliyet alani ile ilgili finansal riskler

Kredi Riski

Finansal aracin taraflarindan birinin s6zlesmeye bagli yikimlilGginl yerine getirememesi nedeniyle Sirket'e
finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Sirket, yalnizca kredi glvenirliligi olan taraflarla
islemlerini gerceklestirme ve mimkin oldugu durumlarda, yeterli teminat elde etme yoluyla kredi riskini
azaltmaya calismaktadir. Kredi riski; Istihbarat calismasi, mali tahlil ve misteriler icin belirlenen sinirlar
araciligiyla kontrol edilmektedir.

Kur Riski

Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket faaliyetlerinin ve
finansman anlasmalarinin nakit akislarinin sonucunda ortaya ¢ikan kur riskini diizenli ve ginliik olarak kontrol
etmektedir.

Likidite Riski
Sirket yonetimi, kisa, orta, uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri icin, uygun bir likidite riski yonetimi
olusturmustur. Sirket, tahmini ve fiili nakit akislarini dizenli olarak takip ederek ve finansal varliklarin ve

yukumluliklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak,
likidite riskini yonetir.

Faiz Orani Riski

Sirket’in sabit ve degisken faiz oranlari Gizerinden faktoring islemi yapmasi ve borglanmasi, Sirket’i faiz orani
riskine maruz birakmaktadir. S6z konusu risk, sabit ve degisken oranh alacak ve borglar arasinda uygun bir
dagihm yapilarak, Sirket tarafindan kontrol edilmektedir.

c) Bilgi teknolojileri riskleri

Sirketimiz genelinde ana faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda entegre bir bilgi sistemi kullanilmaktadir. S6z
konusu sistem Uzerinde tim mdisteri veritabani tutulmakta, is akisi sirket kurallari dogrultusunda bu sistem
Uzerinden ydratilmektedir. Sirketimizin stratejik ve temel is hedeflerine ulasabilmesi, bu sistem ve alt
uygulamalar aracihgiyla sunulan bilgi teknoloji hizmetlerinin sirekliligi, yeterliligi, etkinligi, erisebilirligi ve

8



glivenligi ile dogrudan iliskilidir. Bu kapsamda sirket ihtiyac ve kapasite kullaninimi strekli analiz eder.
Ihtiyaclar dogrultusunda gerekli yatirimlari yaparak uygun tedbirleri alir. Ayrica is strekliligi kapsaminda ana
merkez disinda ayri bir sehir ve ayri server tizerinde yedekleme yapilmaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kigi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel Gnem tasiyan olaylara iligkin
aciklamalar;

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra 6zel 6nem tasiyan bir olay olmamistir.

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hikumlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Uyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Filiz Sonat Sinan Sahinbas Adnan Menderes Yayla

Baskan Uye Uye

Metin Karabiber Biilent Yurdalan Nergis Ayvaz Bumedian
Uye Uye Uye



