RAINBOW POLIKARBONAT SANAYi TICARET ANONIM SiRKETI’NiN
20 NiSAN 2022 TARIHINDE YAPILAN
2021 YILI OLAGAN ELEKTRONIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’'nin 2021 Yihna ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi  20.04.2022 Cargsamba guni saat 11:00’da Alsancak Mah. Kocasinan Bulvari No:167
Kocasinan/KAYSERI adresinde bulunan Kayseri Ticaret Odasi Hasan Ali Kilci Toplanti Salonun da, T.C. Kayseri
Valiligi il Ticaret MudurlGgi’niin 15.04.2022 tarih ve 73869385 sayil yazilariyla gérevlendirilen Bakanlk
Temsilcisi Sn. Zekiye CELIKTEN ARSLAN gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sozlesmede 6ngorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 25.03.2022 tarih ve 10545 sayili niishasinda, 23.03.2022 tarihinde sirketimiz
www.rainbowpc.com.tr internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Genel Kurul sistemi Gizerinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) ilan edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Toplanti da hazir bulunanlar listesinin tetkikinde;

Sirketin 30.000.000 TL sermayeye tekabiil eden 30.000.000 pay igerisinde, 12.250.000 TL'ye karsilik
12.250.000 adet payin asaleten olmak lizere toplam 12.250.000 TL'ye karsilik 12.250.000 adet payin
toplantida temsil edildigi, elektronik ortamda katiimci olmadigi, boylece gerek kanun ve gerekse ana
sozlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasilmistir.

Toplanti Yonetim Kurulu. Gyesi Atilla Topag tarafindan elektronik ve fiziksel ortamda ayni anda agilarak
gindemin gorustlmesine gegilmistir.

Glindem

1- Agilis Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Atilla TOPAC tarafindan yapildi. Verilen yazili teklif ile Toplanti
Baskanligina Atilla TOPAG teklif edildi, verilen teklif oy birligi ile kabul edildi. Toplanti bagkani Atilla
TOPAG Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419.maddesi geregince Tutanak Yazmani olarak Mehmet MULAYiM’i
gorevlendirdi.

2- Toplanti Baskanhig’na Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin yetki verilmesine oy birligi

' ile karar verilmistir.

3- Ortaklanmizdan Fatih YUCEL'in teklifi dogrultusunda 2021 Yil Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu daha
dnceden ortaklarin incelemesi icin dagitildigindan okunmus kabul edilmis olup, s6z-konusu rapor oy
birligi ile kabul edildi.

4- 2021 Yili Bagimsiz Denetgi Raporu Ozeti, Mustafa Can GOK tarafindan okunarak mizakere agildi.
Rapor (izerinde s6z alan olmadi, oylamaya tabi bir madde olmadig icin sadece gorisilmis ve bilgi
verilmistir.

5- 2021 Yili Finansal Tablolari Mehmet Miilayim tarafindan okunarak muzakere agildi. Finansal Tablolar
Uizerinde sz alan olmadi, yapilan oylama neticesinde 2021 yili finansal tablolari oy birligi ile kabul
edildi.

6- Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin 2021 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tir( ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulmus olup,
2021 yili faaliyetlerinden dolayi oy birligi ile ibra edildiler. (Bu maddenin oylanmasinda Yonetim
Kurulu tyeleri kendi ibralarinin oylamasinda oy haklarini kullanmadilar.)

7- 2021 Yili kani ile ilgili olarak 23.03.2022 tarihli 2022/8 Sayili Yonetim Kurulu Karan ile alinan tekhf

genel kurulda okunmustur. 2021 Yili karinin dagitilmayarak Oz kaynaklar igerisinde Olaganisti Yedek
olarak olarak birakilmasi oy birligi ile kabul edilmistir.

8- Yonetim Kurulu tarafindan Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri-ve komitelerin ¢alisma esaslari
ortaklarin bilgisine sunulmus olup, oy birligi ile kabul edilmistir. (.X
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9- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucret
Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi maddesi
ile ilgili olarak , Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim ilkeleri’nin uyulmasi zorunlu olan
4.6.2. ve 4.6.3. maddeleri geregince , Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yéneticilerin
licretlendirme esaslari yazil hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda géris bildirme imkani taninmalidir. Bu
amacla hazirlanan iicret politikasi kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerine 2021 Yilinda ayhk net 5.000
TL ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine aylik net 2.500 TL ticret 6denmis olup, politika kapsaminda
yapilan 6demeler oy birligi ile kabul edilmistir.

10- Ortaklanimizdan Fatih Yiicel'in teklifi okundu ve Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 15.000 TL,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine aylik net 4.000 TL ticret 6denmesi oy birligi ile kabul edildi.

11-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan 02.09.2021 Tarih ve 2021/20 Sayil
Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen “Sirket Kar Dagitim Politikasi” okundu ve sirket internet sitesi
www.rainbowpc.com.tr adresinden her zaman bu bilgiye ulasilabilecegi konusunda ortaklarimiza bilgi
verildi.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan 02.09.2021 Tarih ve 2021/20 Sayih
Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen “Bilgilendirme Politikasi” okundu ve sirket internet sitesi
www.rainbowpc.com.tr adresinden her zaman bu bilgiye ulasilabilecegi konusunda ortaklara bilgi
verildi ve oy birligi ile kabul edildi.

13-2022 Yili hesaplarinin denetimi ile ilgili Denetimden Sorumlu Komitenin gorusleri dogrultusunda
Yonetim Kurulumuzun 06.04.2022 tarih ve 2022/9 sayih toplantisinda almis oldugu karar ile
sirketimizin 30.06.2022 ve 31.12.2022 tarihli Bagimsiz denetimi icin 1400027081 Vergi Sicil Numarali
0140002708100001 Mersis Numarali Ankara Ticaret Sicil Memurlugu’na 74702 Sicil numarasi ile
kayrth Mutlukent Mahallesi 1966. Cad. No:13 Umitkdy/Cankaya/ANKARA adresinde faaliyet gosteren
Ban-Den Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$.nin secilmesi teklifi okunarak oy birligi ile kabul edildi.

14- Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda Tiirk Egitim Vakfina 3.350 TL ve Tiirk Polis Tegkilatini Guglendirme
Vakfina 40.000 TL olmak Uzere toplam 43.350 TL bagis yapildig1 ortaklarin bilgisine sunuldu ve
ortaklarimizdan Fatih Yiicel'in teklifi ile 2022 yilinda bagis tst sinirinin 100.000 TL olmasina oy birligi
ile karar verilmistir.

15-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, sirketin 2021 yilinda 3.kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgilendirme yapilarak, halka arzdan 6nce 3. Kisiler lehine verilen 11.000.000 TL Kefaletin en kISEI
stirede kaldirlacagi ortaklarin bilgisine sunulmustur.

16- Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.maddeleri gergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim tebligi dogrultusunda 2021 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine verilmesi glindemi konusulmus olup,
2021 yilinda bu kapsamda islem olmadig bildirilerek, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri
cercevesinde izin verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

17- Dilek ve gorisler bélimiinde sz alan olmadi ve toplanti bagkani Atilla TOPAC tarafindan toplantiya
son verildi. is bu toplanti tutanagi toplanti yerinde bilgisayar ortaminda hazirlanmig ve 4 nusha olarak
tanzim edilmis ve imza altina alinmistir.20.04.2022 Carsamba Saat: 11:30 Kayseri
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Zekiye CELIKTEN ARSLAN Atilla TOPAG Mehmet MULAYIM
Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani Tutanak Yazmani
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