RAINBOW POLIKARBONAT SANAYi TICARET ANONIM SiRKETi
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amac ve Yasal Dayanak

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) bilgilendirme politikasinin amaci Sirket’in tabi oldugu yasal
diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimeilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili
yetkili kurumlar olmak tizere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, diisiikk maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST”)
diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki
Kurumsal Y&netim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine
azami Ozen gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin 11-15.1 say1l1 Ozel Durumlar Tebligi 17. maddesi ile 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (Wwww.rainbowpc.com.tr)
araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

SPK’nin 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. maddesine gére paylar1 borsada islem goren ihracgilar
tarafindan kamunun aydinlatilmasina yoénelik bir Bilgilendirme Politikas1 olusturulur. SPK’nin II 15.1 sayili Ozel
Durumlar Tebligi 24. maddesinin 4. fikrasina gére Kamuyu aydinlatma uygulamalarinin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in gerekli prosediirler ihrag¢inin yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1i, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus
olup Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve Sirket
interne sitesinde (www.rainbowpc.com.tr) yayinlanir.

Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben Sirket internet sitesinde (Www.rainbowpc.com.tr)
yayimlanir.

Sirket’in Yatirimei iliskileri Béliimii Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek, Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasini saglamak {izere gorevlendirilmistir.

Sirket pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesine gére genel kurulda yonetim kurulundan bilgi alma
ve inceleme haklar1 da mevcuttur.

3. Bilgilendirme Yéntem ve Araglari
Sirket Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde menfaat sahiplerini bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma amaciyla
asagida belirtilen bilgilendirme yontem ve araglarmi -bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik
maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde ve eszamanli paylasmaya 6zen gosterecek bir sekilde- kullanir.
a) 11-14.1 sayih Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi, Borsa istanbul mevzuat: ve
kararlar1 ¢ergevesinde periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na finansal tablolar, bagimsiz
denetci raporlari, mali tablo dipnotlart ve ilgili beyanlarin girislerinin yapilmasi ve yayinlanmasi

b) Ara donem ve yillik Faaliyet Raporlari’nin KAP’ta yaynlanmasi

c) Sirket’in kurumsal internet sitesinden (www.rainbowpc.com.tr) yapilan bilgilendirmeler

d) Ozel durum agiklama formlari ile KAP’ta yapilan 6zel durum agiklamalari


http://www.rainbowpc.com.tr/
http://www.rainbowpc.com.tr/
http://www.rainbowpc.com.tr/
http://www.rainbowpc.com.tr/

e) Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile TTKn ve SPKn ve sair mevzuat uyarinca yapilan ilan ve duyurular

f) Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca Merkezi Kayit Sistemi (MKS) ve Merkezi Veritaban1 Hizmet
Saglayici (MTHS) sistemleri vasitasiyla duyurulan izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,

g) Giinliik gazeteler ve sair yazili, gorsel medya, radyo kanallari vasitasi ile yapilan agiklama ve duyurular

h) Telefon, e-posta, Sirket’in —eger kurulursa- resmilesmis sosyal medya hesaplart ve faks gibi iletisim
araglariyla yapilan iletisim

i) Brosiirler ve kataloglar ile yapilan agiklama ve tanitimlar
J) Sirket’in katildig1 yurtigi ve yurtdisi fuarlar

k) Sirket yonetim kurulunun uygun gérmesi kosuluyla sermaye piyasasi araci kuruluslarindan talep gelmesi
halinde yapilabilecek analist bilgilendirme toplantilar

4. Bilgilendirme taleplerinin karsilanmasina iliskin esaslar

Sirkete pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden 3. maddede belirtilmis olan iletisim kanallar1 araciligiyla iletilen
bilgi talepleri Yatirimcr Iligkileri Béliimii tarafindan diizenli olarak takip edilir ve kaydedilir. Sz konusu bilgi
talepleri -eksiksizlik ve esitlik ilkesi gozetilerek tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay
ulasilabilir bir sekilde ve eszamanli paylagsmaya 6zen gostererek- yazili, sozlii ya da —eger Yonetim Kurulu uygun
goriirse- bilgilendirme toplantilar1 vasitastyla yanitlanir. Séz konusu yamitlarin yazili olanlar1 Yatirimer iliskileri
Boliimii tarafindan kaydedilir.

Yonetim Kurulu’nun karariyla gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yaymn organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin biiltenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ancak her durumda 6zel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce mutlaka KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet
sitesinde de (www.rainbowpc.com.tr) ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet
sitesinde yayimlanir.

Bilgi taleplerinin kargilanmasinda hangi yontem uygulanirsa uygulansin eksiksizlik ve esitlik ilkesi gozetilir; bilginin
tam, adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde ve eszamanli
paylasilmasina 6zen gosterilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin takibi
ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar
konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirimcilarin
kararlar1 iizerinde etki yapip yapmayacagmin degerlendirilmesini Yonetim Kurulu iiyeleri ve Yatirrmer Iligkileri
Bolimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu
Baskan Vekili karar verir. Cikan haber ve sOylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini
etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel
durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve/veya Yatirimer iliskileri Boliimii yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi soz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan
sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri
iiclincii kisilerle paylagamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin  yaniltilmasma yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasimi saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek tlizere
her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin {igiincii kisilere agiklanmms oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi
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diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmast ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir.
Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin
bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir.
Icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri
kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim kurulu iiyelerini,
(ii) yonetim kurulu tiyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde
erigen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak
tanimlanmustir.

Sirkette Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Y&netim Kurulu iiyesi olmasa da imza
sirkiilerinde imza yetkisini haiz kisiler olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Sirket Yonetim Kurulu gelecege yonelik degerlendirme yapilip yapilmamasina, eger yapilacaksa s6z konusu
degerlendirmelerin ne sekilde ve hangi siklikla yapilacagina karar verir. Yonetim Kurulu’nun onayiyla olmak
kaydiyla;

a) Gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya agiklanabilir.

b) Gelecege yonelik a) sikkinda belirtilen nitelikteki agiklamalar, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gegmise
yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir.

c) Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir.

d) Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli Glgiide gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu
bilgiler gbzden gecirilerek yeniden diizenlenir ve 6nceki agiklamalara referans yapilarak yeni agiklama yapilir.

e) Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla gelecege yonelik tahminlerde sapma olmasi durumunda, daha
once kamuya aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda 6énemli dlglide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

f) Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir yetkilidir.
Yatirimer Iligkileri Boliimii buna teknik destek verir.

g) Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yan1 sira, basim-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararas1 diizeyde

konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

h) Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasinda esitlik ilkesi gozetilir; bilginin tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde ve eszamanl paylasilmasina 6zen gosterilir.

9. Sirket Internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.rainbowpc.com.tr)
internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir.



http://www.rainbowpc.com.tr/

Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegcmez.

Sirket tarafindan kamuya yapilan -KAP tizerinden yapilanlar dahil- tiim a¢iklamalara internet sitesi tizerinden erigim
imkan1 saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir.

Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alimir.

Internet sitesi SPK Kurumsal Y&netim ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir.

Sirketin yapilacak genel kurul toplantilarina iligkin ilana, genel kurul giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara, genel kurula katilim yontemleri
hakkindaki bilgilere, genel kurulda vekaleten temsil ve oy kullanmaya iliskin bilgi ve belgelere, halka arz izahnamesi

ve eklerine, bagimsiz denetim raporlarina, faaliyet raporlarina internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir.

Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli olarak devam edilir.



