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Madde 6 Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3.6.2021 tarih ve 29/837 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 100.000.000,00-TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
100.000.000 adet paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢cin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek tizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 30.000.000-TL olup,
s6z konusu c¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 30.000.000-TL olan c¢ikarilmis sermayesi,
her biri 1-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari kiymette
2.000.000 adet (A) grubu nama yazili, 28.000.000
adet (B) grubu hamiline yazili olmak iizere toplam
30.000.000 adet paya ayrilmistir. A grubu paylar is
bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B
grubu paylara imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmin devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
Ancak, B grubu paylarin devri serbesttir. (A) Grubu
pay sahiplerinden payimni devretmek isteyen paydas
Yonetim Kuruluna basvurur. Yonetim Kurulu 6nce
devre konu (A) grubu pay1 (A) grubu pay sahiplerine
teklif eder. Tekliften itibaren {i¢ ay i¢inde paydaslar
arasindan talip ¢ikmadig: takdirde, paydas payini
bagkasina devredebilir. Yonetim kurulu, bu

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3.6.2021 tarih ve 29/837 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000,00-TL
olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari degerde
100.000.000 adet paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillar (5 yil) i¢in gecerlidir.
2025 yii sonunda izin verilen kayithh sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin almmamasit durumunda sirket yoOnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000-TL olup,
s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin  Onceki sermayesini temsil eden
30.000.000 TL’nin tamam oOdenmis olup;
154.036.384,37 TL Sermaye Diizeltmesi Olumlu
Farklarindan, 326.182.369,75 TL Hisse Senedi
Thrac Primlerinden ve 89.781.245,68 TL’si Kayda
Almman Emtia Karsih@indan olmak iizere toplam
570.000.000 TL’nin i¢ kaynaklarim sermayeye
ilavesi suretiyle karsilanmistir.

Sirketin 600.000.000-TL olan ¢ikarilmig sermayesi,
her biri 1-TL (Bir Tiirk Liras1) itibari kiymette
40.000.000 adet (A) grubu nama yazili, 560.000.000
adet (B) grubu hamiline yazili olmak iizere toplam
600.000.000 adet paya ayrilmistir. A grubu paylar is
bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B
grubu paylara imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmin devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
Ancak, B grubu paylarin devri serbesttir. (A) Grubu
pay sahiplerinden payini devretmek isteyen paydas
Yonetim Kuruluna basvurur. Yoénetim Kurulu 6nce
devre konu (A) grubu payi1 (A) grubu pay sahiplerine
teklif eder. Tekliften itibaren ii¢ ay i¢inde paydaglar
arasindan talip ¢ikmadig takdirde, paydas payim
bagkasina devredebilir. Yonetim kurulu, bu
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yukiimliilige uyulmadan devredilen A grubu nama
yazili paylarin devrini pay defterine kayittan imtina
edebilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylart diger A
Grubu pay sahiplerinin 6nceden onayi olmadan,
borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata
konu yapamaz veya baska sekilde bu paylan takyid
edemez.

Sermaye artinmlarinda Yonetim Kurulu aksini
kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
richan hakki kullanir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica, yonetim
kurulu sermaye artirnmlarinda A Grubu paylar
karsiliginda B Grubu hamiline pay c¢ikarmaya da
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tiimii kaydilestirme
esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillart arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin ve diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi ile
itibari (nominal) degerinin iizerinde (primli) veya
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iliskin kararlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge yeni pay cikarilamaz.

Ic kaynaklardan yapilan sermaye artirrmlarinda
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

yukiimliiliige uyulmadan devredilen A grubu nama
yazili paylarin devrini pay defterine kayittan imtina
edebilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylar1 diger A
Grubu pay sahiplerinin O6nceden onay1r olmadan,
borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata
konu yapamaz veya baska sekilde bu paylar1 takyid
edemez.

Sermaye artirimlarinda  Yonetim Kurulu aksini
kararlagtirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkii kisitladig
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve
hamiline yazili olarak c¢ikarilir. Ayrica, ydnetim
kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar
karsiliginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylarin timii kaydilestirme
esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillart arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin ve diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklariin kisitlanmasi ile
itibari (nominal) degerinin iizerinde (primli) veya
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iliskin kararlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge yeni pay cikarilamaz.

Ic kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda
bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.




