RAY SIGORTA ANONIM SIRKETI‘NIN
2012 YILINA ILIiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AiT GUNDEM

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Agilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmast,

2012 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu ve bagimsiz
denetim raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

2012 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2012 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

Denetim Kurulu iiyelerinin 2012 yil1 faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

Yonetim Kurulu'nun 2012 yilina iliskin kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

2012 yil1 iginde atanan Yénetim Kurulu Uyelerinin iiyeliklerinin onaylanmast,
Yénetim Kurulu Uyelerinin istifasinin kabulii ve istifa sebebiyle bosalan Y&netim
Kurulu iiyelikleri i¢in yeni Yénetim Kurulu Uyelerinin atanmast,

Genel Kurul ¢ Yénergesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Denetci secimi,

Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1”nin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin,
ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve stihri
yakinlarinin, 2012 yili igerisinde, Sirketimiz veya Sirketimizin bagh ortakliklar1 ile
cikar catismasina neden olabilecek Onemli nitelikteki islemleri ile Sirketimiz ve
Sirketimiz bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren kendi veya baskasi hesabina
yaptig1 islemler ve ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, ayrica Yonetim
Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan islemleri
yapabilmeleri hususunda izin verilmesi,

Sirketimizin 2012 yilinda yaptig1 bagislar ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin
belirlenmesi,

Dilekler ve Kapanis.




