RAY SiIGORTA A.S. 31 MART 2014 TARiHLi 2013 YILINA AiT OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN BiLGILENDIRME DOKUMANI:

Sirketimizin 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 31 Mart 2014 Pazartesi giin{, saat 10:00'da
asagida vyazili glindemi gorismek Uzere “Cumhuriyet Mahallesi Haydar Aliyev Cad. No.28

|”

Sariyer/istanbul” adresinde yapilacaktir.

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4’tGncu fikrasi ile 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, paylarin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel
Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan bir glin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin
ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini  saglamalari gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini  saglamayan ortaklarimiz
Sirketimizin 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na istirak edemeyeceklerdir.

Kendi adina kayith en az bir paya sahip olan sahislar, Sirketimizin 2013 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabileceklerdir.
Genel Kurul Toplantisi’'na elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin veya temsilcilerinin
elektronik imza sertifikasina sahip olmalari gerekmekte olup, toplanti tarihinden bir giin 6nce saat
21:00’e kadar katilimlarini Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden bildirmeleri gerektigini, aksi
takdirde Genel Kurul Toplantisi'na ancak fiziken katihmlarinin miimkin olabilecegini hatirlatmak
isteriz. Sirketimizin 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken katilacak olan ortaklarimizin ve
vekillerinin Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri
zorunludur.

Toplanti'ya bizzat katilamayacak ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanmak istemeleri
durumunda vekaletnamelerini asagida yer alan érnege gore diizenlemeleri, notere onaylatmalari ve
Sirketimize iletmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin 2013 yili Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu, Kar Dagitim
Politikasi ve Yonetim Kurulu’'nun kar dagitimina iliskin teklifi toplanti tarihinden 21 giin once
“Cumbhuriyet Mahallesi Haydar Aliyev Cad. No.28 Sariyer/istanbul” adresinde bulunan Sirketimiz
Merkezi'nde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. S6z konusu dokiimanlara
“www.raysigorta.com.tr” adresinde bulunan Sirketimiz internet sitesinden de ulasilabilecektir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmalari rica olunur.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ SPK’nin Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye
Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarinin Uyacaklari Esaslar Tebligi” ve Seri:ll No:17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan glindem



maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agciklamalar da bu
bollimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklari

28 Subat 2014 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisi séyledir:

%

ORTAK ADI PAY ADEDI PAY TUTARI (TL)| ORANI
TBIH Financial Services Group N.V. ( *) 13.304.862.688,00 133.048.626,88 |81,59%
Vienna Insurance Group Wiener Staedtische

Versicherung AG 2.066.352.811,00 20.663.528,11 |12,67%
Diger 935.770.101,00 9.357.701,01 |5,74%
TOPLAM 16.306.985.600,00 163.069.856,00 |100,00%

( * ) TBIH Financial Services Group N.V. bir Vienna Insurance Group Wiener Staedtische Versicherung
A.G. istirakidir.

imtiyazh pay bulunmamaktadir.

2. Holding Sirketi ve 6nemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde
Planladig Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini Gnemli 6l¢tide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

RAY SIGORTA A.S. 31 MART 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2. 2013 yihna ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

3. 2013 yilina ait finansal Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile finansal tablolarin okunmasi,
miizakere edilmesi ve tasdiki,

4. Yonetim Kurulu lyelerinin 2013 yil faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

5. Yonetim Kurulu’nun 2013 yilina iliskin kar dagitim teklifinin gorisiilerek karara baglanmasi,
2013 yih faaliyetlerinden elde edilen 8.565.429 TL tutarin dagitilmayip, ge¢cmis yil zararlarina
mahsup edilmesi karari Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2014 yil icin Denetgi segimi,

Denetim Komitemizin Onerisi Gizerine Yonetim Kurulu’muz Sirketimizin 2014 yili ara donem ve
yillik finansal tablolari ile faaliyet raporunun Tirk Ticaret Kanunu, Sigortacihk Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger vzuat hikimleri cercevesinde denetimi icin “Kavacik
Rizgarl Bahce Mh. Kavak Sk. No:29 Beykoz” adresinde mukim AKiS BAGIMSIZ DENETIM VE


http://kap.gov.tr/sirketler/bagimsiz-denetim-kuruluslari/detay.aspx?sId=82

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.’nin ( KPMG ) bagimsiz denetci olarak Genel
Kurulun onayina sunulmasina karar vermistir.

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti, secimi ve gorev sirelerinin belirlenmesi,
Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerimiz Genel Kurul’un onayina sunulmak tizere 3 yil siire igin
tekrar aday gosterilmislerdir. YK Gyelerimiz 6zgegmisleri ektedir.

1) KARL FINK  Ozgecmisi :

isletme mezunudur.

2012 yilindan beri Wiener Staedtische Wechselseitiger Versicherungsverein - Vermdgensverwaltung, Vienna
Insurance Group AG / icra Kurulu Uyesi

2009 — 2012 / Vienna Insurance Group AG/ Genisletilmis icra Kurulu Uyesi

2007 2009 / Vienna Insurance Group AG/ Genel Mudir Yardimcisi

2004-2007 / Wiener Staedtische, Allgemeine Versicherungs AG / Genel Mudur Yardimcisi
1987- 2004 / Wiener Staedtische, Allgemeine Versicherungs AG / Vienna, icra Kurulu Uyesi

1979-1987 / Interrisk Internationale Versicherungs Aktiengeselleschaft / Yoénetim Kurulu
Baskani

1975-1979 / Wiener Staedtische Wechselseitige Versicherungsanstalt,/ Endustriyel Riskler
1971-1975 / Marubeni Corporation / Berlin Yetkili Temsilcisi

2) Dr. Martin SIMHANDL Ozgecmisi :

Hukuk Fakultesi mezunudur.
2004 yilindan beri Vienna Insurance Group AG / icra Kurulu Uyesi, CFO

1985- 2004 / Vienna Insurance Group AG / Farkl Pozisyonlar

3) Dr.Josef AIGNER Ozgecmisi :
Kimya Bolimu mezunudur.
2007 yilindan beri Vienna Insurance Group AG / Kurumsal isler Departmani / Ust Diizey Yéneticisi

2006 - 2007 / Wiener Staedtische Versicherung /, Kurumsal igler Hasar Departmani / Ust Dizey
Yoneticisi

2000 — 2006 / Wiener Staedtische Versicherung / icra Kurulu Asistani
1999 — 2000 / Allianz Versicherung / Allianz, Riziko Servisi

1995 — 1999 / Allianz Elementarversicherung / Risk Yénetimi Departmani / Risk Muduru



Bagimsiz Uyeler

1) Dr. ismail Hakki Ergener Ozgecmisi :
iktisat Bélim{ mezunudur.
2012 -2013 / EurocityBank AG, CEO
2009- devam / SK Danube AG/ Genel Madur
1997-2008 / DenizBank AG / CEO
1995 2007 / Express Trade Bank / Genel Midur
1991-1995 / Deutsch Turkische Bank / Kredi Pazarlama Muduru
1989-1991 / Turkish Development Bank / AlImanya temsilcisi
1987-1989 / iktisat Bankasi / Sube Pazarlama Mudirii
1986 — 1987 / Cerrahgil AS / ihracat Miidir(i
1984-1985 / interbank / Kredi Analisti
2) Reinhard PICHLER Ozgecmisi :
isletme Ekonomisi mezunudur.
2011 — devam / OMV POAS / Mali igler Direktorii (CFO)
2005- 2010 / OMV SC PETROM SA Temsilcisi/ Mali isler Direktorii (CFO)

2003 — 2004 / OMV Controlling /, Kurumsal Kontrol ve Muhasebe Bélimu / Kidemli Bagkan Yardimcisi
2000 - 2002 / OMV Service Network / Murahhas Uye

1996 — 2000 / OMV Controlling / Kurumsal Kontrol Bélum / Yonetici Yardimcisi
1991 - 1995 / OMV Controlling / Controller

1990 - 1991 /OMV IT / Bilgi islem Blimii / Sistem Miihendisi

1989 - 1990 / Calisma ve Sosyal isler Bakanlhgi / Analist

1986 - 1988 / NIXDORF Computer GMBH / Bilgi islem / Programci ve Analist

8. Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye ve Pay Devri” bashkli 7'nci maddesinin
degistirilmesine iliskin tadil tasarisinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirketimizi Kayith Sermaye Sistemin’de bulunma siiresi 31 Aralik 2013 tarihinde sona ermistir.
7 Ocak 2014 tarihinde SPK’dan alinan onay ile
Kayitli Sermaye Tutari : 200.000.000.-TL ( herhangi bir degisiklige gidilmemistir )



Sire : 2014-2018 yillari igin

Ana Sozlesmenin 7.maddesinin degistirilmesi gerekmektedir. Sadece alti izili olan yerler
degistirilmis olup, diger béliimlerde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Mevcut Hali

SERMAVYE VE PAY DEVRI

MADDE 7 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 13.04.1995 tarih ve 20/497 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirketin kayith sermayesi 200.000.000.- (ikiyiizmilyon) TL'dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde tamami nama yazih 20.000.000.000 (yirmimilyar) adet paya boéliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2009-2013 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda

Sirket kayith sermaye sisteminden cikmis sayilir.

Sirketin gikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 163.069.856 -TL olup, her biri 1-Kr itibari degerde
tamami nama yazili 16.306.985.600- adet paya boliinmiustiir.

Yonetim Kurulu, 2009-2013 yillani arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag ederek gikariimig
sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

ihra¢ edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Bir kisinin Sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayh olarak % 10’unu, % 20’sini, % 33’linii ya da
%50'sini bulacak veya asacak sekilde pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu oranlari
bulmasi veya bu oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri Hazine Miistesarliginin
iznine tabiidir. Bu hitkme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir. intifa hakki ile
oy hakkinin edinilmesinde de yukaridaki fikra hiikiimleri uygulanir.



Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yeni Hali

SERMAYE VE PAY DEVRI

MADDE 7 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1995 tarih ve 20/497 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirketin kayith sermayesi 200.000.000.- (ikiyiizmilyon) TL'dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde tamami nama yazili 20.000.000.000 (yirmimilyar) adet paya boéliinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2014-2018 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2018
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karan alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
200.000.000.- (ikiyiiz milyon)TL tutarindaki tavan ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 163.069.856 -TL olup, her biri 1-Kr itibari degerde
tamami nama yazili 16.306.985.600- adet paya boliinmiustiir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gérdigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag ederek gikariimis
sermayeyi arttirma karari almaya yetkilidir.

ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Bir kisinin Sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayhl olarak % 10’unu, % 20’sini, % 33’linii ya da
%50’sini bulacak veya agacak sekilde pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu oranlari
bulmasi veya bu oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri Hazine Miistesarliginin
iznine tabiidir. Bu hitkme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir. intifa hakki ile
oy hakkinin edinilmesinde de yukaridaki fikra hiikiimleri uygulanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.



9. Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi”nin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

RAY SIGORTA A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’na iliskin esaslar asagida sunulmaktadir:

(1)

(2)

(3)

(4)

Sirketimizin kar dagitimi uygulamalari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Vergi Mevzuatinin ilgili hikimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan
kar dagitimina iliskin diizenlemelere tabidir.

Dagtilabilir net kar payi hesaplanirken, net donem karindan, varsa, gecmis yillar zarar
fazlasinin (i) paylara iliskin primler dahil genel kanuni yedek akgenin, (ii) gegmis yillar
karlarinin ve (iii) sermaye hari¢ 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gére
dizeltilmesinden kaynaklanan tutarlarin  toplamini asan kisminin  disimi
gerceklestirilecektir.

Dagitilmasi teklif edilen kar pay! tutari, net donem karindan varsa gec¢mis yil
zararlarinin ve yururliikteki Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca genel kanuni yedek
akgeye ayrilan tutarin diisilmesinden sonra kalan karin en az %20’si en ¢ok 100%’{i
olarak dagitilabilir.

Kar payl dagitimi tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse seklinde veya
kismen nakit olarak kismen bedelsiz hisse seklinde yapilabilir. Kar payinin nakit olarak
dagitilmasina karar verildigi hallerde kar payi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemeler gercevesinde ve Genel Kurul Tutanaginda yer aldig1 sekilde, taksitle
O0denebilecektir.



(5) Kar payi dagitim tarihleri, Genel Kurul’da farkh bir karar alinmadig takdirde, Genel
Kurul tarafindan en gec¢ dagitim karari verilen yilin Haziran ayl sonunda dagitima
baslanacak sekilde belirlenir.

(6) Sirketimizin Esas Sozlesmesi’'nde kar payi avansi dagitiimasini 6ngoren bir diizenleme
bulunmamasi sebebiyle kar payl avansi dagitimi yapiimayacaktir.

isbu Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul onayi ile yiriirlige girer. Kar Dagitim Politikasi’nda daha sonra
yapilacak degisiklikler Genel Kurul’'un onayina tabidir.

10. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu (Gyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2013 yili
icerisinde, Sirketimiz veya Sirketimizin bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek
onemli nitelikteki islemleri ile Sirketimiz ve Sirketimiz bagh ortakliklarinin isletme konusuna
giren kendi veya baskasi hesabina yaptigi islemler ve ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

11. Yoénetim Kurulu tyelerine 2014 yilinda 6denecek Ucretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin
belirlenmesi,

12. Dilekler ve Kapanis.



