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SERMAYE PIYASASI KURULU 23.06.2022 TARIH VE 34/977 SAYILI KARARI VE 11-17.1
SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIGI UYARINCA HAZIRLANMISTIR.

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Sirketimiz Cevre ve Kurumsal
sorumluluk politikalar1 hali hazirda
internet sitesinde yayinlamaktadir.
Sosyal ve Yonetimsel politikalar
mevcut durumda hazirlanmamastir.
Ancak sirketimizde ISO14001
Standart1 kapsaminda Sirket i¢i
prosediir talimat ve raporlamalar ile
kapsamli ve etkin bir sekilde

Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini,
risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun
CSY politikalarini olusturur. S6z konusu
politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi Kismi Uyum
bakimindan; Ortaklik i¢i yonerge, is prosediirleri
vs. hazirlanabilir. Bu politikalar i¢in Yonetim
Kurulu karar1 alir ve kamuya agiklar.

uygulanmaktadir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Uyumsuz | Sirketimiz en kisa siirede kisa ve uzun
Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi vade hedefleri belirleyip internet
ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli sitesinde agiklayacaktir.
hedeflerini belirler ve kamuya agiklar.

A2. Uygulama / izleme
CSY politikalarinin yiiriitiillmesinden sorumlu CSY hedefleri belirlenir ve belirlenen
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. hedefler yilda en az bir kez olmak
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda tizere gozden gecirme toplantilarinda
gerceklestirilen faaliyetleri yi1lda en az bir kez ve Kismi Uvum degerlendirilir ve gerekirse yeni
her haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde YU hedefler ve stratejiler belirlenir.
yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi
icin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler ISO 14001 Standart1 kapsaminda
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini Kismi Uyum | ¢alismalar yiiriitiilmekte ancak kamuya
olusturur ve kamuya aciklar. aciklanmamaktadir.

CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG)
belirler ve yillar bazinda karsilagtirmali olarak
aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin
varligt halinde, KPG’leri yerel ve

uluslararasi sektor karsilastirmalartyla birlikte
sunar.

Kilit Performans Gostergeleri
Kismi Uyum | belirlenip takip edilmekte ancak sektor
verileri temin edilememektedir.

Uyumsuz  |Iklimlendirme sektdriindeki inovatif
gelismeler takip edilmekle birlikte
sirketimizin ylriittiigli inovasyon
calismasi1 bulunmamaktadir.

s siirelerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
stirdiirtilebilirlik performansini iyilestirici
inovasyon faaliyetlerini agiklar.

A3. Raporlama

Siirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve Cercevesi'nde belirtilen ilkelere uyum
kamuya aciklar. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine durumuna iligkin agiklamalara yillik

iliskin bilgileri faaliyet raporu
kapsaminda aciklar.

faaliyet raporunda, s6z konusu
aciklamalarda donem icerisinde 6nemli
bir degisiklik olmas1 durumunda ise,
ilgili degisiklige ara donem faaliyet
raporlarinda yer verilmektedir.

Tam Uyum
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Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi
ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl bir
anlatimla paylasilmasi esastir.
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Sirketimiz kurumsal web sitesi,
finansal raporlar, faaliyet raporlari,
KAP bildirimleri vasitasiyla paydas
iletisimi saglanmaktadir.

diizenlemelere uyum saglar ve bunlar aciklar.

Ayrimtil1 bilgi ve verileri kurumsal internet Tam Uyum

sitesinde ayrica agiklayabilir, farkli paydaslarin

ihtiyaclarin1 dogrudan karsilayan ayri raporlar

hazirlayabilir.

Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen Seffaflik ve giivenilirlik konusunda

gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda azami O6zen gosterilir.

aciklama ve raporlamalarda dncelikli konular Tam uyum

hakkinda her tiirli gelismeyi

objektif bir bigimde aciklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Iklimlendirme icin ¢evreye zararh

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan gazlar kullanilmamaktadir. Geri

hangileri ile iligkili oldugu hakkinda bilgi verir. doniisiim / sifir atik projeleri
gerceklestirmektedir. Bu ¢alismalar
"Sorumlu Uretim ve Tiiketim" ve
"{klim Eylemi" amaglar1 ile
iligkilenmektedir. Diger amaglara

Kismi Uyum |y0nelik somut ¢aligmalar

bulunmamakla birlikte faaliyetlerimiz
bu amagclara uygunluk gostermektedir.
Yiritmekte oldugumuz faaliyetlerinin
¢ogu BM 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olup,
bu amagclarin gerceklestirilmesine katk1
saglamaktadir.

Gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim Lo CSY konularinda mevcut bir dava

konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan llgisiz

e bulunmamaktadir.
davalara iligkin agiklama yapar.
A4. Dogrulama

Bagimsiz {i¢iincii taraflara (bagimsiz Yoktur.

stirdiirtilebilirlik giivence saglayicilarina)

dogrulatildig: takdirde, siirdiiriilebilirlik )

performans olgiimlerini kamuya agiklar ve sz llgisiz

konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi

yoniinde gayret gosterir.

B. CEVRESEL ILKELER

Cevre yonetimi alanindaki politika ve Sirketimiz ISO 14001:2015 CSY

uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel Tam uyum sistem sertifikasina sahiptir ve ¢cevre

yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard: ile politikamiz web sayfamizda

bilinmektedir) ve programlarini agiklar. yayinlanmaktadir
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger

e e s goe diizenlemelere uyum saglanmakta ve
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger Tamuyum | ilgili mevzua tlarﬁ yaplfan

degisikliklerin takibi yapilarak gerekli
uyum her zaman saglanmaktadir
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Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek ¢evresel
raporun

sinir1, raporlama donemi, raporlama tarihi, veri
toplama stireci ve raporlama kosullar ile ilgili
kisitlar agiklar.
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanan raporda ¢evresel rapor,
raporlama donemi, raporlama tarihi,
veri toplama siireci ve raporlama
kosullart agiklanmaktadir

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
ortakliktaki en iist diizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gorevlerini agiklar.

Kismi uyum

Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde gerekli caligmalarin,
Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
yiriitiilmesi i¢in Kurumsal Y 6netim
Komitesi gorevlendirilmistir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak

tizere, ¢evresel konularin yonetimi i¢in sundugu Ilgisiz Yoktur.

tesvikleri aciklar.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve Tam Uyum

stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar.

[s siireclerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik Sirketimizde ISO 14001 Standarti
stirdiiriilebilirlik performanslarini ve bu uygulanmakta olup, Cevre Mevzuatina
performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar. Kismi Uyum |uyum kapsaminda ¢aligmalar ve

denetimler yapilmakta, bu kapsamda
da ¢esitli dokiimanlar hazirlanmaktadir.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan
degil, ortaklik deger zinciri boyunca gevresel
konular1 nasil yonettigini ve stratejilerine
tedarik¢i ve miisterileri nasil entegre ettigini
aciklar.

Kismi uyum

CSY siirecleri dogrultusunda
tedarikc¢ilerimiz ve miisterilerimiz
nezdinde de gerekli olan
degerlendirmeler yapilir ve bu
degerlendirmeler sistemsel olarak takip
edilir.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma stireglerine dahil
olup olmadigini; ¢evre konusunda iiyesi oldugu
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglar ile yaptig1 is birliklerini ve varsa
aldig1 gorevleri

ve destekledigi faaliyetleri agiklar.

lgisiz

Yoktur.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl1)1), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s181nda
cevresel etkileri ile

ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlar.

Kismi uyum

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi standartlari ¢ercevesinde aylik
ve yillik bazda gerekli olan ¢alismalar
yapilmaktadir.

Verilerini toplamak ve hesaplamak i¢in
kullandig: standart, protokol, metodoloji ve baz
yil ayrintilarini agiklar.

Kismi uyum

ISO 14001:2015 standart1 ¢ergevesinde
yillik bazda ¢evresel gostergeler kayit
altina alinir ve diger ge¢cmis yillar ile
kiyaslanir.

3]
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Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili
icin ¢evresel gostergelerin durumunu agiklar
(art1is veya azalma).
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ISO 14001:2015 standart1 ¢ergevesinde
yillik bazda ¢evresel gostergeler kayit
altina alinir ve diger gecmis yillar ile
kiyaslanarak yetkili tiglincii taraf
denetim kurulusuna bildirilir.

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar.
Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Taraflar Konferansi’nin 6nerdigi

sekilde Bilime Dayal1 olarak belirlenmesi Tam Uyum

tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere

gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z

konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve

.. Uyumsuz

eylemlerini agiklar.

Sundugu firiinler ve/veya hizmetlerin potansiyel

olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme

program ya da prosediirlerini agiklar; ticlincii Uyumsuz

taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda

azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig1 Sirketimiz faaliyetlerinin ¢evresel

aksiyonlar, yiiriittiigii projeler ve girisimlerin etkilerinin azaltilmasina yonelik tabi

toplam sayisin1 ve bunlarin sagladigi ¢evresel olunan mevzuat ve faaliyetlerin daha

fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar. Kismi Uyum ej[.kir{ gevreye 'dl'lyar.l.l sekilde ‘
stirdiiriilmesi i¢in diizenli faaliyetler
yiritilmektedir. Yapilan ¢aligmalar
kamu denetimine tabi olup, cesitli
igbirlikleri yapilmaktadir.

Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler Toplam enerji tiiketimi raporlanmakla

harig) raporlar ve enerji titketimlerini Kapsam-1 | Kjsmj Uyum |beraber kapsam siniflamasi

ve Kapsam-2 olarak aciklar. yapilmamaktadur.

Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik,

11, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Tam Uyum

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir Mevcut durumda yenilenebilir enerji

veya diisiik karbonlu elektrige gecis konusunda kullanimi bulunmamakla birlikte 2023

Uyumsuz .. -

caligmalar yapar ve bu ¢alismalar1 agiklar. yil1 yatirim planimizda giines enerjisi
santrali bulunmaktadir.

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini o

Ilgisiz

aciklar.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu Elektrikli cithazlara yonelik klima ve

caligmalar sayesinde enerji tiikketim ve emisyon sogutucu cihaz gelistirme caligmalari

azaltim miktarini aciklar. Kismi Uyum | yiiriitiillmektedir. Ancak bu cihazlarin

tikketimlerine dair heniiz bir ¢alisma
yapilmamistir.
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Yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen,
kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini
(Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su
¢cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
doniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun
ylizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
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Yer altindan veya yer listiinden ¢ekilen,
kullanilan ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri
(Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari
suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.)
ISO 14001:2015 CSY standartlarina
uygun olarak kayit altina alinmakta ve
ilgili kuruluslara raporlanmaktadir

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigini agiklar.

Ilgisiz

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisini agiklar.

lgisiz

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulantyor ise ayrintilarini agiklar.

lgisiz

Cevresel bilgilerini agikladig: tim zorunlu ve
goniillii platformlar: agiklar.

Tam Uyum

Sirketimiz Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 mevzuatina tabi olarak atik
yoOnetimi yapmaktadir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine,

Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmelerine ve
Tiirkiye’de insan haklar1 ve ¢aligma hayatini
diizenleyen hukuksal ¢erceve ve mevzuata tam
uyumun taahhiit edildigi Kurumsal Insan Haklar1
ve Calisan Haklar1 Politikas1 olusturur. S6z
konusu politikay1 ve politikanin uygulanmasi ile
ilgili rolleri ve sorumluluklar1 kamuya aciklar.

Kismi Uyum

Sayilan 6zellikleri saglayan insan
kaynaklar1 politikas1 bulunmakla
birlikte kamuya a¢iklanmamustir.

Ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar.
Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gozeterek
adil is glicii, calisma standartlarinin
tyilestirilmesi, kadin istihdami1 ve kapsayicilik
konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, 1rk,
etnik koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrim1
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Tam uyum

Ise alim siireclerinde firsat esitliginin
saglanmasi konusunda uluslararasi
standartlar ¢ergevesinde gerekli olan
prosediirler olusturulmustur.

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (diistik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemleri agiklar.

Uyumsuz

Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklar ihlallerini,
zorla galistirmay1 onleyici ve diizeltici
uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar. Cocuk
is¢i calistirllmamasina yonelik diizenlemeleri
aciklar.

Tam Uyum
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Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalar1), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri
ve yetenek yonetimine iligkin politikalarini
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ve kamuya agiklar.

aciklar. Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin Tam Uyum

¢Oziimiine iliskin mekanizmalari olusturarak

uyusmazlik ¢6zlim siireclerini belirler. Calisan

memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak

yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.

Is saglhigi ve giivenligi politikalar1 olusturur ve ISO 45001:2018 Is Saghg ve Is

kamuya agiklar. s kazalarindan ve sagligin Giivenligi Sertifikas1 alinmis, is sagligi

korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza ve glivenligi politikalart olusturulmus

istatistiklerini agiklar. Kismi Uyum | ve web sitesinde yaynlamistir. Is
kazalarindan ve sagligin korunmast
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza
istatistikleri kayit altina alinmaktadir.
Kisisel verilerin giivenligine ve
gizliligine 6nem vermekteyiz. Kisisel
verilerin giivenli bir sekilde ve hukuka
uygun olarak alinmasi, kaydedilmesi,
islenmesi, paylasilmasi, korunmasi ve

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi Tam Uyum gerektiginde silinmesi veya anonim

politikalarini olusturur ve kamuya agiklar. hale getirilmesi i¢in gerekli idari ve
teknik 6nlemleri almaktayiz. KVKK
mevzuatina uygun olarak Sirketimiz
tarafindan
KVK envanteri hazirlanmis olup,
VERBIS sistemine girilmistir.

Etik politikas1 olusturur (is, ¢aligma etigi, uyum Politikalar bulunmamakla birlikte

stirecleri, reklam ve pazarlama etigi, agik . genel is hayatina iligkin etik kurallara

o : - Kismi Uyum .

bilgilendirme vb. ¢calismalar1 daahil) ve kamuya uyulmasina azami 6zen

aciklar. gosterilmektedir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal

kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki Uyumsuz

caligmalarini agiklar.

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari

konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim Tam Uyum

programlari diizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

Stirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim

paydaslarin (calisanlar, miisteriler, tedarikgiler

ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, Tam Uyum

hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluglari

vb) ihtiyac ve Onceliklerini dikkate alarak

yurutur.

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine

iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenler Tam Uyum
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Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde
yliriitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime gectigini, Tam Uyum
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.

Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarin1 (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (1IRC),
Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(SASB), Iklimle Iligkili Finansal

Agiklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya
aciklar.

Ilgisiz

Imzacis1 veya iiyesi oldugu uluslararas1 kurulus
veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans Girigimi
(UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim fgisiz
Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasas1 Birligi ICMA) Yesil/Siirdiirtilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, Uyumsuz
FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer
almak i¢in somut ¢aba gosterir.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERIi

[1-17.1 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu
olarak uyulmas1 gereken Kurumsal Y6netim
ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Y 6netim
ilkelerine uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba
gosterir.

Tam Uyum

Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken géz
oniinde bulundurur.

Tam Uyum

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nde belirtildigi Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumun
sekilde menfaat sahiplerine iligkin ilkelere uyum raporlanmasi kapsaminda, menfaat
saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi sahipleri olan iliskiler hakkindaki
giiclendirmek i¢in gerekli tedbirleri alir. Kismi Uyum | bilgilere faaliyet raporu, URF-
Siirdiirtilebilirlik alanindaki tedbirler ve Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,
stratejilerin belirlenmesinde menfaat KYBF- Kurumsal Yonetim Bilgi
sahiplerinin goriislerine bagvurur. Formu’nda yer verilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda calisir.

Tam Uyum
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Stirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere liye olmak ve Uyumsuz
caligmalara katki saglamak i¢in ¢aba gdosterir.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel . .
acidan diiriistliik ilkesine yonelik politika ve Kismi Uyum Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

programlarini aciklar. Prosediirii olusturulmustur.




