
SARAY MATBAACILIK KAĞITÇILIK KIRTASİYECİLİK TİCARET VE SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ METİN 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

MADDE 7 - Şirketin işleri, temsil ve idaresi 

Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri uyarınca A grubu pay sahipleri 

veya A grubu pay sahiplerinin göstereceği 

adaylar arasından seçilecek en az üç en çok 

beş üyeden oluşan bir yönetim kurulu 

tarafından yürütülür. 

Yönetim kurulu üyeleri en çok üç yıl için 

seçilir. Görev süresi sona eren Yönetim 

Kurulu Üyeleri en çok üç yıl için yeniden 

seçilebilirler. Yönetim kurulu çalışmalarına 

başlamadan önce arasından bir başkan ve 

başkan vekili seçer. Toplantılarda başkanın 

bulunmaması halinde vekili başkanlık eder. 

Görev süresinin devamı sırasında vefat, istifa 

ve sair sebeplerden dolayı bir yönetim kurulu 

üyeliği açıldığında onun yerine görev süresini 

tamamlamak üzere Yönetim Kurulu 

tarafından geçici bir üye atanır.  

Genel Kurul lüzum görürse Yönetim 

Kurulu Üyelerini her zaman 

değiştirebilir 

 

 

YENİ METİN 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

MADDE 7 - Şirketin işleri, temsil ve idaresi Genel 

Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri 

uyarınca A grubu pay sahipleri veya A grubu pay 

sahiplerinin göstereceği adaylar arasından 

seçilecek ikisi (2) Bağımsız Üye olmak üzere en 

az 5 üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından 

yürütülür. 

Yönetim kurulu üyeleri ve Bağımsız üyeler en çok 

üç yıl için seçilir. Görev süresi sona eren Yönetim 

Kurulu Üyeleri ve Bağımsız üyeler en çok üç yıl 

için yeniden seçilebilirler. Yönetim kurulu 

çalışmalarına başlamadan önce arasından bir 

başkan ve başkan vekili seçer. Toplantılarda 

başkanın bulunmaması halinde vekili başkanlık 

eder. Görev süresinin devamı sırasında vefat, 

istifa ve sair sebeplerden dolayı bir yönetim 

kurulu üyeliği açıldığında onun yerine görev 

süresini tamamlamak üzere Yönetim Kurulu 

tarafından geçici bir üye atanır.  

Genel Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu 

Üyelerini ve Bağımsız üyeleri her zaman 

değiştirebilir. 

YENİ MADDE 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

MADDE 21 - Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 

İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın 

yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu 

kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı 

sayılır. Kurumsal Yönetim İlkelerinin 

uygulanması bakımından önemli nitelikte 

sayılan işlemlerde ve şirketin her türlü ilişkili 

taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine 

teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine 

uyulur. Yönetim kurulunda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. 

GEREKÇESİ: 

 

SERMAYE PİYASASI 

KURULUNUN SERİ: IV 

NO: 56 TEBLİĞİ 

KURUMSAL YÖNETİM 

İLKELERİNE UYUM 
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