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ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN
YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7 - Sirketin isleri, temsil ve idaresi
Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikiimleri uyarinca A grubu pay sahipleri
veya A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek en az (g en ¢ok
bes Uyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yaratalur.

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok Ug yil igin
secilir. Gorev siresi sona eren YoOnetim
Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil icin yeniden
secilebilirler. Yonetim kurulu ¢alismalarina
baslamadan Once arasindan bir baskan ve
baskan vekili secer. Toplantilarda baskanin
bulunmamasi halinde vekili baskanlik eder.
Gorev siresinin devami sirasinda vefat, istifa
ve sair sebeplerden dolay! bir yonetim kurulu
Gyeligi acildiginda onun yerine gorev siresini
Yonetim  Kurulu

tamamlamak Uzere

tarafindan gegici bir Gye atanir.

Genel Kurul lizum goérirse Yonetim

Kurulu Uyelerini her  zaman

degistirebilir

YENi METIN
YONETiIM KURULU VE SURESI

MADDE 7 - Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca A grubu pay sahipleri veya A grubu pay
gOsterecegi  adaylar
secilecek ikisi (2) Bagimsiz Uye olmak iizere en

sahiplerinin arasindan
az 5 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yaratalir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve Bagimsiz lyeler en ¢ok
Ug yil igin segilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz iiyeler en ¢ok (g yil
icin yeniden secilebilirler. Yonetim kurulu
calismalarina baslamadan 6nce arasindan bir
baskan ve baskan vekili secer. Toplantilarda
baskanin bulunmamasi halinde vekili baskanlik
eder. Gorev slresinin devami sirasinda vefat,
istifa ve sair sebeplerden dolayl bir yonetim
kurulu UGyeligi acildiginda onun yerine gorev
suresini tamamlamak Uzere Yoénetim Kurulu

tarafindan gecici bir Gye atanir.

Genel Kurul lGzum goérirse Yoénetim Kurulu

Uyelerini ve Bagimsiz iiyeleri her zaman

degistirebilir.
YENi MADDE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 21 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
ilkelerinin
uygulanmasi nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve ilgiincii kisiler lehine

teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin

sayilir. Kurumsal Yonetim

bakimindan o6nemli

islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak

bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.
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