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ESKi METIN
SERMAYE:

MADDE 6 - Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 08.04.2011 tarih ve 11/341 sayili izni ile bu
sisteme gecmigtir. Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000
(ellimilyon) Tirk Lirasi olup her biri 1 (Bir) Tark Lirasi
degerinde 50.000.000 (ellimilyon) adet paya bolinmustdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2011-2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi,
2015 vyilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin 8.600.000-
(sekizmilyonaltiylizbin) Tark Lirasidir. Cikarilmis sermaye

cikariimis sermayesi
beheri 1 TL (BirTlrkLirasi)) nominal degerde tamami nama
1.000.000 (birmilyon) adet A Grubu, 7.600.000
(yedimilyonyizaltiylzbin) adet B grubu olmak Gzere toplam
8.600.000 (sekizmilyonaltiylizbin) adet paya bolinmistiir. A
Grubu nama yazil paylarin devri, yonetim kurulu onayi ve
pay defterine kayit ile Sirkete karsi hiikim ihtiva eder.
Yonetim kurulu sebep gostermeksizin dahi onay vermekten

yazih

imtina edebilir. B Grubu nama yazili paylarin devri ise, ilgili
tabidir.
Yonetim Kurulunca aksi kararlastirilmadikga, her grup kendi

mevzuat hikiimlerine Sermaye artirimlarinda,

grubundan riichan hakki kullanir.

Yoénetim Kurulu, 2011-2015 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazh veya itibari degerinin Gzerinde pay ¢ikarmaya, pay
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
pay
kisitlayici nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihrag

sahiplerinin  yeni

konularinda veya imtiyazli sahiplerinin  haklarini

ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. ihrac edilen
paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedik¢e yeni pay
ihrag edilemez.

YENi METIN

SERMAVYE:

MADDE 6 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 08.04.2011 tarih ve 11/341 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir. Sirketin kayitl sermaye tavani
50.000.000 (ellimilyon) Turk Lirasi olup her biri 1 (Bir) Turk
50.000.000 (ellimilyon) adet paya

Lirasi degerinde

bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2011-2015 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2015 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin 18.300.000-TL.
(onsekizmilyoniigyiizbin) Tiirk Lirasidir. Cikarilmis sermaye

¢ikariimis sermayesi
beheri 1 TL (BirTurkLirasi) nominal degerde tamami nama
1.500.000 (birmilyonbesyiiz) adet A Grubu,
16.800.000 (onaltimilyonsekiyiizbin) adet B grubu olmak

yazih

lizere toplam 18.300.000 (onsekizmilyoniigyiizbin) adet
paya boliinmistiir. A Grubu nama yazili paylarin devri,
yonetim kurulu onayi ve pay defterine kayit ile Sirkete karsi
hikim ihtiva eder. Yonetim kurulu sebep gostermeksizin
dahi onay vermekten imtina edebilir. B Grubu nama yazili
ilgili
artinnmlarinda,

paylarin devri ise, mevzuat hikimlerine tabidir.

Sermaye Yonetim  Kurulunca  aksi
kararlastirilmadikga, her grup kendi grubundan riichan hakki

kullanir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli veya itibari degerinin lzerinde pay c¢cikarmaya, pay
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
pay
kisitlayici nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihrag

sahiplerinin yeni

konularinda veya imtiyazh sahiplerinin  haklarini

ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Ihrag
edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 7 - Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca A grubu
pay sahipleri veya A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecek ikisi (2) Bagimsiz Uye olmak
Uzere en az 5 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratdlar.

Yonetim kurulu Gyeleri ve Bagimsiz lyeler en ¢ok (g yil icin
secilir. Gorev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Bagimsiz lyeler en ¢ok Ug¢ yil icin yeniden secilebilirler.
Yonetim kurulu ¢alismalarina baslamadan dnce arasindan bir
baskan ve baskan vekili secer. Toplantilarda baskanin
bulunmamasi halinde vekili baskanhk eder. Gorev siresinin
devami sirasinda vefat, istifa ve sair sebeplerden dolayi bir
yonetim kurulu Gyeligi acildiginda onun yerine gorev siresini
tamamlamak lizere Yonetim Kurulu tarafindan gecici bir Gye
atanir.

Genel Kurul lizum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini ve
Bagimsiz lyeleri her zaman degistirebilir.

TEMSIL:

MADDE 8 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsil ve ilzami
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin sirketin Gnvani altina konmus ve sirketi temsil ve
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 319’ncu maddesine
gore, Sirketi temsil ve idare yetkisinin tamamini veya bir
kismini Yonetim Kurulu Gyesi olan bir veya birka¢ murahhas
Uyeye veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Midirlere
birakabilir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisileri ve bu

yeni pay ihrac edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar

cercevesinde kayden izlenir.

YONETiIM KURULU VE SURESI:

MADDE 7 - Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca A grubu
pay sahipleri veya A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek ikisi (2) Bagimsiz Uye olmak
Uzere en az 5 Uyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan
yaratalir.

Yonetim kurulu lyeleri ve Bagimsiz tyeler en ¢ok (g yil igin
secilir. Gorev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Bagimsiz Uyeler en ¢ok Ug yil igcin yeniden segilebilirler.
Yonetim kurulu calismalarina baslamadan Once arasindan
bir baskan ve baskan vekili secer. Toplantilarda baskanin
bulunmamasi halinde vekili baskanlik eder. Gorev siiresinin
devami sirasinda vefat, istifa ve sair sebeplerden dolayi bir
yonetim kurulu dyeligi acildiginda onun yerine gorev
suresini tamamlamak (zere Yonetim Kurulu tarafindan
gecici bir Uye atanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
tebligi uyarinca, Yonetim kurulu iiyelerinin verimli ve
yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve ¢aligmalarinin etkin bir sekilde organize
edilmesine imkan saglayacak sekilde komiteler
olusturulmaktadir. Komitelerin gérev ve sorumluluklari ile
¢alisma esaslari Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile tebliglere gore belirlenir.

Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini ve
Bagimsiz liyeleri her zaman degistirebilir.

TEMSIL:

MADDE 8 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsil ve
ilzami1 yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve vyapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi icin, bunlarin sirketin Gnvani altina konmus ve
sirketi temsil ve ilzama vyetkili kisi veya kisilerin imzasini

tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 370’nci maddesine
gore, Sirketi temsil ve idare yetkisinin tamamini veya bir
kismini Yonetim Kurulu Gyesi olan bir veya birka¢ murahhas
Uyeye veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Mudirlere

2




SARAY MATBAACILIK KAGITCILIK KIRTASIYECILIK TICARET VE SANAYi ANONiM SiRKETIi

ESAS SOZLESME TADIL METNi

kisilerin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve
ilan eder

birakabilir. En az bir yénetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Tirk Ticaret Kanununun 371,,
374. ve 375. Maddesi hiikiimleri sakhdir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Kurumsal Yonetim ilke ve
uygulamalari tebligi uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karari gerekmedikce, s6z konusu
islemlerle ilgili yénetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz iiyelerin ¢gogunlugunun onayinin bulunmasi

gerekir.
Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisileri ve bu
kisilerin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve

ilan eder.

Temsil ve ilzama miinferiden yetki kilinan en az bir

yonetim kurulu dyesi, sirketi bilumum resmi hususi
daireler, bilumum bakanliklar biinyesindeki daireler,
miiesseseler, midirliikler ve kamu iktisadi devlet

tesekkiilleri, askeri ve miilkii idareler, maliye, 6zel idareler,
tapu ve kadostro, vergi daireleri, temyiz, itiraz ve uzlagsma
komisyonlari, vergi mahkemeleri, sosyal sigortalar kurumu
ve bilumum bankalar ile hakiki ve hiikmi sahislara biitiin
devlet kurum ve kuruluslarinin her kademesi ve her
mevkiinde, her sifat tarik ve suretle temsile ve ilzama,
sirketi bor¢ ve taahhiit altinda bulunduracak her tiirlii
muvafakatname, fesihname, azilname, vekalethame,
kefaletname, ibraname ve so6zlesmeleri imzaya, ve sair
taahhiidii tazammun eden veya etmeyen her nevi menkul
ve gayrimenkul mallar satin almaya ve satmaya, ferag
vasitalari ile is makineleri, takim, techizat, tezgah ve
avadanliklar satin almaya ve satmaya, ithalat ve ihracatla
ilgili islemleri sonuglandirmaya, giimriiklere gelmis veya
gelecek her tiirli mallan ilgili veya havale edilecek
glimriiklerden c¢ekmeye, tesellim bedelini ve gilimriik
resmi ve harglarini 6demeye, fazla 6demeleri geri tahsile,
beyan ve taahhiitlerde bulunmaya, dilerse yurtdisi
ettirmeye, gimrikleme muamelelerini takip ve
neticelendirmeye, bilumum bankalar nezdinde sirket adina
hesaplar agmaya, kapatmaya, para ¢ekmeye, ¢ek, bono,
senet, poligelerini imzalamaya, teminat mektuplari almaya
ve degistirmeye, nakit ve gayri nakdi krediler temin
etmeye, kambiyo senetlerini imzalamaya, her nevi teminat
mektuplarina ait kontro garantileri imzalamaya, sirket

adina gelecek havale, koli ve sair seyleri imzaya, almaya
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DENETCILER VE GOREVLERI:

MADDE 9 - Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan,
gerekse disaridan en ¢ok g yil icin bir veya birden fazla
denetci secer. Bunlarin sayisi besi gecemez. Genel Kurul
l[Gzum gorirse gorev siuresine bagh kalmayarak denetgileri
her zaman degistirebilir. Gérev slireleri sona eren denetgiler
yeniden secilebilirler. Denetcilere verilen licreti genel kurul
tayin eder. Denetgciler Tirk Ticaret Kanunun 353 ve 357.
maddelerinde sayilan gérevleri yapmakla yukimladdrler.

GENEL KURUL:

MADDE 10 -

a) Davet Sekli: Genel kurullar olagan ve olaganisti olarak
toplanir. Bu davette Tirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366
ve 368’inci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren Ug¢ ay icinde ve senede en az bir defa,
olaganistl genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin bir pay icin 50 (elli), diger pay sahiplerinin
veya vekillerinin her pay igin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi
sarttir.  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

d) Muizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel

bunlardan istenilen formaliteleri yerine getirmeye, her
turlii sirket alacaklarini ahara temlike temlik edilen
meblagi ahzu kabza, temlik senetlerini imzalamaya,
makbuz almaya ve vermeye, sulh ve ibraya, sirket leh ve
aleyhine agilmis ve agilacak davalara istirak etmeye, genel
mahiyette dava ikamesine baskalarina vekalet vermeye,
sirkte ait mevcut menkul ve gayri menkul, taginir tasinmaz
mallan satmaya, almaya, rehinli ipotek vermeye, almaya
ve yetki verilen biitiin hususlarda uygun goriilen kisi ve
kilmaya bu
yetkilerini yonetim kurulu iiyelerinden biri miinferiden

vaaz edecegi imzasi ile yetkili kilinacaktir.

kuruluslara yetki devri yapmaya, yetkili

DENETCILER VE GOREVLERI:

MADDE 9 - Denetg¢inin, her faaliyet donemi ve herhalde

gorevini, yerine getirecegi faaliyet dénemi bitmeden
secilmesi sarttir. Secimden sonra, Yonetim kurulu
gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetgiye

verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Denetginin se¢imi,
gorevi, gorevden alinmasi ve diger konular Sermaye
Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
tebliglerine uygun olarak sirket Genel Kurulunca uygulanir.

GENEL KURUL:

MADDE 10 -

a) Toplanti ve Cagn Sekli: Genel kurullar olagan ve
olaganusti olarak toplanir. Genel Kurul, siiresi dolmus olsa
bile Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.
Genel Kurul ¢agrisi sirketin internet sitesi ve Tirkiye ticaret
sicil gazetesinde yayimlanan ilanla olur. Bu ¢agri, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak lizere en az ii¢ (3) hafta 6nce
yapilir. Genel Kurula davet ve ilana iliskin bildirimler, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore

yapilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren (¢ ay icinde ve senede en az bir defa,
olaganusti genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel

kurul toplantilarinda bulunmasi sarttir. Genel Kurul

toplantilarinda Bakanlik temsilcisi de yeralir.

c) Oy Hakki ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti genel
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Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari igin Tark
Ticaret Kanunu’nun 372, 378 ve 388’nci maddelerinde yazih
hiakimler uygulanir. Ancak Turk Ticaret Kanunu’nun 388’'nci
maddesinin ikinci ve Uglncu fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11’nci maddesi hikmi uyarinca Tirk Ticaret
Kanunu’nun 372’nci maddesindeki toplanti nisabi uygulanir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve
377'nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini
temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, c¢ikarilmis
sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilir.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari sirketin yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir.

kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin
diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay igin 1 (bir) oyu vardir.

veya vekillerinin bir pay i¢in 15 (onbes),

Genel Kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekilleri vasitasi
ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
oldugu oylari da kullanmaya vyetkilidir. Vekaletnamenin
yazili sekilde olmasi sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

d) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul
glindemi, yasa ve mevzuata uygun bir sekilde, Tiirk Ticaret
Kanununun ve yonetmeliklerindeki hususlar sakli kalmak
kosulu ile Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Sirket Genel Kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde
yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’na tabidir.

e) Toplanti Yeri: Olagan ve Olagan listii Genel Kurullan
sirketin merkez adresinde veya Yonetim Kurulu'nca
onerilen ve toplantiya ait davette belirtilecek (merkezin
bulundugu il’de) baska bir adreste de yapilabilir.

f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiitkiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis acitklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
so6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

Yonetmelik

anilan

hiikiimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.
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ILAN:

MADDE 12 - Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’'nun
37'nci maddesinin 4’linct fikrasi hikimleri sakl kalmak
sartiyla, Sermaye Piyasasi  Kurulu’'nun teblig ve

diizenlemelerine uyularak Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde
ve internet sitelerinde yapilir. Tim sirket ilanlar ve genel
kurul toplanti ilanlari Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilir. Bu mevzuatta hiikiim bulunmayan
hallerde Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uyulur.
Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin
T.T.K.'nun 397 ve 438’inci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KARIN TESPIiTi, DAGITIMI VE YEDEK AKCELER:

MADDE 14 - Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler ve bilcimle mali yikimlulikler hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorilen Safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi hikimlerine gore
%5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, Sermaye Piyasasl Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii:

o“_n

c) “a” ve “b” bendlerinde belirtilen meblaglar distldikten
sonra kalan bakiyeyi Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettl payi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere
ilave etmeye veya olaganiistlii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastirlmis  olan  kisimdan  6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payr dlstldikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akce ayriir. Kar payinin ve/veya bilangodaki
dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse olarak
dagitilmasi durumunda ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrilmaz.

iLAN:

MADDE 12 - Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri sakh kalmak sartiyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun teblig§ ve dlzenlemelerine uyularak
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ve internet sitelerinde
yapilir. Tim sirket ilanlari ve genel kurul toplanti ilanlari
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yapilir.
Bu mevzuatta hikiim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret
Kanunu hikiimlerine uyulur.

KARIN TESPIiTi, DAGITIMI VE YEDEK AKCELER:

MADDE 14 -
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan

Sirketin genel masraflari ile muhtelif

meblaglar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler ve bilcimle mali yikimliltukler hesap yih
sonunda tespit olunan gelirlerden diistldiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519 ncu maddesi ve 1.fikrasi
hikimlerine gére %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi

ile bulunacak meblag iizerinden, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti

ayrihr.

c¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim
kurulu iyeleri ile memur miistahdem ve iscilere, gesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

c) Donem Net Karindan, (a), (b) ve (c) bendlerinde belirtilen
meblaglar dislldikten sonra kalan bakiyeyi Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya,
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 nci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge yetkilidir.
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e) Yasa hiukmid ile ayrilmasi gereken vyedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettit  nakden ve/veya hisse bigiminde
dagitilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettli dagitiminda, imtiyazli pay
sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, gesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kar payl dagitilmasina karar
verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15/son hikmune aykirihk
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapllmasi ve vyil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, varsa yonetim kurulu
Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amacglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
verilen kar payi ve yapilan bagislar ayrilir.

g) Temettl, hesap donemi sonu itibariyle mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve
ne sekilde 6denecegi Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek
Yonetim Kurulu’nun Onerisi tzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Kanunu’nun 15. maddesindeki
ortaklarina temettli avansi

Sirket Sermaye Piyasasl
diizenleme ¢ergevesinde
dagitabilir.

SIRKETIN FESIH VE INFiSAHI:

MADDE 18 - Sirket T.T.K.'nun 434. maddesinde sayilan
sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder. Ayrica
Sirket ortaklarinin karariyla da infisah olunabilir. Sirketin

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere

dagitilmasi  kararlastirilmis  olan  kisimdan  6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payl disdldikten sonra
bulunan tutarin yizde onu Tirk Ticaret Kanunu'nun
519.madde hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek akceye

eklenir.

e) Yasa hiukmi ile aynimasi gereken vyedek akgeler

ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen

birinci temetti nakden ve/veya hisse biciminde
dagitilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temetti dagitiminda, imtiyazli pay

sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kar payl dagitilmasina karar
verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15/son hikmiine aykirilik
teskil
yapilmasi ve vyil icinde yapilan bagislarin genel kurulda

etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, varsa yonetim kurulu
dyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara

verilen kar payi ve yapilan bagislar ayrilir.

g) Temetti, hesap donemi sonu itibariyle mevcut paylarin

timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte

ve ne sekilde o©denecegi Sermaye Piyasasi Mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun 6nerisi Gzerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirilir.

1) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki
diizenlemeleri ¢ergevesinde ilgili yil ile sinirli kalmak suret
ile ortaklarina temetti avansi dagitabilir.Bir onceki yilin kar
pay! avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir
kar payi avansi verilmesine ve kar payi dagitilmasina karar
verilemez.

SIRKETIN FESIH VE INFiSAHI:

MADDE 18 - Sirket T.T.K.nu ilgili maddelerinde sayilan
sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder. Ayrica
Sirket ortaklarinin karariyla da infisah olunabilir. Sirketin
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fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri uyarinca
yuratdlar.

YONETIM KURULU VE SURESI:

GECIiCi MADDE 1- Sirketin limited sirketten anonim sirkete
nevi degisikliginin tescil tarihinden itibaren ilk bir yil igin
yonetim kurulu tiyesi olarak; ALi KELES, CELALETTIN KELES ve
MELIHA BAHAR KELES secilmislerdir.

TEMSIL VE iLZAM - YONETIM

UYELERiININ GOREV TAKSiMi

KURULU

GECICi MADDE 2- Sirketin limited sirketten anonim sirkete
nevi degisikliginin tescil tarihinden itibaren ilk bir yil igin
yonetim kurulu Gyelerinden Ali KELES sirketi temsil ve ilzama
miinferiden yetkili kilinmistir. Sirketi bilumum resmi hususi
daireler, bilumum bakanliklar binyesindeki daireler,
iktisadi

tesekkdlleri, askeri ve miilkii idareler, maliye, 6zel idareler,

muesseseler, miuddirlikler ve kamu devlet
tapu ve kadostro, vergi daireleri, temyiz, itiraz ve uzlasma
komisyonlari, vergi mahkemeleri, sosyal sigortalar kurumu
ve bilumum bankalar ile hakiki ve hikmi sahislara butiin
devlet kurum ve kuruluslarinin her kademesi ve her
mevkiinde, her sifat tarik ve suretle temsile ve ilzama, sirketi

borg

ve taahhit altinda bulunduracak her tirli muvafakatname,
fesihname, azilname, vekaletname, kefalethame, ibraname
ve sOzlesmeleri imzaya, ve sair taahhidi tazammun eden
veya etmeyen her nevi menkul ve gayrimenkul mallar satin
almaya ve satmaya, ferag vasitalari ile is makineleri, takim,
techizat, tezgah ve avadanliklar satin almaya ve satmaya,
ithalat ilgili
gimriklere gelmis veya gelecek her tirli mallar ilgili veya

ve ihracatla islemleri  sonuclandirmaya,

havale edilecek giimriiklerden cekmeye, tesellim bedelini ve
gimrik resmi ve harglarini 6demeye, fazla 6demeleri geri
tahsile, beyan ve taahhitlerde bulunmaya, dilerse yurtdisi
ettirmeye,  glmriikleme  muamelelerini  takip ve
neticelendirmeye, bilumum bankalar nezdinde sirket adina
hesaplar agmaya, kapatmaya, para cekmeye, cek, bono,
senet, policelerini imzalamaya, teminat mektuplari almaya
ve degistirmeye, nakit ve gayri nakdi krediler temin etmeye,
senetlerini her nevi teminat

kambiyo imzalamaya,

fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu

hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
uyarinca yurataldr.

YONETIM KURULU VE SURESI:

GECIiCi MADDE 1- iptal edilmistir.

TEMSIL VE iLZAM - YONETIM KURULU

UYELERININ GOREV TAKSiMi

GECICi MADDE 2- iptal edilmistir.
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mektuplarina ait kontro garantileri imzalamaya, sirket adina
gelecek havale, koli ve sair seyleri imzaya, almaya bunlardan
istenilen formaliteleri yerine getirmeye, her tlrli sirket
alacaklarini ahara temlike temlik edilen meblagi ahzu kabza,
temlik senetlerini imzalamaya, makbuz almaya ve vermeye,
sulh ve ibraya, sirket leh ve aleyhine acilmis ve acilacak
davalara istirak etmeye, genel mahiyette dava ikamesine
baskalarina vekalet vermeye, sirkte ait mevcut menkul ve
gayri menkul, tasinir tasinmaz mallari satmaya, almaya,
rehinli ipotek vermeye, almaya ve yetki verilen bitiin
hususlarda uygun gorilen kisi ve kuruluslara yetki devri
yapmaya, yetkili kilmaya bu yetkilerini yonetim  kurulu
Uyelerinden ali keles miinferiden vaaz edecegi imzasi ile
kullanabilmesi hususlarinda yetkili kilinmistir.

DENETCILER VE GOREVLERI DENETCILER VE GOREVLERI

GECiCi MADDE 3- Sirketin limited sirketten anonim sirkete | GECici MADDE 3- iptal edilmistir.
nevi degisikliginin tescil tarihinden itibaren ilk bir yil igin
denetciliklere Aktepe Adnan Menderes Mahallesi 1047
Sokak No: 12/8 Kecioren/ANKARA adresinde ikamet eden
T.C. uyruklu ve 10160701310 T.C.Kimlik nolu Ali UZUN ile,
Isinlar Mahallesi Cinar Sokak No: 2/5 Yenimahalle/ANKARA
adresinde ikamet eden T.C. uyruklu ve 11896851874
T.C.Kimlik nolu Sibel BASER, yonetim kurulu dyeleriyle
yasaklanmis hisimligi bulunmayan Ali UZUN ve Sibel BASER
bir (1) yilligina secilmislerdir.




