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MEVCUT METiN 

SERMAYE: 

MADDE 6 - Sirket 2499 saYIII Kanun hukumlerine 

gore kaYltl1 sermaye sistemini kabul etmi~ ve 

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 08.04.2011 tarih ve 

11/341 saYIII izni ile bu sisteme ge~mi~tir. Sirketin 

kaYltlt sermaye tavanl 50.000.000 (ellimilyon) 

Turk Lirasl olup her biri 1 (Bir) Turk Lirasl 

degerind E} 50.000.000 (ellimilyon) adet paya 

bolunmu~tur . 

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kaYltl1 

sermaye tavanl izni, 2011-2015 Yillart (5 ytl) i~in 

ge~erlidir. 2015 ylll sonunda izin verilen kaYltlt 

sermaye tavanlna ula~llamaml~ olsa 

Yllindan sonra yonetim kurulunun 

artlrtm karart alabilmesi i~in; daha 

verilen tavan ya da yeni bir tavan 

dahi, 2015 

sermaye 

once izin 

tutan i~in 

Sermaye Piyasasl Kurulu'ndan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir sure i~in yetki almasl 

zorunludur. Soz konusu yetkinin allnmamasl 

durumunda ~irket kaYltl1 sermaye sisteminden 

Sirketin ~Ikartlmls sermayesi 8.600.000­

TASlAK METiN 

SERMAYE: 

MADDE 6 - Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu 

hukumlerine gore kaYltl1 sermaye sistemini kabul 

etmi~ ve Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 

08 .04.2011 tarih ve 11/341 saylll izni ile bu 

sisteme ge~mi~tir . Sirketin kaYltl1 sermaye tavanl 

50.000.000 (ellimilyon) Turk Lirasl olup her biri 1 

(Bir) Turk Lirasl nominal degerde 50.000.000 

(ellimilyon) adet paya bolunmu~tUr. 

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kaYltl1 

sermaye tavanl izni, 2011-2015 yillart (5 ytl) i~in 

ge~erlidir. 2015 ylll sonunda izin verden kaYltlt 

sermaye tavanlna ula~tlamaml~ olsa dahi, 2015 

yllindan sonra ybnetim kurulunun sermaye 

artlrtm karart alabilmesi i~in; daha once izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i~in 

Sermaye Piyasasl Kurulu'ndan izin almak 

suretiyle genel kuruldan yeni bir sure i~in yetki 

almasl zorunludur. Soz konusu yetkin in 

altnmamasl durumunda ~irket kaYltit sermaye 

sisteminden ~Ikml~ saYlllr . 

Sirketin ~Ikanlmls sermayesi 18.300.000 

(sekizmilyonaltlyuzbin) Turk Lirasldlr. <;:Ikanlml~ (onsekizmilyonu~yuzbin) Turk lirasldlr. 

sermaye beheri 1 TL (BirTurkLirasl) nominal 

degerde tamaml nama yaztll 1.000.000 

(birmilyon) adet A Grubu, 7.600.000 

(yedimilyonyuzaltlyuzbin) adet B grubu olmak 

uzere toplam 8.600.000 (sekizmilyonaltlyuzbin) 

adet paya bolunmu~tur. 

A Grubu nama yazlll '1"'1 " ~ 
kurulu onayl ve pay de r,r~~a~ i1e ~I ete 

" 
kar~1 hukum ihtiva eder. ~Yo.netil)1-:;;k urul Lt, se. ' . p 

gostermeksizin dahi on~y'" ~ef~ekt~h\; ~imi:i la 
. . '. -' .. \ '-:..... .".. . 't 

edebilir. B Grubu nama ya.,.ZH~ pj,iyl '!r!f'I ~.ev.ri' ~1f' 

~Ikartlml~ sermaye her biri 1 (bir) Turk lirasl 

nominal degerde 1.500.000 (birmilyonbe~yuz) 

adet A Grubu nama yazllt, 16.800.000 

(onaltlmilyonsekiyuzbin) adet B grubu hamiline 

yaztll olmak uzere toplam 18.300.000 

(onsekizmilyonuwuzbin) adet paya 

bolunmu~tur. 

Paylartn devri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili 

maddeleri, Sermaye Piyasasl Mevzuatl ve i~bu 
esas sozle~me hukumlerinin saklt tutulmasl 

kaydl ile serbesttir. Borsada i~lem gormeyen A 

grubu nama yazlll pay sahiplerinden payrnl 

ilgili mevzuat hukumlerin'e. :~fl b:,~ i ~~, Se~'aye devretmek isteyen payda~ Vonetim Kurulu'na 

artlrtmlannda, Yonetim Kurulun.Gf ' aksi ba~vurur. Vonetim Kurulu once devre konu payl 

kararla~tlnlmadlk~a, her grup k~€Ff.'~~ ba~vuru anrndaki ger~ek degeriyle A grubu pay 

ru~han hakkl kullanlr. /.~~ -¥ • . "'~. ahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir ay 

'\'C; (tc~ Iri 
\ 1~\~ "'~ ~:t .. .!J!. -~)~',.. 1 

1~ ~~~ ~~. P:z/.;..t~::.(itJ 
.~<':':.-1: -sl 'J,~ II , . • , ,d 
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i~erisinde payda~lar arasmdan talip ~Ikmadlgl 

takdirde payda~ payml devredebilir ve bu 

durumda yonetim kurulu onay vermekten ve 

pay defterine kaYlttan imtina edemez. A grubu 

paylann Borsa dl~mda yukandaki hukumlere 

aykm olarak devri halinde yonetim kurulu onaYI 

olmadlk~a pay sahibi hi~bir surette degi~mi~ 

olmaz ve paylann mUlkiyeti ile paylara bagh 

tUm haklar devredende kahr. 

B grubu hamiline paylar ise Turk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasasl Mevzuatl ~er~evesinde 

serbest~e devredilebilir. 

Vapllacak sermaye artmmlannda aksi 

kararla~tmlmadlk~a A grubu paylar kar~lhgmda 

A grubu, B grubu paylar kar~lhgmda B grubu 

paylar ~Ikartlhr. Sermaye artmmlannda yeni 

pay alma haklarmm klsltlanmasl durumunda A 

grubu pay ~Ikanlmaz, sadece B grubu hamiline 

yazlil payl1ar ihra~ edilir. 

Ybne tli m Kurulu, 2011-2015 yillan araslnda Ybnet,im Kurulu, 2011-2015 yillan araslnda 

Sermaye Piyasasl Kanunu ve buna iIi~kin diger Sermaye Piyasasl Kanunu ve buna ili~kin dige 

mevzuat hukLimlerine uygun olarak gerekli mevzuat h'ukumlerine uygun olarak gerekli 

gbrdugu zamanlarda kaYltl1 sermaye tavanlna gbrdugu zamanlarda kaYltll sermaye tavanlna 

kadar pay ihra<; ederek <;Ikarllml~ sermayeyi kadar pay ihra<; ederek <;Ikanlml~ sermayeyi 

artlrmaya, imtiyazll veya itibarli degerinin artlrmaya, imtiyazll pay sahiplerinin haklannm 

uzerinde pay <;Ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay klsltlanmasl ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

alma haklannln slnlrlandm lmasl konulannda veya haklannln slniriandl'rlimasl ile primli veya 

imtiyazll pay sahiplerinin haklannl klsltlaYlc l' nominal degerinin altmda pay ihraci konularmda 

nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihra<; karar almaya yetkilidir. Veni pay alma klsltlama 

ederek <;Ikanlml~ sermayeyi arttlrmaya yetkilid ir. yetkisi pay sahipleri arasmda e~itsizlige yol 

ihra<; edilen paylann tamaml satillp bedelleri a~acak ~ekilde kullamlamaz. ihra<; edilen paylarln 

tahsil edilmedik<;e yeni pay ihra<; edilemez. tamaml satillp bede lle ri tahsil edilmedik<;e yeni 

pay ihra<; edilemez. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydile~tirme Sermayeyi temsil eden paylar kaydile~tirme 

esaslan <;er<;evesinde kayden izlenir. esaslan <;er<;evesinde kayden izlenir. 

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasasl Mevzuatl 

hukumleri ~er~evesinde artmlabilir veya 

azaltlia bi lir. 
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YONETiM KURULU VE SURESi: 

MADDE 7 - ~irketin i~leri, tems il ve idaresi Genel 
Kurul tarafmdan Turk Ticaret Kanunu hukumleri 
uyannca A grubu pay sahipleri veya A grubu pay 
sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasmdan 
see;:ilecek ikisi (2) Baglmslz Uye olmak uzere en az 
5 uyeden olu~an bir ybnetim kurulu tarafmdan 
yurutulur. 

",r
Ybnetim kurulu uyeleri ve Baglmslz uyel:: en'i o 
ue;: yil ie;:in see;:ilir. Gbrev suresi sona eren Ybl'letll'ri 

YONETiM KURULU VE SORESi: 

MADDE 7 - ~irketi n i~leri ve idaresi Genel Kurul 
tarafmdan Turk Ticaret Kanunu hukumleri 
uyannca see;:ilecek en az 5 (be~) en ~ok 9 (dokuz) 
u,yeden olu~an bir ybnetim kuru l'u tarafmdan 
yu rutulur, 

Vonetim kurulu, Turk Tiearet Kanunu, Sermaye 

Piyasasl Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile i~bu 

esas sozle~me uyarmea genel kurulca ahnmasl 

gereken kararlar dl~mda kalan kararlan almaya 

yetkilidir. 

Turk Tiearet Kanunu'nun 375'inci maddesinde 

ongorUilen devredilemez gorev ve yetkiler ile 

diger maddelerdeki devredilemez gorev ve 

yetkiler sakh kalmak uzere; yonetim kurulu Tur 

Ticaret Kanunu'nun 367/1'inci maddesine uygun 

olarak duzenleyeeegi bir i~ yonergeye gore, 

yonetim i~lerini veidareyi klsmen veya 

tamamen bir veya birka~ yonetimkurulu 

uyesine veya u~uneu ki~iye devretmeye 

yetkilidir. 

Vonetim kurulu uye saylsl, her durumda 5 (be~) 
uyeden az olmamak ko~ulu ile yonetim kurulu 
uyelerinin verimli ve yaplel ~ah~malar 

yapmalarma, hlzh ve rasyonel kararlar 
almalanna ve komitelerin olu~umuna ve 
~ah~malannl etkin bir ~ekilde organize 
etmelerine imkan saglayaeak ~ekilde genel 
kurul tarafmdan belirlenir. Vonetim kurulunda, 
icrada gorevli olan ve olmayan uyeler bulunur. 
Vonetim kurulu uyelerinin ~ogunlugu icrada 
gorevli olmayan uyelerden olu~ur. icrada 
gorevli olmayan yonetim kurulu uyeleri 

rasmdan Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 
urumsal Vonetim ilkelerine gore baglmslz 

uyeler se~ilir. 

Vonetim Kurulu'nun be~ uyeden olu~masl 

halinde iki uyesi, altl veya yedi uyeden olu~masl 
halinde u~ uyesi; sekiz veya dokuz uyeden 
olu~masl halinde ise dort uyesi A grubu pay 
sahiplerinin ~ogunlugunun gostereeegi adaylar 
arasmdan se~ilir. 

-Que.'tim kurulu uyelerinin gorev suresi, 
~ 
t'~IZ yonetim kurulu uyeleri i~in de ge~erli 

.. I ) ':':k .. ...., . ..a lma\. tizere, u~ yll olup, suresi biten yonetim
KtJrulu Uyeleri ve Baglmslz uye er en c;:o Uc;" "' I ~ _, •. , 
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u;:m yeniden se<;:ilebilirler. Yonetim kurulu 
<;:ali~malarlna ba~lamadan once arasmdan bir 
ba~kan ve ba~kan vekili se<;:er. Toplantllarda 
ba~kanm bulunmamasl halinde vekili ba~kanlik 

eder. Gorev sliresinin devaml slrasmda vefat, 
istifa ve sair sebeplerden dolaYI bir yonetim 
kurulu liyeligi a<;:lIdlgmda onun verine gorev 
sliresini tamamlamak lizere Yonetim Kurulu 
tarafmdan ge<;:ici bir liye atanlr. 

kurulu uyelerinin teklrar aday gosterHerek 
se~ilmeleri mumkundur. Vonetim Kurulu 
uyeliklerinde herhangi bir sebeple bir bo~alma 
olmasl halinde, yonetim kurulu kanunen gerekli 
nitelikleri haiz bir ki~iyi ge~ici olarak uyelige 
se~er. Baglmslz uyelerle il'gili bir bo~alma olmasl 
halinde ise Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 
Kurumsal Vonetim ilkelerinde belirlenmi~ I 

ilkelere uygun olarak se~im yaplhr. Bu ~ekillde 

se~iI'en uye yapllacak ilk genel kurul toplantlslna 
kadar gorev yapar ve genel kurul tarafmdan 
se~iminin onaylanmasl halinde verine se~ildigi 

uyenin kalan suresini tamamlar. Yonetim kurulu 
uyeleri <;:ali~malarlna ba~lamadan once 
aralarmdan bir ba~kan ve ba~kan vekili se<;:er. 
Toplantllarda ba~kanm bulunmamasl halinde 
vekili ba~kanlik eder. 

Vonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili 
maddelerine gore toplamr. Vonetim kurulu, 
ba~'kanln veya ba~kan vekilinin davetiyle 
toplamr ve davete toplantl gundemi eklenir. 
Ba~kan veya ba~kan vekili, aym zamanda boyle 
bir toplantl uyelerden biri tarafmdan yazlll 
olarak istenirse, yonetim kurulunu toplantlya 
davet eder. 

Vonetim Kurulu toplantilan Sirketin idare 
merkezinde veya idare merkezinin bulundugu 
~ehrin uygun bir yerinde yapllabilecegi gibi 
yonetim kurulu karanyla ba~ka bir ~ehirde de 
yapllabilir. 

Vonetim Kurulu uye tam saYlsmm ~ogunlugu ile 
toplamr ve kararlanm, toplantlda hazlr bulunan 
uyelerin ~ogunlugu ile ahr. Vonetim kurulu 
uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri 
gibi, toplantllara vekil araclliglyla da 
katllamazlar. 

Uyelerd'en hi~biri toplantl yapllmasl isteminde 
bulunmadlgl takdirde, yonetim kurulu kararlan, 
kurul uyelerinden birinin belirli bir konuda 
yaptlgl, karar ~eklinde yazllml~ onerisine, en az 
uye tam saYlsln1n ~ogunlugunun yazlh onayl 
ahnmak suretiyle de verilebilir. 

Vonetim Kurulu taraflndan, Turk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 
duzenlemeleri ve llgili mevzuat uyarlnca, 
yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmln 
saghkh bir bi~imde verine getirilmesi i~in 

kurulu bunyesinde gerekli komiteler 
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Genel Kurul luzum gorurse Yonetim Kurulu 

Uyelerini ve Baglmslz uyeleri her zaman 

degi~tirebilir. 

TEMSiL: 

MADDE 8 - ~irketin yonetimi ve dl~anya kar~1 

temsil ve ilzaml yonetim kuruluna aittir. ~irket 
taraflndan verilecek bjjtUn belgelerin ve 
yapJlacak sozle~melerin ger;:erli olabilmesi ir;:in, 
bunlann ~irketin unvanl altlna konmu~ ve ~irketi 
temsil ve ilzama yetkili ki~i veya ki~ilerin imzasml 

ta~lmasl gereklidir. 

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu'nun 319'ncu 

maddesine gore, ~irketi temsil ve idare yetkisinin 

tamamlnl veya bir klsmlnl Yonetim Kurulu uyesi 
olan bir veya birka<; murahhas jjyeye veya pay 
sahibi olmalan zorunlu olmayan Mjjdjjrlere 
blrakabilir. 

a1 to4ARl --
Yonetim Kurulu ~irketi te tps ' . ama yetkili 

ki~ileri ve bu ki~ilerin ne. ~e"k1Id~Jr:TfZa e ceklerini 
tespit ederek tescil veii~ n;e)j ~~----.... '.J,: ". ,~

I ICC J~\ • ' ..,' /' '~ 
I;';!::I( ."} - !~ 
I -",. ... '" I 

... " \ "';:::.+ .. .. ,,~,); 
, to,_ \. - I ,. . '/ <I ., 
n L""t ,-_.... .... c."." ~ 


F, Vi' ' . . ' 

, ;'r ~._~.~~,( 
- .- ?' 

olu~turulur. Komitelerin gorev alanlan, ~ali~ma 
esaslan ve hangi uyelerden olu~acagl yonetim 
kurulu tarafmdan belirlenir ve kamuya a~lklamr. 

Vonetim Kurulu uyeleri gundemde ilgili bir 
maddenin bulunmasl veya gundemde madde 
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligl halinde, 
genel kurul karanyla her zaman gorevden 
almabilirler. 

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasl 
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye 
Piyasasl Mevzuatl ~er~evesinde bor~lanma araci 
niteligindeki sermaye piyasasl ara~lan ile 
Sermaye Piyasasl Kurulu tarafmdan bor~lanma 
araci kapsammda oldugu belirlenen diger 
sermaye piyasasl ara~lanm ihra~ yetkisine 
sahiptir. 

TEMSiL: 

MADDE 8 - ~irketin dl~anya kar~1 temsil ve ilzaml 

yonetim kuruluna aittir. ~irket taraflndan 

verilecek bjjtUn belgelerin ve yapJlacak 

sozle~melerin ger;:erli olabilmesi i<;in, bunlann 

Sirketin unvanl altlna konmu~ ve Sirketi temsil ve . 

ilzama yetkili ki~i veya ki~ilerin imzaslnl ta~lmasl 

gereklidir. 

Vonetim Kurulu alacagl karar uzerine, Turk 

Ticaret Kanunu'nun 370'nci maddesine gore 

~irketi temsil yetkisinin tamamlnl veya bir klsmlnl 

tek imza ile yonetim kurulu uyelerinden birine 

ya da bir veya daha fazla murahhas uyeye veya 

mudur olarak u~uncu ki~ilere devredebilir. En az 

bir yonetim kurulu uyesinin temsil yetkisini haiz 

olmasl ~arttJr. Turk Ticaret Kanununun 371, 374 

ve 375'inci maddeleri hukumleri saklidlr. 

Yonetim Kurulu ~irketi temsil ve il1zama yetkili 

ki~ileri ve bu ki~ilerin ne ~ekilde imza 

edeceklerini tespit ederek ticaret sicilinde tescil 

ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan eder. 

Soz konusu tescil ve ilan yapilmadlk~a temsil 

yetkisinin devri ge~erli olmaz. Temsil yetkisinin 

smlrlandJrllmaSl, iyi niyet sahibi u~uncu ki~ilere 

kar~1 hukum ifade etmez; ancak, temsil 

yetkisinin sadece merkezin veya bir ~ubenin 

i~lerine ozgUlendigine veya birlikte 

51 AY MATBAAClliK KAGITIfILlK 
lit TlcARET WESANAVj A.~. 
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DENETCiLER VE GOREVLERi: 

MAOOE 9 - Genel Kurul gerek pay sahipleri 
araslndan, gerekse dl~arldan en e;:ok ue;: YII ie;:in bir 
veya birden fazla denete;:i see;:er. Bunlann saYlsl 
be~i gee;:emez. Genel Kurul IUzum gbrurse gbrev 
suresine bagll kalmayarak denete;:ileri her zaman 
degi~tirebilir . Gbrev sureleri sona eren denete;:iler 
yeniden see;:ilebilirler. Denete;:ilere veri len ucreti 
genel kurul' tayin eder. Denete;:iler Turk Ticaret 
Kanunun 353 ve 357. maddelerinde sayilan 
gbrevleri yapmakla yukumludurler. 

GENEL KURUL: 

MADDE 10­

a) Davet ~ekli: Genel kuru liar olagan ve 
olaganustu olarak toplanlr. Bu davette Turk 
Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368' inci 

maddeleri hukumleri uygulanlr. 

kullamlmasma iIi~kin tescil ve ilan edilen 

slmrlamalar ge~erlidir. 

Vonetim Kurulu uvelerine genel kurul karan ile 

belirlenmi~ olmak ~artlvla ucret, ikramive ve 

prim odenebilir. 

DENETCi SECiMi VE GOREVLERi: 

MADDE 9 - Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu 
ve ilgili diger mevzua,t hukumleri ~er~evesinde 
her VII bir baglmslz denetleme kurulu~unu 

denet~i olarak se~er. Denet~inin, her faalivet 
donemi ve herhalde gorevini verine getirecegi 
faalivet donemi bitmeden se~ilmesi ~arttlr. 

Se~imden sonra, Vonetim kurulu gecikmeksizin 
denetleme gorevini hangi denet~ive verdigini 
ticaret siciline tescil ettirir ve Turkive Ticaret 
Sicili Gazetesi ile intemet sitesinde Han eder. 

Denet~inin se~imi, gorevi, gorevden allnmasl ve 
diger konular hakkmda Turk Ticaret Kanunu 
hukumleri ve Sermave Pivasasl Mevzuatl 
uvgulamr. 

~irketin ve mevzuatta ongorlilen diger 
hususlann denetimi hakkmda, Turk Ticaret 
Kanunu'nun ve Sermave Pivasasl Mevzuatmm 
ilgili maddeleri uvgulamr. 

GENEL KURUL: 

MADDE 10­

a) Toplantl ve C;:agn ~ekli: Genel kurullar olagan 

ve olaganustu olarak toplan rr. Genel kurulu 
olagan ve olaganustU toplantlva ~aglrma vetkisi 

vonetim kuruluna aittir. Genel kurul toplantl 

am, mevzuatta ongorlilen usullerin yam Slra, 

haberle~me dahil her tUrlU ileti~im 

kullamlmak suretivle genel kurul 

toplantl tarihinden asgari u~ hafta once vaplhr. 

ilan ~irket'in internet sitesinde, 

Avdmlatma Platformu'nda ve Turkive 

Sicili Gazetesi'nde vaVlmlamr. Genel 

davet ve ilana iIi~kin bildirimler, Turk 

Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasl Kanunu'na 

-=/Sj~~A BAACILIK KAGn~llIK 
.S LIK TICAREl ~£ SANAVI A.~. 
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d) Muzakerelerin Vapilmasl ve Karar Nisa 
Sirket Genel Kurul taplantliannda taplantl ve 
karar nisaplan ie;:in Turk Tiearet Kanunu'nun 372, 
378 ve 388'nei maddelerinde yazlil hukumler 
uygulanlr. Aneak Turk Tiearet Kanunu'nun 388'nei 
maddesinin ikinei ve ue;:uneu f'lkralannda yazlll 
hususlar ie;:in yapliaeak genel kurul taplantliannda 
Sermaye Piyasasl Kanunu'nun ll'nei maddesi 
hukmu uyannea Turk Tiearet Kanunu'nun 372'nei 
maddesindeki taplant ll nisabl uygulanlr. 

Kurulu'nun vekaleten 

uzenlemelerine uyulur. 

~-,. .........-nrn 

ytC 
Km Mltkel M.h 

b) Toplantl Vakti: Olagan Genel Ku:'ul ~irketin 

hesap devresi sanundan itibaren ue;: ay ie;:inde ve 
senede en az bir defa, alaganustLi genel kurullar 
ise ~irket i~lerinin ieap ettirdigi hallerde ve 
zamanlarda taplanlr, 

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve 

alaganustu genel kurul taplantliannda ham 
bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya 
vekillerinin bir pay ie;:in 50 (elli), diger pay 
sahiplerinin veya vekillerinin her pay ie;: in 1 (bir) 
ayu vardlr. Genel Kurul taplantliannda Sermaye 
Piyasasl Kurulu duzenlemeleri e;:ere;:evesinde pay 
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya 
harie;:ten tayin edeeekieri vekilleri vasltasl ile 
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi alan 
vekiller aylanndan ba~ka temsil ettikleri pay 
sahiplerinin sahip aldugu aylan da kullanmaya 
yetkilidir. Vekaletnamenin yazlil ~ekilde almasl 
~arttlr. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun vekaleten ay 
kullanmaya ili~kin duzenlemelerine uyulur. 

b) Toplantl Vakti: Olagan Genel Kurul ~irketin 

hesap devresi sanundan itibaren ue;: ay ie;:inde ve 
senede en az bir defa, alaganustu genel kurullar 
ise ~irket i~lerinin ieap ettirdigi hallerde ve 
zamanlarda taplanlr. 
c) Muzakerelerin Vapllmasl: Genel kurul 

toplantilanna yonetim kurulu ba~kanl ba~kanllk 

eder. Onun yoklugunda bu gorevi yonetim 

kurulu ba~kan vekili yapar. Ba~kan vekili de 

yoksa genel kurul toplantl ba~kanml se~er. 

Murahhas uyelerle en az bir yonetim kurulu 

uyesinin genel kurul toplantilannda bulunmasl 

~arttlr . 

Sirket genel kurul toplantllannda Turk Ticaret 

Kanunu'nun 409 ve 413'uncu maddeleri 

~er~evesinde belirlenen gundem muzakere 

edilere'k gerekli kararlar allnlr. 

d) Oy Hakkl ve Vekil Tayini: Olagan ve 
alaganustu genel kurul taplanti'lannda ham 

bu l,unan A Grubu pay sahiplerinin veya 

vekillerinin bir pay ie;:in yonetim kurulu se~imi 

hari~ 15 (onbe~), diger pay sahiplerinin veya 

vekillerinin her pay ie;:in 1 (bir) ayu vardlr. Genel 

Kurul taplantllannda Sermaye Piyasasl Kurulu 

duzenlemeleri e;:ere;:evesinde pay sahipleri 

kendilerini diger pay sahipleri veya harie;:ten tayin 

edeeekieri vekilleri vasltasl ile temsil 

ettirebilirler. Sirkette pay sahibi alan vekiller 

aylanndan ba~ka temsil ettikleri pay sahiplerinin 

sahip aldugu aylan da kullanmaya yetkilidir. 

Vekaletnamenin yazlil ~ekilde almasl ~arttlr. 

ay 
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367 ve 377'nci maddelerinde esas serr.1ayenin en 
az onda birini temsil eden pay sahiplerine 
tanman haklar, ~Ikanlml~ sermayenin en az 
yirmide birini temsil eden pay sahipleri 
tarafmdan kullanllir, 

e) Toplantl Veri: Genel Kurul toplantilan ~irketin 
yonetim merkezinin bulundugu ~ehrin elveri~li bir 
yerinde yapllir. 

iLAN: 

MADDE 12 - ~irkete ait ilanlar Turk 

Kanunu' nun 37'nci maddesinin 4'uncu 

Ticaret 

flkrasl 
hukumleri sakli kalmak ~artlyla, Sermaye Piyasasl 
Kurulu'nun teblig ve duzenlemelerine uyularak 
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve inte rnet 
sitelerinde yapllir. Tum ~irket ilanlan ve genel 
kurul toplantl ilanlan Sermaye Piyasasl Kanunu ve 
ilgili mevzuat uyannca yapil'lr. Bu mevzuatta 
hukum bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu 
hukumlerine uyu lur, Sermayenin azaltllmasma 
veya tasfiyeye ait i'laniar i~in T,T.K.'nun 397 ve 
438'inci maddeleri hukumleri uygulanlr, 

1~( 
KARIN TESPiTi, DAGITIII VE K 

AKrELER C'r: ttl' ~. •.. f!' 

MADDE 14 _ ~irketin gene,ls r:f'~ii~ , ~~~i 

e) Genel Kurul Toplantl ve Karar Nisabl: Genel 

kurul toplantl ve karar nisaplan konusunda, 

slraslyla Sermaye Piyasasl Kanunu ve Sermaye 

Piyasasl Kurulu'nun duzenlemelerinde yer alan 

hukumler ile Turk Ticaret Kanunu hukumleri 

uygulanJr. 

f) Toplantl Veri: Olagan ve olaganustU Genel 

Kurullar Sirketin merlkez adresinde veya 

Vonetim Kurulu'nca onerilen ve toplantlya ait 

davette belirtilecek (merkezin bulundugu ilde) 

ba~ka bir adreste de yapllabilir. 

iLAN: 

MADOE 12 - ~irkete ait ilanlar Turk Ticaret 
Kanunu'nun ilgili madde hukumleri sakh kalmak 

~artlyla, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun teblig ve 

duzenlemelerine uyularak Turkiye Ticaret Sicil 

Gazetesi'nde ve Sirket'in internet sitesinde 

yapllir. Sermaye Piyasasl Mevzuatmdan ve Turk 

Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi 

verme yukumlUlukleri sakhdlr. Sirket~e bildirim, 

ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasl 

Kanunu'nun ilgili maddeleri ve ilgili mevzuattan 

dogan kamunun aydmlatllmasma iIi~kin 

yukumlUlUklere uyulur. 

Sermaye Piyasasl Mevzuatmda hukum 

bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu 

ukumlerine uyulur. 

KARIN TESpiTi DAGITIMI VE YEDE 

AKCELER: 

- Sirket'in hesap donemi sonunda 

amortisman gibi, ~irket~e , ti~ r3;J ~,~i~W"'~ ntll1?s ' tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri 

zaruri olan meblaglar ile ~ltk@1: - it?q~ 'J~i ~i1 'i' ile muhtelif amortisman gibi Sirket~e odenmesi 

tara,fm~.a~. od.~~mesi zorunlu ' rgile s·y~~i l c~.e 
mall yukumlulukler hesap Ylli ~SPlt 
olunan gelirlerden du~uldukten sonra geriye 
kalan ve yillik bilan~oda gorulen Safi (net) kar, 
varsa ge~mi~ yil zararlannm du~ulmesinden sonra 
slrasl ile a~aglda gosterilen ~ekilde tevzi olunur: 

veya aynlmasl zorunlu olan miktarlar ile Sirket 
tUzel ki~iligi tarafmdan odenmesi zorunlu 

vergiler du~Uldukten sonra geriye kalan ve 

Sermaye Piyasasl Mevzuatma uygun olarak 

hamlanan Yllllk bilan~oda gorUien donem net 

kan, varsa ge~mi~ YII zararlarmm 

du~ulmesinden sonra, slraslyla 

osterilen ~ekilde dagltlhr: 

TBAAClllK KAGnCILIK 
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Birinci Tertip Kanuni Vedek Akt;e: 

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi 

hukumlerine gore %5 kanuni yedek ak<;:e aynllr. 

Birinci Temettu: 

b) Kalandan, Sermaye Piyasasl Kurulu'nca 
saptanan oran ve miktarda bir inci temettu aynllr. 

ikinci Temettu: 

c) "a" ve "b" bendlerinde belirtilen meblaglar 

du~uldukten sonra kalan bakiyeyi Genel Kurul, 
klsmen veya tamamen ikinci temettu pay I olarak 
dagltmaya, donem sonu kar olarak bilan<;:oda 
blrakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek ak<;:elere 
ilave etmeye veya olaganustU yedek ak<;:e olarak 

aYlrmaya yetkilidir. 

ikinci Tertip Kanuni Vedek k~ .: . .--r~=-_ 
~".- - ~ 

~

d) Pay sahipleriyle kar¥· i~fi rak l . ~d ep Iger 
kimselere dagitilmasl ,/ka ~ah~ ~t,.J:t!ml.i ~ . Ian 
klSlmdan odenmi~ serm~V@ ni.D ,%~" iai¥fhcta ~~ar 
payl du~uldukten sonra ~u' ~n~ n, t'u;ta,pdfn~ f iri 

iJ
Turk Ticaret Kanunu'nun "'46G."- matldesili in 2. 
flkrasl 3. bendi uyarlnca iki'nd -lltertipk~n_u ~'i {edek 
ak<;:e ayrilir. Kar paymm ~l;k~~bi'I:n <;:odaki 
dagltllmaml~ karlanh sermaye artlrlml suretiyle 

hisse olarak dagltllmasl durumunda ikinci tertip 
kanuni yedek ak<;:e aynlmaz. 

hukmu ile aynlmasl gereken yedeke) Vasa 
ak<;:eler aynlmadlk<;:a, esas sozle~mede pay 

sahipleri i<;:in belirlenen birinci temett 

ve/veya hisse bi<;:iminde dagltllm 
yedek ak<;:e aynlmasma, 

Genel Kanuni Vedek Ak<;:e: 

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519'ncu maddesi 

hukumlerine gore t;lkanlml~ sermayenin yuzde 

yirmisine ula~mcaya kadar %5 genel kanuni 

yedek ak<;:e ayrilir. 

Birinci Kar PaYI: 

b) Kalandan, varsa yll it;inde yapJian bagl~ 

tutannm ilavesi ile bulunacak meblag 

uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasasl Mevzuatma uygun olarak genel kurul 

tarafmdan belirlenen oran ve miktarda birinci 

kar pay I dagltlhr. 

c) Vukandaki indirimler yaplldlktan sonra, Gene! 

Kurul, kar paymm, baglmslz yonetim kurulu 

uye,leri harit; yonetim kurulu uyeleri ile Sirket 

t;ah~anlarma, t;e~itli amat;larla kurulmu~ 

vaklflara ve benzer nitelikteki ki~i ve kurumlara 

dagltJimasma karar verme hakkma sahiptir. 

ikinci Kar PaYI: 

c) Donem Net Kanndan, (a), (b) ve (c) 

bendlerinde belLirtilen meblaglar du~uldukten 

sonra kalan bakiyeyi Genel Kurul, klsmen veya 

tamamen ikinci kar paYI olarak dagltmaya, veya 

Turk Ticaret Kanunu'nun 521'nci maddesi 

uyarmca kendi istegi ile aYlrdlgl yedek akt;e 

larak aylrmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Vedek Akt;e: 

d) Pay sah ipleriyle kara i~tirak eden diger 

kimselere dagltl lmasl kararla~tlnlml~ olan 

klslmdan % 5 oranmda kar payl du~uldukten 

sonra bulunan tutann yuzde onu Turk Ticaret 

Kanunu'nun 519'uncu maddesinin ikinci flkrasl 

uyarmca genel kanuni yedek akt;eye eklenir. 

e) Vasa hukmu ile aynlmasl gereken yedek 

ak<;:eler aynlmadlk<;:a, esas sozle~mede pay 

hipleri i<;:in belirlenen kar pay I nakden ve/veya 

bi<;:iminde dagltllmadlk<;:a, ba~ka yedek ak<;:e 

sma, ertesi ylla kar aktanlmasma ve kar 

mailto:serm~V@ni.D
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aktanlmasma ve temettu dagltlmmdal.. imtiyazli 

pay sahiplerine, yonetim kurulu uyeleri ile 

memur, mustahdem ve i~c;:ilere, c;:e~itli amac;:larla 
kurulmu~ olan vaklflara ve bu gibi ki~i ve/veya 
kurumlara kar payl dagltilmasma karar verilemez. 

f) Sermaye Piyasasl Kanunu'nun 15/son hukmune 
ayklnlik te~kil etmemesi, gerekli ozel durum 

aC;:lklamalannm yapllmasl ve yil ic;:inde yapilan 

bagl~lann genel kurulda ortaklann bilgisine 
sunulmasl kaydlyla, varsa yonetim kurulu uyeleri 
ile memur, mustahdem ve i~c;:ilere, c;:e~it l i 

amac;:larla kurulmu~ vaklflara ve benzer nitelikteki 
ki~i ve kurumlara verilen kar payl ve yapilan 
bagl~lar aynllr. 

g) Temettu, hesap donemi sonu itibariyle mevcut 
paylann tumune, bunlann ihrac;: ve iktisap 
tarihleri dikkate almmakslzm e~it olarak dagltillr. 

h) Ortaklara dagltilmasma karar verilen kann 
hangi tarihte ve ne ~ekilde odenecegi Sermaye 
Piyasasl Mevzuatl gozetilerek Yonetim 

' .. ... Genel KurulK I onensluru u nun uzenne 
tarafmdan kararla~tlr1llr. 

~irket Sermaye Piyasasl Kanunu'nun 15. 

maddesindeki duzenleme c;:erc;:evesinde 
ortaklanna temettu avansl dagltabilir. 

~iRKETiN FESiH VE iNFisAHI: 

MADDE 18 - ~irket T.T.K.'nun 434. maddesinde 
sayilan sebeplerle veya mahkeme karan ile 
infisah eder. Aynca ~irket ortaklannm karanyla 
da infisah olunabilir. ~irketin fesih ve infisahl 
halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu hukumleri 

ve Sermaye Piyasasl Mevzuatl hukumleri 
uyannca yurutLili.ir. 

payI dagltlmmda, baglmslz yonetim kurulu 

uyeleri hari~ yonetim kurulu uyele ri ile Silrket 

~ah~anlanna, c;:e~itli amac;:lada kurulmu~ olan 

vaklflara ve benzer nitelikteki ki~i ve/veya 

kurumlara kar pay I dagltilmasma karar verilemez. 

f) Kar payl, dagltlm tarihi itibanyla mevcut 

paylann tUmune, bunlann ihrac;: ve iktisap 

tarihleri dikkate almmakslzm e~it olarak dagltillr. 

g) Ortaklara dagltilmasma karar verilen kann 

hangi tarihte ve ne ~ekilde odenecegi Sermaye 

Piyasasl Mevzuatl gozetilerek Yonetim 

Kurulu'nun onerisi uzerine Genel Kurul 

tarafmdan kararla~tlnlir. 

h) Bu esas sozle~me hukumlerine gore genel 

kurul taraflndan veri len kar dagltlm karan geri 

ahnamaz. 

i) Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu'nun 20'nci 

maddesindeki duzenlemeler ~er~evesinde ilgili 

yll ile Slnlrll kalmak suret ile ortaklanna kar payl 

avansl dagltabilir. 

SONA ERME VE TASFi'lJE: 

MADDE 18 - Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi 

hususlannda, Turk Ticaret Kanunu hukumleri ve 

Sermaye Piyasasl mevzuatl hukumleri 

uygulamr. 
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gayrimenkul mallar satm almaya ve sat maya, /r-~ 

ferag vasltalan ile i~ makineleri, taklm, ter;:hizat( - '. ,( . , .11 eo . 
c .~.• + ~ : 

tezgah ve avadanliklar satm almaya ve satm i).va, . «F . ~~ -;. )\ '
ithalat ve ihracatla ilgili i~lem~e~ ~ . \ .:..,..-I~) :.; ~ I 

sonur;:landlrmaya, gi..imri..i'klere gelmi~ veya . \ .... -'1>: ... .~:-.q/: 
gelecek her ti..irli..i mallan ilgili veya havale ,",. :.'., ~ o ·' . ~ 
edilecek gi..imri..iklerden r;:ekmeye, teselli..im ~o :--p" 

YONETiM KURULU VE SORESi: ­

GEC;ici MADDE 1- ~irketin limited ~irketten 
anonim ~irkete nevi degi~ikl, iginin tescil 

tarihinden itibaren ilk bir yil ir;:in yonetim kurulu 

i..iyesi olarak; ALi KELE~, CELALEniN KELE~ ve 

MELiHA BAHAR KELE~ ser;:ilmi~lerdir. 

TEMSiL VE itZAM YONETiM KURULU 

OYELEHiNiN GOREV TAKSiMi 

GEC;ici MADDE 2- ~irketin limited ~irketten 

anonim ~irkete nevi degi~ikliginin tescil 

tarihinden itibaren ilk bir yil ir;:in yonetim kurulu 

i..iyelerinden Mi KELE~ ~irketi temsi ~ ve ilzama 

mi..inferiden yetkili kllmml~tlr. ~irketi bi'lumum 

resmi hususi daireler, bilumum bakanliklar 

bi..inyesindeki daireler, mi..iesseseler, mi..idi..irli..ikler 

ve kamu iktisadi devlet te~ekki..illeri, askeri ve 

mi..ilki..i idareler, maliye, ozel: idareler, tapu ve 

kadostro, vergi daireleri, temyiz, itiraz ve uzla~ma 

komisyonlan, vergi mahkemeleri, sosyal 

sigortalar kurumu ve bilumum bankalar ile hakiki 

ve hi..ikmi ~ahlslara bi..iti..in devlet kurum ve 

kurulu~lannm her kademesi ve her mevkiinde, 

her slfat tank ve suretle temsile ve ilzama, ~irketi 

borr;: 

ve taahhi..it altmda bulunduracak her ti..irli..i 

muvafakatname, fesihname, azilname, 

vekaletname, kefaletname, ibraname ve 

sozle~meleri imzaya, ve sair taahhi..idi..i tazammun 

eden veya etmeyen her nevi menkul 

bedelini ve gi..imri..ik resmi ve harr;:larml odemeye, 

fazla odemeleri geri tahsile, beyan 

taahhi..itlerde bulunmaya, dilerse 

ettirmeye, gi..imri..ikleme muamelelerini 

-,BAAClUK KAGn~'LlK 
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YONIETiM KURULU VE SORESi: 


GEC;iCi MADDE 1- VururlUkten kaldlnlml~tlr, 


TEMSiL VE iLZAM YONETiM KURULU 

OYELERiNiN GOREV TAKSiMi 

GEC;iCi MADDE 2- VururWkten kaldlnlml~tlr, 
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neticelendirmeye, bilumum bankala :- nezdinde 

~irket adma hesaplar a~maya, kapatmaya, para 

~ekmeye, ~ek, bono, senet, poli~elerini 

imzalamaya, teminat mektuplan almaya ve 

degi~tirmeye, nakit ve gayri nakdi krediler temin 

etmeye, kambiyo senetlerini imzalamaya, her 

nevi teminat mektuplanna ait kontro garantileri 

imzalamaya, ~irket adma gelecek havale, koli ve 

sair ~eyleri imzaya, almaya bunlardan istenilen 

formaliteleri verine getirmeye, her turlu ~irket 

alacaklannl ahara temlike temlik edilen meblagl 

ahzu kabza, temlik senetlerini imzalamaya, 

makbuz almaya ve vermeye, sulh ve ibraya, ~irket 

leh ve aleyhine a~lIml~ ve a~lIacak davalara i~tirak 

etmeye, genel mahiyette dava ikamesine 

ba~kalanna vekalet vermeye, ~irkte ait mevcut 

menkul ve gayri menkul, ta~mlr ta~mmaz mallan 

satmaya, almaya, rehinli ipotek vermeye, almaya 

ve yetki verilen butun hususlarda uygun gorulen 

ki~i ve kurulu~lara yetki devri yapmaya, yetkili 

kilmaya bu yetkilerini yonetim kurulu 

uyelerinden ali kele~ munferiden vaaz edecegi 

imzasl ile kullanabilmesi, hususlannda yetkili 

kilmml~tlr. 

DENET(;iLER VE GOREVLERi 

GEC;iCi MADDE 3- ~irketin limited ~irketten 

! anonim ~irkete nevi degi~ikliginin tescil 
tarihinden itibaren ilk bir yil i~in denet~ilikler 
Aktepe Adnan Menderes Mahallesi 1047 Sokak 

No: 12/8 Ke~ioren/ANKARA adresinde ikamet 
eden T.e. uyrukllu ve 10160701310 T.e.Kimlik 
nolu Ali UZUN ile, I~mlar Mahallesi <;:mar Sokak 
No: 2/5 Yenimahalle/ANKARA adresinde ikamet 

eden T.e. uyruklu ve 11896851874 T.e.Kimlik 

nolu Sibel BA~ER, yonetim kurulu uyeleriyle 
yasaklanml~ hlslmllgl bulunmayan Ali UZUN ve 

Sibel BA~ER bir (1) yilligma se~ilmi~lerdir. 

DENETCilER VE GOREVLERi 


GEC;ici MADDE 3- VururlUkten kaldlrllml~tlr. 
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