KAR DAGITIM POLITiKASI:

- Sirket’in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangcoda goérilen dénem net kari, varsa ge¢mis vyil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’ncu maddesi hikimlerine gére ¢ikarilmis sermayenin yizde
yirmisine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen
oran ve miktarda birinci kar payi dagitilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri hari¢ yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

c) Dénem Net Karindan, (a), (b) ve (c) bendlerinde belirtilen meblaglar distldiikten sonra
kalan bakiyeyi Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya, veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’'nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
% 5 oraninda kar payi dislldikten sonra bulunan tutarin yiizde onu Tiirk Ticaret Kanunu'nun
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayriimadik¢a, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse biciminde dagitilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay! dagitiminda, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
hari¢ yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket calisanlarina, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Sermaye
Piyasasi Mevzuatl gozetilerek Yonetim Kurulu’'nun Onerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

h) Bu esas sozlesme hikimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.



i) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20’nci maddesindeki diizenlemeler cercevesinde ilgili
yil ile sinirli kalmak suret ile ortaklarina kar payi avansi dagitabilir.



