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MADDE 7 —

Sirketin isleri ve Idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu  hiikiimleri  uyarinca
secilecek en az 5 (beg) en gok 9 (dokuz) lyeden
olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiiritalir.
yanetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
esas sozlesme uyarinca genel kurulca alinmasi
gereken kararlar disinda kalan kararlan almaya
yetkilidir,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesinde
ongorilen devredilemez gorev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez gorev wve
yetkiler sakli kalmak tzere; yanetim kurulu Tark
Ticaret Kanunu'nun 367/1'inci maddesine uygun
olarak dizenleyecefi bir i¢ yonergeye gore,
yonetim islerini ve idareyi kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu lyesine veya
ligiinci kisiye devretmeye yetkilidir.

Yanetim kurulu tiye sayisi, her durumda 5 (bes)
tiyeden az olmamak kosulu ile yénetim kurulu
iyelerinin  verimli  ve yapici  caligmalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina
v komitelerin olusumuna ve cahgmalarini etkin
bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde genel kurul tarafindan belirlenir.
Yonetim kurulunda icrada gorevli olan wve
olmayan Gyeler bulunur, Y@netim kurulu
tyelerinin  cogunlugu icrada girevli olmayan
iyelerden olusur. lcrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Gyeleri arasindan  Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkelerine
gore hagimsiz liyeler segilir. Yonetm-Kurula ius
bes-iiyeden-olusmas-halinde-iki-tiyesh—alti-veya
vedl-iyeden—olusmas—halinde—de—tyesi—sekiz
voya-dekuz—iveden—oplusmashalinde—lse—dart
iiyesi-A—grabu—pay-satiplerinin-gogurlugunun
posterecegiadaylararasmdanseciie

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev sliresi, bagimsiz
yonetim kurulu Oyeleri igin de gegerli olmak
tizere, Gic yil olup, stiresi biten yonetim kurulu
iyelerinin tekrar aday gosterilerek secilmeleri
mimkiindir. Yonetim Kurulu Gyeliklerinde

MADDE 7 -

Sirketin isteri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca
secilecek en az 5 (bes) en gok 9 (dokuz) Gyeden
olusan bir yénetim kurulu tarafindan ylritdldr,
Yanetim kurulu, TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas) Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
esas sozlesme uyarinca genel kurulca alinmasi
gereken kararlar disinda kalan kararlar almaya
yetlkilidir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesinde
angorilen devredilemez gorev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez gorev ve
yetkiler sakl kalmalk Gzere; yénetim kurulu Tark |
Ticaret Kanunu'nun 367/1'inci maddesine uygun
olarak dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yanetim islerini ve idareyi kismen veya tamamen
bir veya hirkac yonetim kurulu lyesine veya
{iglincl kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu ye sayisy, her durumda 5 (bes)
tiyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu
dyelerinin -~ verimli  ve yapiar  caligmalar
yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar almalarina
ve komitelerin olusumuna ve caligmalarini etkin
bir sekilde organize etmelerine imkan salayacak
sekilde genel kurul tarafindan belirlenir.
Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve
olmayan Gyeler bulunur.  Yanetim  kurulu
tyelerinin  gogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur, Icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu dyeleri arasindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine
gore bagimsiz Oyeler secilir.,

yonetim kurulu Gyelerinin gorev stiresi, bagimsiz
yanetim kurulu Gyeleri igin de gegerli olmak
tizere, (¢ yil olup, stiresi biten ydnetim kurulu
tiyelerinin tekrar aday posterilerek segilmeleri
mimkiindiir.  Yonetim  Kurulu  Oyeliklerinde |
herhangi bir sebeple bir bosalma olmasi halinde, |

herhangi bir sebeple bir bosalma olmas halinde,

e



?}nen—m kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
bir kisiyi gecici olarak tyelife seger. Bagimsiz
iyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde ise
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak
secim yapilir. Bu sekilde segilen lye yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
genel kurul tarafindan seciminin onaylanmas
halinde verine secildigi Uyenin kalan siiresini
tamamlar, Yénetim kurulu Gyeleri galismalarina
baslamadan once aralanndan bir baskan ve
baskan wvekili seger. Toplantilarda bagkanin
bulunmamasi halinde vekili bagkanlik eder.
Yanetim kurulu, Tdrk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine gore toplanir. Yonetim kurulu,
baskanin veya baskan vekilinin davetiyle toplanir
ve davete toplanti glindemi eklenir, Baskan veya
baskan vekili, ayni zamanda bdyle bir toplanti
iyelerden biri tarafindan yazil olarak istenirse,
yinetim kurulunu toplantiya davet eder.
Yonetim Kurulu toplantilar  Sirketin  idare
merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi
yonetim kurulu karariyla bagka bir sehirde de
yapilabilir. Yonetim Kurulu Oye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve karartarin, toplantida
hazir bulunan {(yelerin  gogunlugu ile alr.
Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri  gibi,  toplantilara  wvekil
aracihiyla da katilamazlar,

Uyelerden highiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadif takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul iyelerinden birinin  belirli bir konuda
yvaptigl, karar seklinde yazilrig Gnerisine, en az
liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay
alinmak suretiyle de verilebilir,

Yénetim Kurulu tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun dilzenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca, yonetim kurulunun gorev
ve sorumluluklarinin saghkh hir bigimde yerine
getirilmesi  igin yonetim  kurulu  binyesinde
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev
alanlan, calisma esaslart ve hangi Uyelerden
olusacag yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
lkamuya agiklanir,

Yanetim Kurulu Oyeleri gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varlign halinde,
genel kurul karanyla her zaman gorevden
alinabilirler.

Sirket  yonetim  kuruly,

Sermaye  Piyasasi

Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye

yonetim kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
bir kisiyi gecici olarak (yelige secer, Bagimsiz
tiyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde ise
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak
secim yapilir, Bu sekilde segilen tye yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
genel kurul tarafindan sec¢iminin onaylanmasi
halinde yerine secildigi (yenin kalan sdresini
tamamlar. Yonetim kurulu dyeleri ¢alismalarina
baslamadan 6nce aralarindan bir baskan ve
baskan vekili seger. Toplantilarda bagkanin
bulunmarmast halinde vekili baskanlilk eder,
Yonetim kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine gdre toplanir, Yonetim lkurulu,
baskanin veya baskan vekilinin davetiyle toplanir
ve davete toplanti gindemi eklenir. Bagkan veya
baskan vekili, ayni zamanda boyle bir toplant
tivelerden biri tarafindan yazili olarak istenirse,
yonetim kurulunu toplantiya davet eder,
Yanetim Kurulu toplantilarn Sirketin  idare
merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi
yonetim kurulu karanyla baska bir sehirde de
yapilabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlann, toplantida
hazir bulunan dyelerin  gogunlugu ile alir.
Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri  gibi,  toplantilara ekl
araciligtyla da katilamazlar,
Uyelerden highiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlan,
kurul dyelerinden birinin  belirli bir konuda
yaptigl, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az
Gye tam sayisinin gogunlugunun yaul onayi
alinmal suretiyle de verilebilir.
Yonetim Kurulu tarafindan, Tdrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas) Kurulu'nun dilzenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarninca, yonetim kurulunun garev
ve sorumluluklarimin saglkl bir bicimde yerine
getiriimesi icin  yonetim kurulu  biinyesinde
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlar, calisma esaslan ve hangl Gyelerden
olusacag) yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
karmuya agiklanir.
Yonetim Kurulu dyeleri glndemde [lgili  bir
maddenin bulunmast veya gindemde madde
bulunmasa hile hakh bir sebebin varhig halinde,
genel kurul karanyla her zaman gorevden
alinabilirler.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye
: -




Piyasas) Mevzuali ;ér-;.euesinde borglanma arac
niteligindeki sermaye piyasas araclan ile
Sermaye Plyasasi Kurulu tarafindan borglanma

Pivasasi Mevzuat cergevesinde borglanma aracl |
niteligindeki sermaye piyasasi araglan ile
Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan borglanma

aracl kapsaminda oldugu belirlenen diger | araci  kapsaminda oldugu belirlenen diger
sermaye piyasast araglanini ihrag yetkisine | sermaye piyasast araglarini ihrag yetkisine
sahiptir. sahiptir.

MADDE 10 - MADDE 10 -

d) Oy Hakki ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti
genel kuru! toplantifaninda hazir bulunan A Grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin
yonetim kurulu segimi harig 15 (enbeg)-diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay igin 1 (bir)
oyu vardir, Genel Kurul toplantilarinda Sermaye
Pivasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller aylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylan da kullanmaya
yetkilidir, Vekaletnamenin yazih sekilde olmasi
sarttir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin dizenlemelerine uyulur.

d} Oy Hakki ve Vekil Tayini: Clagan ve olaganistl
penel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin
yonetim kurulu se¢imi harig 2 (iki), diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay igin 1 {hir)
oyu vardir, Genel Kurul toplantilarinda Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri gergevesinde pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile
temsil ettirebilirler, Sirkette pay sahibi olan
vekiller oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylan da kullanmaya
yetkilidir, Vekaletnamenin yazil sekilde olmasi
sarttir, Sermaye Piyasast Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin dizenlemelerine uyulur,




