SAY REKLAMCILIK YAPI DEKORASYON PROJE TAAHHUT SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIiL METNi TASLAGI

Eski Sekli / Madde-2 Sirket’in Unvam

Sirketin Unvani:  “SAY REKLAMCILIK YAPI
DEKORASYON PROJE TAAHHUT SANAYI VE
TICARET ANONIM  SIRKETIdir. Esas
sozlesmede bunda sonra “SIRKET”  olarak
anilacaktir.

Yeni Sekli / Madde-2 Sirket’in Unvam

Sirketin {invan1 “SAY YENILENEBILIR ENERJI
EKIPMANLARI SAN. VE TIC. A.S.”
seklindedir.  Esas sozlesmede bundan boyle
“Sirket” olarak anilacaktir.

Eski Sekli / Madde-3 Amac ve Konusu

A. Her tiirli Reklamcilik iglerini yapmak, 1s1kl1 ve
151ksiz, reklam panolari, totem panolari, sag
tabelalari, serigrafi, afis, bez afis, resim grafik
orijinal pantograf, her tiirlii etiketin yapmak bu
isleri gergeklestirmek i¢in her nevi mamul
maddeler ve malzemeleri yurt i¢inde ve yurt
disinda alim satimu, ithali, ihraci, pazarlama ve
ticaretini yapmak ve yaptirmak.

B. I¢ ve dis mekanlarda dekorasyon isleri (madeni,
ahsap moble vb.) yapmak, projelendirmek
taahhiitlerde bulunmak konusu ile ilgili
malzemeleri yurt i¢inde ve yurt disinda, satin
almak, satmak, pazarlama ve ticaretini yapmak.

C. Her tiirlii celik ve betonarme yap1 (Bina,
fabrika, depo, vb.) akaryakit istasyonlarini,
celik konstriiksiyon yapilarin projelendirilmesi
taahhiit edilmesi ve yapim i¢in her nevi mamul
maddelerin ve yar1 mamullerin yurt i¢inde ve
yurt diginda alim, satimi, ithali, ihraci,
pazarlamasin ve ticaretini yapmak.

Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine aykiri
olmamak kaydiyle ve mevzuatin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla SIRKET, amag ve
konusunu gerceklestirmek amaciyla asagidaki isleri

Yeni Sekli / Madde-3 Ama¢ Konusu

A. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
iiretimi amaciyla ¢elik, aliminyum ve sair
materyallerden aksam ve biitiinlestirici
pargalarin (bilhassa riizgar tiirbini kulelerinin
ic ve dig aksamlar, riizgar tlirbini
jeneratorlerinin aksamlar1 ve riizgar tiirbini
aksamlar1 tasima ekipmanlar1 olmak, ancak
bunlarla sinirli olmamak iizere) tiretimi, yurt
icinde ve yurt disinda ticareti, pazarlama ve
satis faaliyetlerini yapmak ve yaptirmak.

B. Her tiirlii endiistriyel reklameilik islerini
(bilhassa 151kl1 ve 1s1ksiz tabelalar, reklam
panolari, totemler ve panolari, sa¢ tabelalari,
satig iiniteleri, fuar stantlari, serigrafi, afis ve
bez afigler olmak, ancak bunlarla sinirh
olmamak tlizere) {iretimi, yurt i¢inde ve yurt
disinda  ticareti, pazarlama ve satis
faaliyetlerini yapmak ve yaptirmak.

C. I¢ ve dis mekanlarda dekorasyon isleri
(madeni, ahsap vb.) yapmak, projelendirmek,
taahhiitlerde bulunmak, bu amagla gerekli
malzemeleri yurt iginde ve yurt disinda satin
almak, satmak, pazarlama ve ticaretini
yapmak.

D. Her tirlii gelik ve betonarme yapr (satig
noktasi, fabrika, depo vb.), akaryakit
istasyonlarini, celik konstriiksiyon yapilarim
projelendirilmesi, taahhiit edilmesi ve yapimi
icin her nevi mamul maddelerin ve yari
mamullerin yurt i¢inde ve yurt disinda alim,
sattmi, ithali, ihraci, pazarlamasini ve
ticaretini yapmak.

Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerine
aykiri  olmamak kaydiyla ve mevzuatin
gerektirdigi  agiklamalarin  yapilmasi kaydiyla
Sirket, ama¢ ve konusunu gerceklestirmek




de yapabilir.

L.

Konusu ile ilgili komple tesis, makine, techizat
ve yedek parcalar ve hammaddeler ile yine yar
mamul maddelerin ve sarf malzemelerinin alim1
satimi ile ithalat ve ihracatim1 yapmak, amacini
gerceklestirebilmek icin her tiirlii emtiayi,
mevzuat dairesinde ithal etmek, mutemetlik
yolu ile dahi ithalat yapmak.

SIRKET, konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve
yurt digsinda ihalelere girmek, alinan ihaleleri
kendisi yapmak veya baskalarina yaptirmak,
ihaleleri devretmek, teklifler vermek, teminatlar
yatirmak ve iadesini istemek.

Konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticari, sinai,
mali ve hukuki tasarruflarda bulunmak.

SIRKET konusu i¢inde kalmak sart1 ile taahhiit
isleri acentelik, komisyonculuk ve miimessillik
yapmak.

SIRKET maksat ve mevzuunu gerceklestirmek
icin gemi dahil gayrimenkul mallar ve haklar
satin almak, ifraz ve tevhit etmek, gayrimenkul
mallar {izerinde bina insa ettirip tesisler
kurmak, kurdurmak, kat karsiligi arsa almak,
kat karsilig1r gayrimenkul vermek, yine maksat
ve mevzuunu tahakkuk i¢in gayrimenkul mallar
kiralamak.

SIRKET, yatirimcilarin aydmlatilmasini
teminen Sermaye Piyasast Mevzuati
diizenlemeleri ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarinin ~ yapilmasi  kaydiyla sahibi
bulundugu menkul mallar ile gayrimenkul
mallarimi gerektiginde satmak, kiraya vermek,
rehin ve ipotek ettirmek.

SIRKET konusuna giren mallarin imalatlarimi
baskalarina fason olarak yaptirilabilmek.

SIRKET’in maksat ve mevzuunun tahakkuku
i¢in bilcliimle motorlu nakil vasitalarini iktisap
etmek, devir almak, devir etmek, kiralamak,
kiraya vermek.

Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine
aykirt  olmamak  kaydiyla, bor¢ alma
sozlesmeleri yapmak, kefalette bulunmak.

amaciyla asagidaki isleri de yapabilir.

L.

Konusu ile ilgili komple tesis, makine,
techizat ve yedek pargalar ve hammaddeler
ile yine yar1 mamul maddelerin ve sarf
malzemelerinin alimi satimi ile ithalat ve
ihracatin yapmak, amacini
gergeklestirebilmek igin her tiirli emtiay:
mevzuat dairesinde ithal ve ihrac etmek.

Sirket’in konusu ile ilgili olarak yurt iginde
ve yurt disinda ihalelere girmek, alinan
ihaleleri yapmak veya bagkalarma yaptirmak,
ihaleleri  devretmek, teklifler vermek,
teminatlar yatirmak ve iadesini istemek.

Konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticari, sinai,
mali ve hukuki tasarruflarda bulunmak.

Sirket konusu icinde kalmak sart1 ile taahhiit
islerine iligkin acentelik, komisyonculuk ve
miimessillik yapmak.

Sirket maksat ve mevzuunu gerceklestirmek
i¢in gemi dahil gayrimenkul mallar ve haklar
satin almak, ifraz ve tevhit etmek,
gayrimenkul mallar iizerinde bina insa ettirip
tesisler kurmak, kurdurmak, kat karsilig1 arsa
almak, kat karsiligt gayrimenkul vermek,
yine maksat ve mevzuunu tahakkuk igin
gayrimenkul mallar kiralamak.

Sirket yatirimcilarin aydimnlatilmasini
teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati
diizenlemeleri ¢ercevesinde gerekli ozel

durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla
sahibi bulundugu menkul mallar ile
gayrimenkul mallarin1 gerektiginde satmak,
kiraya vermek, rehin ve ipotek ettirmek ve
sair iglemler gerceklestirmek.

Sirket konusuna giren mallarin imalatlarim
baskalarina fason olarak yaptirilabilmek.

Sirket’in maksat ve mevzuunun tahakkuku
icin bilclimle motorlu nakil vasitalarini
iktisap etmek, devir almak, devir etmek,
kiralamak, kiraya vermek.

Sermaye Piyasasi Mevzuat1 diizenlemelerine
aykirt  olmamak kaydiyla, bor¢ alma
sOzlesmeleri yapmak, kefalette bulunmak.




10.

11.

12.

13.

14.

Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine
aykirt olmamak kaydiyla, istigal mevzuuna
giren isler i¢in dahilden ve dis piyasadan uzun,
orta ve kisa vadeli nakdi ve gayri nakdi krediler
almak, finansman ve mal baglantilar1 yapmak,
bu nedenle de ilgili miesseseler ile anlagmalar
yapmak. Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
diizenlemelerine aykiri olmamak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemeleri
gergevesinde gerekli ozel durum
aciklamalarinin  yapilmasi kaydiyla Sirketin
ihtiyac duyacag istikrazlarda bulunmak, Sirket
alacaklarmi  teminat altina almak igin
gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini almak,
ticari isletme rehni, kefalet, banka teminatlar
almak, borcu temlik etmek, bu teminatlari,
rehin ve ipotekleri fek etmek, Sirket
mevzuundan miitevellit borglar icin
gayrimenkul ipotegi, isletme rehni ve menkul
rehni vermek, alacaklarini temlik etmek,
benzeri garantileri vermek.

Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn)nun 15.
maddesinin son fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hiikiimleri
dairesinde konular1 ile ilgili olarak resmi ve
0zel kuruluslar, yerli ve yabanci sermaye ve
ortakliklar ile siireli yada siliresiz anlagsma ve
isbirligi yapmak, yeni istirakler ve ortakliklar
kurmak, kurulmus yada kurulacak sirketlere
ortak olmak, aym1 mevzu ile istigal eden
ortakliklarin aracilik yapmamak kayit ve sarti
ile hisse veya intifa senetleri ile tahvillerini
satin  almak. Know-how, royalty ve
distribiitorliik anlasmalar1  yapmak, lisans,
imtiyaz, telif ve ihtira berati, ticaret unvani,
fabrikasyon marka, alameti farikalar gibi gayri
maddi haklart iktisap etmek, devretmek,
kullanmak, ahardan kiralamak, kiraya vermek.

SIRKET maksat ve mevzuunu gerceklestirmek
icin magaza satis merkezi ile depolar teshir
galerileri agmak, isletmek.

Yurti¢ci serbest bolge ve limanlarda ilgili
mercilerden izin ve ruhsat istihsal etmek kayit
ve sart1 ile yirirliikteki mevzuat hiikiimleri
geregince SIRKET’in konusu ile ilgili ticaret
iglerini gergeklestirmek.

SIRKET maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her
tiirld fuar, sergi ve panayirlara istirak etmek.

10. Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine
aykir1 olmamak kaydiyla, istigal mevzuuna
giren isler icin dahilden ve dis piyasadan
uzun, orta ve kisa vadeli nakdi ve gayri nakdi
krediler almak, finansman ve mal
baglantilar1 yapmak, bu nedenle de ilgili
miiesseseler ile anlagmalar yapmak. Sermaye
Piyasast Mevzuatina diizenlemelerine aykiri
olmamak ve yatirimcilarin aydimlatilmasini
teminen  Sermaye  Piyasast Mevzuati
diizenlemeleri ¢ercevesinde gerekli ozel
durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla
Sirketin  ihtiyag¢  duyacagi istikrazlarda
bulunmak, Sirket alacaklarini teminat altina
almak i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul
rehini almak, ticari isletme rehni, kefalet,
banka teminatlar1 almak, borcu temlik etmek,
bu teminatlari, rehin ve ipotekleri fek etmek,
Sirket mevzuundan miitevellit borclar i¢in
gayrimenkul ipotegi, isletme rehni ve
menkul rehni vermek, alacaklarmi temlik
etmek, benzeri garantileri vermek.

11. Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ve
sair mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla konular ile ilgili olarak resmi ve
0zel kuruluslar, yerli ve yabanci sermaye ve
ortakliklar ile siireli yada siiresiz anlagma ve
isbirligi yapmak, yeni istirakler ve ortakliklar
kurmak, kurulmus yada kurulacak sirketlere
ortak olmak, aym1 mevzu ile istigal eden
ortakliklarmm aracilik yapmamak kayit ve
sart1 ile hisse veya intifa senetleri ile
tahvillerini satin almak. Know-how, royalty
ve distribiitorlilk anlagmalar1 yapmak, lisans,
imtiyaz, telif ve ihtira berati, ticaret unvani,
fabrikasyon marka, alameti farikalar gibi
gayri  maddi haklan iktisap  etmek,
devretmek, kullanmak, {tgilincii kisilerden
kiralamak, kiraya vermek.

12. Sirket maksat ve mevzuunu ger¢eklestirmek
icin magaza satis merkezi ile depolar teshir
galerileri agmak, isletmek.

13. Yurti¢i serbest bolge ve limanlarda ilgili
mercilerden izin ve ruhsat istihsal etmek
kayit ve sartt ile yirirlikteki mevzuat
hiikiimleri geregince Sirket’in konusu ile
ilgili ticaret islerini gergeklestirmek.

14. Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her
tiirlii sanal olanlar dahil ulusal ve uluslararasi
fuar, sergi ve panayirlara istirak etmek.




15.

16.

17.

18.

SPKn’nun 15. maddesinin son hiikmiine
aykirilik teskil etmemek ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi

Mevzuati1 diizenlemeleri ¢ercevesinde gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla
bagli ortakliklari, istirakleri, is ortakliklart ve
irtifaklann ile yonetimine katildigr sirket ve
kuruluslarin bor¢ ve taahhiitleri igin yurtigi ve
yurtdis1 bankalar ile finansman kuruluslarina,
yerli ve yabanci resmi dairelere, yurticinde ve
yurtdisinda ticari ve diger tiirlii kuruluglara ve
sahsa kars1 kefalette bulunmak, garanti vermek.

SPKn’nun 15. maddesinin son hiikmiine
aykirilik teskil etmemek kaydiyla sermayesine
katildig1 sirketlerin ve ortakliklarin sermaye
artinmlar1 i¢in taahhiitte bulunabilmek, bu
sirketlerin ve ortakliklarin ihra¢ olunmus veya
olunacak her tiirlii menkul kiymetin anapara ve
faizlerinin veya paylarinin 6denmesine kefalet
verebilmek.

Aracilik faaliyeti veya portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydi ile gerek istirak
ettigi, gerekse istirak etmedigi sirketler ile
kurum ve kuruluslarin hisse senetlerini,
tahvillerini, ylirtirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde c¢ikarilan menkul kiymetlerini
Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerini almak,
sahibi oldugu bu tir degerleri aracilik
yapmamak ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla baskalarina satmak ya da
baska menkul degerlerle degistirmek.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde mer’i
mevzuat hiikiimleri dairesinde genel biitceye
dahil dairelere, katma biitceli idarelere, 11 Ozel
Idarelerine, Belediyelere ve Kdylere, Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan Vakiflara,
kamu menfaatlerine yararl derneklere, bilimsel
aragtirma, gelistirme faaliyetinde bulunan
kurumlara ve kuruluglara, tiniversitelere,
Ogretim kurumlarma ve bu gibi kisi veya
kurumlara yardim ve bagista bulunmak.

15.

16.

17.

18.

Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve
sair mevzuat hiikiimleri sakli kalmak ve
yatinmeilarin  aydinlatilmasini  teminen
Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri
cergevesinde gerekli Ozel durum
aciklamalarinin  yapilmasi1 kaydiyla bagh
ortakliklari, istirakleri, is ortakliklar1 ve
irtifaklar ile yonetimine katildigi sirket ve
kuruluslarin bor¢ ve taahhiitleri i¢in yurtigi
ve yurtdisi bankalar ile finansman
kuruluslarma, yerli ve yabanci resmi
dairelere, yurti¢inde ve yurtdisinda ticari ve
diger tirlii kuruluslara ve sahsa karsi
kefalette bulunmak, garanti vermek.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ve
sair mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla sermayesine katildig1 sirketlerin ve
ortakliklarn  sermaye  artirimlari  igin
taahhiitte bulunabilmek, bu sirketlerin ve
ortakliklarin ihra¢ olunmus veya olunacak
her tiirli menkul kiymetin anapara ve
faizlerinin veya paylarinin ddenmesine
kefalet verebilmek.

Aracilik faaliyeti veya portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydi ile gerek istirak
ettigi, gerekse istirak etmedigi sirketler ile
kurum ve kuruluslarin hisse senetlerini,
tahvillerini, yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri
gercevesinde cikarllan menkul kiymetlerini
Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerini almak,
sahibi oldugu bu tir degerleri aracilik
yapmamak ve  portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla bagkalarina
satmak ya da baska menkul degerlerle
degistirmek.

Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin  yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde mer’i
mevzuat hiikiimleri dairesinde genel biitceye
dahil dairelere, katma biitceli idarelere, Il
Ozel Idarelerine, Belediyelere ve Koylere,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
Vakiflara, kamu menfaatlerine yararh
derneklere, bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde  bulunan  kurumlara  ve
kuruluslara, liniversitelere, Ogretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunmak.




19. SIRKET, kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemeleri
gercevesinde belirlenen esaslara uyar.

20. Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
SIRKET i¢in faydali ve liizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istenildigi takdirde
yonetim  kurulunun teklifi {izerine durum
SIRKET genel kurulunun onayina sunulacaktir.
Esas sozlesme tadili niteliginde olan bu kararin
uygulanabilmesi igin, SIRKET’in tiim esas
sozlesme degisikliklerinde oldugu gibi Giimriik
ve Ticaret Bakanlign ile Sermaye Piyasasi
(SPK)’ndan  gereken izinlerin  alinmasi
gerekmektedir.

19. Sirket kendi adina ve {igiincii kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasast mevzuati diizenlemeleri
gercevesinde belirlenen esaslara uyar.

20. Sirket faaliyetlerinin ve kurumsal kimliginin
tanitimin1 ~ yapmak i¢in ilgili mevzuat
kapsaminda zorunlu olanin yani sira yeni
internet siteleri, sosyal medya hesaplarn,
elektronik ve basili dergiler, diger elektronik
ve basili yayinlar, elektronik ve basili ilan ve
duyurular hazirlayabilir, bunlara reklam
alabilir, ilgililere dagitimim yapabilir, ticari
ileti gonderebilir, tgiincii kisiler tarafindan
yayimlanan elektronik ve basili mecralarda
reklam verebilir.

21. Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek
bagka islere girisilmek istenildigi takdirde
yonetim kurulunun teklifi iizerine durum
Sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir.
Esas sozlesme tadili niteliginde olan bu
kararin uygulanabilmesi icin Sirket’in tiim
esas sozlesme degisikliklerinde oldugu gibi
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gereken izinlerin alinmasi
sarttir.

Eski Sekli / Madde-6 Sermaye ve Paylar

Sirket 2499 sayili SPKn hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nun
01/06/2012 tarih ve 18/616 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 100.000.000,-(ylizmilyon)
TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
100.000.000 adet paya ayrilmustir.

SPK’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2016-
2020 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2020
yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan i¢in SPK’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yo6netim kurulu karanyla sermaye
arttirim yapilamaz.

Yeni Sekli / Madde-6 Sermaye ve Paylar

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayithi sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in  kayith ~ sermayesi ~ 100.000.000,-
(ylzmilyon) TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari
degerde 100.000.000 adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasasit Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (bes yil)
icin gecerlidir. Izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2024 yilinin
bitiminden sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karanyla sermaye
arttirim yapilamaz.




Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 25.750.000,-TL’dir.
S6z konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
olarak tamamen ve nakden 6denmistir. Cikarilmig
sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
25.750.000 adet paya ayrilmis olup, bu paylarin
11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazli,
14.176.966,29 adedi (B) Grubu hamiline yazili
paylardan olusmaktadir.

(A) grubu paylar isbu esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde yonetim kurulu {iye adaylarmin
belirlenmesi ve oy hakkinda imtiyaza sahiptir.

Yonetim kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda, SPKn
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar
nama veya hamiline yazili paylan SPK
diizenlemelerine uygun sekilde ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin
lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay

alma haklarim kismen veya tamamen
sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmi kisitlayici  nitelikte kararlar almaya

yetkilidir. Isbu yetki cercevesinde Sirket ydnetim
kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasas1 Mevzuati
diizenlemelerine uygun olarak ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
0denmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cerg¢evesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda A grubu pay
karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiiginda B
grubu, pay ihrag edilecektir. Ancak, Yonetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim kisitladig
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarm tiimi B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 25.750.000,-TL dir.
S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
olarak tamamen ve nakden 6denmistir. Cikarilmis
sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
25.750.000 adet paya ayrilmis olup, bu paylarin
11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazili,
14.176.966,29 adedi (B) Grubu hamiline yazih
paylardan olusmaktadir.

(A) grubu paylar igsbu esas sdzlesme hiikiimleri
cercevesinde yonetim kurulu {iye adaylarimin
belirlenmesi ve oy hakkinda imtiyaza sahiptir.

Yonetim kurulu, 2020-2024 yillann arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama
veya hamiline yazili paylart Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 diizenlemelerine uygun sekilde ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari
degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarm kismen veya
tamamen smirlandirmaya veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte kararlar
almaya yetkilidir. Isbu yetki gercevesinde Sirket
yonetim kurulunca alman kararlar Sermaye
Piyasas1 Mevzuati diizenlemelerine uygun olarak
ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarimda A grubu pay
kargiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda B
grubu, pay ihra¢ edilecektir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigr takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii
B Grubu ve hamiline yazil1 olarak ¢ikarilir.

Eski Sekli / Madde-8 Sirketi Temsil ve Ilzam-
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi

SIRKET’in ydnetim ve disariya karst temsili
yonetim kuruluna aittir.  Yonetim kurulu, TTK.,
SPKn ve ilgili sair mevzuat ile genel kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

SIRKET tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve

Yeni Sekli / Madde-8 Sirketin Temsil ve
Yonetimi

Sirketin yonetim ve digartya kars1 temsili yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat ile genel kurul tarafindan kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Genel kurulun
devredilemez yetkileri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve




yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve SIRKET’1
ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir
yonetmelik ve imza sirkiileri ile genel miidiir, genel
miidiir yardimcisi, miidiir ve seflerine de belli sinirlar
igimde ¢ift imza ve ilzam yetkisi verebilir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin geligsmesi ile yonetim
kurulu lizum ve ihtiyag gordiigi takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi {iyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder.

yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi

temsile yetkili iki kiginin imzasini tagimasi
gereklidir.
Yonetim  kurulu, Tirk Ticaret Kanunu

dogrultusunda hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen yoOnetim kurulu
iiyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim
kurulu hazirlayacagi bu i¢ yoOnerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve yonetim kuruluna taninmis olan her tiirlii
yetki ve sorumlulugu tespit edecegi sartlar,
hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin
tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir.  Yonetim  kurulunun
devredilemez gorev ve yetkilerine iliskin Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri saklidir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde
paylagtinlmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymak kaydiyla uygun goérecegi konularda kendi
iiyeleri ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan
danigma, koordinasyon, denetim ve benzeri
nitelikte  komiteler = veya alt  komiteler
olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin,
toplant1 diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari
Y 6netim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir
ve degistirilir.

Eski Sekli / Madde-14 Toplantilarda Komiser
Bulunmasi

Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik komiserinin hazir bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilar1 ve komiserin imzasini tasimayan toplanti
zabitlart gegerli degildir.

Yeni Sekli / Madde-14 Genel Kurul
Toplantilarinda Bakanlhk Temsilcisi
Bulundurulmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat tarafindan
zorunlu  kildigt  durumlarda  genel kurul
toplantilarinda Bakanlik temsilcisi
bulundurulacaktir. Bu yiikiimliiliige uyulmaksizin
alman genel kurul kararlar1 gegerli degildir.

Eski Sekli / Madde-15 Yonetim Kurulu
Toplantilar: ve Karar Yeter Sayisi

Yonetim kurulu, her ay ve Sirket isleri liizum
gosterdikgce toplanir. Toplantida, yonetim kurulu
iiyelerinin yaridan bir fazlasmin hazir bulunmasiyla
karar alinir. Y6netim kurulunda oylar kabul ya da red
olarak kullanilir. Red oyu veren {iye, kararm altina
red gerekcesini yazarak imzalar.

Yeni Sekli / Madde-15 Yonetim Kurulu
Toplantilar: ve Karar Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikce
Baskan’in, Baskan Yardimcisi’nin ya da bir
iiyenin ¢agrisi lizerine toplanir.

Cagrnn glindem belirtilmek suretiyle toplanti
tarihinden en az bes giin 6nce yazil olarak yapilir.
Acil durumlarda Yonetim Kurulu derhal
toplanabilir. Ancak bdyle durumlarda en az dort
Y 6netim Kurulu {iyesinin mevcudiyeti aranir.




Uyelerden birinin goriisme talebi bulunmadikga
Yonetim  Kurulu  kararlari, Tirk  Ticaret
Kanunu’nun 390’1nc1 maddesinin dordiincii fikrasi
dogrultusunda bir Yo6netim Kurulu {iyesinin belirli
bir hususa dair tiim lyelere yazili olarak yaptigi
teklife karar alma nisaplarina gore yeterli
¢ogunlugun yazili onaylar1 alinmak suretiyle de
verilebilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve Kkararlarini toplantida hazir bulunan
diyelerin iicte ikisinin oyuyla alir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Ret oyu veren iiye,
kararin altinda ret gerekgesini ayrica yazarak
imzalar. Emredici hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu toplantilar ilgili mevzuata riayet
edilmesi  kaydiyla elektronik ortamda da
gergeklestirilebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri toplanti sirasinda veya
disinda Sirket’in tiim is ve islemlerine iliskin
olarak her tiirlii bilgi ve belgeyi masrafi Sirket’e
ait olmak {izere talep edebilir, inceleyebilir ve
niishalarini alabilir.

Eski Sekli / Madde-19 Paylarin Devri

A Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazili
paylarin devri Yonetim Kurulu’'nun onayma tabi
olup pay defterine kayitla hiikiim ihtiva eder.

Nama yazili A Grubu pay sahipleri satacaklar
paylarim1 Oncelikle diger A Grubu pay sahiplerine
asagida tespit edilen sekilde teklif etmek
zorundadirlar (6n alim hakki):

Devredilecek paylarin degerini taraflar aralarinda
miistereken tespit ederler. Bu degerde uyusulmadigi
takdirde deger tespiti taraflarca mistereken tayin
edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
bir ay zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili
paylar1 A grubu pay sahiplerinin tiimii veya birden
fazlasinin satin almak istemesi durumunda, devre
konu paylar s6z konusu pay sahiplerine devir
bildirimi tarihi itibartyla Sirket’teki paylar1 oraninda
satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden
itibaren 5 (bes) is giinii i¢cinde diger A grubu pay
sahiplerinden talep gelmemesi halinde, satict A
grubu paylan diledigi 3. kisiye Yonetim Kurulu’nun
onayma tabi olmak kaydiyla tespit edilen deger
iizerinden ve ayni sartlarla satmakta serbesttir.

Yeni Sekli / Madde-19 Paylarin Nevi ve Devri

A Grubu hisseler nama yazilidir. B Grubu paylar
hamiline yazilidir.

A Grubu ve B Grubu paylarin devri serbesttir.




S6z konusu paylarin daha diisiik deger veya farkli
sartlarla satilmak istenmesi durumunda diger A
grubu pay sahiplerinin 6n alim haklarim1 kullanma
usulii tekrar isleyecektir. A grubu paylarin devri
hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi
halinde yonetim kurulu pay devrini pay defterine
kaydetmekten imtina edebilir.

B grubu paylarin devri serbesttir.




