SAY YENILENEBILIR ENERJi EKiPMANLARI SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI ETIK KURALLARI

Boliim 1
Giris

Madde 1 - Kapsam

Isbu Etik Kurallar, Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
(“SAY”) ile bagli ortakliklarmi kapsar. Isbu Etik Kurallar boyunca “SAY” kisaltmas1 bagl
ortakliklarmi kapsayacak sekilde kullanilir.

Madde 2 - Baglayicihik

Isbu Etik Kurallar, SAY’1n tiim ydnetim kurulu iiyeleri, tacir yardimcilar1 ve calisanlart
acisindan baglayicidir. Isbu Etik Kurallar boyunca “SAY” kisaltmasmin birinci tekil sahis
olarak kullanimi, bahse konu kisileri kapsayici olup kendilerinden olan beklentiyi yansitir.

Boliim 2

Kurallarimiz

Madde 3 - Diiriistliik
SAY’in tim gerek i¢ gerekse dis olmak ilizere is siireglerinde ve iligkilerinde dogruluk,
diiriistliik ve iyi niyet dncelikli degerleridir.

Madde 4 - Gizlilik
SAY kendisine ait olan gizli bilgiler ile ilgili mevzuattan ya da sézlesmeden kaynaklanan bir
yiikiimliiliik altinda gizli tutmasi gereken bilgilerin gizliligine azami 6zen gosterir.

SAY rakiplerine ait ticari sir niteliginde bilgileri asla dogrudan ya da rekabete aykir1 baska bir
yontemle temin etmeyecegi gibi ahlaka aykir1 yontemlerle de temin etmez.

SAY kisisel verilerin korunmasina gerekli 6zeni gosterir.

Madde 5 — Menfaat Catismasi
SAY gerek sirket acisindan gerekse de kisisel boyutlarda menfaat g¢atismasi yaratacak
durumlardan uzak durmaya caligir.

Madde 6 — Mevzuata Uyum
SAY, Sermaye Piyasasi Mevzuati dahil, ancak bununla sinirli olmamak {izere kendisini
ilgilendiren tim mevzuata uyum saglamak amaciyla gerekli 6zen ve 6zveriyi sarf eder.

Madde 7 — Calisma Ortam
SAY tiim tesis ve santiyelerinde is glivenligi ve sagligina uygun, ¢evreye saygili, verimli ve
huzurlu bir ¢alisma ortami saglamak, is hayatindan kaynaklanabilecek catigmalar1 en aza
indirmek i¢in gerekeni yapar.



Boliim 3

Destekleyici Uygulamalar

Madde 8 — Entegre Yonetim Sistemi
SAY, Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda isbu Etik Kurallar’t destekleyici gerekli
politikalar1 ve dokiimanlar1 olusturur.

Madde 9 — Disiplin Kurallar:

SAY, c¢alisanlarina yonelik disiplin kurallar1 kapsaminda gorevi kotiiye kullanma, kurumsal
kaynaklarmn kullanimi ve igyeri huzuru konularina gerekli 6nemi gostererek caydiricilik
saglar.

Madde 10 — i¢sel Bilgilere Erisim
SAY, halka agik anonim ortaklik statiisiinde olmasi nedeniyle, igsel bilgilere erisim
konusunda Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Madde 11 — Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele, Kayirmama
SAY risvetle ve yolsuzlukla miicadeleye biiyiik 6nem verir.

SAY bilhassa tedarik¢ilerden ticari teamiillere aykiri sekilde numune, hediye ya da ikram
kabul edilmemesini temin eder. SAY bilhassa tedarik¢ilerle is hayatinin gerektirdiginden
daha yogun bir iligki kurulmamasina 6zen gosterir.

Madde 12 — Diger Politikalar
SAY Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen veya ileride edilecek diger politikalar isbu Etik
Kurallar ile uyumlu ve Madde 2’de belirtilen kisiler agisindan baglayici olacaktir.

Sirketimizin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliikkleri
ve uygulamalari sakli olup isbu Politika’nin uygulanmasi sirasinda kisisel verilerin toplanmasi
ve islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili mevzuat ve Sirketimizin konuyla ilgili politikasi
esas alinarak uygulanacaktir.

Boliim 4
Damisma ve Denetim

Madde 13 — Goriis Alma ve Bildirim Yiikiimliiliigii

Isbu Etik Kurallar Madde 2 kapsamina giren ve isbu Etik Kurallar’a uygun sekilde hareket
edip etmedigi hususunda tereddiide diisen kisilerin goriis almasi, isbu Etik Kurallar’a aykir
oldugunu degerlendirdigi bir fiil ya da durum tespit eden kisilerin ise bildirimde bulunmasi
gerekmektedir.

Isbu Etik Kurallar Madde 2 kapsamma girmeyen Kisilerin de bildirimde bulunmasi
miimkiindiir. Ancak bu kapsamda yapilacak bildirimlerin Yatirim Iligkileri Boliimii’ne
yoneltilmesi gereken soru ve taleplerle karistirilmamasi 6nem arz etmektedir.



Goriis alan veya bildirimde bulunan kisilerin kimlikleri ilgililer tarafindan gizli tutulacak olup
bu fiilleri SAY igerisindeki konumlarint veya SAY ile olan iliskilerini kesinlikle
etkilemeyecektir.

Madde 14 — Danisma ve Denetim Makami

SAY’m is siirecleri ve iliskilerinin niteligi, Madde 2 kapsamina giren kisilerin sayis1 ve halka
acik anonim ortaklik statiisii dikkate alinarak isbu Etik Kurallar’a iliskin danisma ve denetim
islemleri i¢in ayr1 bir organ olusturulmasina bu asamada Yonetim Kurulumuz tarafindan
gerek goriilmemistir.

Madde 13’te diizenlenen goriis alma ve bildirim ylikiimliliiklerini yerine getirmek
isteyenlerin dogrudan Yénetim Kurulu’na bagli olan I¢ Denetimden Sorumlu Komite nin
herhangi bir iiyesi ile temasa gegmeleri gerekmektedir.

Madde 15 - Yiiriirlik
Isbu Etik Kurallar Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilerek Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlandig tarih itibariyle ylriirliige girer.



