SAY YENILENEBILIR ENERJi EKIPMANLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Misyon

Sirketimiz Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
siirdiirtilebilirlik kavramina biiyilkk 6nem vermekte olup Siirdiiriilebilirlik Politikas1 Entegre
Yonetim Politikasi kapsaminda ve bunun hedefleri dogrultusunda sekillendirilir.

Bu cercevede Entegre YoOnetim Politikas1 kapsaminda kabul edilen tiim dokiimanlarda gerekli
oldugu olgiide siirdiiriilebilirlik amagli hiikiimlere yer verilir. Gerekli goriilmesi halinde bu
konulara iligkin 6zel dokiimanlar hazirlanarak dagitim1 yapuilir.

Vizyon

Sirlfetimiz, Stirdiiriilebilirlik Politikast araciligiyla toplumsal, sektorel, kurumsal ve basta
calisanlar1 olmak tizere ilgili paydaslar1 acisindan bireysel diizlemlerde katma deger
yaratmayi, toplumsal sorumluluk anlayis1 ile mevzuat uyum c¢aligmalarin1 pekistirmeyi
vizyonu olarak kabul eder.

Ilkeler
Sirketimiz,  Siirdiriilebilirlik ~ Politikas1  kapsaminda izleyen ilkeleri benimsemis
bulunmaktadir.

1. Sirket, Etik Kurallar’a uyuma biiyiik bir 6nem verir ve bu hususu yakindan gozetim
altinda tutar.

2. Sirket, yuriittiigii tim faaliyetlerin c¢evresel ve sosyal etkilerini géz Oniinde
bulundurur.

3. Sirket diisiik karbon ekonomisine geciste biling sahibi olmayi, yeni {iriin gelistirme
stireclerinde stirdiiriilebilirlik ekseninde miisteri talepleri ve toplumsal taleplere
gerektigi sekilde karsilik vermeyi benimser.

4.  Sirket ¢evresel ve toplumsal gelismeleri yakindan takip ederek gerekli dnlemleri
almak icin ¢caba gosterir.

5. Sirket atik liretimini asgari seviyeye ¢ekmek ve geri kazanimdan azami seviyede
faydalanmak i¢in gerekli 6nlemleri tespit eder ve alir.

6.  Sirket yarattig1 i ortaminin insan haklarina saygili, is sagligi ve giivenligini temin
eden, sosyal adaletin ve ¢alisma haklarinin siirekli gelistigi cagdas bir otam olmasina
Oonem verir. Sirket santiyelerinde de ayni ortami yaratmaya c¢aligir.

7. Sirket tesis ve santiyelerinde yap1 estetifine, ¢evre giivenligine ve ¢evreyle uyuma
Onem verir.



8.  Sirket firsat esitligini saglamak icin azami ¢abay1 sarfeder. Her tiirlii ayrimcilik ve
kayirmaciliga kars1 bir durus sergiler. Is giiciinde gesitlilige 5nem verir.

9.  Sirket hem toplum hem miisteri hem de yatirimci odakli olarak faaliyet gosterir.
Miisteri memnuniyetini iist diizeyde tutar.

10. Sirket siirdiiriilebilirlik konusunun icsellestirilmesi ve yonetimine iligkin calisan
farkindaliginin arttirilmasi amaciyla eylemlerde bulunur.

Yontem
Sirket, Stirdiriilebilirlik Politikasi’nin hem giinliik faaliyetlere hem de stratejik ve kurumsal
planlama siireclerine entegre edilmesini temin eder.

Sirket, Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nin uygulanmasi i¢in gereken ve bilhassa ¢evrenin
korunmasina, atik iiretiminin azaltilmasina, is ve ¢evre giivenliginin saglanmasina ve yapisal
estetigin temin edilmesine yonelik yatirimlart — mevcut mali olanaklar gozetilerek —
gerceklestirir.  Sirket, bu konuda giincel teknoloji ve egilimleri takip eder, gerekli olmasi
halinde uzmanlara danisir.

Gozetim ve Denetim
Sirket Yonetim Kurulu ve Komiteleri, gorevleri kapsaminda Siirdiiriilebilirlik Politikasi
kapsamina giren konularda gézetim ve denetim yapar.

Sirket Yonetim Kurulu gerekli olmasi halinde gozetim ve denetim icin dis kaynaklardan
hizmet alabilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirketimizin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliikleri
ve uygulamalari sakli olup isbu Politika’nin uygulanmasi sirasinda kisisel verilerin toplanmasi
ve islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili mevzuat ve Sirketimizin konuyla ilgili politikasi
esas alinarak uygulanacaktir.

Yonetim

Sirket’in Sirdiiriilebilirlik Politikast kapsamina giren konularda birincil derecede sorumlu
yetkilisi Insan Kaynaklar1 Direktorii olup isbu Politika’nin uygulanmasindan ve Y®netim
Kurulu ve Komitelere raporlamadan sorumludur. Ote yandan Sirket’in tiim c¢alisanlar1 ve
calisan olmayan tacir yardimcilarmin da Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nin  uygulanmasi
konusunda gorev ve sorumluluk sahibi oldugu tabidir.

Gozden Gecirme
Isbu Politika Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan ilk kez 2021 yili Ocak ayinda olmak iizere
yillik sekilde gbzden gegirilir.



