SAY YENILENEBILIiR ENERJI EKIPMANLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
CALISAN HAKLARI POLITiKASI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. (“SAY”) olarak hem riizgar enerjisi
endiistrisi hem de endiistriyel reklamcilik alanlarinda siirdiirdiigiimiiz faaliyetlerimizde en biiyiik
degerimizin insan kaynaklarimiz oldugunu biliyor, ¢alisan haklar1 konusunda evrensel degerlere tam
bir uyum gdstermeyi hedefliyor ve asagidaki taahhiitlerde bulunuyoruz.

» SAY Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii sozlesmeleri ve Tiirkiye’de
yiirtirliikte bulunan kanunlar ¢ercevesinde tiim ¢alisan haklarina saygi duyar ve calisanlarin
haklarimi etkin sekilde kullanabilmesini destekler. Caliganlarin mali haklar1 eksiksiz olarak
yerine getirilir.

= SAY c¢ocuk isttihdamina ve zorla ¢alistirmaya kesinlikle karsidir. 14 yasini bitirmis, ancak 15
yasin1 doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamamig kisiler c¢ocuk istihdami yasag:
kapsamindadir. Kisinin rizast olmadan, bir ceza olarak ya da kanuni haklarindan mahrum
birakilarak calistirilmasi, ticret karsilig1 dahi olsa, zorla ¢alistirmadir.

= SAY geng iscilerin (15 yasini tamamlamisg, ancak 18 yasini tamamlamamis kisiler) istihdaminin
gerekli olmasi halinde bireysel gelisimlerine katkida bulunacak sekilde istihdam edilmeleri ve
tehlikeli islerde calistirilmamak basta olmak iizere ilgili tiim diizenlemelere uyulmasina 6nem
Verir.

= SAY c¢ocuk istihdami, zorla ¢alistirma ve geng istihdamu ilkelerine uyum gdstermeyen {i¢iincii
taraflarla ticari iliski kurmaz.

= SAY tiim calisanlar1 igin bir yandan is sagligi ve giivenliginin temin edildigi bir igyeri, diger
yandan adil, seffaf ve katilimci bir is ortami yaratilmasini temin etmeye yonelik tiim 6nlemleri
hayata gegirir.

= SAY isyerinde k6tli muamele, mobbing (yildirma), ayrimcilik ve taciz eylemlerine sifir tolerans
gosterir ve bunlarin ortaya ¢ikmamasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi alir. Ortaya ¢ikmalar
halinde ise derhal diizeltici 6nlemler alir ve disiplin mekanizmasini hataya gegirir.

» SAY calisanlart hem Is Hukuku kapsamida hem de Etik Kurallarimiz kapsaminda Sirket
yoOnetimine bagvuru yapabilmektedir. Yapilan bagvurular gizlilik kaidelerine riayet edilerek
isleme alinmakta ve ciddiyetle arastirllmaktadir. SAY calisanlan sirf sikayet veya basvuru
yapmis olmalari nedeniyle asla bir yaptirima maruz kalmaz.

= SAY, tiim galisanlarina esit davranir. T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 liderliginde ve
Diinya Ekonomik Forumu isbirligi ile hazirlanan Iste Esitlik Bildirgesi’ni benimser, cinsiyet
temelli ayrimciligin ortadan kaldirilmasina ydnelik ilkelere goniillii olarak uyacagimi ve iilke
genelinde bu ilkelerin yayginlastirilmasinda 6ncii olacagini taahhiit eder.

Insan Haklar1 Politikamiz ve Insan Kaynaklar1 Politikanuz ile biitiinliik arz etmekte olan Calisan
Haklar1 Politikamiz ulusal ve kiiresel egilimler ve bunlara gore sekillenen yeni mevzuat ve igtihatlar
dikkate alinarak diizenli sekilde gézden gegirilecek ve gerekli olmasi halinde giincellenecektir.



