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YONETIM KURULU BASKANLIGINDA 30.05.2023TARIHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2022 y1l1 ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak
tizere Olagan Genel Kurul Toplantisin1 30.05.2023 Sali giinii saat 10:00’da, Bilkent Otel ve
Konferans Merkezi Universiteler Mah. Thsan Dogramaci Bulvar1 No: 6 Bilkent / Cankaya /
ANKARA (Tel: + 90 (0312) 210 10 15 ) adresinde yapacaktir.

2022 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin
teklif ile ilgili agiklamalar1 da igeren Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 iceren ayrintili Bilgilendirme
Notu toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirket Merkezi'nde, www.sdt.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekéaletnamelerini agsagidaki drnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu o6rnegini Sirket birimlerimizden veya
www.sdt.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren II-
30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlart da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan
vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiikkiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin www.sdt.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: + 90 (0312) 210 10 15) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.


https://www.google.com/search?q=e+data&sxsrf=APq-WBsBpQ7cdLwxg-dlvBzWcT5REUb_Pg%3A1649847375322&source=hp&ei=T6xWYuLoD92Xxc8ProeU4Ao&iflsig=AHkkrS4AAAAAYla6XwYiXmtWkAfvSChAHiWIMtQImes-&ved=0ahUKEwiizPG18JD3AhXdS_EDHa4DBawQ4dUDCAc&uact=5&oq=e+data&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwgjECcQnQIyBAgjECcyBAgjECcyEQguEIAEELEDEIMBEMcBENEDMgsILhCABBDHARCvATIFCAAQgAQyBwgAEIAEEAoyBwgAEIAEEAoyBQgAEIAEMgUIABCABDoLCAAQgAQQsQMQgwE6CAgAEIAEELEDOhEILhCABBCxAxCDARDHARCvAToECAAQAzoICAAQsQMQgwE6CwguEIAEELEDEIMBUABY8wVgiQpoAHAAeAGAAaMDiAHtB5IBBzAuNS40LTGYAQCgAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=e+data&sxsrf=APq-WBsBpQ7cdLwxg-dlvBzWcT5REUb_Pg%3A1649847375322&source=hp&ei=T6xWYuLoD92Xxc8ProeU4Ao&iflsig=AHkkrS4AAAAAYla6XwYiXmtWkAfvSChAHiWIMtQImes-&ved=0ahUKEwiizPG18JD3AhXdS_EDHa4DBawQ4dUDCAc&uact=5&oq=e+data&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwgjECcQnQIyBAgjECcyBAgjECcyEQguEIAEELEDEIMBEMcBENEDMgsILhCABBDHARCvATIFCAAQgAQyBwgAEIAEEAoyBwgAEIAEEAoyBQgAEIAEMgUIABCABDoLCAAQgAQQsQMQgwE6CAgAEIAEELEDOhEILhCABBCxAxCDARDHARCvAToECAAQAzoICAAQsQMQgwE6CwguEIAEELEDEIMBUABY8wVgiQpoAHAAeAGAAaMDiAHtB5IBBzAuNS40LTGYAQCgAQE&sclient=gws-wiz

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda
oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama ydntemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIiRKETI
Sirket Adresi : Universiteler Mahallesi Ihsan Dogramaci Bulvar1 No:37/1 Cankaya -ANKARA
Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara /276120
Mersis No : 0757030831100016
2. VEKALETNAME ORNEGI
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIiRKETI

SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI’nin 30/05//2023 Sali
giinii, saat 10:00°da Bilkent Otel ve Konferans Merkezi Universiteler Mah. Thsan Dogramaci
Bulvari No: 6 Bilkent / Cankaya / ANKARA adresinde yapilacak 2022 yili olagan genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi: (*)Yabanci uyruklu
vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [1 ¢) Vekil
asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
[]

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul gliindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanlik divaninin
secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin
Toplanti Baskanlik  divam tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 Yili
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

3- 2022 Yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve miizakere
edilmesi,

4. 2022 Yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili
teklifinin gortisiilerek kabul, degistirilerek kabul
veya reddi,

7. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin
yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin  huzur haklarinin
belirlenmesi,

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Y 6netim
Kurulu'nun 30.03.2023 tarihli karar1 ile kabul
edilip 30.03.2023 tarihinde KAP’da ilan edilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
onaylanmasi,

10. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince  hazirlanan  "Bagis ve  Yardim
Politikasi’nin onaylanmasi, Sirket’in 2022 yili
icerisinde  yaptigt  bagislar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

11. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

12-Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay
Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri gergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 yili i¢erisinde




bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

13.Sermaye  Piyasast Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda yaygin ve stireklilik arz eden iliskili
taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

14 Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince 2022 yili ve izleyen yillara iligkin
Sirketin “Bilgilendirme Politikas1”, "Kar Pay1
Dagitim Politikas1" ve “SDT Uzay ve Savunma
Teknolojileri A.S. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yéneticiler i¢in Ucret Politikas1” hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

16. Dilek ve gortisler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.
Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk
haklarimin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giintinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayltyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)



TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi: Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Ydnetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli
pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 58.000.000.- TL dir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu | Nama/ Imtiyazlarmn Tiirii Bir Payin  [Toplam (TL) Sermayeye
Hamiline Nominal Degeri Orant
(TL) (%)
Nama Oyda Imtiyaz/YK
Uyeligine Aday 1 7.500.000 12.93
Gostermede
Nama Y oktur 1 50.500.000 87.07
TOPLAM 58.000.000 100,00

Sirket esas sozlesmesinin 9. Maddesine gore 5 tiyeden olusacak Y 6netim Kurulu liyelerinin yarisi
A grubu pay sahiplerin ¢ogunlugu tarafindan 6nerilen adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisinin kiisuratl bir say1 olmasi halinde kiisurat asagiya
dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Esas sozlesmenin 12. Maddesine gére Genel Kurul
toplantilarinda A grubu pay sahiplerinin 5, B grubu pay sahiplerinin 1 oy hakk: vardir.

3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig:
Sirket faaliyetlerini Onemli oOlgiide etkileyecek yoOnetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum acgiklamalarina ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5686-sdt-uzay-ve-savunma-teknolojileri-a-s
adresinden ulasilabilir.

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep
iletilmemistir.


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5686-sdt-uzay-ve-savunma-teknolojileri-a-s

30.05.2023TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acis ve Toplanti Baskanh@nin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin
Toplant1 Baskam tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Glimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (“YoOnetmelik) hiikiimleri g¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkanliginin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezinde ve www.sdt.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta s6z konusu raporlar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve
ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. 2022 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve
miizakere edilmesi,

2022 mali yilina iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi RAM BAGIMSIZ DENETIM VE
DANISMANLIK A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Yo6netmelik
hiikiimleri cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.sdt.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulmus
olup, Genel Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2022 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezinde ve www.sdt.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bilanco ve Gelir Tablosu 6zeti  Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve
onayia sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denet¢inin 2022 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan Otlirii ayri ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek
kabul veya reddi,

31.12.2022 tarihi itibariyle sona eren hesap doneminde Sirket’in II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan mali tablolarina


http://www.sdt.com.tr/

gore olusan net donem karma iligkin Sermeye Piyasasi Kurulu’na verilen taahhiit cercevesinde
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan kar dagitim 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7.  Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

2022 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda ise 2022 yili i¢inde Sirketimiz
tarafindan yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmistir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve st diizey yoneticilere saglanan
menfaatlerin toplami1 5,151,581.- TL dir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar cercevesinde
Ucretlendirme Politikasina uygun olarak Yénetim Kurulu iiyelerine yapilacak ddeme genel kurul
tarafindan belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim
Komitesi tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu’nun 30.03.2023 tarihli karari ile kabul
edilip 30.03.2023 tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim
Komitesinin &nerisi {lizerine Yonetim Kurulumuzun 30.03.2023 tarihli toplantisinda,
Sirketimizin 2023 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere RAM BAGIMSIZ
DENETIM VE DANISMANLIK A.S secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan '"Bagis ve Yardim
Politikas1'"'nin onaylanmasi, Sirket’in 2022 yih icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi,

11. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya
menfaat elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler
lehine vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler
konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde
herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1 maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden
iligkili taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395. maddesi geregi Sirketle Islem Yapma,
Sirkete Borclanma yasagi ile Tirk Ticaret Kanunu 396. Maddesi geregi Rekabet Yasagi
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul izni ile miimkiindiir.



Ilgili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaci ile sdéz konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yih ve izleyen yillara iliskin
Sirketin “Bilgilendirme Politikas1”, "Kar Pay1 Dagitim Politikas1" ve “SDT Uzay ve
Savunma Teknolojileri A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in Ucret
Politikas1” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin 15.04.2022 tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilen “Bilgilendirme
Politikas1”, "Kar Payr Dagitim Politikas1" ve “SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri A.S.
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikasi” hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilecek ve Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

15. Dilek ve goriisler.

4 KURUMSAL YONETIM iLKELERiIi GEREGINCE YONETIM KURULU UYELERIi
VE UST DUZEY YONETICILER ICIN “UCRET POLITIKASI” VE POLITIKA
KAPSAMINDA YAPILAN ODEMELER HAKKINDA PAY SAHIPLERINE BILGI
VERILMESi VE ONAYLANMASI;

SPK’ni 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve
iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkan1 taninmalidir.

Bu amagla hazirlanan {icret politikas1 EK/1°de yer almaktadir.

2022 faaliyet yilina iligkin finansal raporlarimizin dipnotunda 2022 yili icinde Sirketimiz
tarafindan yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmigtir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan
menfaatlerin toplam1 5,151,581 .-TL dir.

5YONETIM KURULU UYELERININ YILLIK BRUT UCRETLERININ
BELIRLENMESI;

8 nolu giindem maddesi ile ortaklarin onayma sunulan, Ucret Politikamiz kapsaminda 2023
faaliyet yilinda yonetim kurulu tyelerinin yillik briit ticret tutar1 ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

6.SIRKET’IN 2022 YILI iCERiSINDE YAPTIGI BAGISLAR HAKKINDA PAY
SAHIPLERINE BiLGi VERILMESI VE 2023 YILINDA YAPILACAK BAGISLAR iCiN
UST SINIR BELIRLENMESI,

2022 yili i¢inde vakif ve derneklere yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica
SPK’nun bagis ve yardimlara iliskin 9 Subat 2023 tarih ve 8/174 sayili karar1 ¢ercevesinde;
iliskin 2023 y1linda yapilacak bagislar i¢in iist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

7. YONETIM KONTROLUNU ELINDE BULUNDURAN PAY SAHIPLERINE,
YONETIM KURULU UYELERINE, UST DUZEY YONETICILERE VE BUNLARIN
ES VE iKINCi DERECEYE KADAR KAN VE SIHRi YAKINLARINA; TURK
TICARET KANUNU’NUN 395. VE 396. MADDELERI CERCEVESINDE iZiN
VERILMESi VE SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM TEBLIiGi



DOGRULTUSUNDA 2022 YILI iCERISINDE BU KAPSAMDA GERCEKLESTIRILEN
ISLEMLER HAKKINDA PAY SAHIPLERINE BiLGi VERILMESI,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396°’nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nm 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar
ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklariin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina
yapmast ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi
verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

2022 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir iglem olmamugtir.

8. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI GEREGINCE 2022 YILI VE
IZLEYEN YILLARA iLiSKIiN SiRKETIN “BILGILENDIiRME POLITiKASI”, "KAR
PAYI DAGITIM POLITiKASI" VE “SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERi
A.S. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET
POLITIKASI” HAKKINDA PAY SAHIPLERINE BILGIi VERILMESI VE
ONAYLANMASI,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve kabul edilen Bilgilendirme Politikas1”, "Kar Pay1
Dagitim Politikas1" ve “SDT Uzay Ve Savunma Teknolojileri A.S. Ydnetim Kurulu Uyeleri Ve
Ust Diizey Yéneticiler I¢in Ucret Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve
onaylarina sunulacaktir.

EKLER:
1.Bilgilendirme Politikasi
2.Kar Pay1 Dagitim Politikasi

3.SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri A.S. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Y6neticiler
I¢in Ucret Politikasi

4. Bagis ve Yardim Politikast



EK/1
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Isbu bilgilendirme politikas1 ile SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) bilgilendirme esaslarinin belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

Bilgilendirme politikasinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati, ticaret hukuku mevzuati,
Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemeleri ve ydnlendirmeleri dahil olmak iizere uygulama
alan1 bulan tiim mevzuat ve diizenlemelere uyum esastir. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulunca
ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyum igin azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Ilanlar” baslikli 14. Maddesi uyarinca: “Sirkete ait ilanlar, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenleme ve belirtilen siirelere
uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalart ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilir.”.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasinin hazirlanmasinda 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’ne uyum gozetilmistir ve isbu politika, pay sahipleri basta olmak iizere tiim ilgililere
Sirketin internet sayfasi olan www.sdt.com.tr adresi araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Isbu Bilgilendirme Politikasi, yénetim kurulu tarafindan hazirlanip, genel kurul onayina
sunulmustur.  Bilgilendirme Politikasinin giincel tutulmasi yonetim kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak olasi tiim degisiklikler bir yonetim
kurulu karari ile kayit altina alinacak ve genel kurul onayina sunulacaktir. Gilincel Bilgilendirme
Politikas1 Sirketin internet sayfasi olan www.sdt.com.tr adresinde yayimlanacaktir.

3. Bilgilendirme Yontem Esaslari

Bilgilendirme Politikasinin amaclar1 c¢ercevesinde Sirket tarafindan asagidaki bilgilendirme
yontem ve araglari kullanilabilir:

e Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal
tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

e Yillik Faaliyet Raporlar1

e Sirket Internet sayfas1 (www.sdt.com.tr)

e Ozel durum aciklama formlar1

e MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari

e Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tamitim dokiimanlari; sirketi tanitici
sunumlar

e Yatirimci ve analist toplantilari; dijital ortamdakiler dahil sermaye piyasasi katilimcilart
ile yapilan bilgilendirme goriisme ve toplantilari
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e Sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihrag
belgesi, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar

e Yazli, gorsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

e Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

e Telefon, e-posta, faks, posta gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Aciklamanin niteligine bagli olarak bu yontem ve araclardan sadece biri kullanilabilecegi gibi,
gerektiginde birden fazla arag¢ da kullanilabilir.

4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda yapilan agiklamalara iligkin esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistler gibi ilgili taraflardan Sirkete iletilen bilgi talepleri,
kamunun erisimine acik olan bilgiler ¢er¢evesinde Yatirimei Iliskileri Boliimii tarafindan dogru,
eksiksiz ve esit davranma ilkeleri gozetilerek yazili veya sozli olarak veya bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek suretiyle yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere, 6zel durumlara iliskin bilgilerin
kamuya duyurulmasindan 6nce veya duyurulmasiyla es zamanl olarak KAP’ta aciklama yapilir
ve ilgili aciklama Sirketin internet sayfasi olan www.sdt.com.tr adresinde yaynlanir. Isbu
bilgilerin kamuya duyurulmasinda yazili, gorsel, isitsel, sosyal medya ve diger basin yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin biiltenleri/demegleri
yayinlanabilir ve diger tiim iletisim yollarina bagvurulabilir.

Sirket yetkilileri, ulusal ve uluslararasi arenada diizenlenen konferanslara, toplantilara, fuarlara
katilabilir, bu etkinliklerde sunumlar yapabilir, raporlar yayimlayabilirler. Bu etkinliklerde
kullanilan materyaller Sirketin internet sayfasinda yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda medyada veya diger internet sayfalarinda yer alan haber ve sdylentilerin
izlenmesi ve buna iliskin agiklamalarin yapilmasi

Sirket ulusal ve uluslararasi basini ve her tiirlii yazili, gorsel, isitsel ve sosyal medyayi, internet
sayfalarin1 ve basin yaym organlarini kendisi veya iiglincii kisiler araciligiyla takip edebilir.
Sirket prensip olarak medyada ve diger internet sayfalarinda yer alan spekiilatif icerikler
konusunda aksine yasal bir yiikiimliligii bulunmadik¢a herhangi bir goriis bildirmez. Bu
mecralarda yer alan haber ve sOylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimeilarin kararimi
etkileyebilecek mahiyette olduguna karar kilinirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir.
Bu kararin alinmasi ve 6zel durum agiklamalarimin yapilmasinda yonetim kurulu, genel miidiir
ve yatirime iliskileri boliimii yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya duyurulmasina dek gizliliginin saglanmasina yonelik onlemler

Bir 6zel durumun olugmasini takiben, kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi s6z konusu
bilgilerin gizliliginin saglanmasindan sorumludur. ilgili bilgilere sahip olan Sirket gérevlileri
0zel durum aciklamasi yapilincaya kadar bilgileri {igiincii kisilerle paylasamazlar. Sirket,
sorumlulugu kendisine ait olmak {izere, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin
kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasim saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin
ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket s6z konusu igsel bilgileri bu Tebligde yazili
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olan esaslara uygun sekilde kamuya agiklar. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

Herhangi bir igsel bilginin {igilincii kisilere agiklanmig oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye
piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag1 sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket, yonetici, calisanlar1 ve temsilcilerini, meslek i¢i egitimler ve duyurular dahil olmak tizere
i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin
kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir.

Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet
alinan ticlincii kisilerin igsel bilgilere erisimini onleyecek Onlemleri alir. Bu onlemler gizlilik
taahhiidii alinmasini icerebilir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler, diger dnlemlere ek olarak, i¢sel
bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin
olarak yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. 1dari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Ozel Durumlar Tebligi altinda, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim kurulu
iiyelerini, (ii) yonetim kurulu tiyesi olmadig1 halde, Sirketin icsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Bu diizenleme uyarinca, Sirket’in yonetim kurulu tiyeleri ve genel miidiirii bagta olmak iizere {ist
diizey yonetimi idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak addedilecektir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege yonelik i¢sel bilgi niteligindeki plan ve dngoriileri iceren veya yatirimeilar nezdinde
Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performans: hakkinda izlenim
olusturabilecek degerlendirmeler sermaye piyasast diizenlemelerinde belirtilen esaslar
gozetilerek kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya acgiklanmis olmasi
durumunda, bunlar bilgilerin dayandigi varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gegmise yonelik
gergeklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik ongoriilerin daha sonra onemli Slgiide
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden
diizenlenir ve duyurulur.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim, ongérii ve tahminlere dayandirilir.
Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla degerlendirmelerden sapma durumunda, daha
once kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda 6nemli Olclide bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama
yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya yonetim kurulu, genel miidiir ve
yatirimer iligkileri boliimii yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasit mevzuatindaki esaslar gozetilerek, 6zel
durum agiklamalarimin yani sira, yazil, gorsel, isitsel, sosyal medya araglari, basin-yayin
organlari, basin toplantilari, basin biiltenleri/demegleri, ulusal ve uluslararasi arenada konferans,
fuar veya toplantilar ile diger iletisim yollar1 kullanilarak da yapilabilir.



9. Sirket Internet Sayfasi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirketin www.sdt.com.tr adresinde yer alan internet sayfasi etkin
olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 06zel durum agiklamalarinin yerine
geemez. Sirket tarafindan kamuya yapilan agiklamalar Sirketin internet sayfasinda erisilebilir
kilmir. Internet sitesi buna uygun olarak diizenlenir. internet sayfasinin giivenligi ile ilgili tiim
onlemler almir. internet sitesinin igeriginin hazirlanmasinda sermaye piyasasi diizenlemeleri
gozetilir. Internet sayfasinda 6zellikle yapilacak genel kurul toplantilarina ilisin ilanlara, giindem
maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanlarina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge
ve raporlara ve genel kurula katilim ydntemleri hakkindaki bilgilere yer verilir. Internet sayfasi
devamli surette gelistirilir ve giincellenir.

EK/2
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITiKASI
1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin
kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde kar
elde etmesi halinde, bu kari dagitim usul ve esaslar1 konusunda bilgilendirilmesidir.

Sirket kar dagitim konusunda, basta 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi, II-17.1 sayili Kurumsal
Y 6netim Tebligi olmak {izere sermaye piyasasi mevzuati ve ticaret hukuku mevzuati ve diger
tiim mevzuat ve diizenlemelere uyar.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, kurumsal yonetim ilkeleri gercevesinde yonetim kurulu tarafindan
kaleme alinmis ve Sirket’in genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak usuliince
pay sahiplerinin onayma sunulmustur. Sirketin Kar Dagitim Politikasinin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Kér Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun
kararim1 takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
diizenlemeler cer¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sayfasinda (wWww.sdt.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Sirket, alacagi kar dagitim kararlarinda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri
arasinda denge kurulmasi i¢in 6zen gosterir. Yasal diizenlemeler, finansal olanaklar ve
ekonomik konjonktiiriin izin verdigi siirece, piyasa beklentileri, orta ve uzun vadeli Sirket
stratejileri, Sirket’in ve 1§ ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, yasal kayitlarinda mevcut
kaynaklardan karsilanabildigi siirece sermaye piyasasi diizenlemeleri c¢ergevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karini, sirket esas sozlesmesinde yer alan diizenlemeler de
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dikkate alinarak belirlenecek oranda nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilmasi hedeflenmektedir.

Kar Pay1 ve Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitim esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Karin Tespiti ve
Dagitim1” basglikli Madde 16 uyarinca asagidaki sekildedir:

“Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar agsagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5’i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirketin kar dagitim politikas1 gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

C. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d. Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak, kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi dagitabilmesi icin ilgili mali hesap
donemiyle smirli olmak kosulu ile genel kurulun, yonetim kuruluna kar pay1 avansi dagitim
yetkisi vermesi zorunludur.



Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede ve kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.”

EK/3
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasmin amaci, SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) tabi oldugu diizenlemeler ve esas s6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin
orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yOneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket {icretlendirme konusunda basta 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve I1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi dahil olmak iizere tiim ilgili mevzuat ve diizenlemelere uyar,
kurumsal yonetim ilkelerinin gerceklestirilmesine azami 6nem verir.

2. Yetkive Sorumluluk

Ucretlendirme politikasi, kurumsal yénetim ilkeleri ¢ergevesinde yonetim kurulu tarafindan
kaleme alinmis ve Sirket’in genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak usuliince
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve goriisleri alinmistir.  Sirketin iicretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme politikasinda yapilacak
degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgi ve goriislerine sunularak, Sirket internet sayfasinda (www.sdt.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi1 durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim
kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ticretlere iliskin
Onerilerini  yonetim kuruluna sunar. Sirketin halihazirda ayri bir iicret komitesi
bulunmadigindan kurumsal yonetim komitesi bu gorevi iistlenmektedir.

Y 6netim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi
durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem
liye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.


www.sdt.com.tr

Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicret seviyesi
degerlendirilirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet kosullari,
stirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginlig1 ve Sirket bilangosuna etkisi,
faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceri seviyesi ve yonetimi altinda bulunan
calisan sayist Olgiitleri goéz oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin TUcretleri, Sirketin faaliyet c¢esitliligi ve is hacmi c¢ercevesinde gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk derecesi, Sirkete baglilik
ve problem c¢ozme Olgiitleri géz Oniine almarak derecelendirilir. Tespit edilen dereceler
dogrultusunda idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin aylik sabit {icretleri belirlenirken
sirket i¢i iliskiler korunmaya calisilir ve edinebildigi 6l¢lide Tiirkiye’de ve diinyada ayni
sektor ve faaliyet konularinda faaliyet gosteren onde gelen sirketlerin {icret bilgilerinin yer
aldig1 iicret arastirmalar kullanilir. Bdylece, Sirket igerisinde adil ve piyasa sartlar1 goz
oniline alindiginda rekabetg¢i bir ticretlendirme yapilmasi hedeflenir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karar ile, yonetim kurulu
iiyelerine ddenecek licretler ise genel kurul karari ile belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek flicretin iiyenin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve kurumsal yonetim ilkeleri geregince kar payi, pay
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen licretler ile
saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi
bazinda agiklama yapilmasi esastir.

EK/4
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIiRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
1. Amag

Isbu bagis ve yardim politikas1 ile SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Bagis ve yardim politikasinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati ve ticaret hukuku
mevzuati dahil olmak {izere uygulama alani bulan tiim mevzuat ve diizenlemelere uyum esastir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunca ihdas edilen Kurumsal Y®6netim Ilkeleri’ne uyum igin
azami Gzen gosterir.

Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasinin hazirlanmasinda II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim
Tebligi ve II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi’ne uyum gozetilmistir ve igbu politika, pay sahipleri
basta olmak iizere tiim ilgililere Sirketin internet sitesi olan www.sdt.com.tr adresi araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Isbu Bagis ve Yardim Politikasi, yonetim kurulu tarafindan hazirlanip, genel kurul onayma
sunulmustur. Bagis ve Yardim Politikasinin giincel tutulmasi yonetim kurulunun yetki ve
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sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasinda yapilacak olas1 tiim degisiklikler bir
yonetim kurulu karart ile kayit altina alinacak ve genel kurul onayina sunulacaktir. Giincel
Bagis ve Yardim Politikas1 Sirketin internet sitesi olan www.sdt.com.tr adresinde
yayimlanacaktir.

3. Bagis ve Yardim Ilkeleri

Sirket tarafindan ¢esitli kisi, kurum ve kuruluslara bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin
iist siir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina
iist siir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi1 diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, bagislara iliskin gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil iginde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.
Sirketin ilgili mali y1l i¢inde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bagis ve yardimlar nakdi ve ayni mahiyette yapilabilir. Bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve
yapilacagi kisi ve kurumlarin se¢iminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri goz
ontine alinir. Sirket genel kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde yonetim kurulu karar1 alarak
her tiirlii bagis ve yardimda bulunabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlarda Sirketin faaliyet konusunun aksatilmamasi ve pay sahiplerinin
haklarinin gdzetilmesi esasindan uzaklasilmamasi esastir.


http://www.sdt.com.tr/




