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YY NNEETT CC   ZZEETT   
 

  ( SELVA , ) 
d

incelemelerimizde  elde  edilen  dan  

  

Selva, rk nd  
sonucunda 8,49  Selva  

ekl rketin kurumsal 
r.  

 y  D ya Kurumsal 
ni ple

e ilg
ra m standartlar, kurallar, y

ndan mukayese eden endeksler 
Sel Sanayi 12 Temmuz 2023 tarihinde 

  etim Ende
ne

http://www.saharating.com . 

88,,4499  
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Pay Sahipleri l  8.82 alan Selva da pay sahipli
 d

 nl  pay sahipleri ile 
ni, kileri  biri nde 

nlemelere uygundur. 
Selva n kamuya tar b t m politi  in 

 r. devrinde A grubu hisseler 
ndan onay al  ko lu . rkette A grubu hisselerin oy 

 v rme imtiyaz   e yandan,  ana 
im  i

 

Selva,   alt 8,65 , SPK 
Kurumsal e u Ayd

bir internet sitesi rilebilir alanlar mevcuttur. nemli 
ak SPK ve Borsa 

ygun de kamuya  Faaliyet 
raporu bilgilendiricidir. zla paya veya oy 
sahip  orta . 

z etici anan menfaatler raporda toplu olarak ve
 

Selva, Menfaat Sahipleri 7,76 Selva menfaat sahiplerinin 
rla i niyet ku a  korumakta , 
hali ratli bir taz

bir  ket  internet sit
irket in olitika vcuttur. nternet sitesi 

kamuya a  kura
 aleyhine a  dava yoktur. , b

faaliyetlerini aksatmayacak 
tir. ket 

tazminat poli  yla kamuya 
.   y

rd
belirlenmesi hususunda irket in yedekleme planla  
kullanmak    

 8,44 alan Selva  stratejik hedefleri b
netim kurulu  gerekti   g ri yerine getirmektedir.   

y nda iki  ulunmakta olup icr b . 
 faaliyet raporu 

. in y m kurulunda 1 kad ulunmakta . 
im, Denetim ve Riskin Erken Sa

 olup Aday G Komitesi ve retlendirme Komites
. Komitelerin ler  esaslar  kamuya a  m 

 sebep olabilecekleri zarar 
sigorta ettirilm k yelerine ve idari u bulunan 

 menfaatler faaliyet raporunda 
top  olup ilkeler itib
es  
bir hedef oran ve hedef zaman belirle tirmeye a
mevcuttur. 
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Derecelendirme 

de 

 

Bu il k 
CD) ve 

 kurulan komiteye Sermaye 
Piyasas

nerileri dikk  
 

orunlu prensiplerdir. 

prensiplerin uygulan  
uygulanmad
bun  
prensiplere tam olarak uymama 

 
de i n olup 
o
faaliyet raporunda yer verilmesi ve 

gerekmektedir. 

 

er baz a
etodolojisi 

339 mertebesinde alt kriter 

ket 
bilgileri endirilir.  Bu 
krite

 

0) dereceyi elde edebilmek 

 

Toplam derecelendirme notunu 
K 

Ku ralel 
 

Pay Sahipleri: %25 

%25 

Menfaat Sahipleri: %15 

%35 

Metodolojimizde her b

rlendirme yap a nihai 

verilen not belirlenme
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 Sanayi  

 

Y tim Kurulu  
 

Genel  
 

 

 
                 www.selva.com.tr  

cisi 

 

 , makarna, un ve 

 ersoneli 194 ki
(2022:182). t L  ( ) 
grubuna dahildir, Loras ir. 

2021  Haziran hal  iren Borsa 
stanbul da SELVA  ile ktedir. 

SELVA, Borsa  BIST KATILIM TUM (XKTUM), BIST ANA (XBANA), BIST 
 (XUSIN), BIST KONYA (XSCON),  (XUTUM), BIST 500 (XU500), BIST 

-100 (XTUMY), BIST GI CEK (XGIDA) endekslerine d hil bulunmakt . 

Selva G  Sanayi nin dak kildedir: 
 

Selva  Sanayi Sermaye  

Or   
 

(TL) 
 

(%)  Or (%) 
 28.100.000 36,03 52,02 

Makin  14.300.000 18,33 13,75 
 35.600.000 45,64 34,23 

TOPLAM 78.000.000 %100,00 %100 
 

Selva  Sanayi ulu   
  Ba  vi 

     
OKAN UYSAL  Vekili  si 

R     
F  ye   

    
Denetim Komitesi  

  
 Denetim  

 
Kurumsa   
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S S 

+ y sahiplerine 
e muamele edilmekte, 

+ Pay sahiplerinin bilgi alma ve 
 r , 

+ Oy hakk olay bir 
nmakta, 

+ Genel kurullar mevzuata uygun 
, 

+ 

 eri 
t  olan faaliyetlerle ilgili 

raporunu netim kuruluna 
sunmakta, 

+ Belirli 
 b , 

= 
ayenin yirmide 

k bir miktara sahip 
a , 

= 
A grubu payla  tim Kurulu na 

stermekte imtiyaz 
bulunmakta   

= 
A grubu p ri lama 
var, halka 
yok. 

= 
A grubu paylar

t
oydur. 

- in 
bulunmama r. 

1.1. Pay Sah
ol : 

Selva da Yat r ileri Birimi, 
 

esi
ruluna rapor sunmaktad

leri isi Sn. Hasan 
, Sermaye Piyas
 3 ve Kurums im 

Derecelendirme Lisansla sahiptir. 

Pay sahiple  
i ile pay 

sahipleri ara im  
r irimi 

kurulm leri Birimi, 
pay sahipleri ile  

ki v r: 

 a) Pay sahipl
rak 

t amak. 

 ket ile ilgili kamuya 
, gizli ve t

n i bilgiler hari
pay sahiplerinin bilgi taleplerini 

. 

 c) Genel kurul 
sas 

 
zenlemelere uygun olarak 

y k. 

 d) Genel kurul toplant
sahiplerinin yararlana

er birimleri ile 
e 

 

 
tutulmas  ilgili 

ay sahiplerine yollanmas  
. 

 f) Mevzuat gilendirme 
politika l, kamuyu ayd  
ilgili her emek. 
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Y Birimi mekte 
ol  faaliyetlerle ilgili raporunu 

kuruluna   

Pay sah n kul
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve 

ncel olarak in 
kurumsal internet sitesinde pay 
sahiplerin na sunulmaktad   

t 
 y  

ve analist sunumu yapma . 

1.2. Bilgi Alm celeme 
 

 netiminin  denetim 
 z  

e bir bulgu . 
ahiplerinden 

bir talep de gelmemi  

 ile ilgili yasal mevzuat
i h bilgi, tam ve 

, zaman  ve 
bi

za veya 
bulun r. 

, bir Bilgilendirme Politika  
rarak 03 Haziran 2022 tarihinde 

genel kurul bilgisine sunm e 
kurumsal internet sitesinden kamuya 
il ir. 

1.3. Azl  

an  
sterilmektedir. Ancak, 

e sermayenin yirmide 
birinden daha k bir miktara sahip 
olan   mevzuatta 
ha irketler 
olan oran  aynen   

Blok hi t 
 l e dair herhangi bir 

bulgu bu . 

1.4. Genel Kur m Hakk  

08.06.2023 tari ekle
n genel kurula ait toplan  

mevzua  
 olan en fazla sa

sa may a
elektronik haberl

 ile as  Kurumsal 
 ne uygun olarak 

13.05.2023 tarihinde  

Y bildirimlerde; 
saati, tered
top  ndem, davetin hangi 

raporu ile mali tablo
kurul n ve ngi 
adreste incelenebilec
belirtilm . G dem maddelerine 

 bir bilgilendirme 
dok  da anm .  

Faaliyet raporu, finansal raporlar, 
elerine dayanak te il 

 v
risi genel kurul to a davet 

ihinden itibaren, 
 merkezi ile elektronik ortam 

hil, pay sahiplerinin en 

tutulm r. 

n kurumsal internet sitesinde 
a i hususlar pay sahiplerine 
duyurulm r:    

a. kla  tarih 
itibariyle  orta
yan a e oy 
hakk  sermayesindeki 
imtiyaz n bilgi, 

b. in n 
 e 

ger en veya gelecek hesap 
inde pl irket 

 
tim ve 

faaliyetlerinde bir de  olup 
 bilgi, 

c. erinin 
e erine ve 

olun ve benzeri hususlar 
a bilgiye 

Ancak n i yer 
 

en, her 
teklifin ay da veri

a dikkat ed
k ve f lara yol 
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a mayacak lde if
, 

ibareler yer almamaktad  

Genel kurul toplan  verilen 
bilgiler, il dem 
maddelerine at rak  

delerin bir 
bilgilendirme rlan  

 
; g  

konu  ve 
ilde, labilir bir 

ntemle akta konusuna 

sahiplerine tla
 ru sorma 

Genel kurul  
 Ya kiler

ndan orta internet sitesi ve 
 (K nlatma 

Platformu) kamuya 
duyurulmu r. 

demde la 
leri, 

ki iler, finansal tablolar  
haz nmas bulunan 
yetkililer ile  
denetimini g  firma
temsilcisi gerekli bilgilendirmeleri 
yapabilmek 

nda ha
bulun

an  

Genel ku

ve ya nda 
g ndem maddesi ile ortaklara bilgi 
v tir. Ancak irketin 
yard  bir politikas

  

Genel Kurul top  top
iznine tabi olmak 

suretiyle,  n 
menfaat sahipleri ve medya d  
kamu  olarak 
hususu genel kurul nergesinde 
ifade edil tir.  

 

 

1.5. O  

Esas ; A 
grubu paylarda 1 hisse 5 oy hakk  
haizdir. Ancak, A grubu paylar toplam 
sermayenin %8,33 n  
etmektedir. Bunda ka, A grubu 

netim kuruluna aday 

 A grubu 

ilir r.  

ket o
zo makta 

hil olma  her 
pay sahibine oy hakk en kolay ve 
uy

  

 

Selva n belirli ve tu ir 
politik vard

gene pay 
sahiplerinin ona faaliyet 
raporunda yer a ve  
internet sitesinde kamuya 

 n 
politik  rket in 
gelecek d erde elde edece  

 im  verecek 
gari bil rmektedir. 

 t m nda pay 
sahiplerinin menfaatleri ile  
menf  bir politika 
izlenmektedir. , esas s mede 
k  p avan   
bulunma  

1.7. Payla Devri: 

Payla n devri hususunda; halka a
 ha

gerek esas 
l 

amakt r. 
Bununla beraber 
s de; 

n netim Kur
 

 
eklinde bir ibare . 
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+ 
Kap Bilgilendirme Politi
mevcut ve internet sitesinde 

nm , 

+ 
nternet sitesi kamunun 

a nda aktif olarak 
kulla akta, 

+ Faaliyet raporu mevzuata uygun ve 
bilgilendirici, 

+ 
 

  mevzuata 
kta, 

+ 
cretlendirme politik

 ve internet sitesinde 
kamuya duyurulmu , 

+ l ternet 
sitesinde kamuya duyurulmu , 

= 

U  
zce internet sitesi 

bulunmakta an
kap . 

2.1. Kurumsal  Sitesi:  

K da, e 
ait internet sitesi aktif olarak 
kulla ve burada yer alan 
bilgiler llenmektedir. 

 kurumsal internet sitesinde, 
mevzuat uya zorunlu 
bilgilerin ; ticaret sicil bilgileri, 
son durum itiba

im yap rket esas 
n hali, l durum 

finansal raporlar, faaliyet 
ler ve halka arz 

i, kamuyu ayd nlatma 

belgeleri, genel kur
emleri, to , 

v leten oy kullanma formu, 
bilgilendirme politika  k  
politikas   urulan 
etik kurallar yer almak  

 

 ket 
yararlanma dan lizce 
intern , 

 internet sitesiyle 
 

 internet sitesinde ;  
komiteler ve komitelerin 

 zel duru malar  
a e im kurulu 

 netim kurulu ta n 
turu on/misyon 

, son  ait 
sermaye bilgileri, haber , 
genel k , sosyal 
sorumluluk , SPK 

 a ha anan 
Fiyat Tespit  Raporla , 

tim ha isim bilgisi, 
kileri ileti lgileri, 

finansal veriler ve internet sitesine 
ili in  
pol na yer veril . 

Anc
ya  sunuml  ba , 

ilirlik raporu, r
ilgilendirece
takvim yer almam  

9/2 s PK 
 lanan K

10.01.2019  
ile II-17.1 sa urumsal Y netim 13 
Tebli i uya  Kurumsal 

etim Uyum Raporl  
Platformu 

 
tim Bil

blonlar lara lm  
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2.2. Faaliyet Raporu: 

u faaliyet raporunu, 
kamuoyunun  faaliyetleri 

 u bilgiye 
sa

 

Faaliyet raporunda;  

a. Raporun e nvan , 
rine, 

b. D im kurulunda ve 
komitelerde lan b  
yelerin isimlerine, 

c. rket birimlerinin nitelikleri, faaliyet 
ve performans

ve bu   
len geli e, 

d. a r ve 
t lerden yararlanma durumuna,  

e.  ede 
d k p yap na, 

f. Kurums elerine Uyum 
, 

g. Kurumsal 

Formu (KYBF) adreslerine, 

h. kili ne ili
bilgilere, 

i. Finansal tablolarda yer almayan 
ancak ku olacak 

hususlara, 

j. t  
a, 

k. Personel ve i  
menfaatler ve personel 
bilgilerine, 

l. lara 
alara, 

m. K  olitik na, 

n. Finansal dur  ve b
rumlar temel 

rasyolara, 

o.  finansman 
polit na, 

p. He kap dan 
ilgili finan  
genel kurul hine kadar 
ge rede meydana gelen 

 olaylara   

yer ve r. 

Mevzuatta belirtilen hususlara ek 
olarak, faaliyet raporunda; 

a.  
l a  

b. lu komitelerinin yeleri 
ve , 

c. ket faal nemli derecede 
etkileyebilecek mevzuat 
de da bilgiye, 

d. ket aleyhine 

bilgiye, 

e. Sermayeye k m 
oran k

 bilgisine, 

f. , mesleki 
ha ilgiye, 

yer ver ir. 

Bunlara , y etim 
ic  

menfaatler toplu olarak verilmi olup 
Kurumsal le an bu 
bilginin k er r.  

2.3.  

Sel  Sanayi   
022 - 31 

2022  
denetimi 

 taraf  

e e b in 
g ildirmekten ka

dirdi i ya da imza at
durumlar  
b ye 
yans
be ir. 

Ba  d u 
kurulu  denetim el , 
ba etim hizmeti verdikleri 

delli veya bedelsiz olarak 
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da k hizmetleri verme
beyan .  

unun 
netim veya sermaye n 

do dan ya m 
bulund  rketi ve 

ar , 
da zmeti verme eyan 

. 
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S S 

+ Menfaat  
 , 

+ Etkin bir n 
 var, 

+ Etik kurallar kamu , 

+ et kamuya , 

+ 
et 

lanm  

+ Mal ve Hizmetlerde kalite 
lmakta, 

+ tazminat politikas
internet sit

. 

= 

 y

olabilec a 
yeni 

hususunda irket
Loras Holding in yedekleme 
planla  kullanmak  

- 

Menfaat rket 
faaliyetlerini aksatmayacak 

geli il  

- 

Menfaat sahipleri n 

menfaat s
re 

gibi herhangi bir uygulama 
 

3.1. Menfaat Sahiplerine 
 P  

Selva menfaat sahiplerinin mevzuat ve 
nlenen 

 
larda, menfaat 

sa ar iyi niy
 rket  

l  Selva, 
h h  halinde etkili v
bir taz

 

Menfaat sahipleri, 
korunm t politikalar e 

bilgilendirilmektedir. 

t  etim 
 ba anlar olmak 

rinin yasal 
ve e lmayan 

 etime 
iletmesine imk . 

Menfaat sahiplerinin, 
ve eri 

 gerekli mekanizmalar 
.  

Buna ek olarak, ar
 bir  p

ve ket  internet sitesinde kamuya 
r. 

3.2. Menfaat Sahiplerinin  
n 

Desteklenmesi: 

menfaat sahiplerinin 

tim
destekleyici herhangi bir model 
ge tir tir. Bu nedenle 
konusu bu uygulama irket 

 veya esas 
mamakta . 
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3.3. irket  san Kayna  
 

n
ur. Bu politika 

r.  

irketin rleri, 

 

, nacak adaylarda, Kalite 
, Kendini 

isteklilik
k st 

 
uyma gibi konulara nem vermektedir. 

Selva,  

da, performansa ve 
nik 

. 

 ndirirken i

dirme yapma
dirmektedir. 

Selva da 
baz alan 

y makta olup h nu sistematik 
olarak 

r. 

Selva n  
motivasy

a de

makta, 
beklentilerini dikkate almakta, b

eye gayret etmekte, g

ve 
 

hedeflemektedir. 

,  hen  y

belirlenmesi hususunda bir halefiyet 
. 

ve aktif bir 
me 

. 

3.4. M teriler ve Ted  
 

Selva da mal ve hizmetlerin 
pazarla  
memnuniyetini tedbirler 
al m  

 hizmetlerinin gerek 
pazarlama
m ilerin ksiksiz 
bilgilendirilmesi esas    

zmetlerin piyasa d
fiyatland  dair delil 
bulunmamaktad r. 

in mal ve hizmetlerinde kalite 
makta ve 

stan
mektedir.  

ri ve 
tedarik ile ilgili bilg

 

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal 
Sorumluluk: 

Selva, etik k   
kurumsal internet sitesinde Etik 
Dav
Prensipleri  kamuya 
duyur  

, faaliyetlerinde sosyal 
sorumlulukl
davranmaya azami derecede riayet 
etmekte 
sa enlemeler ile etik 
kurallara uyul   

irket, ulusl  
insan ha kta ve 
s ca, irtikap 
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yolsuzlukla ele etmektedir.  

Selva  
 

kabul eder; fiziksel veya psikolojik 

hedefleri lama 

z. 

Selva, hissedarla  yasalarla 
maya 

 olup kamuya 

duyu a gayret ermektedir.  

 
i nin 

hizmetlerin, rin 

de 

mekte, 
f  lerde 

in i
ymakta, 

talep ve gereksinimlerini 

. 

irket, n mekte 
ve ken

kullan
karar vermekte olup  

getirmelerini ik etmektedir. 

bilirlik 

Selva, leri 
ha

Uyum Raporuna 
faaliyet raporunda yer verilme
Ancak ilgili raporlama internet sitesi ve 

 

ket TSE FSSC 22000 nl
Sistemi, TSE 1620, TSE 2283, TSE 
9001-2015, KOSHER CERTIFICATE ve 
IQNET 9001-2015 belgelerine sahiptir. 

etin lebilirlik konusunda 
 

dir. 

ve an bir 
 

dava bulunm  
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S NOPS  

+ m kurulunda iki  
var, 

+ 
Kurumsal Y , Denetim ve 
Riskin Erken S i 

,  

+ 

tim nin ve 
d irme 

r ve kamuya 
, 

+ 

 kurulu karar 
esas  

top  
 emelerle yaz ale 

getirilm , 

= 

 yelerine ve idari 
soruml
ver er ve menfaatler ki
ba nma , 

- 

Y
in %

bir hedef oran, hedef zaman 
belirleme  olup bu hususlarla ilgili 
bir politika bulunmamakta, 

- Y netici sorumluluk sigor
mevcut , 

-  
e Komitesi ve 

he
tir. 

4.1 etim Kurulunun  

m kur stratejik 
kararlarla, et  e 
getiri dengesini en uygun de 

birli ri
anl a ket  celikle uzun 

a tmekte, i 
bu prensiplerle idare ve temsil 
etmektedir.  

kurulu ket  stratejik 
he
duyaca finan
belirle e  iminin 
perform enetlemektedir.  
faaliyetlerinin mevzuata, esas 
s zl melere ve 

rulan politikalara uygun
da edir. 

 Kurulunun Faaliyet 
 

tim kurulu faaliyetlerin , 
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir 

 

Y daki 
a 

r. etim kurulu, risk 
im ve bilgi sistemleri ve 

in
kontrol sistemlerini, il m 
kurulu komitel
dikkate alarak ol ur. Bu 

netim kurulu a en az 
 kez risk ve ol sistemlerinin 

etki  

r in va  ve 
da faaliyet raporunda 

bilgi verilm . Y etim kurulu 
b gen    

 
sorumluluklar  

irkette 
tek 
yetkisine sahip 

. 
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kurulu t ile pay sahipleri 
ar nda nda, 

c
giderilmesinde me 
ula a  oynamakta ve 

 Kurumsal 
si ve mc  

 birimi ile yak   birli  
ad  

rinin vleri 
esnas  
olabilecekleri zarar sigorta 
ettirilme tir.  

im Kurulunun Yap  

rket    den 
ur. a

bulunmamaktad G
etki a ilme 

 sahip iki  

Esas s le etim 
kurulu 
getirilme  olup b im 
kurulu i eleri  
olarak belirlenmi . 

B n 
belirlenmesinde SPK kriterlerine 
uyul tur.  B  kurulu 
ye adayla vzuat, esas s

ve SPK kriterleri e z 
oldukla yan 
etmi lerdir.   

irket in 
olmamakla beraber, y m 
kurulunda 1 kad  olup kad

 % 17 dir.  

lu Toplant
li: 

Y etim kurulu  e yetecek 
s  2023 

9 
yap yelerin  m 

 

Y lu ba
kur  ile 
g etim kurulu 

n ndemini belirlemekte 
f

r. Y etim kurulu 

yer alan konular ile ilgili 
bilgi ve belg an yeterli 

lerinin 
incelemesine sun  

yenin bir oy 
 

Y lu t ve karar 
e  belirtilmi

lde yap a  da 
 

m kur ler bir 
 netici ya da y

irkete 
hizmeti vermesi 

la la 
ba .  

Faaliyet raporunda ve internet 
sitesinde, y  
irket   vlerle ilgili 

bilgi   

4.5. 
omiteler: 

Y e 
sorumluluklar larak yerine 
getirm sinde 
Kurumsal  Komitesi, Denetim 
Komitesi, Riskin Erken Saptan
komitesi   

K   
elerden ol

im kurulu tara
ve kamu   

Denetim komitesinin tamam
y  kurul

. Kurumsal  ve 
Riskin Erken komitelerinin 

da im kurulu 
eridir. Kurumsal Y m Komitesi 

, Denetim Komitesi iki, Riskin Erken 
Saptanmas mitesi iki yeden 

. Genel M  (CEO) 
komitelerde yer almamaktad . 

Kurumsa netim, 
Riskin Erken Sapta  Denetim 
Komiteleri tim 
kurulu si bulun  
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Komitelerin 
get in gereken kaynak ve 
destek im kurulu taraf n 

aktad r. Komiteler, gerekli 
er

davet edebilmekte ve g  
alabilmektedirler. 

Komitelerin toplanma 
yeterlidir ve alar 

h
tutulmu tur. daki 
bilgiler   en 

luna 
sunulma    

Denetim Komitesi; ket  muhasebe 
sistemi, finansal bilgilerinin kamuya 

 denetimi ve 
isteminin 

n ve inin g etimini 
yapmakta, in muhase
kontrol sistemi 
denetimiyle ilgili olarak ket e u n 

 inceleyip sonuca 
makta  

et ar
 z 

denetim  bildirimlerinin 
gizlilik ilkesi vesinde 

n
uygulanacak  ve kriterleri 
belirlemektedir. Buna ek olarak kendi 

oruml
tespitlerini ve 

rme v nerilerini im 
kuruluna ya ektedir.  

Denetim Komitesi, k nacak 
nem finansal tablol

t n hasebe ilkeleri ile 
e u na 

ili de  
soruml
dene erini alarak kendi 

i netim 
kuruluna ya bildirmektedir.  

Komite 2023 y  nde  kez, 
topla  Denetim Komitesi  
Kurumsal Y ri teb inde 
belirtilen niteliklere sahiptir. 

dir. 

kate alarak uygun 

r. 

Kurumsa etim  
a be  

sorumlul yerine getirmektedir. 
K  ba
ama urumsal  ilkelerine 
uyulm  

ve  
belirlenmesi d hil zere, 
kurumsal 
uyul da y netim kuruluna 

olu  leri 
 

 Aday erme Komitesi ve 
lendirme Komitesi 

 

Riskin Erken Sapt omitesi, 
  ge i ve 

risklerin er i, tespit edilen 
risklerle ilgili g lemlerin 
uygulanma  netilmesi 

akta, risk 
 e erek 

rapora .  

4.6. e ve 
n 

Mali Haklar: 

 y
ciler retlendirme 

esaslar ya ir genel 
kurul top  madde 
olarak ortakla n bilgisine sun . 

, rket  internet sitesinde 
 

B n 
etlendirmesinde hisse senedi 

opsiyon  
per a me pl
kullan lmam . B

yelerin  net 
bin TL olarak belirlen   
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inin yeterli  
. 

, herhangi b netim kurulu 
a ticilerine 

ermemekte, kredi 
kulland

 hsi 
mamakta veya lehine kefalet 

gibi teminatlar vermemektedir. 

ticiler ve a 
ede rekli profesyonel 
nitelikleri haizdirler. Y
g i yerine getirirken mevzuata, 
esas e eye,  

tikalara 
 

et ha i gizli ve 
kamuya kendileri veya 

ne ku dair 
karine yoktur.   ilgili 
olarak a dola diye 
ka  

ici yoktur.  

i ve idari 
sor u bulunan 
veril m 
menfa raporunda 
toplu olarak anm

er itibariyle ki i 
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Not  

9 - 10 Pay ve menfaat sahi
 

sindedir. Bu alanlarda 
etim 

 

8 

 duyulsa da etkin bir 
klerinin 

ktedir. Pay ve 
menfaat sahiplerinin hakla

e
kil 

ir. 

6 - 7 

e 

r
a uyum 

tma ve 

gerekmektedir.   

4 - 5 

en asgari derecede uyum 

uygulamaya 
asga

 

kmektedir.   

<4 

 
kleri mevcut olup 

bu riskler aktif  

zaafla  
   
 



 

 21 

 
 
 

ibat: 
  
S.  
suhan@saharating.com 

be 
apersembe@saharating.com 
Tub  
tbektas@saharating.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

h  
suhan@saharating.com  
Ali  
apersembe@saharating.com 
Serhat Kar  
skarakus@saharating.com  
 
 

 
SAH m ve Kredi Derecelendirme Hiz. A.  

k Apt. 3/  343  
Tel: 212. 291 97 91; Fax: 212. 291 97 92 

info@saharating.com www.saharating.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NCELER 
 

netim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piy rulu Kurumsal i baz 
a narak, hem  Sanayi e hem de  
k bilgiler rums e Kredi Derecelendirme 

a  
 
Bu rapo eri ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile 

mesinden rumlar  erdi , kamuyu 
latma faaliyetlerinin, menfaat sahi kuru tesi 

hak   Derecelendirme notu ise, derecelendirilen in asla bir 
lama  belli bir yat  uygu  

yorum da d   arak  
maddi/manevi zararlardan ve masraflardan S lamaz.  Bu yorumlar a a 

eksik aksettirilmesinden veya sa o da Saha . 
analistlerinin soruml   
 
Saha Kurum Kredi Derecelendirme A f z  ve analitik uk 
ilkeleriyle hareket eder (Ulu
Komisy  ve web sitesind saharating.com). 
 

2024 etim ve Kredi Derecelendirme A. u Kurumsal 
Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Sah nin ve nin izni 

olma veya elek alt r. 
 


