SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETI’NiN
2020 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 576460

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 12.04.2021 giinii saat 14:00'da YTU Yildiz
Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler -
[stanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu
nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK
Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalar1 miimkiin
degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)" ve "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya_ www.smartiks.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” dngoriilen hususlari da yerine getirerek,
vekaletname formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

e Vekaletname Ornegi EK-1’de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi'na Katilim Prosediirii, Vekaletname
Formu ve Giindeme iliskin aciklamalar, YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra
Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler-istanbul adresindeki Sirket Merkezinde,
www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de ve www.smartiks.com.tr sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet i¢in
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup géonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETi YONETiM KURULU


http://www.kap.org.tr/
http://www.smartiks.com.tr/

SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler -

[stanbul

Tel: 0212 483 74 30

o Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri EK-2'de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayl1li Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 1I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,

genel aciklamalar bu béliimde bilginize

sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar::

Smartiks Yazilim A.S.’nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 31.862.500 adet paydan
olusmaktadir.

31.12.2020 tarihi itibariyle Smartiks’in ¢cikarilmis sermayesinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki

gibidir.

Ortaklar A Grubu B Grubu C Grubu Toplam Sermaye Tutar1 | Sermaye | Oy Hakki
(TL) Pay1 (%) | Orani (%)

Kafein
Yazihm 982500 | 1.062.500 5.000 2.050.000 6,43 49,8
Hizm. Tic.
AS.
Diger 80.000 29.732.500 29.812.500 93,57 50,2
TOPLAM 1.062.500 1.062.500 29.737.500 31.862.500 100,00 100,00

Sirket’in Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldigi iizere Sirket'in sermayesini olusturan paylar (A),
(B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Ana
Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.”

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek {lizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay,
(B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrac¢ edilecektir.
Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar arttirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 10.maddesinde yer aldig iizere; “Yonetim kurulu en az 5 en fazla 10 iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 {iyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan,
1 liyesi B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin 1 {iyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi
ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin Genel Kurul Toplanti Yeri ve Oy Hakki baslikli 15. Maddesine gore Sirketin
yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yonetim
kurulu tiyelerinin se¢imi hari¢ olmak tizere 15(onbes), her bir C grubu pay sahibinin ise 1(bir) oy hakki
vardir. Tirk Ticaret Kanunu' nun 479. maddesi uyarinca, esas sozlesme degisikligi ile ibra ve
sorumluluk davasi agilmasi kararlarinda oyda imtiyaz kullanilamaz.



2. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Yonetim Kurulu 30.12.2020 tarih ve 2020/26 sayili toplantisinda Sirketimiz Genel Miidiiri
(CEO) Sn. Serkan Karahanoglu'nun gérevinden kendi istegi ile ayrilma talebine istinaden, 01.01.2021
tarihinden itibaren gecerli olmak tizere Genel Miidiirlik gorevini Sn. Erdogan Hakan Celik devralmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2020 y1il1 Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligr’'nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”
veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 6. maddesi hitkmii uyarinca toplantiy1
acan kisinin yonetiminde 6ncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi
secilir. Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin
toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant1 bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.smartiks.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine

sunulan kurumsal ydnetim uyum raporunun da yer aldig1 Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 2020 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, KAP’ta ve www.smartiks.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine

sunulan, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4, 2020 Yil1 hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, cari yil bilango ve gelir tablosu okunarak,
Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin cari yil
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.


http://www.smartiks.com.tr/
http://www.smartiks.com.tr/

6. Yoénetim Kurulunun, 2020 mali yilinda olusan kara iliskin kar dagitim teklifinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S tarafindan denetlenen cari yil hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim 6nerimiz Genel Kurul'un goriisiine ve onayima
sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu asagidaki gibidir:

Smartiks Yazihm A.S. 2020 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. |Odenmis/Cikanlms Sermaye 31.862.500,00 31.862.500,00
2. |Toplam Yasal Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore) 398.719,00 398.719,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gore(Konsolide) Yasal Kayitlara Gore(Bireysel)

3. |Dénem Kan 2.325.687,00 5.150.137,31
4. |Odenecek Vergiler (-) 1.413.723,00 -6.512,61
5. |Net Dénem Kan (=) 3.739.410,00 5.143.624,70
6. |Gec¢mis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) -257.181,24 -257.181,24
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 3.482.228,77 4.886.443,47
9. |Y1l iginde Yapilan Bagislar (+)
10. f;:::l ::;rzettﬁniin hesaplanacagi, bagislar eklenmis net dagitilabilir 3.482.228.77 4.886.443 47
11.|Ortaklara Birinci Temettii 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz
- Toplam

12. |imtiyazl1 Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13. | Yonetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temettii

14. |intifa Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii (Kurucu)

15. |Ortaklara ikinci Temettii
16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00 0,00
17. |Statii Yedekleri

18. [Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK 3.482.228,77 4.886.443,47
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
Gegmis Y1l Karlari
Olaganiistii Yedekler

Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

SMARTIKS YAZILIM A.S.'NiN 2020 YILINA AiT DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGI
PAY BASINA NAKIT KAR PAYI BILGIiLERI

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
ISABET EDEN NAKIT KAR PAYI
TUTARI _|ORAN
(TL) (%)
BRUT 0,00 0 0
NET 0,00 0 0
PAY BASINA BEDELSIZ PAY SEKLINDE DAGITILAN KAR PAYI BILGILERI

TOPLAM NAKIT KAR PAYI TUTARI (TL)

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
iSABET EDEN BEDELSIZ KAR PAYI

TOPLAM BEDELSIZ KAR PAYI TUTARI (TL)

TUTARI ORAN
(TL) (%)
0 0 0

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
iSABET EDEN TOPLAM KAR PAYI

DAGITILAN TOPLAM KAR PAYI (BRUT)

TUTARI ORAN
(TL) (%)
TOPLAM 0,00 0 0

ORTAKLARA DAGITILAN |ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ UFRS UYARINCA HESAPLANMIS VE BAGISLAR
KAR PAYITUTARI(TL) |EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00 0,00%
ORTAKLARA DAGITILAN . . . . R )
BEDELSIZ KAR PAYI ORTAKLARA PAY SENEDI SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ ODENMIS

0,
TUTARI (TL) SERMAYEYE ORANTI (%)

0,00 0,00%




7. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2020 yilinda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri‘nin 4.6.5. Maddesine goére Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler (Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi
o6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev triinler, ¢alisanlara pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen
pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi
olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatler), yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya ac¢iklanir.

8. Yoénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Ucret Politikamiz kapsaminda 2021 faaliyet yilinda yénetim kurulu iiyelerine yapilacak aylik iicret tutari
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2021 yil1 icin Bagimsiz
Denetim Sirketi'nin secimi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz
tarafindan Denetimden Sorumlu Komite’'nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2021 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuriitmek iizere bagimsiz denetim firmasi secimi yapilacaktir.

10. Sirketin 2020 yili icerisinde yaptig1 bagislar1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
2021 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6'nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin
sinirl, esas sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

11. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2020 yilinda iiciincii Kkisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’'nin 12. Maddesi’'ne gore ii¢lincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir
madde olarak yer verilir.

12. Yénetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 No'lu Kurumsal Yoénetim ilkesi kapsaminda 2020
yili icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasagl” bashikli 395.
Maddesinin 1. Fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul onayi ile miimkiindir.

VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi
MADDE 395-

(1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskast adina herhangi bir islem yapamaz;
aksi hdlde, sirket yapilan igslemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yénetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 393’iincii maddede
sayilan yakinlart sirkete nakit bor¢clanamaz. Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk



yliklenemez, bunlarin bor¢larint devralamaz. Aksi halde, sirkete bor¢lanilan tutar icin sirket alacaklilart bu kisileri,
sirketin ytikiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lari icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202’nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna ddhil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi
MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykiri harekette bulunan yénetim kurulu tiyelerinden sirket
tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve lictincii kisiler hesabina
yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykirt harekette bulunan tiyenin disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
tiyelerin égrendikleri tarihten itibaren iic ay ve herhdlde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince
zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir gindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica yil iginde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13. TTK'min 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sn. Serkan
Karahanoglu ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Erdogan Hakan CeliK’in,
ilyeliginin onaya sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu iyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar goérev
yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin sliresini tamamlar.

14. TTK'min 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sn. ibrahim
Sendogan ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Tugrul Gokgen'in, iiyeliginin
onaya sunulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’incii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu iyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin sliresini tamamlar.

15. Yonetim Kurulu iiye se¢iminin yapilmasi ve gorev siiresinin belirlenmesi.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun "Gorev Siiresi” baslikli Md. 362 kapsaminda Yonetim kurulu iyeleri
en cok ti¢ yil siireyle gérev yapmak tlizere secilir. Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa, ayni kisi yeniden



secilebilir. Bu hususa istinaden 29.01.2022’de gorev siireleri dolacak olan yonetim kurulu tyelerinin
secimi yapilacaktir. Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zge¢misleri ve ortaklik disinda yiiriittiikleri gérevler
asagidaki gibidir:

Ad1 Soyad Gérevi Ortaklik Disinda Yiiriittiigii Gorevler

Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani,
Intranet Yazilim A.S. Yonetim Kurulu Bagkant,

Kafein Yazilim Netsite letisim ve Elektronik Sistemleri San. ve Tic. A.S.

Hizm. .T1c. A'.S' Yonetim Kurulu Yonetici Ortak ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Compello

(Temsilen Ali Cem | Bagkani o R . .

Kalyoncu) Bilgi Teknolojisi Hizm. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Karmasis Bilisim Coziimleri Tic. A.S. Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili

Erdogan Hakan Yénetim Kurulu E?rfeelgléfﬁazﬂlm Hizm. Tic A.S. Istirakler ve Is Gelistirme

Celik Baskan Vekili

Intranet Yazilim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu | Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S. Dis Kaynak Hizmetleri Satis

Tugrul Gokeen Uyesi Direktorii
Intranet Yazilim A.S Yénetim Kurulu Uyesi, Kafein Yazilim
Neval Onen Yt‘)netim Kurulu | Hizm. Tic. A.S. Yo6netim Kurulu Baskan Vekili, Comp"ello
Uyesi Bilgi Teknolojisi Hizm. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Karmasis Bilisim Coziimleri Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Angular Velocity OY Yénetim Kurulu Uyesi ve Ortak, Kafein
Yiice Erim Yénetim Kurulu | Yazilim Hizm. Tic. A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uyesi
ibrahim Semih Bell.glmlmz Igafei.n Yazilim Hizm. Tic. A.S. Bagimsiz Y6netim Kurulu
- Yonetim Kurulu | Uyesi
Arslanoglu .
Uyesi
OZGECMISLER:

Kafein Yazihm Hizmetleri Ticaret A.S., Yonetim Kurulu Baskam

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S., 2005 yilinda kurulmus olup yazilim sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Bugiin i¢in Tiirkiye sinirlar1 i¢inde dnde gelen yazilim ve yazilim destek hizmetleri sirketleri
icinde olan Kafein Yazilim, bilgi diizeyi ve is yapis prensipleri ile Telekomiinikasyon (Vodafone, Tiirk
Telekom, Turkcell) sirketlerine, Sigorta (ERGO, Allianz, BNP ) sirketlerine ve THY, Migros gibi Tiirkiye de
ilk 500 e giren firmalara hizmet sunmaktadir.

Kafein sermayesinin % 38.89’una karsilik gelen paylari 10.05.2018 tarihinde halka arz edilmis olup
16.05.2018 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S.” nin Ana Pazarmda islem gérmeye baslamistir.

Erdogan Hakan CELIK, Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Miidiir

30.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile CEO ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak atanmistir. Ekim
2019°dan beri ayrica Kafein Yazilm Hizm. Tic. A.S. Istirakler ve Is Gelistirme Direktorii olarak eszamanli
gorevini siirdiirmektedir. Ge¢misinde Hiirriyet Emlak — CEO, Vodafone Operasyon Merkezi — CEO, Asseco
Odeme Hizmetleri Kidemli Baskan Yardimcilig1, Citibank Tiirkiye, Rusya, Romanya, Avrupa ve International
ofislerinde cesitli iist diizey kademelerde yonetici olarak calismustir. 1992 yilinda Bilkent Universitesi Is
Yénetimi boliimiinden mezun olmus; 1993-1995 yillar1 arasinda Dallas Universitesi’nde Finans alaninda MBA
yapmuistir.

Tugrul Gokeen, Yonetim Kurulu Uyesi

30.12.2020 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Mart 2013’ten beri
calistigi Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S.’de Mayis 2015’ten beri Dig Kaynak Hizmetleri Satis Direktorii
gbrevini eszamanli olarak siirdiirmektedir. Istirakler ve Is Gelistirme Direktorii olarak eszamanli gorevini
siirdiirmektedir. Ge¢misinde Hewlett-Packard’da Kritik Gérev Hizmetleri Is Gelistirme Miidiirii, Servis Kanali
Yoneticisi, Is Kritigi Danigmanligi, Istanbul Grup Miidiirii gibi gesitli iist diizey pozisyonlarda bulunmustur.
1988 y1l1 istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimii mezunudur.

Neval Onen, Yénetim Kurulu Uyesi

Is hayatina 1989 yilinda Damisman Bilgisayar’da part time satis temsilcisi olarak baglayan Neval Onen Isletme
Egitimini tamamladiktan sonra Danisman Bilgisayar’da Satis Temsilcisi olarak gérevine ek olarak Idari Isler
Sorumlulugu’nu yiiriitmiistiir. 1994 yilinda 4K Bilgi islem biinyesine Satis Temsilcisi olarak gecen Onen, 1997
yilinda Oem Departmani Satis Miidiirliigii gérevine devam etmistir. 2000 yilinda Genpa Bilgi islem Satis
Miidiirliigii gorevine gegen Onen 2002 yilinda Datapro A.S. biinyesinde proje satis departmaninda calismaya
baglamistir. 2003 yilinda Datapro teknik hizmet kapsaminda IBM, Fujitsu Siemens, Kodak, Oki, Epso ve HP
firmalarindan sorumlu Satis ve Miisteri Hizmetleri Miidiirliigii gorevini ytiriitmiistiir. 2008 yilindan beri Kafein



Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. biinyesinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve IK & Idari Isler Direktorii
olarak gorev alan Onen, Smartiks’te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

ibrahim Semih ARSLANOGLU, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1948 Adapazar1 dogumludur. Su anda aktif olarak Solve Partners Tiirkiye’de yonetici direktor ve Istanbul ISA
Danigsmanlik’da ydnetici ortak olarak gorev yapmaktadir. Gegmiste Intel, TeleMedia Grup, Digital Equipment
Corporation USA, AT&T Capital Corporation ve SeaChange International’da ydnetici pozisyonunda
bulunmustur. Boston Universitesi Metropolitan College’da yedi y1l International Business ve Marketing and
Computer Sciences dersleri vermis, isletme yiiksek lisansini California State Universitesi’nde “International
Marketing and Computer Sciences” alaninda yapmustir.

Yiice ERIM, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

ODTU Makina Miihendisliginden 1984 yilinda mezun olduktan sonra 1986 yilina kadar ODTU’de arastirma
gorevlisi olarak ¢aligsmistir. Askerlik hizmeti sonrasinda 1987 yilinda satis alaninda ¢alismaya karar vermis, 30
yillik profesyonel kariyeri boyunca sirasiyla NCR, Digital Equipment Corporation, Compaq Computer, Sun
Microsystems, Software AG firmalarinda, Satig Yoneticiligi, Bolge Midiirligli, Direktoriik, Genel Miidiirliik
ve bolgesel roller iistlenmistir. En son Oracle firmasinda Tiirkiye ve Orta Asya'dan sorumlu is Uygulamalar
Bolge Direktorliigli gorevini yiiriitmiistiir. Ayni1 zamanda kendisini profesyonel bir Kog olarak da gelistirmis ve
Flow Coaching International’da ICF ACTP Profesyonel Kogluk Sertifikasyonu ‘nu (Yonetim Koglugu)
tamamlayarak sirasiyla FCPC (Flow Certified Proffessional Coach) ACP {invanlarimi almistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Bagimsizhk Beyanlari:

Tarih: 12.03.2021

BAGIMSIZLIK BEYANI

Smartiks Yazihm Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim Kurulu'nda meveut esas sizlesme ve
Sermaye Pivasasi Kurulo tarafindan ilan edilen Kurumsal Yiénetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bafimsiz iiye™ olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) SHirket, sgirketin iligkili taraflanindan biri veya sirkel sermayesinde dofirudan veya
dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim viya sermaye
bakimindan iliskili oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisumlanm arasinda, son bes yil iginde dofrudan veva dolayl istihdam,
sermaye veya émemli nitelikte ticari iliski kurulmadifim,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denctimini (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesini ve damusmanlifiim yapan sirketler olmak tizere
yapilan anlagmalar ergevesinde sirketin faalivet ve organizasyonun tamamini veya
belli bir bélimini yiiriiten sirketlerde calismadigimu ve yonetim kurulu tvesi
olmadigim,

¢) Son bey yil igerisinde, sirkete dnemli élgiide hizmet ve @rin saglayan firmalann
herhangi birisinde ortak (%5 wve izeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yinetici pozisyonunda galigan veya yiinetim kurulu yesi olmadigim,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi, $irket’e sunulan Gzgegmigimde paritlecesi
lizere bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi
verine getirecek mesleki efiitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

€) Kamu kurum ve kuruluglannda meveut durum itibariyle tam wamanh olarak
calismadifim,

f) Gelir vergisi Kanunu'na gore Tlirkive'de verlegik sayildigim

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, girket ortaklan arasindaki
gikar gatismalarinda tarafsizh@iom  koruyacafmmi, menfaat sahiplerinin haklarin,
dikkate alarak ézpiirce karar verecegimi,

h) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve dstlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayiracagum,

Mevzuat ve sirket ana stzlesmesi gergevesinde bevan ve taahhiit ederim.,

Ad- Soyade: Yiice Erim



Tarih: 12,03.2021

BAGIMSIZLIK BEYANI

Smartiks Yaxhm Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurnlu'nda meveut esas siizlesme ve
Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye™ olarak piirev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflanindan biri veya girket sermayesinde dogrudan veya
dolayl olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlann yénetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinei dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda, son bes yil iginde dofirudan veya dolayl istihdam,
sermaye veya dneml mitelikie ticari iliski kurulmadigim,

b} Son bes yil igerisinde, bagta girketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil}, derecelendirilmesini ve damgmanhim yapan sirketler olmak iizere
yamilan anlasmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonun tamanum veya
belli bir biltimind yiiriten sirketlerde galismadigimi ve yiénetim kurulu iyesi
olmadifim,

€) Son bes yil igerisinde, sirkete Gnemli dlglide hizmet ve firiin saglayan firmalann
herhangi birisinde ortak (%5 ve iizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar dstlenccek
yimetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu diyesi olmadigim,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadifimi, Sirket’e sunulan Szgegmisimde girillecesi
iizere bafimsiz yinetim korulu Gyeligi sebebiyle tistlenecegim girevleri gerefi gibi
yerine getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

e} Kamu kurum ve kuruluglarmda mevewt durum itibariyle tam  zamanh olarak
calismadifim,

£) Gelir vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigim

2} Sirket faalivederine clumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklan arasindaki
gikar ¢atigmalannda tarafsizhgimu koruyacafimi, menfaal sahiplerinin haklarin,
dikkate alarak Gzglirce karar verecedimi,

h) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirehilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayiracagimu,

Mevzuat ve girket ana stzlesmesi ¢ergevesinde beyan ve taahhiit ederim.

Ad- Sovadi; Ibrahim Semih Arslanoglu

16. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi ‘'nin okunmas,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

12.03.2021 tarih ve 2021-10 sayili Yonetim Kurulu Karar ile hazirlanan “Sirket Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” genel kurulun onayina sunulmak iizere EK-3 ‘de yer
almaktadir.

17. Dilek ve Goriisler.

EKLER:
EK-1: Vekaletname
EK-2: Olagan Genel Kurul Glindemi

Ek-3: Sirket Genel Kurulunun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge



EK-1: Vekiletname
VEKALETNAME

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKET{
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Smartiks Yazilim A.$.'nin 12.04.2021 giinii saat 14:00'da YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski
Londra Asfalt1 Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler - Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli  belgeleri  imzalamaya  yetkili olmak ilizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................................................................ ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri sec¢ilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red se¢eneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin se¢imi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

3.2020 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

4.2020 Y1l hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1
ayr1 ayri ibra edilmesi

6. Yonetim Kurulunun, 2020 mali yi1linda olusan kara iliskin kar
dagitim teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

7. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2020 yilinda Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca 2021 yili i¢cin Bagimsiz Denetim
Sirketi'nin secimi.

10. Sirketin 2020 y1il1 igerisinde yaptig1 bagislari hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar
icin iist sinir belirlenmesi.

11. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2020 yilinda ii¢iincii
Kkisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde
izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu
Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2020 yili icerisinde




gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

13. TTK'nin 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinden ayrilan Sn. Serkan Karahanoglu ile bosalan Yonetim
Kurulu Uyeligine atanan Sn. Erdogan Hakan Celik’in, iiyeliginin
onaya sunulmasi

14. TTK'nin 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinden ayrilan Sn. ibrahim Sendogan ile bosalan Yénetim
Kurulu Uyeligine atanan Sn. Tugrul Gékgen'’in, iiyeliginin onaya
sunulmasi

15. Yonetim Kurulu {iye se¢iminin yapilmasi ve gorev stiresinin
belirlenmesi.

16. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yénergesi ‘nin okunmasl, gériisiilmesi ve onaya sunulmas.

17. Dilek ve Goriisler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI




EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETI
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin se¢imi.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi.

2020 Yih hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi.
2020 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmas.
Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.

Yonetim Kurulunun, 2020 mali yilinda olusan kara iliskin kar dagitim teklifinin gériisiilmesi ve karara

baglanmasi

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2020 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere

yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2021 yili icin Bagimsiz
Denetim Sirketi'nin se¢imi.

Sirketin 2020 y1li icerisinde yaptig1 bagislar1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2020 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek

ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi
1.3.6 No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2020 yili igerisinde gerceklestirilen islemler

hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

TTK’nin 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sn. Serkan Karahanoglu ile

bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Erdogan Hakan Celik’in, iiyeliginin onaya sunulmasi

TTK’nin 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sn. Ibrahim Sendogan ile

bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Tugrul Gékcen'in, iiyeliginin onaya sunulmasi

Yonetim Kurulu tiye seciminin yapilmasi ve gorev stiresinin belirlenmesi.

Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi 'nin okunmasi, goriisiilmesi ve

onaya sunulmasi.

Dilek ve Goriisler.
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Ek-3: Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢c Yonerge

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIiRKETI
GENEL KURUL CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Smartiks Yazilim Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Smartiks Yazilim Anonim Sirketi'nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gecen;
a)Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13 /1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilariny,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek tlizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplant1 baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplant1 baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek Kkisiler girebilir. Toplanti Baskanligi
tarafindan izin verilmesi halinde, Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, ses ve goriintii alma teknisyenleri,
basin mensuplari ve Toplant1 Bagkanlig1 tarafindan izin verilecek diger kisiler de toplanti yerine girebilir. Ote
yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu ses ve/veya goriintii kayitlarina iliskin olarak ses ve
goruntii alma teknisyenlerinin toplanti yerine girmesi Toplanti Bagkanligi'nin iznine tabi degildir.

) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik goéstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini goéstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya ydnetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla ydnetim kurulu iiyesince yahut ydnetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

Tlim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin goérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti Baskanligi tarafindan izin verilmesi halinde, toplanti, sesli
ve/veya goriintiilii sekilde kayda alinabilecektir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu ses
ve/veya goriintii kayitlari, Toplanti Baskanligi’'nin iznine tabi degildir



Toplantinin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416'nc1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yénetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi
veya yonetim kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplant1 baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6'nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 acan kisinin yonetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yoénetiminden sorumlu olacak ve pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse baskan yardimecisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sisteminin kullanimi i¢in gerekli teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplant1 baskani tarafindan uzman kisiler goérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul toplantisin1 yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, Sirket Internet sitesinde, Kamuya Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti glinii
ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416'nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya

temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup

olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikligi Bakanlifin iznine tabi
olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan
dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya cagrilmissa bir énceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigcimde
toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya llizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas liyeler ile en az bir yonetim kurulu liyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin toplantida
Hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunlar i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasan, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant:1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sézlesmede dngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 436 ' nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca
getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi {lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna



bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 hi¢bir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi , 6nergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim
kurulu tliyelerinden birine teslim etmek.

0) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

Giindemin goriisiillmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
giindem maddelerinin goériisilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
giindem maddelerinin goriisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goériisiilmesi
MADDE 10 - ( 1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

b)Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve finansal
tablolarin goriisiilmesi

c) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin secimi.

d)Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gorisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gérevde n alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiinin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikc¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda goriisiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula a¢iklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin simirlandirilmasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk Kkisi
konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.



(2) Toplanti1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi lizerine, glindemin yogunlugu, goériisiilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin siirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri oylamayla karar verir.

(4)Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve oOnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegcilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra ancak usul hakkinda so6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen Kkendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya geg¢ildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri1 ayr kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 baskanlifinca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya

Herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - ( 1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlari ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in
toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig1 ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢cbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekc¢esinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz1 tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskan, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kuruly, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve
ilan ettirmekle yikimludir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin icerisinde Internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasimi katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.



Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindig1 durumda yénetim kurulunca ve toplanti bagskanlifinca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527' nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiiktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine
uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede éngériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede ongoriillmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢c Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yonerge, Smartiks Yazilim Anonim Sirketi genel kurulunun onay1 ile yénetim kurulu
tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin Yiirirliligi

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Smartiks Yazilim Anonim Sirketi'nin 2021 yilinda yapilacak olan 2020 yili
olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulacak olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihte
yurirlige girer.
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