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Sirketimizin 2021 Yii Olagan Genel Kurul Toplantisi, 16.05.2022 saat 16:00'da YTU Yildiz
Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler -
Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindir. Bu nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
AS. (MKK) ’'ne ait e-Yatirnmci (Yatirimci Bilgi Merkezi)?’ ya kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya da sahip olmalari
gerekmektedir. Kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)" ve
"Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda

i

Teblig" hiikiimlerine uygun olarak ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket merkezimiz veya www.smartiks.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngoriilen hususlar: da
yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayr notere onaylattirarak veya noter

huzurunda diizenlenmis imza beyanim1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

e Vekaletname Ornegi EK-1'de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi’na Katilim Prosediiri,
Vekaletname Formu ve Gilindeme iliskin aciklamalar sirket merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi
Kayit Kurulusu EGKS ‘de ve www.smartiks.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi'na davet
icin ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU

11 e-Yatiimcr: Yatirima Bilgi Merkezi'ne kayit icin https://eyatirimci.mkk.com.tr
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SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler -
[stanbul

Tel: 0212 483 74 30

e Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddeleri EK-2'de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu’'na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boélimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar::

Smartiks Yazilim A.S.’nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 31.862.500 adet paydan
olusmaktadir.

31.12.2021 tarihi itibariyle Smartiks’in ¢ikarilmis sermayesinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki

gibidir.
Ortak A Grubu B Grubu C Grubu Toplam Sermaye Oy Hakki
Sermaye Tutar1 =~ Pay1 (%) Orani (%)
(TL)
Mad Yazilim ve 982.500 1.062.500 2.045.000 6,42 49,79
Teknoloji
Yatirimlar1 A.S.
Diger 80.000 29.737.500 29.817.500 93,58 50,21
TOPLAM 1.062.500 1.062.500 29.737.500 31.862.500 100 100

Sirket’in Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldigi iizere Sirket’'in sermayesini olusturan paylar (A),
(B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Ana
Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.”

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 10.maddesinde yer aldigi iizere; “Yonetim kurulu en az 5 en fazla 10 tiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 {liyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan,
1 liyesi B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu tliyelerinin 1 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi
ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin Genel Kurul Toplanti Yeri ve Oy Hakki baslikli 15. Maddesine gore Sirketin
yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yonetim
kurulu liyelerinin se¢imi hari¢ olmak tizere 15 (onbes), her bir C grubu pay sahibinin ise 1(bir) oy hakki
vardir. Tirk Ticaret Kanunu' nun 479. maddesi uyarinca, esas sozlesme degisikligi ile ibra ve
sorumluluk davasi agilmasi kararlarinda oyda imtiyaz kullanilamaz.



2. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide

Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

24.12.2021 tarihinde Smartiks Yazilim Anonim Sirketi'ne ait 862.500 adet A grubu ve 1.062.500 adet B
grubu olmak tlizere toplam 2.045.000 adet (%6,42) nama yazili imtiyazli hissenin tamami borsa disinda
beher pay basina 7,824 TL fiyatla 16.000.000 TL karsiligi Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S. den Mad
Yazilim ve Teknoloji Yatirimlar:i Anonim Sirketi'ne devredilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2021 y1il1 Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi.

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”

T}

veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Smartiks Yazim A.S. Genel Kurul I¢ Yénergesinin “Toplantinin
Acilmas1” baslikli 6. maddesi hiikkmii uyarinca toplantiy1 acan kisinin yonetiminde 6ncelikle 6nerilen
adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir. Baskan tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir. Ayrica
elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi

amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilir.

2. Sirketin gelecek déoneme iliskin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirketimiz iist yonetimi tarafindan 2021 sonu itibariyle ve sirketin gelecek dénemine iliskin vizyon,
misyon ve stratejik hedefleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki li¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.smartiks.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine

sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun ve siirdiriilebilirlik raporunun da yer aldig1 Faaliyet
Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goériisiine sunulacaktir.

4, 2021 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, KAP’ta ve www.smartiks.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine

sunulan, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.


http://www.smartiks.com.tr/
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5. 2021 yil1 hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, cari yil bilango ve gelir tablosu okunarak,
Genel Kurul onayina sunulacaktir.

6. Yil icinde bosalan yénetim kurulu iiyeliklerine TTK madde 363" e gore atanan yénetim
Kkurulu iiyelerinin, yonetim kurulu iiyeliklerinin onaya sunulmasi

Sirketimiz 27.12.2021 tarih ve 2021/24 sayili Yonetim Kurulu Kararinca, Yoénetim Kurulu
Uyelerimizden Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi'nin istifaen gérevinden ayrilmasi ile
bosalan yonetim kurulu tiyeligine yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere TTK'nin 363.
Maddesi uyarinca Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlari Anonim Sirketi (Temsilen Sn. Mustafa
Bahguvan)'nin atanmistir.

Sirketimiz 10.01.2022 tarih ve 2022/04 sayili Yonetim Kurulu Kararinca, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerimizden Sn. Yiice Erim'in istifaen gérevinden ayrilmasi ile bosalan yénetim kurulu iiyeligine Sn.
Nazan Kaya ; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizden Sn. ibrahim Semih Arslanoglu'nun istifaen
gorevinden ayrilmasi ile bosalan yonetim kurulu tyeligine ise Sn. Murad Kayacan'in TTK' nun 363.
Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak iizere bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olarak atanmistir.

Sirketimiz 24.01.2022 tarihli ve 2022/05 sayili Yonetim Kurulu Karari'nda Yonetim Kurulu
Uyelerimizden Sn. Neval Onen'in istifaen gérevinden ayrilmasi ile bosalan yénetim kurulu iiyeligine Sn.
Sezai Akdemir; Sn. Tugrul Gokgen'in istifaen gérevinden ayrilmasi ile bosalan yonetim kurulu tiyeligine
Sn. Metin Kiris, TTK' nun 363. maddesi uyarinca yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak tizere
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

Yapilan atamalar pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yeni iiyelerin 6zgecmis bilgileri, ortaklik disinda aldiklar1 gérevler, bagimsiz iiyelerin bagimsizlik
beyanlari asagidaki gibidir.

e Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlar: A.S. (Temsilen Mustafa Bah¢uvan), Yonetim Kurulu
Baskani

Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlar1 A.S. 29.12.2020 tarihinde Istanbul’da kurulmustur. Web
3.0, Yapay Zeka, Derin (Makine) Ogrenme, 10T ve IOTA Tangle alanlar éncelikli olmak tizere ag
toplumunun ihtiyaclarina uygun ¢oéziimler iizerinde faaliyet gostermektedir. Ayrica uzun
vadede Fintech, giyilebilir teknolojiler gibi konulardaki sirketlere yatirrm yapmay: ve ag
toplumuna gecise hazir, gelecege dontik is plani olusturabilecekleri partnerler bulmayi
amaglamaktadir.

e  Metin Kiris, Yonetim Kurulu Uyesi

Halen 14 Aralik 2010 tarihinde kurdugu KiRI$ Bilisim Stratejik Yénetim Finansal Danismanlik
ve Egitim Ltd. Sti. nin Genel Miidiirtii olarak goérev yapmaktadir. Auer ve Cift Geyik Karaca
firmalarinda Bilgi Islem Miidiirliigii sonras1 1983’te Beta Bilgi Islem isimli kendi firmasini
kurarak 4 yil IBM Tiirkiye yetkili yazilim evi olarak Unilever sirketler grubunun Tiirkiye’deki
sirketlerine yazilim hizmeti vermis, Sandoz ila¢ ve Esbank’ta bilgi islem yéneticisi olarak gérev
yapmigtir. iITU mezunu Kimya Miihendisidir. .U. isletme, Uluslararasi isletme ve Altinbas
Universitesi SAP MBA Corporate Master Lisans Ustii egitimlerini tamamlamistir. Yeditepe
Universitesinde 7 sémestr boyunca MBA, Isletme ve iktisat béliimlerinde 6gretim gérevlisi



olarak egitim vermistir. 1978-1979 yillarinda 1,5 y1l Anadolu Bankasi; 1989-1991 yillarinda
2,5 yil Esbank, 1992-2002 yillarinda 1,5 yil Oki Yatirim; 4,5 yil Park Yatirim, 1 Yil Siimer
Yatirim, 3 yil Tacirler Menkul olmak tizere finans sektoriinde toplam 14 yillik tecriibesi
bulunmaktadir. 1992-1999 arasi Oki Yatirim, Park Yatirim ve Siimer Yatirim sirketlerinde 7 yil
hazineden sorumlu iist diizey yonetici olarak Mali Isler, GMY, Genel Koordinatérliik
gorevlerinde bulunmustur. Ayrica Turizm sektoriinde dort yillik mali isler tecriibesi
bulunmaktadir. 2003-2006 arasinda 3 y1l siire ile Ak Turizm’de Mali Isler Koordinatérii, 2007-
2008 arasinda Antalya IC Hotels grubunda 1 yil stire ile Biitge ve Mali Kontrol Miidiirii olarak
gorev yapmistir.

Sezai Akdemir, Yonetim Kurulu I"Jyesi

Halen Aralik 2020 tarihinde kurdugu RUBY Global Solutions i¢ ve Dis Ticaret A.S. nin Genel
Midiri olarak gorev yapmaktadir. 1992-2014 Yillari arasinda Delphi Automotive Systems
firmasinda Tiirkiye, Gliney Amerika, Hindistan ve EMEA (Avrupa, Ortadogu ve Afrika)
bolgesinde miihendislik, lojistik, liretim ve satin alma fonksiyonlarinda gesitli gorevlerde
bulunmustur. 2014-2018 yillar1 arasi Standard Profil A.S. de satin almadan sorumlu Genel
Midir Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2018- 2020 yillar1 arasinda da Cooper Standard
Automotive firmasinda Avrupa, Hindistan ve Giiney Amerika bolgelerinden Sorumlu Genel
Midiir Yardimcisi ve global malzeme yalindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev
yapmugtir. ITU Endiistri Mithendisligi mezunudur.

Nazan Kaya, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1970 yih Uskiidar/istanbul dogumlu olan Nazan Kaya, Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi
mezunudur. {1k is hayatina 1988 yilinda Is Bankasi1 Menkul Kiymetler Miidiirliigii'nde baslayan
Nazan Kaya Borsa'min tahta sisteminde Tophane’de bulunan seans salonlarinda Yatirim
Uzmani (broker) olarak gorevine devam etmistir. 1990- 1995 yillarinda Boyut Menkul
Degerler, 1997-2005 yillarinda Tacirler Menkul Degerler’de Yatirim Uzmani, 2005-2009
yillarinda Tera Menkul Degerler’de Vadeli islemler ve Hisse Piyasas1 Yatirim Uzmani, 2009 -
2013 yillar arasinda ise mubhtelif arac1 kurumlarda Tiirev Piyasalar Yoneticisi olarak gorev
yapmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ileri Diizey, Tiirev Araglar, Kurumsal Yénetim, Kredi
Derecelendirme, Konut ve Gayrimenkul Degerleme Uzmanlig: lisanslarina sahip olan Nazan
Kaya, 2013- 2019 yillar1 arasinda Halka Agik Sirket olan Kuyumcukent Gayrimenkul Yatirimlari
A.S.’de Yatirimar lligkileri Béliim Yéneticisi olarak gérev yapmigtir. 2019 yihi Haziran ayinda
kendi istegi ile gdrevinden ayrilan Nazan Kaya, 2019 yili Temmuz ayindan itibaren Senkron
Giivenlik ve iletisim Sistemleri A.S.’de Yatinnma iliskileri B6liim Yoneticisi olarak yar1 zamanh
gorev yapmis ve 2021 Nisan ayinda kendi istegi ile bu gorevini sonlandirmistir. Ayrica 15
Mayis 2019 tarihinden itibaren Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi
olan Nazan Kaya evli ve iki ¢ocuk annesidir.

Dr. Murad Kayacan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, (SMMM) (Bgm. Denetgi) (SPK
IIL./Tiirev/KrmsalYnt.)

Sn. Kayacan, ilkokul égretimini Erzincan, Hayrabolu/Tekirdag ve Yesilyurt/Kibris'ta 1978
yiinda bitirdikten sonra  Glizelyurt/Kibris'ta baslayan ortaokul egitimini de
Kandira/Kocaeli’de ve lise egitimini de Golciik/Kocaeli'nde bitirmistir. Akabinde T.C. Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Miilkiye) Uluslararas: iliskiler béliimiinden 1988
senesinde mezun olmus ve Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortaciik Enstitiisiinde
Bankacilik dalinda master ve doktora programlarini tezlerini de basariyla savunarak
tamamlamistir. 1989 senesinde Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB/BIST)'nin acmis
oldugu uzmanhk sinavimi kazanarak basladigi mesleki hayatinda IMKB'nin o tarihteki tek
piyasasi olan Hisse Senetleri Piyasasi’'nda Eksper olarak atanmis olan Sn. Kayacan, ardindan



IMKB Vadeli islemler Piyasas1 Miidiirliigii'niin kurulusu sirasinda ilk birim personeli ve miidiir

vekili olarak gérev almistir. B6lim miidiirii olarak atandifi IMKB Arastirma Midiirliigii

gorevinden sonra 2012 basina kadar da IMKB Egitim ve Yayin Miidiirliigii'nde birim midiirii

olarak calismistir. Ote yandan kurulus asamasinda Izmir Vadeli islemler ve Opsiyon Borsasi

(iZvOB)'nda IMKB'yi temsilen Yénetim Kurulu iiyeligi gérevinde bulunmus olan Dr. Kayacan,

IMKB’den ayrildiktan sonra 6zel sektdrde araci kurum yénetim kurulu iiyesi ve halka acik

sirket yatirimei iliskiler birim sorumlusu olarak da goérev yapmistir. Ayni zamanda ¢ok c¢esitli

liniversite ve finans kurumlarinda finans ydnetim, finansal araglar, tiirev {riinler, finansal

piyasalar ve kurumlar ile sermaye piyasasi mevzuatina iliskin donemlik dersler vermis olan Dr.

Kayacan, SMMM/Bagimsiz Denet¢i unvanlari ile Ticaret Mahkemelerinde finans ve sermaye

piyasalarina iliskin uzman bilirkisilik de yapmakta olup, finansal piyasalarina iliskin olarak

hukuki goriisler de vermektedir. Basta Bloomberg TV, EkoTiirk TV, APara TV olmak lizere

bircok kanalda ekonomi ve finansal piyasa yorumcusu olarak ekran davetlerine icabet

etmektedir.

Yoénetim Kurulu Yapisi

Adi Soyadi

Gorevi

14.03.2022 itibariyle Ortaklik Disinda

Yiiriittiigii Gorevler

Mad Yazilim ve
Teknoloji
Yatirimlar1 A.S.
(Temsilen Mustafa
Bahguvan)

Yonetim Kurulu
Baskani

Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlar: A.S.
Yonetim Kurulu Baskani

Tam Filo Yonetimi Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskani

Ev Elektrikli Ara¢ Doniisiim ve Sarj
[stasyonlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani

Compello Bilgi Teknolojisi Hizm. ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Baskan

Erdogan Hakan
Celik

Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili

Compello Bilgi Teknolojisi Hizm. ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Metin Kiris

Yonetim Kurulu
Uyesi

Kiris Bilisim Stratejik Yonetim Finansal
Danismanlik ve Egitim Ltd. Sti. Genel
Midiri

Sezai Akdemir

Yonetim Kurulu
Uyesi

Ruby Global Solutions I¢ ve Dis Ticaret A.S.
Genel Mudiirt

Compello Bilgi Teknolojisi Hizm. ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi

Nazan Kaya Bagimsiz Gediz Ambalaj ve Tic. A.S. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Uyesi
Uyesi

Murad Kayacan Bagimsiz

Yonetim Kurulu




Uyesi ‘

BAGIMSIZLIK BEYANI

Smartiks Yazilim Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda mevcut esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda,
son bes yil icinde dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak tizere yapilan
anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonun tamamini veya belli bir bélimiini
ylriiten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olmadigimy,

c) Son bes y1l icerisinde, sirkete 6nemli dlciide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak (%5 ve {Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimyi, Sirket’e sunulan 6zge¢misimde goriilecegi lizere
bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
f)  Gelir vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’'de yerlesik sayildigimi

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini, dikkate alarak
ozgiirce karar verecegimi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi ¢ercevesinde beyan ve taahhiit ederim.

Ad- Soyadi: Nazan Kaya

BAGIMSIZLIK BEYANI

Smartiks Yazilim Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda mevcut esas soézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda,
son bes yil icinde dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,



b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak tizere yapilan
anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonun tamamini veya belli bir bélimiini
ylriiten sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olmadigimy,

c) Son bes y1l icerisinde, sirkete 6nemli 6lciide hizmet ve iirlin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak (%5 ve {lzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar {stlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimy, Sirket’e sunulan 6zge¢cmisimde goriilecegi lizere
bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
f) Gelir vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’'de yerlesik sayildigimi

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini, dikkate alarak
ozglirce karar verecegimi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayiracagimyi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi ¢ercevesinde beyan ve taahhiit ederim.

Ad- Soyadi: Murad Kayacan

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin cari yil
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulunun, 2021 mali yilinda olusan Kara iliskin kar dagitim teklifinin goriisiillmesi
ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S tarafindan denetlenen cari yil hesap dénemine ait
finansal tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim 6nerimiz Genel Kurul'un goriisiine ve onayima
sunulacaktir.

2021 yilina iliskin Kar Dagitim Tablosu asagidaki gibidir:



Smartiks Yazilim A.5. 2021 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. édenmis.‘(_'lkarl]mls Sermaye 31.862.500.00
1. |Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gare) 308.719.00
Esas sdzlesme nyarmca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtivaza . i
iliskin bilgi Imtiyaz Yoktuor |
SPK'va Gore(EKonsolide) Yasal Kavitlara Gore{Birevsel)
3. |Dénem Kan 3.239.260.00 3.500.572,00
4. |Odenecek Vergiler (-) 574.472.00 0.00
5. |Net Donem Kar (=) 3.813.732.00 3.500.572,00
6. |Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) -175.028,60 -175.028.,60
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 3.638.703.40 3.325.543.40
9. |VilIginde Yapilan Bagislar (+)
10. dB:I"ll:lI: :::l]etriiniiu hesaplanacagu, bagislar eklenmis net dagitilabilir 1.638.703 40 1.325.543.40
1L |Ortaklara Birinei Temetti 0,00 0.00
- Nakit 0.00
- Bedelsiz
- Toplam
12. fl:mi_vazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13. |Yonetim Eurulu U}'elerh.le. Caliganlara vb.'e Temettii
14. |Intifa Hisse Senedi Sahiplerine Dagstilan Temettii (Kumcu)
15. |Ortaklara kinci Temettii
16. |Tkinci Tertip Yasal Yedek Akce 0.00
17. |Statii Yedeklen:
18. |Ozel Yedekler
19, |OLAGANUSTU YEDEK 3.638.703.40 332554340
20. |Dagnlmas: \'jllgi:irl"llell Diger Kaynaklar 0,00 0.00
Geemig Y1l Karlan
Olaganiisti Yedekler
Kanun ve Esas Sdzlesme Uyannca Dagitilabilir Diger Yedekler

SMARTIES YAZILIM A.S.'NIN 2021 YILINA AIT DAGITILAN EAR PAYT ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA NAKIT KAR PAYI BILGILERI

TOPLAM NAKIT KAR PAVI TUTARI (TL)

1 TL NOMINAL DEG]::RLI HISSEYE
ISABET EDEN NAKIT KAR PAYI

TUTARI ORAN
(IL) (%)
[BRUT 0.00 0 0
NET 0.00 0 0

PAY BASINA BEDELSIZ PAY SEELINDE DAGITILAN KAR PAYT BILGILERI

TOPLAM BEDELSIZ KAR PAYI TUTARI (TL)

1 IL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
iISABET EDEN BEDELSIZ KAR PAYI

TUTARI ORAN
(TL) (¥o)
0 0 0

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
ISABET EDEN TOPLAM KAR PAYI

DAGITILAN TOPLAM KAR PAYI (NET)

TUIARI ORAN
(TL) (%)
TOPLAM 0.00 0 0
ORTAKLARA DAGITILAN
KAR PAYI TUTARI (TL) TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
NET
0.00 0.00%
ORTAKLARA DAGITILAN
BEDELSIZ KAR PAYI | PAY SENEDI SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ ODENMIS SERMAYEYE ORANI (%)
TUTARI (TL)

0.00

0,00%




9. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2021 yilinda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim
llkeleri'nin 4.6.5. Maddesine gére Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler (Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi
o0demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev triinler, ¢alisanlara pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen
pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi
olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatler), yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya ag¢iklanir.

Bu kapsamda 2021 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere yapilan 6demeler hakkinda
31.12.2021 bagimsiz denetim raporu Dip Not 6 ¢ercevesinde pay sahiplerine bilgi verilecektir.

10. Yoénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Ucret Politikamiz kapsaminda 2022 faaliyet yilinda yénetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik {icret tutari
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2022 yili i¢in
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz
tarafindan Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuriitmek iizere bagimsiz denetim firmasi secimi yapilacaktir.

12. Sirketin 2021 yili i¢erisinde yaptigi1 bagislar1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
2022 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6'nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin
sinirl, esas sOzlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
O6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

13. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2021 yilinda iiciincii Kkisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi.

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1)’'nin 12. Maddesi'ne gore tgiinci kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilir.

14. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi kapsaminda 2021
yili icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasagl” bashkli 395.

Maddesinin 1. Fikrasi1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul onay1 ile miimkiindiir.

VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi



MADDE 395-

(1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskast adina herhangi bir islem yapamaz;
aksi hdlde, sirket yapilan igslemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yénetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 393’iincii maddede
sayilan yakinlart sirkete nakit bor¢clanamaz. Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yliklenemez, bunlarin bor¢larint devralamaz. Aksi halde, sirkete bor¢lanilan tutar icin sirket alacaklilart bu kisileri,
sirketin ytikiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lari icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202’nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna ddhil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi
MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykiri harekette bulunan yénetim kurulu tiyelerinden sirket
tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve lclincii kisiler hesabina
yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmtine aykirt harekette bulunan iiyenin disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
tiyelerin égrendikleri tarihten itibaren iic ay ve herhdlde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince
zamanasimina ugrar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tlirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aymn tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar" bashkli 7. maddesinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi

Sirketimiz 12.11.2021 tarih ve 2021/22 sayili Yonetim Kurulu Toplantisinda, Sirketimizin mevcut kayith
sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2021 yili sonu itibariyle sona ermesi sebebiyle, 2017-2021 yillan
arasinda gecerli olan mevcut 50.000.000 TL kayith sermaye tavaninin, 2021-2025 (5 yil) yillar icin gecerli
olmak tizere 100.000.000 TL'ye artirillmasina ve buna iliskin Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve
Paylar" baslikli 7.maddesinin tadiline iliskin olarak yasal prosediirlerin tamamlanabilmesi amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'na basvuruda bulunulmasina karar verilmistir. Ilgili
basvuru 18.11.2021 tarihinde E-29833736-110.04.04.-13150 sayili yazi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan, 25.11.2021 tarihinde E-50035491-431.02-00069433532 sayili yazi ile T.C. Ticaret Bakanhg1
tarafindan onaylanmistir.



S6z konusu Esas So6zlesme degisikligi yapilacak olan 2021 Olagan Genel Kurulu'nda pay sahiplerinin

onayina sunulacaktir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 sebebiyle esas sozlesme degisikliklerini gdsterir eski ve yeni

metin asagidaki gibidir:

SMARTIKS YAZILIM A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI
ESKi METIN YENi METIN
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7 MADDE 7
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
13.10.2017 tarih ve 37/1252 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 TL
(Ellimilyontirklirasi) olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen Kkayith
sermaye tavani izni 2017-2021 yillan1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil
gecerli olmak iizere yeni bir siire icin yetki
alinmasi1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizyiizaltmisikibinbesytiz)
olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL
nominal degerde, 31.862.500 adet paya
boliinmistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu
paylara ayrilmistir. (A) ve (B) Grubu paylar
nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas
Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler.
(C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara imtiyaz taninmamustir.

Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki
dagilimi soyledir.

Ortak Adi, Soyadi Pay Adedi Grubu Sermaye,
TL

Serkan Karahanoglu 354.167 Adet A 354.167
Nurettin Sendogan 354.167 Adet A 354.167
Alper Utkan Sanda 354.166 Adet A 354.166

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.10.2017
tarih ve 37/1252 sayili izni ile kayitlhh sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan:i 100.000.000 TL
(Yiizmilyontiirklirasi) olup, her biri 1 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde 100.000.000 (Yiizmilyon) adet
paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2021-2025 yillan (5 y1l) icin gecerlidir.
2025 yii sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil gegerli olmak
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yodnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi 31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizytzaltmisikibinbesytiz) olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir. Bu sermaye her biri
1,00 TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya
boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmistir. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve
bu paylar is bu Esas Sézlesmede belirtilen imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara imtiyaz taninmamistir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplar1 A Grubu
Nama Yazili 1.062.500 adet pay Kkarsihig:
1.062.500,00-TL, B Grubu Nama Yazil1 1.062.500
adet pay karsiligi 1.062.500,00-TL ve C Grubu
Hamiline Yazili 29.737.500 adet pay karsilig:
29.737.500,00-TL’den olusmaktadir.




Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
1.062.500 Adet B 1.062.500

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
9.775.000 Adet C 9.775.000

Serkan Karahanoglu 1.466.667 Adet C
1.466.667 Nurettin Sendogan 1.466.666 Adet
C 1.466.666 Alper Utkan Sanda 1.493.897
Adet C 1.493.897

Halka A¢ik Kisim 15.535.270 Adet C15.535.270
Adet
Toplam 31.862.500 Adet 31.862.500
Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda
(A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda (B)
Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C)
Grubu pay ihra¢ edilecektir. Sermaye
artirnmlarinda,  bedelsiz  paylar artinnm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cergevesinde kayden izlenir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli  pay  sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikkiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya
azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek tizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu
pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C)
Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag
edilecektir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Cikarillan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar
¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hiiklimlerine  uygun olarak gerekli gordiugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazl1 pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlife yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati  hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

EKLER:

EK-1: Vekiletname

EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi




EK-1: Vekiletname

VEKALETNAME

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Smartiks Yazilim A.S.nin 16.05.2022 giinii saat 16:00'da YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski
Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler - istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli  belgeleri  imzalamaya  yetkili olmak ilizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................................................................ ‘y1vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2. Sirketin gelecek doneme iliskin vizyon, misyon ve stratejik
hedefleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2021 y1il Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

4.2021 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmas.

5.2021 yil1 hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

6. Y1l icinde bosalan yonetim kurulu tiyeliklerine TTK madde
363' e gore atanan yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim kurulu
iiyeliklerinin onaya sunulmasi

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden dolay1
ayri ayri ibra edilmesi

8. Yonetim Kurulunun, 2021 mali yilinda olusan kara iliskin kar
dagitim teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2021 yilinda Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca 2022 yili i¢cin Bagimsiz Denetim
Sirketi'nin secimi.

12. Sirketin 2021 yili icerisinde yaptig1 bagislar1 hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagislar




icin iist sinir belirlenmesi.

13. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2021 yilinda tigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde
izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu
Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2021 yili icerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

15. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar" baslikl 7.
maddesinin goriisiilmesi ve onaylanmasi

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI




EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi

10.
11.

12.

13.

14.

15.

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETi
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

Sirketin gelecek doneme iliskin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi.

2021 yii hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi.

2021 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

Y1l icinde bosalan yonetim kurulu {iyeliklerine TTK madde 363" e gore atanan ydnetim
kurulu iiyelerinin, yonetim kurulu iiyeliklerinin onaya sunulmasi

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmesi.

Yonetim Kurulunun, 2021 mali yiiinda olusan kéra iliskin kar dagitim teklifinin
gorusiilmesi ve karara baglanmasi

Kurumsal Yénetim [lkeleri geregince 2021 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2022 yili icin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi.

Sirketin 2021 y1l icerisinde yaptig1 bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2022 yilinda yapilacak bagislar icin tist sinir belirlenmesi.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2021 yilinda tigiincii Kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi kapsaminda 2021
yili icerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar” baslikli 7. maddesinin goériisiilmesi ve
onaylanmasi
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