SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlar, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gére kurulmus olan ve Istanbul
Ticaret Sicili Memurlugu’ nun 576460 sicil numarasinda kayith bulunan “SMARTIKS BILGI
TEKNOLOJISI HIZMETLERI LIMITED SIRKETI” Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152 inci maddesine
gore nev’i degistirmek suretiyle Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimlerine goére bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucunun

Ad1 Soyady/ .

Ticaret Unvam Ikametgah Adresi Uyrugu
1- ALPER UTKAN SANDA T.C
T.C. Kimlik No

2- NURETTIN SENDOGAN T.C

T.C. Kimlik No

3- SERKAN KARAHANOGLU T.C
T.C. Kimlik No

4- BULENT EMET T.C
T.C. Kimlik No

5- SUNAY KARAHANOGLU T.C
T.C. Kimlik No

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvanit “SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIRKETIdir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin faaliyet amaci ve isletme konulari baglica sunlardir:



3.1 Her tiirlii bilgisayar donanimi i¢ine islenmis yazilimlarin, isletim sistemi yazilimlarinin, uygulama
yazilimlarimin, veritabani, verimlilik artiran yazilimlarin, multi medya (¢oklu ortam) yazilim triiniinii ve
benzeri sair her tiirlii yazilimin iiretimi, gelistirilmesi, islenmesi, ¢ogaltilmasi, her tiirlii fiziki ve elektronik
ortamda yayilmasi.

3.2 Her tiirlii bilgisayar sistemleri yazilim ve donanim destek ve danismanlik hizmetleri saglamak.

3.3 Gerek tiretilen, gelistirilen gerekse kullanma lisans1 alimip satilan, gerekse ithal ihrag edilen, pazarlanan,
yazilimlar1 6gretmek veya kullanici ve bilgisayar personelinin egitimi konusunda her tiirlii teknik destek,
egitim, teknik servis faaliyetleri gibi yazilim ve donanim igin satig Oncesi ve sonrasi her tiirlii hizmeti
yapmak, yiirlitmek, internet tizerinden satigin1 yapmak veya internet iizerinde belirli siireli veya siiresiz
olarak kiralamak.

3.4 Her tiirlii bilgisayar yazilim iriinleri, bilgisayar, bilisim, iletisim, elektronik iletisim ortami, internet,
¢oklu ortam (multi medya) {iriinleri alanlarinda, miithendislik, mimarlik miisavirlik, etiit, proje, fizibilite
calismalar1 yapmak; her tiirlii destek, tamir, servis, montaj hizmetlerini yiirlitmek, gerektiginde bunlarla
ilgili teknik servisler kurmak, sistem ¢oziimleme, bilgisayar teknolojisini gelistirme hizmetlerini iiretmek,
pazarlamasini yapmak; ayni hizmetleri internet {izerinde de vermek, satmak, pazarlamasini yapmak, gerekli
yasal prosediirler yerine getirildikten sonra, internet Servis Saglayicis1 bir firma olarak faaliyet gostermek,
internet son kullanicisina internet servis saglama hizmeti sunmak, satmak, fatura kesmek veya internet
hosting hizmeti saglayicisi olarak miisterilerine bu hizmeti sunmak, satmak, fatura kesmek veya internet
iizerinden elektronik ticaret yapmak, elektronik ticaret hizmetlerini son kullanicilara sunmak.

3.5 Her tiirlii analog ve dijital donanim iiriinlerin, bilgisayar (donanim), bilgisayar yan iirlinii, yan donanim,
birimleri, her tiirli bilisim ve otomasyon sistemleri, her tiirli ev, biiro, isyeri iletisim donanim ve
malzemeleri, her tiirlii elektronik arag-gerec ile bunlarin yedek pargalarinin, her tiirlii bilgisayar tiiketim ve
sarf malzemelerinin, her tiirli endiistriyel elektronik ve bilgisayar cihaz ve aletleri ile laboratuvar
malzemelerinin ve bunlara ait yedek parga ve aksesuar ve sarf malzemelerinin, endiistriyel ve tibbi
laboratuarlarda kullanilan her tiirlii analitik cihazlar, 6l¢ii, ayar ve kontrol alet ve cihazlarinin, her tiirlii
igyerinde kullanilan bilgisayarli veya bilgisayarsiz elektronik donanim {iriiniiniin, yan {iriiniiniin, sarf
malzemesinin imali, ihra¢ ve ithali, alimi-satimi, pazarlanmasi faaliyeti yapmak.

3.6 Sirket yukarida sayilan amaglarin elde edilebilmesi icin igletme konular ile ilgili olmak sarti ile biitiin
haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.

3.6.1 Sermaye Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket amag ve
konusu ile ilgili lizumlu gordiigii hertiirlii gayrimenkul ve menkul mallar1 alabilir satabilir.

3.6.2 Sirket gayrimenkul ve menkulleri tizerinde her ¢esit ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Her tiirlii ayni
ve sahsi haklar satin alabilir, satabilir, trampa, takas gibi Medeni Kanun, Bor¢lar Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu gibi gesitli mevzuat hiikiimlerinin hiikmi sahislara tanidig1 imkan ve yollar
dairesindeki ¢esitli sekillerde iktisap, devir veya temelliik islemlerini yapabilir, keza bu yollarla elden
cikarabilir.

3.6.3 Satis vaadi, kira gibi her tiirlii sahsi veya kuvvetlendirilmis sahsi haklar1 tapuya tescile, fekke, serhe,
serhi kaldirma, her tiirlii ifraz, tevhit, tefrik, parselasyon, kat irtifaki, kat miilkiyeti gibi islemleri yapabilir.
3.6.4 Sirketin isleri i¢in liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler tizerinde rehin,
ticari isletme rehni ve ipotek verebilir, kabul edebilir veya Sirket lehine ipotek, rehin, isletme rehni tesis
edebilir, mevcut ipotekleri, serhleri ve sair takyidatlar1 fekkedebilir, hak ve alacaklarinin temini,
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faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve tahsili i¢in ayni veya sahsi her tiirlii teminati, teminat ipotegi verebilir, alabilir,
kendi veya baskalarinin gayrimenkullerini teminat olarak gosterebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.6.5 Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, menkul ve
gayrimenkul hak veya tesisler kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya verebilir, insa eder veya ettirir,
isletir veya islettirebilir, gayrimenkuller tlizerinde irtifak, intifa, ist haklar1 veya kat miilkiyeti satis vaadi
tesis edebilir, keza ayn1 haklar Sirket lehine tesis edebilir; mevcutlar: kaldirabilir.

3.6.6 Sirket faaliyetleri i¢in yurt i¢inde ve disinda her tiirlii resmi ve 6zel ihalelere istirak edebilir, ihaleye
c¢ikarabilir, taahhiit islerine girebilir, bizzat veya ahara ihale edebilir.

3.6.7 Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda {iretilen, tiiketilen, kullanilan ham, yar1 mamdiil, esas,
yardimeci, hurda ve artik maddeler miistahsar ve terkipler, alet, edevat, makina, ana, yardimci ve yan tesisler
gibi maksat ve mevzuunun ger¢eklesmesine yarayan bilciimle yazilim, emtia, madde ve kiymetlerle ilgili
pazarlama, ihracat, imalat, istihrag, ithalat, alim-satim, ambalajlama, paketleme, depolama, teknik
depolama, iiretici ve tiiketici sahalarina ulastirma ve sunma, tanitma dahili ve milletlerarast miimessillik ve
distribiitorlik, yurtici ve yurtdisi fuarlarda teshir ve tanitma, ihalelere istirak gibi g¢esitli sinai ve ticari
faaliyetlerde bulunabilir.

3.6.8 Faaliyetleriyle ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda yazilimevleri, tesisler kurabilir, amag ve konusu ile
ilgili mal ve hizmetleri, marka ve lisanslar1 yurt i¢inde ve disinda pazarlayabilir. Yasal izinleri almak
kosuluyla ithalat ve ihracat faaliyeti, serbest bolge faaliyeti yapabilir.

3.6.9 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesinin 1. bendi hiikkmii sakli tutulmak suretiyle, Sirket maksat
ve konusunun gerektirdigi islerin gergeklesmesi gayesiyle teessiis etmis ve de edecek olan yerli ve yabanci
hakiki ve/veya hiikmi sahislardan miitesekkil sirketlere, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla isletmelere istirak edebilir, ortak olabilir, bunlarla birlikte yeni sirketler veya is
ortakliklar1 kurabilir, yerli veya yabanci sirket ve/veya hakiki sahislarla ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde
kisa ve uzun vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, joint-venture anlagsmalar1 yapabilir, mali mesuliyet
tevziine dayali anlagmalar yapabilir, her tiirlii bankalardan veya diger her nevi kredi miiesseselerinden kredi
alabilir.

3.6.10 Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetler i¢in faydali bulunan ihtira haklarini ve beratlarini,
lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarini, cografi isaretleri, endiistriyel tasarimlari, teknik yardim ve
ruhsatlari, ticaret unvanlarini, markalar, isletme haklarini, isletme imtiyazlarini ve bunlar gibi ¢esitli fikri
ve gayrimaddi hak ve kiymetleri devir alabilir, iktisap edebilir, devredebilir, kendi adina tescil ettirebilir,
satabilir, teminat olarak gosterebilir, kiralayabilir, rehnedebilir ayni sermaye olarak baska sirketlere
koyabilir ve sair her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili her tiirlii know-how
anlagmalar yapabilir, kullanabilir.

3.6.11 Amag ve konusundaki faaliyetleri yapmak iizere Serbest Bélge Mevzuatina gore gerekli izinleri
almak kaydiyla yurt i¢inde ve disinda serbest bolgelerde faaliyet gosterebilir, serbest bolgede isyeri, ofis
acabilir, yurt icinde ve disinda serbest bolgelerde faaliyet gostermek tizere gerekli izinleri almak kaydiyla
sube kurabilir, serbest bolgede kurulacak sirketlere istirak edebilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride Sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istenmesi veya Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile ydnetim kurulunun teklifi ve genel
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kurulun verecegi karar ile olacaktir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4

Sirketin merkezi Sahrayicedit Mah. Halk Sk. Kayalar Is Merkezi No: 39A Kadikdy/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica Gimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt icinde ve disinda subeler, biirolar ve sair isyerleri, muhabirlikler,
temsilcilikler veya acentelikler tesis edebilir ve yerli veya yabanci sirket ve kuruluslarin muhabiri,
temsilcisi, acentesi veya iiyesi olabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket stiresizdir.

iLANLAR
MADDE 6

Sirket’e ait ilanlar hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.10.2017 tarih ve 37/1252 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 750.000.000 TL (Yediyiizellimilyontiirkliras1) olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 750.000.000 (Y ediyiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil gecerli olmak
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alimmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 31.862.500 TL (otuzbirmilyonsekizyiizaltmisikibinbesyiiz) olup, s6z
konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden ddenmistir. Bu sermaye her biri
1,00 TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmistir. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas Sozlesmede belirtilen
imtiyazlara sahiptirler.(C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz taninmamustir.



Sermayeyi temsil eden pay gruplari A Grubu Nama Yazil1 1.062.500 adet pay karsilig1 1.062.500,00-TL, B
Grubu Nama Yazili 1.062.500 adet pay karsilig1 1.062.500,00-TL ve C Grubu Hamiline Yazil1 29.737.500
adet pay karsilig1 29.737.500,00-TL’den olusmaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag¢ edilecektir. Sermaye
artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitlt
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

PAY DEVRI
MADDE 8

A ve B Grubu nama yazili paylarin devri yonetim kurulu kararina bagh olup, nama yazili paylarin devrinde
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493 madde hiikiimleri uygulanir. Devralanin Sirketle ayn1 faaliyet konusu ile
ilgilenmesi nedeniyle dogrudan veya dolayl1 rekabet i¢inde olmas1 durumunda Sirket nama yazili paylarm
devir onay istemini reddedebilir. C Grubu hamiline yazili paylar serbestge ve herhangi bir kisitlamaya tabi
olmaksizin devredilebilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 9

Sirket, her ¢esit bor¢lanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye piyasast
araclarim Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ihrag
edebilir. Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6ngdriilen limit ve hususlara
uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 10

Yonetim kurulu iiye sayisi en az 5 en fazla 10 iiyeden olusmak kosulu ile yonetim kurulu {iyelerinin verimli
ve yapici caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
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calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde genel kurul tarafindan
belirlenir.

Y o6netim kurulu iiyelerinin 1 {iyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 {iyesi ise
B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y 6netime iligskin diizenlemelerine gére
tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri ii¢ yil igin segilirler, azledilmis olmadikga se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri tekrar segilebilirler. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’iincli maddesine uygun ve isbu ana s6zlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere tiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye eski {iyenin gérev
stiresini tamamlar. Genel kurul [iizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Bir tiizel
kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ydnetim kurulu tyelerine 6denecek huzur hakki
genel kurul tarafindan tayin edilir.

Yo6netim Kurulu Toplantilari:

Yo6netim Kurulu Bagkani ve/veya Baskan Vekili diger biitliin yonetim kurulu iiyelerine en az 15 (onbes) giin
onceden davette bulunarak yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve/veya tartisiimasini istedigi konulari
s0z konusu toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir. Bu sekilde yapilacak toplant1 davetleri, bir
suretinin kurye ile teslim alindiginin bilahare yazili olarak kabul edilmis veya iadeli taahhiitlii mektupla
gonderilmis olmasi sartiyla faks ile yapilir. Yonetim kurulu iiyeleri bu davet merasiminden yazili olarak
feragat edebilirler. Yonetim kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun kararlastiracagi
Tiirkiye i¢inde veya disinda bagka bir yerde yapilabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 maddesi uyarinca
yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmast miimkiindiir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hitkkmii uyarmca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplant1 ve karar nisabt TTKya tabidir.

SIRKETIN TEMSILI, YONETIiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 11

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas
So6zlesme uyarinca miinhasiran genel kurula verilmis igler ve yetkiler disindaki biitiin islerle gorevli ve
yetkilidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesme’nin kendisine verdigi gorevleri yerine
getirir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Ydnetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisiye devredebilir. Ancak bu durumda en az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.



Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirketin unvani altina konulmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu liyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ii¢lincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.
374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iligskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

GENEL KURUL
MADDE 12

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

Sirket genel kurulu olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine goére toplanir. Genel kurul toplant1 ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuati hiikiimlerine tabidir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu
madde 409 hiikmiinde belirlenen siire i¢inde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilar: ise
Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplant1 ilan1, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti
tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari, genel kurul giindem ve
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiiman1 ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi,
genel kurulun toplantisindan en az ii¢ hafta dnce genel kurul toplanti ilani ile birlikte Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca ilan edilir ve Sirketin merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkéan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas

7



s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

BAKANLIK TEMSILCIiSi
MADDE 13

Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililer ile birlikte imzalanmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.
Y 6netim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil
ve ilan ettirmekle ve Sirketin internet sitesine koymakla yiikiimliidiir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde kamuya ilan edilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI
MADDE 14

Genel kurul toplantilar1, Sirketin merkezinin bulundugu miilki idare birimi siirlar iginde yapilir.

Toplantilar, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret Kanunuhiikiimlerine
ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanmig, genel kurulca onaylanmis genel kurul ¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallar1 iceren Sirket i¢ yonergesi uyarmca yiiritiiliir. Genel kurulun onayladigi i¢ yonerge Ticaret
Sicilinde tescil ve TTSG’de ilan edilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI VE OY HAKKI
MADDE 15

Genel kurul toplant1 ve karar nisabi konusunda isbu Esas S6zlesme, Sermaye Piyasast mevzuati ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin
yoOnetim kurulu iiyelerinin se¢imi hari¢ olmak iizere 15 (onbes), her bir C grubu pay sahibinin ise 1 (bir) oy
hakki vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479. maddesi uyarinca, esas sozlesme degisikligi ile ibra ve
sorumluluk davasi a¢ilmasi kararlarinda oyda imtiyaz kullanilamaz.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini harigten tayin edecekleri vekil araciligiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklar1 oylar1 da kullanabilirler. Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur.

Genel kurulda oy, el kaldirilmak suretiyle kullanilir. Sermayenin en az onda birini temsil eden paylara malik
olan pay sahiplerinin istemi iizerine gizli ve yazili oya basvurulabilir.

HESAP DONEMI VE YILLIK RAPORLAR
MADDE 16

Sirketin hesap dénemi bir takvim yili olup Ocak ayinin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE 17

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra, sirastyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5°1 sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payt:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin
kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrlir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.



Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde ilgili
mevzuatin hiikkiimleri uyarinca hesap donemi iginde bir veya birka¢ kez kar avansi dagitabilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1 mevzuati gozetilerek yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Y 6netim kurulu, kar pay1 avansim Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin
imkan tanidig1 donemlerde dagitir.

UYGULANACAK KANUNI HUKUMLER
MADDE 18

Isbu Esas Sézlesme *de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 19

Bu esas sozlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin yapilmasi ve uygulanmasi, Giimriik ve Ticaret
Bakanligt ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde Sermaye Piyasast
Kurulu’nun uygun goriisii ve ilgili bakanligin iznine baglidir. Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak gerekli 6n izin ve onaylar alindiktan ve genel kurul

kararindan sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir. Degisiklik karar1 ti¢lincii kisilere kars Ticaret Siciline
tescil edildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder.
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