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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’NiN
2023 YILINA AQT 12 HAZIiRAN 2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN BILGILENDIRME NOTU

1. 12 HAZIiRAN 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimiz 2023 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere Olagan Genel Kurul
Toplantis1 12 Haziran 2024 Carsamba giinii saat 13:00°da Sirket merkezi olan Burhaniye Mah. Burhaniye Abdullahaga
Cad. Suryapi Blok No: 21 I¢ Kap1 No: 1 Uskiidar / Istanbul / Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini Ek-1’de yer alan ornege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekaletname formu ornegini Sirketimizin merkez adresinden veya
https://www.surtatilevlerigyo.com.tr/ adresindeki internet sitesinden temin etmeleri bu dogrultuda, 24.12.2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoériilen hususlart de yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine uygun
olarak uygulama yapabilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulugsu’ndan (https://egk.mkk.com.tr/egkweb/), Sirketimizin
https://www.surtatilevlerigyo.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 0 216 912
08 00) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’lincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu cergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Glindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri
sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin 2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kéar Dagitimmna iligkin teklif ile
Kurumsal Yénetim ilkelerine ve Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalar1 da iceren Faaliyet Raporu ve isbu
glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintilt
Bilgilendirme Notu toplantidan 1ii¢ hafta Oncesinden itibaren bir yil siireyle Sirket Merkezi'nde,
https://www.surtatilevlerigyo.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun,
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan
dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli
aciklamalari igeren bilgi notlar1 ayni tarihten itibaren https://www.surtatilevlerigyo.com.tr/ adresindeki Sirketimiz internet
sitesinde yer alacaktir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iligkin
detayli bilgilere https://www.surtatilevlerigyo.com.tr/ internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan “Sur Tatil Evleri
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi”ndan ulasabilirsiniz.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazilt olup
borsada islem goren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Kamuoyuna ve Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
SUR TATIL EVLERi GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU
. . _ Burhaniye Mah. Burhaniye Abdullahaga Cad. Suryap1 Blok No: 21 i¢ Kap1 No: 1
Sirket Adresi " Uskiidar / Istanbul / Tiirkiye
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1.1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi agagida sunulmaktadir:

Sirketin Sermayesi 167.500.000 TL olup, her biri | TL (Bir Tiirk Liras1) degerinde A grubu nama 2.071.428,57 ve B grubu
hamiline 165.428.571,43 olmak iizere 167.500.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayitl
Sermaye Tavani 350.000.000 TL’dir.

Sirketimiz paylart A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Oy hakkinda bir imtiyaz bulunmamakta olup 5 kisiden olusan
yonetim kurulu iiyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gosterdigi arasindan segilir. A grubu paylar sermayenin

%1,24’linii, B grubu paylar ise %98,76’sin1 temsil etmektedir.

Sur Tatil Evleri GYO ortaklik yapist 31.12.2023 tarihi itibariyle asagidaki gibidir.

SUR TATIL EVLERI GYO SERMAYE YAPISI
Ortagin Unvam Grubu Tutan Toplam Tutar Orani Toplam Oram
B S e 2
Halka Acik Kisim B 45.000.000,00 45.000.000,00 | 26,87% 26,87%
TOPLAM A+B 167.500.000,00 167.500.000,00 100% 100,00%

1.2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri:

Ortakligimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini
onemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

1.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar1
talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin giindem &nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile red
gerekgeeleri ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir:

2023 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.

3. SUR :l‘ATiL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S’NiN 12 HAZIiRAN 2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskani’nin se¢ilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplant1 Baskani segimi yapilir. Toplant: Bagkani tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun
olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplant1 Bagskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.
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2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasit Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.surtatilevilerigyo.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
2023 y1il1 Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.surtatilevlerigyo.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.surtatilevierigyo.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu'na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in 2023 yihi faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili faaliyet, iglem ve hesaplarindan
otiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

6. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Sirketimizin mevcut Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri 01.03.2023 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda 3 yil
stireyle gorev yapmak iizere se¢ilmis olup, Genel Kurul karar1 ve yapilan atamalar 08.03.2023 tarihinde tescil ve
13.03.2023 tarih ve 10788 say1l1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir. Sirketimizin 2024 yilinda Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yo6netim Birinci Grup sirketleri arasina dahil edilmesi nedeniyle s6z konusu
bagimsiz iiyelere iligkin gorlis alinmasini teminen iyelerimizin gorevlerine devam etmeleri igin SPK’ya yapilan
basvurumuz, SPK’nin 02.04.2024 tarihli yazisinda 28.03.2024 tarih ve 18/489 sayili karart ile olumlu sonuglandirildigt
bildirilmistir. Bu hususta Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

7. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetim, Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitelerinin calisma esaslarinin giincellenmesi onaylanmasi

Yonetim kurulu Biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin, Yonetim Kurulu’nun 30.04.2024 tarih ve 2024/03 sayili toplantisinda giincellenen ve 02.05.2024
tarihinde kamuyu Aydinlatma Platformu, Sirketimiz web sayfasinda yayinlanan ve ekte de yer alan ¢aligma esaslari
hakkinda genel kurula bilgi verilecek ve onaya sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulumuzca belirlenen “Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Bagis Yardim ve Sponsorluk Politikasi,
Bilgilendirme Politikasi ile Ucretlendirme Politikasi’ninnin onaylanmasi

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan ve
Yonetim Kurulu’nun 29.04.2024 tarihli 2024/02 sayili toplantisinda Genel Kurul’a sunulmak iizere onaylanan ve
02.05.2024 tarihinde kamuyu Aydinlatma Platformu, Sirketimiz web sayfasinda yaymlanan ve ekte de Kar Pay1
Dagitim Politikasi, Bagis Yardim ve Sponsorluk Politikasi, Bilgilendirme Politikas1 ile Ucretlendirme Politikas1 Genel
Kurul onayina sunulacaktir.

9. 2023 yili karmin dagitilmasi teklifinin miizakere edilerek karar alinmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina (TFRS) uyumlu olarak hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen
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01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 909.086.594,00 TL ana ortakliga ait konsolide
net donem kar1, Vergi Usul Kanunu (VUK)’a diizenlenmis yasal kayitlarimiza gore ise 167.621.927,85 TL net donem
zararl elde edilmis olup Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalar1, karlilik
ve nakit durumu dikkate alinarak, I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim teklifi EK/9'da, kar dagitim tablosu ise
EK/10’da yer almaktadir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ITI-48.1 “Gayrimenkul Yatirnm Ortakhklarina liskin Esaslar Tebligi'nin”
37. maddesi cercevesinde ortaklara bilgi verilmesi,

SPK’nin 111-48.1 Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. maddesi ¢ercevesinde; Sirketimiz
tarafindan yil i¢inde, portfoyiinde yer alan gayrimenkullerin kiralanmalar1 ve satilmalar1 nedeniyle, kiralama ve satisla
ilgili olarak ekspertiz degerleri arasindaki farkliliklar konusunda Olagan Genel Kurul'da ortaklarma bilgi verilecek
olup konuyla ilgili ayrmtili bilgi yil icinde Ozel Durum Agiklamalar1 ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda
duyurulmaktadir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticilere Y1l i¢erisinde Saglanan Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarica Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir.

2023 faaliyet yilina iliskin konsolide ve konsolide olmayan finansal raporlarimizin 6 numaral dipnotunda 2023 yili
icinde Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. tarafindan, Yonetim Kurulu iiyeleri ve st diizey
yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine 2024 Yih i¢in Verilecek Huzur Haklarinin Belirlenmesi ve Karara Baglanmasi

Ucret Politikamiz kapsaminda 2024 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine édenecek iicret pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 09.05.2024
tarihli kararinda, Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisii dogrultusunda, Sirketimizin 2024 yil1 hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek
iizere Eren Bagimsiz Denetim A.S. nin segilmesine karar verilmis olup bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. Sirket'in 2023 yili icinde yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak
bagislar icin iist simir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’'nin 6' nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemeler Olagan Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2023 y1li iginde vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan herhangi
bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica 2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagh ortaklhiklarinin 2023 yilinda ii¢iincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan ti¢lincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli finansal
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tablolarimizin 13 no'lu dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir. {lgili dipnotta da belirtildigi iizere, 31.12.2023
TRi(Teminat, Rehin, ipotek)'lerin toplam tutart 0,00 TL olup 3. Kisiler lehine vermis oldugu herhangi bir TRI
bulunmamaktadir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayith Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 9 ve 10°’ncu maddeleri geregi
2023 yihinda iliskili taraflar ile yapilan islemler ile ilgili Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 9 ve 10. Maddeleri kapsaminda Sirketimiz
ile iliskili taraflar1 arasinda 2023 yili igerisinde yapilan mal, hizmet alim-kiralama islemleri tebligde belirlenen
smirlamalar1 gegmesi nedeniyle s6z konusu islem ile ilgili genel kurula bilgi verilecektir.

17. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer
alan 1.3.6 sayil ilkesi do@rultusunda 2023 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’n un “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagr” bashikli 395 inci

~ 9

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlariin, ortaklik veya bagli ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari i tiirlinden bir islemi kendi veya
bagskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayma sunulacaktir. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin bir kisma,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Sur Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi veya
yonetici olarak gorev yapmaktadirlar. 2023 yili iginde Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir islem olmamuistir.

18. Dilek ve Goriisler
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EK-1:

VEKALETNAME

SUR TATIL EVLERi GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S.’nin 12 Haziran 2024 Carsamba giinii saat 13:00°da Burhaniye
Mah. Burhaniye Abdullahaga Cad. Suryap1 Blok No: 21 I¢ Kap1 No: 1 Uskiidar / istanbul / Tiirkiye adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli tanitilan

/ediyoruz.

Vekilin';
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No,Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarast:

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

1.

Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

a) Vekil, tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
b) Vekil, ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.[]

¢) Vekil, asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

Talimatlar:

vekil tayin ediyorum

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkani’nin segilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

3. 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

4. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra
edilmesi,

6. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi

7. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetim, Kurumsal Ydnetim ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitelerinin ¢aligsma esaslarinin giincellenmesi onaylanmasi

8. Yonetim Kurulumuzca belirlenen ““Kar Pay1r Dagitim Politikasi, Bagis Yardim ve
Sponsorluk Politikasi, Bilgilendirme Politikas1 ile Ucretlendirme Politikasi”nim
onaylanmasi

9. 2023 yili karinin dagitilmas: teklifinin miizakere edilerek karar alinmasi,

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11-48.1 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi'nin” 37. maddesi ¢er¢evesinde ortaklara bilgi verilmesi,

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 Kurumsal Ydnetim Tebligi Geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Yil Igerisinde Saglanan Menfaatler
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

12. Yonetim Kurulu Uyelerine 2024 Y1li igin Verilecek Huzur Haklarinin Belirlenmesi
ve Karara Baglanmasi

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri geregince Y onetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

!'Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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14. Sirket'in 2023 y1li iginde yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagl ortakliklarmin
2023 yilinda iigilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 9 ve
10°ncu maddeleri geregi 2023 yilinda iliskili taraflar ile yapilan islemler ile ilgili
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

17. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2023 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

18. Dilek ve Goriigler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:?

b) Numarasi/Grubu?:

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu*:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®:

TC KiMLIiK NO./VERGI NO./
TICARET SiCiLi ve NO./ MERSIS NO. :

ADRESI :

IMZASI ;

2 Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgi talep edilmemektedir.

3 Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir

4 Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgi talep edilmemektedir.

5 Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in bu kisimdaki bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK-2:
SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
DENETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

Sirket'in Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarihli Y6netim
Kurulu Karart ile kabul edilen Denetim Komitesi Calisma Esaslart (“Calisma Esaslart”) Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerindeki gelismelere gore gézden gecirilmis, Calisma Esaslari son olarak 30 Nisan 2024 tarih ve 2024/03 say1lt
Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca asagidaki sekilde giincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak
Bu calisma esaslar1 Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi ("Sirket") Yonetim Kurulu biinyesinde
olugturulan Denetim Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve calisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 1I-17.1 sayili "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri ("KYI") de dahil olmak iizere, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde
Sirket Yonetim Kurulu ("Yoénetim Kurulu") karartyla kurulmustur.

Madde 2: Tamimlar
"Bilanco" Finansal tablolarda yer alan bilancoyu ifade eder.

"Genel Kurul" Sirket'in genel kurulunu ifade eder.

"iligkili Taraf Islem(ler)i" Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS) 24 de tanimlanan taraflarla Yénetim Kurulu tarafindan
alman bir karar dogrultusunda yapilan islemleri ifade eder.

"Kar Zarar Tablosu" Finansal tablolarda yer alan kar ve zarar tablosunu ifade eder.

"Siirekli iliskili Taraf Islemi" Sirket'in faaliyetleri kapsaminda siirekli olarak gergeklestirdigi Iliskili Taraf Islemleri'ni
ifade eder.

"Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf islemi" Sirket'in faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek seferlik
gerceklestirdigi iliskili Taraf Islemleri'ni ifade eder.

Madde 3: Amag

Komite'nin baglica amaci, Sirket'in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iliskin finansal bilgilerin
kamuya ag¢iklanmasinin, Sirket'in i¢ ve dis denetiminin isleyisinin ve etkinliginin, Sirket'in ilgili mevzuat ve kurumsal etik
kurallara uyumunun gézetimidir. Komite ayn1 zamanda kendisine Esas S6zlesme ve Teblig ile yiiklenen gorevleri listlenir.

Komite, yiiriittiigii goézetim islevi ve uygulamaya iliskin Onerileri yoluyla Sirket biinyesinde mevzuata ve Sirket ici
diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik, ongoriilebilirlik ve etkinligin
gliclendirilmesine katkida bulunmay1 amaglar.

Komite agagidakilerden de sorumludur:

i. Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim siireci ile
bagimsiz denet¢inin ¢alismalarinin gézetimi.
il. Sirket'in yilik ve ara donem raporlarinin ve muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini igin
degerlendirmelerin Yonetim Kurulu'na yazili olarak sunulmasi.
1ii. Sirket'in Iliskili Taraf Islemleri'ne Iliskin Esaslar'a uyumunun gézetimi ve ilgili esaslar ¢ergevesinde kendisine

yiiklenen sorumluluklarin yerine getirilmesi ve 6zellikle bu kapsamda isbu esaslarin 8 numarali maddesinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik
Komite en az iki iiyeden olusur ve bu liyeler Yonetim Kurulu'ndaki bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Komite {iyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes y1llik tecriibeye sahip olmasi gerekir.
Komite iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket'in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yo6netim

Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev stiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
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Madde 5: Toplantilar
Komite, iiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant: harici karar
alinmas! miimkiindiir.

Komite, {liskili Taraf Islemlerine iliskin Esaslar ¢ercevesinde acil olarak toplandig1 haller hari¢ olmak iizere, en az ii¢ ayda
bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir. Komite toplantilari, zamanlama olarak miimkiin oldugu dl¢iide Yo6netim
Kurulu toplantilari ile uyumlu olarak, yapilmasi planlanan her bir Yénetim Kurulu toplantisi dncesinde Sirket merkezinde
veya komite iiyelerinin bulundugu baska bir yerde gerceklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligmalari ile Komite toplantilarina
iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk
alantyla ilgili tespit ve dnerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iligkin tutanaklar,
Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlar ile birlikte saklanir.

Komite baskani tarafindan davet edilmedik¢e Komite iiyelerinden baska kimse Komite toplantilarina katilamaz.

Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerin Gozetimi

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin (dipnotlar déahil), Sirket tarafindan izlenen muhasebe
ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket'in sorumlu ydneticileri ve bagimsiz dis denetci
goriiglerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildir. Bunun yani sira Komite,
(kendisi tarafindan incelenen ve onaylanan finansal tablolardan tiiretilen bilgiler haricinde) Sirket tarafindan idari mercilere
veya kamuya iletilen diger rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki esaslar ¢er¢evesinde inceler.

Madde 7: Bagimsiz Denetim
Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulugunun her asamadaki ¢alismalar1 Komite'nin gozetiminde gercgeklestirilir.

Sirket'in hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kurulustan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve
Sirket ortaklarinin goriisiine sunulmak iizere Yonetim Kurulu onayima sunulur. Komite, bagimsiz dis denetgiden bagimsiz
denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyani alir ve bagimsiz dis denet¢inin se¢iminin Y6netim Kurulu'na
onerilmesinden once dis denet¢inin bagimsizligini tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki degerlendirmesini
Yonetim Kurulu'na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin tartisiimasi ve bagimsiz dis denetcinin faaliyetleri hakkinda bilgi
alinmasi amactyla bagimsiz dis denet¢iyi toplantilara davet edebilir.

Komite, bagimsiz dis denet¢inin ortakligin muhasebe politikas1 ve uygulamalartyla ilgili 6nemli hususlari, daha 6nce Sirket
yoOnetimine iletilen ilgili muhasebe standartlar1 ve muhasebe ilkeleri ¢cergevesinde alternatif uygulama ve kamuya acgiklama
seceneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama dnerisini, Sirket yonetimi ile arasinda gergeklestirdigi dnemli
yazigmalar1 Komite ile paylagma yiikiimliiligiinii yerine getirmesini gozetir.

Komite, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde bagimsiz dig denet¢inin yeniden se¢imine iligkin siirlamalari géz oniinde
bulundurur.

Madde 8: iligkili Taraf islemlerine iliskin Gorevler

Komite, Sirket’in; Yonetim Kurulu karar1 gerektiren Siireklilik Arz Etmeyen Iliskili Taraf Islemi’ne iliskin hiikiim ve
kosullar1 incelemek iizere olaganiistii toplantilar diizenleyecek ve Teblig'de belirtilen smirlart asan her bir Siireklilik Arz
Etmeyen Iliskili Taraf Islemi ile ilgili Yonetim Kurulu’na rapor sunacaktir.

Teblig’in veya diger ilgili kural ve diizenlemelerin bagimsiz degerleme raporunun hazirlanmasini gerektirdigi hallerde,
Komite bu bagimsiz degerleme raporunun alinmasini ve bu bagimsiz degerleme raporuna yapilan atiflarin denetim komitesi
raporuna eklenmesini saglayacaktir.

Komite, yillik finansal tablolarin yayimlanmasini miiteakip gergeklestirecegi toplantilarinda s6z konusu donemde yillik
onay1 almmis (baska bir deyisle genel nitelikteki Yonetim Kurulu karar1) Siirekli Iliskili Taraf Islemi uyarinca
gerceklestirilen Iliskili Taraf Islemleri’ni inceleyecektir.

Komite, iliskili Taraf islemleri’ne iliskin yillik incelemesinin ardindan Yénetim Kurulu’na bir rapor sunacaktir ve bu rapor

daha sonra Sirket’in y1llik faaliyet raporlarma dahil edilecektir.
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Madde 9: i¢ Kontrol Sistemi
Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak goriis ve Onerilerini, Sirket iist yonetimi ve bagimsiz dis denet¢inin
konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim Kurulu'na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi i¢in
gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlar1 imzalamakla yiikiimlii olan gorevlilerin, ortaklikla ve konsolide finansal
tablolar kapsamina giren bagli ortakliklar, istirakler ve miisterek yonetime tabi tesebbiisler ile ilgili 6nemli bilgilere
ulagmalarini saglayacak tedbirleri almakla yiikiimliidiir. imza yiikiimliisii gérevliler, gerek isletmenin i¢ kontrol sistemiyle,
gerekse kendilerinin bilgiye ulagma sistemiyle ilgili elestiri ve Onerilerini Yonetim Kurulu'na, Komite'ye, Sirket’in
bagimsiz dis denetimini yapmakta olan denetim kuruluguna bildirmekle ve yillik raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari
i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 10: Mevzuata Uyum

Komite Sirket bilinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari mercilere veya kamuya iletilen diger finansal bilgilerin
aktarim1 konusunda yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve eksiksiz bir sistem olusturulup olusturulmadigini ayrica
degerlendirir.

Komite, Yonetim Kurulu iiyeleri, iist yonetim veya diger iligkili taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarini ve
ticari sir kapsaminda veya Sirket paylariin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotiiye kullanilmasini dnlemeye
yonelik sirket i¢i diizenlemelerine uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetci ile birlikte, Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi igerisinde 6nemli gorev
istlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere aykir1 davraniglarini degerlendirir ve bu konuya iligkin bulgu ve
onerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danigmanlar1 ile birlikte, finansal tablolar {izerinde 6nemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflari
degerlendirir.

Komite, Sirket kapsaminda yiiriitiilen risk ydnetim sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amagla Ydnetim Kurulu
tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi paylasimida bulunur ve isbirligi igerisinde galisir.

Madde 11: Diger Sorumluluklar

Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca
baglanmasi, ortaklik calisanlarinin, ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
gercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin Sirket'e iletilmesi i¢in
gerekli mekanizmalari olusturur. Komite s6z konusu sikayetlerle ilgili sorusturmalarda bulunma konusunda tam yetkilidir.

Komite, Yonetim Kurulu'nun talebi iizerine kendi goérev alani kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve
sorumluluklart iistlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Y 6netim Kurulu'nun yeterli sekilde bilgilendirilmesini saglar. Komite
kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup Komite'nin ¢alismalar1 ve onerileri Yonetim Kurulu iiyelerinin
TTK’dan dogan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gergege
uygunlugu ile dogrulugundan, yiiriirliikteki mevzuat cergevesinde Yonetim Kurulu sorumludur.

Komite, Sirket'in paylarinin halka arz edilmesi halinde, ilgili paylarin borsada islem gérmeye baslamasindan sonraki iki
yil boyunca finansal tablolarinin kamuya agiklanmasini miiteakip on is giinii igerisinde, halka arz fiyatinin belirlenmesinde
esas alinan varsayimlarin gergeklesip gerceklesmedigi, gerceklesmediyse nedeni hakkinda degerlendirmeleri igeren bir
rapor hazirlar.

Komite, Sirket'in paylarinin sermaye artirimi yoluyla halka arzi halinde ise, yukarida yer alan rapora ek olarak sermaye
artirnmindan elde edilen fonun belirtilen sekilde kullanilip kullanilmadigina iligkin olarak; Sirket paylarinin borsada islem
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gormeye baglamasindan itibaren kamuya agiklanan ve yapilan sermaye artiriminin sonuglarint igeren ilk iki finansal
tablolarmin ilanim takip eden on is giinii i¢inde bir rapor hazirlar.

S6z konusu raporlar Sirket'in internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanur.
Madde 12: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim
Yonetim Kurulu, Komite'nin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 ve destegi saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gordiigii hallerde, Sirket yonetici ve ¢alisanlarindan (gerekirse
mahremiyet ¢ercevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komite'nin
ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 13: Tadil
Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayma tabidir.
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EK-3:
SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Sirket'in Sermaye Piyasas1t Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarihli Y6netim
Kurulu Karar ile kabul edilen Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar1 (“Calisma Esaslari”) Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gozden gecirilmis, Calisma Esaslar1 son olarak 30 Nisan 2024 tarih ve
2024/03 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca asagidaki sekilde giincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu ¢aligma esaslart Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi ("Sirket") Yonetim Kurulu Kurumsal
Yonetim Komitesinin ("Komite") gérev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, II-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim
Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Tlkeleri ("KY1") de dahil olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulu
("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri cergevesinde Sirket Yonetim
Kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla kurulmustur. Ayri bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulmadigi
icin Komite bu komitelerin gorevlerini de yerine getirir.

Madde 2: Amag

Komite, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmamasi durumundaki sorusturmalar ve ¢ikar gatigmalarinin belirlenmesi dahil
olmak {iizere, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasinda, Yonetim Kurulu’na yardimci olur. Komite ayrica yatirimei
iliskileri biriminin gézetimini yapar ve aday gosterme komitesi ve licret komitesine birakilan gorevleri yerine getirir.

Bu kapsamda, Komite asagidakilerden sorumludur:

1. Yonetim Kurulu'na {iyelerin atanmasi i¢in dnerilerin hazirlanmasi,
il. Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda yonetim kurulu iiyelerinin etkinlik ve bagimsizligiin temin edilmesi,
1. Yonetim Kurulu'nda kurumsal yonetim ilkelerinin kabulii ve uygulanmasinin temin edilmesi,
iv. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi ve sonuglarin Yoénetim Kurulu'na
gonderilmesi,
V. Yonetim Kurulu'nun ve komitelerinin islevselligine iligkin olarak dnerilerde bulunulmasi,
vi. Yatirimer iligkileri biriminin gozetilmesi,
vii. Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin iicret ve performans 6demelerine iligkin degerlendirmeler
icin ilke ve esaslarin belirlenmesi, ve
viil. Yonetim Kurulu'na, Yonetim Kurulu {iyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicret ve performans ddemeleri igin
onerilerde bulunulmasi.
iX. Formati SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil1 karari ile belirlenen formata gore Sirketimiz Kurumsal Yonetim

flkeleri Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) incelenmesi
X. Formati SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karar1 belirlenen sablona gére hazirlanan Sirdiiriilebilirlik
flkeleri Uyum Raporu’nun incelenmesi

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, Yonetim Kurulu iiyesi olan veya yonetim kurulu {iyesi olmayip kendi alaninda uzmanligi olan en az iki tiyeden
olusur ve Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden segilir. Yatirimer iligkileri birimi yoneticisi, Komite'nin
dogal tiyesidir.

Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev stiresi sona eren Komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komite'nin iiyeleri olanaklar dahilinde, yiiritmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komite'de, muhasebe, finans,
denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.

Komite’nin goérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
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Komite, ¢alismalarin etkinligi igin gerekli goriilen siklikta Sirket merkezinde veya komite liyelerinin bulundugu baska bir
yerde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamast miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant1 harici karar
alinmas! miimkiindiir.

Komite yapmis oldugu tiim caligmalar1 yazili hale getirir, kaydin1 tutar ve Komite ¢alismalar1 ile Komite toplantilarina
iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk
alantyla ilgili tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar
Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplant1 6ncesinde
iiyeler ile paylasilir ve resmi onay1 bir sonraki toplantida alinir.

Madde 4: Gorev ve Sorumluluklar
Komite:
e  Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket biinyesinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

e Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigint ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelebilecek ¢ikar ¢atigmalari tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalar iyilestirici dnerilerde
bulunur.

¢ Sermaye Piyasasit Kurulu'nun 02.10.2020 tarihli karari ile yaymnlanan Sirdiirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi
kapsaminda Sirket’in Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyumu konusunda Yonetim Kurulu’na uygulamalar: iyilestirici
onerilerde bulunur.

e Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar.

e  Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger hususlarda
calismalar yapar.

e Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak iizere, Sirket’in
"kamuyu aydinlatma politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici dneriler gelistirir.

e  Yetki ve sorumluluk alanima giren konularda Yo6netim Kurulu’nu bilgilendirir.
e Yaptig1 calismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.

e (Calismalarini ve Onerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 5: Yatirnmer iliskileri

Yatirimer iliskileri birimi, pay sahipleri Sirket arasindaki iligkileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklari
gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla ¢aligir.

Yatirimer iligkileri birimi,
e Ihtiya¢ kadar personelle takviye edilir.

e Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlatma
politikas1 ¢ergevesinde yerine getirilmesini saglar.

e  Mevzuat, Esas S6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlatma politikasi ¢ergevesinde yurt i¢inde ve
yurt diginda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenleyebilir veya diizenlenen toplantilara istirak eder.

e Mevzuatin 6ngordiigii internet sitesi aracilifi ile yerli ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim saglanmasi
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapar.

e Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde ger¢eklesmesini gozetir.
e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasina yardimci olur.

e Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinin 6ngdrdiigii sekilde hazirlanmasinin saglanmast i¢in
onerilerde bulunur.

e  Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder, yardimei olur.
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e  Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlar1 hazirlar.

e  Genel kurul toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti bagkanina yardimei olur ve gerekli
calismalar1 yapar.

Madde 6: Aday Gosterme

Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve ddiillendirilmesi konularinda seffaf bir
sistem olugturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar ve Yonetim Kurulu
iiyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler verir.

Madde 7: Ucretlendirme

Komite, Yonetim Kurulu iyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve
odiillendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve uygulamalar konularinda goriis belirler; alinan kararlarin gézetimini yapar
ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarimin
Sirket’in yonetim ilke ve uygulamalart ile uyumlu olmasini saglar ve icretlendirme politikasinin Sirket ¢ikarlariyla
dengesini saglamaya gayret eder ve sonuglar1 Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 8: Tadil

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayna tabidir.
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EK-4:

SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

Sirket'in Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarihli Y6netim
Kurulu Karart ile kabul edilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1 (“Calisma Esaslart”) Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gozden gecirilmis, Calisma Esaslar1 son olarak 30 Nisan 2024 tarih ve
2024/03 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca asagidaki sekilde giincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu ¢alisma esaslar1 Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi ("Sirket") Yonetim Kurulu Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami1 ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, II-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim
Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Tlkeleri ("KY1") de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas: Kurulu
("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri cergevesinde Sirket Yonetim
Kurulu ("Y6énetim Kurulu") karartyla kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisinde, uygun risk yonetim
stratejilerinin uygulanmasi ile risk yonetimi igin bir uzman komitesi kurulmasinda Yonetim Kurulu’na yardim eder ve
mevzuatca kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

Komite asagidakilerden de sorumludur:

i. Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu risklerle baglantili olarak ilgili
onemlerin alinmasi i¢in Oneriler hazirlanmasi,
il. Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket i¢inde organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve islevselligin
artirilmasi ilgili sistemlerin gelistirilmesi i¢in dneriler hazirlanmasi,
ii. Yonetim Kurulu ve denetim komitesine yonelik risklere iligkin ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmasi.

iv. TTK 376 kapsaminda sermaye kontrolii
v. GYO Portfoy Sinirlamalari

vi. Mevduat yogunlagmalari
vii. Borgluluk oranlari
viil. Likidite oranlari
ix. Diger mali oranlar
X. Kur riskleri
Xi. Ticari Alacak Riskleri, alacaklarin dagilimi vb.

xii. SPK’nin VII-128.9 Bilgi Sistemleri Tebligi (Teblig) ile halka acik sirketler i¢in getirilen yiikiimliiliikler
kapsaminda Sirket Bilgi Giivenligi Politikasinin takibi, degerlendirilmesi

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki tiyeden olusur. Komite'nin iki tiyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Ydnetim Kurulu iiyelerinden segilir. Komite basgkani bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinden segilir. Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yi1l en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komite'nin iiyeleri olanaklar dahilinde, yiiriitmede gorevli olmayan kisiler arasindan secilir. Komite'de, muhasebe, finans,
denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydugu danigmanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
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Madde 4: Toplantilar

Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin bulundugu baska bir yerde
toplanabilir.

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant1 harici karar
alinmas! miimkiindiir.

Komite yapmis oldugu tiim caligmalar1 yazili hale getirir, kaydin1 tutar ve Komite ¢alismalar1 ile Komite toplantilarina
iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk
alaniyla ilgili tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar
Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Komite, asagidaki gdrevleri yerine getirir:

o  Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal risk yonetimi sistematigi
cergevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve Sirket’in risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin
yonetilmesine iligkin prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda kullanilmasini saglamak.

e Olasilik ve etki hesaplarma gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen ortadan
kaldirilacak riskleri tespit etmek.

e Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak iizere Sirket’in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin, stireclerini de icerecek sekilde, i¢c kontrol
sistemlerini olugturmasi i¢in goriis sunmak.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak.

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gecirmek ve risklerin yonetim sorumlulugunu iistlenen ilgili
boliimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesini gozetmek.

e  Teknik iflast erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasimi saglamak, alinmast gereken
onlemlere iliskin 6nerileri gelistirmek.

e  Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmek, varsa tehlikeleri isaret etmek ve
careleri gostermek, hazirlanan bu raporu denetgiye de gondermek.

e  Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin iiyeleri, toplanma siklig1, yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek
sekilde calisma esaslar1 ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine zemin teskil
etmek iizere yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi, tavsiye ve onerilerini igeren
bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu'na sunulan séz konusu raporlar bagimsiz denetgiye de
iletilir. Nihai karar sorumlulugu Yo6netim Kurulu’na aittir.

Madde 5: Tadil

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.
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EK-5:

SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. (“Sirket”) ‘nin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer
alan hiikiimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarih 2023/15 sayili Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen kar Pay1 dagitim
Politikas1 (“Politika”) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gdzden gecirilmis, son olarak 29
Nisan 2024 tarih ve 2024/02 sayili Yonetim Kurulu Karar1 onayiyla asagidaki sekilde giincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Kar Pay1 Dagitim Politikas1 (“Politika”), Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin (“Sirket”) esas
sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avanst dagitimlarina iliskin
esaslari belirler.

Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Vergi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilari bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara
kars1 seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Sirket Yonetim Kurulu TTK, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati, diger ilgili mevzuat ve Esas Sozlesmesi’nin 31
(Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler), 32 (Kar Dagitim Zamany) ve 33 lincii (Kar Payt Avansi) maddeleri ¢cergevesinde Sirket
Genel Kurulu’na sunulacak kar dagitim 6nerisini olusturur.

Dagitim karari, Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanmasi halinde yiiriirliige girer ve alinan kararlar ayn1 giin Kamuyu
Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya bildirilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagh
ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas
Sozlesme, TTK, SPK’n Kar Pay1 Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem
karmin yonetim kurulunun degerlendirmeleri sonrasi belirlenen oranda pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir. Kar pay1 nakden ve/veya dagitilabilir karin Sermaye eklenmesi suretiyle "bedelsiz
hisse" verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar1 arasinda kar pay1 imtiyazi dngoren bir pay bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarli taksitlerle de
kar payma iliskin 6demeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya isbu kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikea; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, Sirket ¢aliganlarina, vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢gin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla
baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri
almamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karmn dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimma iliskin glindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay
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sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina
karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari izerinden nakden dagitilir. Belirli bir ara doneme
iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilacak kar pay1 avansi, ara donem finansal tablolara gore olugan net donem karmdan TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile gegmis yillar zararlari diisiildiikten sonra kalan kismin yarisini gegemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari,

a) Bir onceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b) ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem kar1 harig kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan,
diisiik olan1 agamaz.

Ayni1 hesap donemi iginde birden fazla sayida kar pay1 avans1 demesi yapildig: takdirde; sonraki ara donemlerde 6denecek
kar pay1 avanslar1 hesaplanirken, 6nceki ara donemlerde ddenen kar pay1 avanslari hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap dénemlerinde 6denen kar pay1 avanslart mahsup edilmeden, sonraki hesap dénemlerinde ilave kar pay1 avansi
verilemez ve kar pay1 dagitilamaz.

Pay sahibi digindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz ve kar pay1 avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan
Odenir.

Madde 5: Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu dnerisi veya kar pay1 avanst dagitimina iligskin yonetim kurulu karari, sekli ve
icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur. Ayrica igbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iligkin yonetim
kurulu karar1 ve degisikligin gerek¢esi de kamuya duyurulur.

Isbu politika, Yénetim Kurulu onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.

Madde 6: Yiiriirliik

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin belirledigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulur ve Sirket genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sirket’in kar dagitim politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Ydnetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kér dagitim politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler gergevesinde kamuya
duyurulur ve gerceklestirilecek ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan
onaylanan kar dagitim politikasi degisikligi sonras1 kar dagitim politikas: Sirket internet sitesinde de giincellenir.
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EK-6
SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BAGIS, YARDIM ve SPONSORLUK POLITIiKASI

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. (“Sirket”) ‘nin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer
alan hiikiimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarih 2023/15 sayili Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen Bagis, Yardim ve
Sponsorluk Politikas1 (“Politika”) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gozden gegirilmis, son
olarak 29 Nisan 2024 tarih ve 2024/02 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 onayiyla asagidaki sekilde giincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu Bagis ve Sponsorluk Politikas1 (“Politika”), Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortalig1 Anonim Sirketi'nin (“SUR
TATIL EVLERI GYO” veya "Sirket") yapacagi bagis ve sponsorluk islemleri bakimindan uyulmas: gereken standart, ilke
ve kurallar belirlemektedir.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), II-19.1 sayili Kar
Pay1 Tebligi, II-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri ("KY1") de dahil
olmak tizere Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmigtir.

Madde 2: Amag

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci icerisinde toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak, tilkenin gelecegine ve
kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglik, kiiltiir-sanat, hukuk, bilim, ¢evreyi koruma, spor, engellilerin
topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararli faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla
ozendirilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi, bagis ve sponsorluk siirecinin yonetilmesi ve bu
konuda bilgilendirme, raporlama ve sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla igbu politika olugturmustur.

Bagis, yardim ve sponsorluklarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay sahiplerimiz ve
calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci kargilamak ve kamuya
yarar saglamaktir. Bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gerceklestirilmesine de destek olunmaktadir.

Madde 3: Tammmlar

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in kisi ve kurumlara
(dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi); liniversitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluslar
ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (iiriin veya hizmet saglanmas1 gibi)
yardimlari ifade eder.

"Sponsorluk", bir sponsorluk sdzlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte i¢eriginde sponsorluk kosullart yer alan diger
tiirdeki s6zlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif
veya kiiltiirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

“Sur Tatil Evleri GYO”, Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak,
tek basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ifade eder.

Madde 4: Bagis Esaslan

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in gerekli hiikiim, Sirket’in Esas Sozlesmesi’nde bulunmaktadir. Sirket, SPK
diizenlemeleri, 6362 SPKn, 6102 TTK, 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu ve diger ikincil diizenlemeler ile Sirket i¢
diizenlemeleri ve Esas So6zlesmesi’nin isletme konusuna iliskin maddesi ¢er¢evesinde, kurumsal sosyal sorumluluk
uygulamalart kapsaminda, SPK’nin ortiilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim
ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve y1l icinde yapilan bagis, yardim ve sponsorluklarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde yonetim kurulu
karar ile bagis ve yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol
acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.
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Bagis ve Sponsorluk politikas1 Yonetim Kurulu'nun onayi ile kabul edilir, degistirilir.

Yapilan bagislar ilgili yasal diizenlemeler uyarinca gerektigi durumlarda, sirket tarafindan 6zel durum agiklamasi ile
kamuoyuna duyurulur.

Politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis, yardim ve sponsorluklarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Tim bagis, yardim ve sponsorluklar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler
ve Sirket yillik biitge 6denekleri gbz oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki
sekilde yapilabilir.

Genel ilkeler
o Usulsiiz bir ¢tkar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir tiirii i¢in kullanilma amaci giitmemeli;
o Mevzuata uygun bir sekilde belgelendirilmis olmalidir,

e Herhangi bir ticari firsat ile baglantili olmamalr (bir ihaleyi kazanabilmek, bir sozlesmenin yenilenmesini
saglamak vb)

o Siyasi amaglarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye veya hiikiimet goreviisine, dogrudan veya
dolayli olarak bir iigiincii sahis araciligiyla fayda saglamak amaci tasgimamali

o Etnik koken, milliyet, cinsiyet, din, ik, cinsel yonelim, yas veya engellilik temelinde ayrimcilik yapan herhangi
bir kurum veya kurulugun yararina olmamali,

e Dogrudan veya dolayli olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri, tiitiin, alkol ve yasa dist ilaglarin tanitimi ve
gevreye zarar verme amaci tasimamalidir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya kisilerin se¢iminde Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir. Resmi veya Ozel Kurum/Kurulus, {iniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya
yararli ve diger dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum orgiitleri, bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunanlar dahil her tiirlii kurum, kurulus ve kisiye; deprem, su baskini, ¢1g gibi dogal afetler neticesinde o
bolgedeki ilgili kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve yardim yapilabilir.

Yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarma iligkin olarak, her haliikkarda SPK'nin belirleyecegi
emredici smirlara uyulur.

Madde 5: Politikanin Uygulanmasi

Sur Tatil Evleri GYO tarafindan, herhangi bir {igiincii taraf lehine, ilk kez bir Bagis veya Sponsorluk islemi yapilmasi s6z
konusu ise, bu amagla bir s6zlesme ve taahhiitnamenin, Sirket’in imza sirkiileri ve/veya sirket ana sdzlesmesine gore yetkili
kisiler tarafindan imzalanmasindan 6nce su adimlarin tamamlanmasi gerekmektedir:

e llgili islemi 6neren departman, sirket marka iletisimi ve sponsorluklardan sorumlu olmayan bir departman ise,
kullanilmasi planlanan kaynak ve ilgili kurulusa iligkin bilgileri (isim, adres, {ist yonetim) igeren yazili talebi,
kurumsal imaj ve marka etki degerlendirmesi i¢in Sirket’in Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi’na sunulur.

e Talebin olumlu degerlendirilmesi halinde detayli inceleme igin talep, uyumdan sorumlu departman veya gorevli
ile paylasilir;

e Talebin ve yapilacak detayli inceleme sonucunun olumlu olmasi halinde talep, Sur Tatil Evleri GYO’nun imza
sirkiilerine uygun olarak yonetim kurulunun nihai onayina sunulur;

e  Sponsorluklar i¢in ilgili taraflar arasinda, islemin tiim kosullarin1 iceren bir s6zlesme imzalanmalidir;

e  Sponsorluk s6z konusu oldugunda, sponsor olunan kurulus tarafindan, ilgili etkinligin ger¢eklesmesini takiben
etkinligin, imzalanan sozlesmedeki sartlar dahilinde gerceklestigini gosteren her tiirlii destekleyici bilgi ve
belgelerin (fotograflar, videolar, rapor, vb) miimkiin olan en kisa siire i¢inde Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcisina iletilmesi saglanir (S6z konusu sponsorlugun, birden ¢ok defa tekrarlanacak bir proje olmasi
halinde, imzalanan sponsorluk sdzlesmesinde bu bilgi ve belgelerin hangi siklikta raporlanacagi belirtilmelidir);

e  Makbuz ve fatura gibi destekleyici belgeler muhasebe departmani tarafindan saklanarak gergeklestirilen islemler
ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir;
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e Tiim bagis ve sponsorluklar, ilgili sirketin uyumdan sorumlu departman veya gorevlisine bildirilir;
e Inceleme, onay, uygulama ve takip siireclerine iliskin tiim dokiimantasyon, denetim ve uyum incelemesi igin
gerektiginde kullanilmak {izere muhafaza edilir;

Madde 6: Yetki ve Sorumluluklar

Sur Tatil Evleri GYO’nun tiim c¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yiikiimlidiir. Sirket, ilgili taraf ve isleme
uygulanabilir oldugu dl¢iide, tiim Is Ortaklari’nin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlart
atar. Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi
durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lgiide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayict olan
gegerli olacaktir.

Bu Politikaya, yiiriirliikteki mevzuata veya Sur Tatil Evleri GYO Etik Davranig Kurallari’na aykiri oldugunu
diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir {iist yoneticinize danigabilir veya
raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Sirket’in Denetimden Sorumlu Komitesi’ne benzer sekilde bildirimde
bulunabilirsiniz.

Bu Politikanin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak {izere dnemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu
Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir iiglincii sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

Madde 7: Yiiriirlik

Isbu Bag1s ve Sponsorluk Politikas1, Yonetim Kurulu’nun veya Y&netim Kurulu tarafindan yetkilendirilen Yonetim Kurulu
Uyelerinin imza tarihinde yiiriirliige girer.
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EK-7

1.

2.

3.

4.

B

SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BILGILENDIRME POLITIiKASI

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. (“Sirket”) ‘nin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde
yer alan hiikiimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarih 2023/15 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen Bilgilendirme
Politikas1 (“Politika”) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gdzden gegirilmis, son olarak 29
Nisan 2024 tarih ve 2024/02 sayili Yonetim Kurulu Karar1 onayiyla asagidaki sekilde giincellenmistir.

KAPSAM ve YASAL DAYANAK

Isbu Politika, Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirrm Ortalig1 Anonim Sirketi'nin gerekli iletisim araglarini kullanarak
kamuoyuna yapacagi bilgilendirmelere iliskin esaslart belirler.

Bu politika, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu ("SPKn"), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), II-15.1 sayili
“Ozel Durumlar Tebligi”, 1I-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” ve ekinde yer alan “Kurumsal Yonetim ilkeleri”
("KYI") de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas

Sozlesme") ilgili hitkiimleri ¢er¢cevesinde hazirlanmistir.

AMAC

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. bilgilendirme politikasinda amag, sirketin ge¢mis performansini,
gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili
yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylagmak, Sur Tatil Evleri
Gayrimenkul Yatirim Ortaklifi AS’ne ait finansal bilgileri genel kabul géren muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri cercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek; gerek Yatirimci Iliskileri gerekse
Kurumsal {letisim birimleri tarafindan siirekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir.

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri, BIST diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, yasal olarak agiklanmasi
gereken bilgi ve agiklamalart kamuyla, yetkili kurum ve kuruluslarla ve mevcut ve potansiyel yatirimeilarla esit ve etkin
bir sekilde, aktif ve agik bir iletisimle, zamaninda paylagmay1 amaglar.

YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellenmelerin yapilmasindan Yonetim Kurulu
sorumludur. S6z konusu politikalarin takibinden ve gelistirilmesinden Genel Miidiir ve Yatirimer Iliskileri Miidiirii
sorumlu olup, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi i¢erisinde bu sorumluluklarini yerine getirirler.
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle bilgilendirme politikasinda yapilmasi gereken
degisiklikler Yatirimer {liskileri Miidiirliigii’niin teklifinin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile yiiriirliige girer
ve internet sitesinde kamuya aciklanir. Yatirimer Iligkileri Béliimii kamuyu aydilatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek tizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular Yatirimci
iligkileri Birimi’ne yoneltilmelidir.

YONTEM VE ARACLAR

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. SPK ve Borsa Istanbul (BIST) Diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve
araclar1 kullanir:

o Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) vasitasi ile yasal siiresi i¢inde yayinlanan 6zel durum agiklamalart

KAP vasitasi ile yasal siiresi iginde yayinlanan mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetimraporu, beyanlar
ve faaliyet raporlari

o Portfoy deger tablolari,

o Kurumsal web sitesi (www.surtatilevlerigyo.com.tr ),

e Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,
e Yatirimci ve analist toplantilari,
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e Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, ihrag belgesi, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

e Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

o Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesi ve giinliik yerel ve ulusal gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (izahname,
sirkiiler, olagan/olaganiistii genel kurul ¢agrist vb.),

e Tablet, cep telefonu ve buna benzer cihazlar {izerinden iletisim ve benzeri teknolojiler kullanilarak uygulama,
elektronik posta, telefaks vb. iletisim yontem ve araglari,

Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

4.1 Ozel Durum Agiklamalan ve Yetkili Kisiler

SPK’nin II-15.1 sayili tebligi uyarinca 6zel durum agiklamalari, Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
Yatirimer {ligkileri Miidiirliigii tarafindan hazirlanir ve prensip olarak Y&netim Kurulunca imza yetkisi verilmis Mali
Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi/Direktor ve Genel Miidiir/Yénetim Kurulu Bagkan: tarafindan imzalanarak,
belirlenen siireler dahilinde BIST e bildirilir. Ozel durum agiklamalar1 BIST e faks/mail yoluyla iletilir, ayrica Kamuyu
Aydimlatma Platformu (KAP) bildirimi olarak elektronik ortamda da iletilir ve en ge¢ aciklamanin yapildiktan sonraki is
giiniine kadar Sirket'in web sayfasinda (www.surtatilevlerigyo.com.tr ) yaymmlanir. Ote yandan, ilgili diizenlemelerde

ongoriilen kosullarin varligi halinde 6zel durum agiklamalar ertelenebilir.

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimcilar1 tarafindan veya herhangi bir kurulug/kisi tarafindan
iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri, talep edilen boliimiin sorumluluk alani ile ilgili olmasi halinde, ticari sir niteliginde
olup olmadig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-15.1 sayil1 “Ozel Durumlar Tebligi” cercevesinde, yatirim kararlarmni ve
sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadigi degerlendirilerek ilgili boliim tarafindan
cevaplanir. Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagitim kanallarma yapilan basin agiklamalari, sadece Ydnetim Kurulu
Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilar1 ve Yatirimer iliskileri Miidiirii tarafindan yazili veya szlii olarak
yapilir.

4.2 Finansal Raporlarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Mali tablolar ve dipnotlar SPK Raporlama Standartlar1 ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak
hazirlanir. 6 ve 12 aylik mali tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek, 3 ve 9 aylik mali tablolar bagimsiz denetimden
gegirilmeden KAP’a iletilerek kamuya agiklanir. Mali tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi
hiikiimleri ¢ercevesinde Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve
ilanina karar verilir. Yonetim Kurulu Baskani ve/veya Genel Miidiir, Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri, Mali Islerden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi tarafindan dogruluk (sorumluluk) beyan1 imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlar
ve varsa bagimsiz denetim raporu SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda siiresi icinde KAP iizerinden elektronik
ortamda kamuoyu ile paylasilir. Mali tablolar ve dipnotlar1 Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. web sitesin
(www.surtatilevlerigyo.com.tr ) da en geg {i¢ i giinii igerisinde yayimlanir.

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklifi A.S$.’nin ara dénem ve yilsonu faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi
Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak Yatirimer Iligkileri Miidiirliigii tarafindan hazirlanir;
Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve web sitesi araciligiyla kamuya agiklanir. Dileyen sermaye piyasasi katilimcilari
faaliyet raporlarinin basili halini Yatirimei Iliskileri Miidiirliigiinden temin edebilir.

4.3 Kurumsal Web Sitesi

Kamunun aydmlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda, Sermaye Piyasast mevzuati, SPK ve BIST karar ve
diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yonetim lkeleri paralelinde, www.surtatilevlerigyo.com.tr internet adresi etkin olarak

kullanilir. Tiim paydaslarin soru, goriis ve bilgi talepleri Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii tarafindan en kisa siirede
cevaplandirilir. Birimlerin agik adresi, telefon ve fax bilgileri ile e-posta adresi kurumsal web sitesinde paydaglarin
bilgisine sunulur. Web sitesinde izlenebilecek dnemli basliklar asagida 6zetlenmistir:
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Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler

Vizyon, misyon ve degerler

Sirket organizasyonu ve ortaklik yapist

Yonetim Kurulu tiyeleri ve sirket iist yonetimi hakkinda bilgi
Sirket ana s6zlesmesi

Ticaret sicili bilgileri

Finansal bilgiler, faaliyet raporlar1

Portfoy deger tablolar1

Ozel durum agiklamalar1

Genel Kurul’un toplanma tarihi ve giindemi

Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli
Vekaletname 6rnegi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Siirdiiriilebilirlik Raporu
Kar dagitim politikasi, tarihgesi ve sermaye artirimlari
Kurumsal Politikalar

Halka Arza iliskin Kesin Talep Sirkiileri ve izahname
Degerleme Raporlari

Sirket portfoyii ve Sur Grubu’na iligkin bilgiler

Web sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli olarak devam edilir.

4.4 Sermaye Piyasas1 Katihmcilari fle Tletisim

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakli§i A.S.’nin yurt i¢inde ve uluslararasi sermaye piyasalarinda taninirligini ve
tercih edilirligini artirmak, gelismekte olan piyasalarda yatirim yapan kuruluslar i¢in sirketi diger sirketlere gore tercih
edilir konuma getirmek amaciyla Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, vizyon, strateji ve hedeflerinin mevcut ve
potansiyel pay sahiplerine en iyi sekilde anlatilmasini teminen, sirket {ist yoneticileri ve Yatirrmen Iliskileri Miidiirliigii
araci kurumlarla, analistlerle ve yatirimeilarla sik sik bir araya gelir. Ayrica bu amacla, Sirket gerekli gordiigii konferans
ve toplantilara katilir, gerektiginde canli baglanti, tele-konferanslar diizenler.

Sirket, pay sahiplerinden gelen tiim toplant: taleplerine olumlu yanit verme ¢abasi i¢inde olur ve miimkiin olan en {ist
diizeyde goriisme yapma olanagi saglar. Diizenli olarak giincellenen web sitesi ve elektronik ortamda olusturulan
haberlesme listesine sirketle ilgili gelismeler bildirilerek pay sahiplerinin ve analistlerin Sur Tatil Evleri Gayrimenkul
Yatirim Ortakligt A.S.’ye dair gelismeleri yakindan takip edebilmeleri saglanir. Sermaye piyasast katilimcilari ile yapilan,
birebir goriigmelerde, heniiz kamuya agiklanmamuis igsel bilgiler agciklanmaz.

4.5 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye Piyasast mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemiz geregi, Genel Kurul, ana sézlesme degisikligi,
sermaye artirimi ve temettii ddemesine iligskin gerekli duyurular Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerekirse giinliik yerel
ve ulusal gazeteler vasitasi ile yapilir.

4.6 Yazih ve Gorsel Medya Vasitasiyla Yapilan Basin Ac¢iklamalar

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. Yénetim Kurulu Baskan1, Genel Miidiir ve Yatirimen iligkileri Miidiirii
tarafindan, sirketle ilgili dnemli gelismeler hakkinda, yazili ve gorsel medyaya kontrollii haber akis1 saglanarak, kamuoyu
bilgilendirilir. Yasanan gelismenin icerigine bagl olarak, bu bilgilendirme basin toplantisi yolu ile de yapilabilir. SPK’nin
Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi yiikiimliiliigii doguran hallerde basin
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aciklamalarina ilave olarak Ozel Durum Agiklamasi da yapilir.

5. ANALIST RAPORLARI

Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul edilir ve sirket web sitesinde yayimlanmaz.
Analist raporlarinda yer alan degerlemeler, tahminler veya gelir modelleri gdzden gegirilmez, dogrulanmaz, onaylanmaz,
sorumlulugu alinmaz ve yayilmaz. Buna karsilik talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6énlemek amaciyla,
analist raporlarinda yer alan, sektor ve sirketle ilgili kamuya acik bilgilere dayali ifadeler gézden gegirilebilir.

6. PIYASADA DOLASAN ASILSIZ HABERLER

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye
piyasas1 araclarinin fiyatlarini etkileyebilecek dneme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve sirketi
temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1
konusunda agiklama yapilir. Cikan haber ic¢sel bilgi tanimina girecek énemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak
herhangi bir agiklama yapilmaz. Bununla birlikte, Teblig uyarinca 6zel durum aciklamasi gerektirmeyen boyle bir haber
hakkinda agiklama yapilmasmin faydali olup olmayacagi hususu Genel Miidiir ve Yatirimer iliskileri Miidiirliigii
tarafindan degerlendirilir.

flke olarak Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirrm Ortakhig1 A.S. kaynakli olmadig1, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu
belirgin olan haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli goriiliirse, bu tiir asilsiz haberler icin de agiklama yapilabilir.

Sirket, yayimlanan haberin Sirket’in itibar1 iizerinde zarara yol agmasi halinde gerekli yasal girisimlerde bulunma hakkimi
haizdir.

7. i(;_SEL BIiLGININ KAMUYA ACIKLANANA KADAR GIiZLIiLiGININ SAGLANMASINA YONELIK
TEDBIRLER
I¢sel bilgiye sahip Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. ¢alisanlar ile iletisim icinde olunan diger taraflar,
6zel durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan BIST/KAP’da aciklanmasina kadar gegecek siiregte,
Ozel Durumlar Tebligi’nin 25’inci maddesi uyarinca bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda
bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nam ve hesabma calisanlar heniiz kamuya
agiklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tiim bilgileri hi¢bir surette ti¢lincii kisilerle paylasamazlar.
Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin {iglincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasas1 diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Bilginin a¢iklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisilerin listesi
cikarilir ve bu kapsamda “Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirrm Ortaklig1 A.S. I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarm Listesi”
giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi i¢in gerekli
¢aligmalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir.

8. ACIKLANMASI ERTELENEN BIiLGILERLE iLGIiLi HABERLER

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S$.’nin mesru ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla igsel bilgilerin
aciklanmast yonetim kurulu karari ile ertelenebilir. Ertelenen bir bilgi konusunda, bilginin gizliliginin saglanmasi igin
gerekli tiim tedbirlerin alinmasina ragmen basinda haber ¢ikmasi halinde ilke olarak sessiz kalinir. Ancak Sur Tatil Evleri
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. ve yatirimeilarin ¢ikarlarimin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, séz konusu haberler
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i¢in agiklama yapilabilir.

Erteleme siiresince haber ile gelisen agiklama yapilmaz veya herhangi baska bir yorumda bulunulmaz. Siire¢ hakkinda
bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya agiklama yapilacagi ifade edilebilir.

9. ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA ILISKIiN ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢cergevesinde pay sahiplerinin genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri, birlesme
ve bdliinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri araciligiyla bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu
dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yaninda Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. internet
sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylagtirilir.

10. iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSIiLERIN BELIRLENMESi VE iCSEL BILGILERE ERiSiMi
OLANLAR LiSTESINiN OLUSTURULMASI

Sermaye piyasasit mevzuati ve Ozel Durumlar Tebligi uyarinca "Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler"” yénetim kurulu
iiyeleri, yonetim kurulu iiyesi olmadig1 halde, Sirket'in i¢sel bilgilerine (sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini
veya yatirimeilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeler) dogrudan
ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirket'imizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu iiyeleri ve genel miidiir olarak belirlenmistir.

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirnrm Ortaklig1 A.S. hisse senetlerinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek, heniiz kamuya agiklanmamus bilgileri ‘igsel bilgi’ olarak tanimlamaktadir. Yatirrmer iliskileri Miidiirliigii
i¢sel bilgilere erisimi olanlarin bir listesini tutar ve gerektiginde listede giincellemeler yapilir.

Igsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirketin yonetsel ve denetsel organlarinin iiyeleri ve bu organlarin iiyesi olmayan,
dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile iliskili i¢sel bilgilere diizenli erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisi olan kisiler (idari sorumlulugu bulunan kisiler) ile bu kisilerle
yakindan iliskili kisileri ve ortaklik nam ve hesabina hareket eden ve i¢sel bilgilere dogrudan veya dolayli sekilde diizenli
veya arizi olarak erisimi olan diger kisileri igermektedir. S6z konusu igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan
kisiler, Yatinmer Iliskileri Midiirliigii tarafindan &zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya
aciklanmasma kadar, igsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede
bulunduklart hususunda imza karsilig1 bilgilendirilir.

11. BEKLENTILERIN ve HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Ozel Durumlar Tebligi'nde "gelecege yonelik degerlendirmeler” gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve
tahminleri igeren veya yatirimeilara Sirket'in gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir
veren degerlendirmeler olarak tanimlanmaistir.

Bilgilendirme politikast ¢ergevesinde, gerekli goriilen durumlarda asagida yer alan hususlar ve benzerleri hakkindaki
beklentiler ve hedefler agiklanabilir.

o On satis hedefleri (konut adedi ve satis tutari)
e Proje temrinleri (tahmini baslangi¢ ve tamamlanma tarihleri)
o Satis hedefleri (teslim edilecek konut adedi, satig tutari)

Beklentilerde agiklanan bilgiler, dayanagi olmayan abartili varsayimlari, ongoriileri iceremez, yaniltici olamaz.
Aciklamada, olast riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin beklentilerden
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sapabilecegine dair bir uyariya yer verilir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra ger¢eklesmeyeceginin anlasilmasi
halinde, bu durum kamuya agiklanir ve séz konusu bilgiler revize edilir. Sirket'in gelecege yonelik degerlendirmelerini
aciklamaya Yonetim Kurulu Bagkani ve genel miidiir yetkilidir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar ger¢evesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin
biiltenleri, ulusal ve uluslararas1 diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da
yapilabilir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisini haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Y&netim Kurulunca karara
baglanmamus sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin bulunmamasina dikkat edilir.

12. SESSiZ DONEM

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. asimetrik bilgi dagilimmi ve faaliyet sonuglar ile ilgili yetkisiz
aciklamalar1 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuclar ve ilgili diger konular1 sermaye
piyasasi katilimcilar ile tartigmaktan kacinir. Bu doneme “Sessiz Donem™ ad1 verilir. Sessiz Donem, yilsonu finansal
sonuglart igin 31 Aralik giin sonundan, yariy1l ara donem sonuglari i¢in ise 30 Haziran giin sonundan, diger 6zel durumlar
ise giindeme alindig1 giinden baslayip, ilgili agiklamalarin KAP ’da yapilmasi ile sona ermektedir. Sessiz Donem’de
yatirimel toplantilart gerceklestirilebilir ancak bu toplantilarda yatirimcilar ve analistlerle paylasilacak bilgiler ilgili
donem oncesindeki sonuglarla ve sirketin uzun vadeli stratejileri ile sinirl tutulur.
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EK-8:
SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. (“Sirket”) ‘nin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer
alan hiikiimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarih 2023/15 sayili Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilen Ucretlendirme
Politikas1 (“Politika”) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gdzden gecirilmis, son olarak 29
Nisan 2024 tarih ve 2024/02 sayili Yonetim Kurulu Karar1 onayiyla asagidaki sekilde giincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Dayanak

Isbu iicretlendirme politikasi, Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi'nin ("Sirket") ilgili
diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin iicretlendirilmesine iliskin
esaslari belirler.

Isbu iicretlendirme politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 11-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” ("Teblig")
ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri ("KYI") de dahil olmak {izere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK")
diizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hitkiimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Kurul’un zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiriirliikteki I1-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin gerceklestirilmesine azami dzen gdsterir. Sirket iicretlendirme politikasi, SPK’nin 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup, pay sahipleri bagta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi araciligiyla duyurulur.

Madde 2: Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin kapsami
ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ucret ve yan haklarin yénetiminde; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetci, ddiillendirici ve motive edici
kriterler olarak dikkate alinmakta, {icretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul edilmemekte ayrimcilik yapilmamaktadir.

Ucretlendirme politikasi, yeni yetenekleri Sirket biinyesine kazandirmak ve performans: yiiksek ¢alisanlarimizi korumak
amact ile olusturulmustur. Ucretlendirme politikas: belirlenirken, sektorel veriler géz dniinde bulundurulur.

Politika; {icretlendirme yonetimi yoniinden sirketin her kademedeki yonetici ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Madde 3: Yetki ve Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan veya degistirilen ticretlendirme politikasi, Sirket genel kurul toplantist glindeminde
ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve pay sahiplerinin goriisii alinir. Ucretlendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Yoénetim Kurulu’nun onaymi takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunulan
iicretlendirme politikast ayn1 zamanda Sirket internet sitesinde yayimlanir.

Madde 4: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi iicretlendirme politikasini degerlendirmek ve onerilerini Sirket’in Yonetim Kurulu onayina
sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Ucretler, Sirket’in mali durumu ve giiniin kosullar1 da gz éniinde bulundurularak objektif olarak hazirlanan ve yetkinlik,
nitelik, liyakat, ¢calisma siiresi, unvan ve yapilan igin 6zelligine gore esas alinarak biitiin ¢aliganlara 6denir.

Caliganlara yapilan iicretler 6demeleri isin durumuna gore sabit ve degisken olarak 6denir.
Sabit Ucret; performansa bagli olmaksizin diizenli ve siirekli olarak sabit miktarda aylik 6denen nakdi 6demelerdir.

Degisken Ucret; Sabit icret ddemeleri disinda kalan nakdi ve gayri nakdi menfaat ve ddemelerdir.
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Degisken {icret 6demeleri potansiyel riskler, sermaye, likidite durumu, gelecekte gergeklesmesi beklenen/planlanan
gelirlerin gergeklesme ihtimalleri degerlendirilerek ve piyasa sartlar1 gozetilerek belirlenir.

Yonetim kurulu iiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda {icret 6denecektir. Yonetim Kurulu iiye iicret
seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu {iyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi,
beceri, yetkinlik, verimlilik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye
iicret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilacaktir.

Idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlara, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret ddenecektir. Idari sorumlulugu
bulunan ¢aliganlara yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini ve siirdiiriilebilir performansin
saglanmasini tesvik etmek lizere kurgulanacaktir.

Ucretler; Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari sorumlulugu bulunan
calisanlar, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir.

Sabit iicretler her yil, Kurumsal Yonetim Komitesi Onerileri ve Yonetim Kurulu Karari ile gézden gegirilmek suretiyle
belirlenecektir.

Degisken ticret 6demeleri; kurumsal hedeflere ulasmada g¢alisanlarin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin
temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili ¢alisanlarin ayristirilmasi; Sirket icin katma deger
yaratan ¢alisanlarin bu dogrultuda ddiillendirilmesi i¢in yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin {izerinde performans gosteren ¢alisanlarin daha yiiksek iicret
almalar1 amaglanacaktir. Ucretlendirme ¢alismalarinda ilgili donemlere ait performans dlgiimleri dikkate almacak ve
performansa dayali 6deme miktarlar1 dnceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢alisanlarin iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, ¢calisanin yeni ticreti yeni
kademe icindeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.

Ucret ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan galisanlara, borg verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak veya
bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarm iistlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi
katlandiklar: giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Yil iginde iist idari sorumlulugu bulunan galisanlar ve Yonetim Kurulu Uyelerine verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine sunulacak ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanacaktir.

S6z konusu iicretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu sorumlu
olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarmin Yénetim Kurulu admna izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini
Kurumsal Yo6netim Komitesi ytiriitiir.

Madde 5: Ucretlendirme Politikasinin Temel ilkeleri

Sirket’in {icretlendirme yaklagimi, performans odakli olup, pazar dinamikleri, Sirket stratejisi ve hissedar menfaatleri ile
uyumlu olarak belirlenmektedir. Rekabet kurallari ¢er¢evesinde ve etkin bir ticret yonetimi, seffaflik ve kurum igi esitligi
saglamak icin Sirket Ucretlendirme Politikasinin temel ilkeleri asagida siralanmistir:

o Agcik ve seffaf yonetim,

e Kanun, sair mevzuat ile diizenlemelere uyum,

e  Sirketin uzun vadeli hedeflerine, risk yonetim yapisina uyumlu olmasi ve etkin risk yonetimine katki saglamasi,
e Piyasa trendleri ve uygulamalarimin diizenli izlenmesi,

e  Siirdiirtilebilir performansa yonelik olmasi

e Gorev ve fonksiyona gore farkli beceri, birikim ve bilgi gereksinimlerinin dikkate alinarak tiim c¢alisanlarin
motivasyonunun ve kuruma bagliliklarimin saglanmasi.
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Madde 6: Performans ve Ucretlendirme

1. Sabit Maas Odemeleri

Sabit iicret, gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu iicret, her bir pozisyon i¢in gereken sartlar ve deneyim
dikkate alarak hesaplanir. Toplam i¢inde sabit iicretin agirligi, Sirketin risk yapisina uygun, orta ve uzun vadeli is
stirdiiriilebilirligi ve deger yaratimini destekleyecek sekilde belirlenir.

2. Performans Odemeleri (Degisken Odemeler)

Performans 6demeleri hem nicelik hem nitelik olarak performans hedeflerine ulagilmasi halinde ¢alisana licret 6denmesini
saglar. Performans Ol¢iimleri ve 6deme sistemleri, kisa vadeye asir1 sekilde odaklanmaktan kaginir; orta ve uzun vadede
istikrarli performansi saglamak iizere karlilik ve saglam risk yonetimi ile baglantili parametrelere odaklanir.

Calisan ticret ve tesvik sistemlerinin tasarimini desteklemek icin agagidaki ilkeler tanimlamigtir:

Niceliksel ve niteliksel hedefler arasinda uygun bir oranin korunmasi,

Miisteri odakli bir yaklagimin desteklenmesi,

Tek bir iirlin ve mali ara¢ konusundaki tegviklerden kaginilmasi,

Performans Odemelerinin iletisim ve raporlama evrelerinde seffafligin saglanmasi; boylelikle, ¢alisanin
kazanimlarinin nihai degerlendirmesinin, harici ve dahili kurallar ve diizenlemelerle uyumlu olmasidir.

3. Performans Kriterleri

Yoénetim Kurulu iiyelerine, Ust Diizey Yonetime ve diger personele verilecek iicretler, Sirketin sadece kar ya da
gelir gibi kisa donemli performansiyla iligkilendirilmez. Yonetim Kurulu iiyelerinden olugan komitelerin
iiyelerine, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak suretiyle ticretlendirme yapilabilir. Bahse konu iicretlerin,
Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

fcra gorevi bulunan Yoénetim Kurulu iiyeleri ile Ust Diizey Y&netime, Sirketin performansina bagli 6deme
yapilmas1 miimkiin olmakla birlikte, bu tesvik 6demeleri Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek
sekilde ve objektif kosullara baglidir.

Calisanlarin gorev tanimlar1 ve dagilimu ile performansa bagl tesvik ddemelerine iliskin kriterler Sirket Ust Diizey
Yonetimi tarafindan belirlenir ve ¢alisanlara duyurulur. S6z konusu kriterler, belirlenmis standartlara ve 6zel
gorev sorumluluklarina gore diizenli olarak gdzden gegirilir.

Performansa dayali 6deme miktarlari 6nceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler, alinan risklerin
vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir. Tesvik sistemleri, sifir ikramiye 6demesine olanak
tantyacak asgari performans esikleri belirlenerek tasarlanir. Yeni sdzlesme ve anlagmalar bu sisteme uyumlu
olarak hazirlanir.

Performansa yonelik 6demelerde, ¢alisanlarin bir 6nceki donem performansi degerlendirilir.

Sirketten ayrilacak personele yapilacak tazminat ddemeleri, Is kanunun ilgili diizenlemeleri dikkate alinmak
suretiyle belirlenir.

Yonetim Kurulunca, faaliyetleri sonucu Sirketin emin bir sekilde ¢aligmasini tehlikeye diisiirdiikleri ya da Sirketin
mali biinyesinin bozulmasindan sorumlu olduklari tespit edilenler hakkinda performansa dayali 6demelerin iptal
edilmesi de dahil, 6demeleriyle ilgili gerekli islemler tesis edilir.

Uyumsuz davranig veya disiplin tedbirini gerektiren davranis sonucunda performansa dayali 6deme
yapilmamasina iligkin diizenlemelere yer verilir.

Denetim, Kontrol, Uyum ve Risk personeli sirket iginde gorevlerini gergeklestirirken yonetim tarafindan
bagimsizliklar1 saglanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir. Bu birimlerin yoneticileri ile personeline yapilacak
O0demeler, denetim ya da gozetimde bulunduklari veya kontrol ettikleri faaliyet biriminin performansindan
bagimsiz olacak sekilde ilgili personelin kendi fonksiyonuna iligkin performansi dikkate alinarak belirlenir ve bu
kapsamda finansal hedeflerden kaginilmasi / hedeflerin sinirlandirilmasi saglanir.

Tiim Gicretlendirme sistemleri ve planlari, genel sirket itibarinin gelisimine yaptiklar etki agisindan degerlendirilir.
Miisteri, misyonun temel odak noktasi olarak degerlendirilerek, i¢c ve dis miisteri memnuniyeti tiim iicretlendirme
sistemlerinde On siraya yerlestirilir.

Ucretlendirme sistemleri, herhangi bir sekilde Sirketin stratejik risk istahini asan risk alma davranislarina neden
olmamalidir.

Performans hesaplamasinda, finansal hedeflerin, finansal olmayan performans hedefleri ile uygun bir karigimi
saglanir.
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Madde 7: Yiiriirliik

Ucretlendirme Politikas1 Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir ve etkinliginin saglanmasini teminen yilda en az bir kez
gbzden gegirilir. Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu iiyelerine, Ust Diizey Yonetime ve diger personele verilecek iicretlerin
Sirketin etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasini saglar. Isbu politika Yénetim Kurulu karari
ile glincellenir ve imza tarihinde yiiriirlige girer.
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EK-9:

Kiér Dagitim Hakkinda Genel Kurul Onayimma Sunulacak Teklif

02 May1s 2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. yonetimi tarafindan
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen, 1 Ocak — 31 Aralik 2023 hesap donemine iligkin finansal tablolar incelenerek kabul edilmis ve Genel Kurula
sunulmast uygun gorilmiistiir.

S6z konusu finansal tablolar ile Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin Vergi Usul Kanunu (VUK)
hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gore olusan mali tablolarinin incelenmesi sonucunda;

TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore, 909.086.594,00 TL Ana ortakliga ait net dénem kari, VUK
kayitlarina gore ise, 167.621.927,85 TL cari yil zarart bulundugu goriilerek;

Sermaye Piyasast Mevzuati ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi'ne ve Kar Dagitim Politikasi'na uygun olarak;

e 2023 yilinda VUK hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gore gerceklesen 167.621.927,85 TL tutarindaki
zarar nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi,

e TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemine iligkin finansal tablolarma gore
909.086.594,00 TL olarak gerceklesen Ana ortakliga ait konsolide net donem karinin ilgili finansal tablolarda yer
alan gegmis yillar karlar1 hesabina aktarilmasi

teklifinin Genel Kurul'a sunulmasina Yo6netim Kurulumuzun 17 May1s 2024 tarihli toplantisinda karar verilmistir.
Sirketimizin Kar Dagitim Tablolar1 ve Kar Dagitim Politikast www.surtatilevierigyo.com.tr adresinde yer alan internet

sayfamizdaki “Yatirimer Iliskileri,” béliimiinde "Kurumsal Yénetim" kismindaki "Kurumsal Politikalar " altinda yer alan
“Kar Dagitim Politikas1” ad1 altinda verilmektedir.
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EK-10:
SUR TATIL EVLERIi GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM
TABLOSU
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 167.500.000
2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 0,00
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
SPK' ya Gore Ya(s;llg)(aGyilitl}:ra
3. | Dénem Kart 909.086.594,00 -167.621.927,85
4. | Vergiler (-) 0,00 0,00
5. | Net Donem Kari (=) 909.086.594,00 -167.621.927,85
6. | Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 [NET DAGITILABILIR DONEM KARI 909.086.594,00 -167.621.927,85
9. | Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. [ Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar1 909.086.594,00
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0
- Nakit 0
11. -
- Bedelsiz 0
- Toplam 0
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
Dagitilan Diger Kar Pay1 0
sl - Yonetim Kurulu Uyelerine 0
- Calisanlara 0
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0 0
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. | Statii Yedekleri 0 0
18. | Ozel Yedekler 0 0
19. [ OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. [ Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN . = .
TOPLAM DAGITILAN _ KARPAYIUNET l{:;‘fg%éi?}ﬁg%g%&
KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM
GRUBU KARI PAYI
NAKIT (TL) BE](),FIISSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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