TARKIM BiTKi KORUMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
GEREKCESIiZ ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN
SURE
MADDE 5

Sirketin-siiresi;kurulusundan-itibaren-88-yildir
Buslire esassdzlesmesini-degistirmeksuretiyle

YENi METIN

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

YONETIM KURULU ve SURES!
MADDE 7

Sirketin isleri—ve-idaresi-Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu HokUmleri cercevesinde

secilecek en az 5 (bes) Uyeden elusan biryoénetim
kurulu-tarafindan—yiritilis Yonetim Kurulunda
goérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu éyeleri—en ¢ok 3(Gg) yil—igin
segilebilirler-Goérev-siiresi-sona—eren—Yonetim
Kurulu—tyeleri-—yeniden—seg¢ilebilirler—Y8netim
kurulu-liyeleri;esas sézlesmeyle atanmis-olsalar
dahi—glindemde-ilgili-bir maddenin-bulunmasi
veya-madde bulunmasa bile-hakli-birsebebin
varhg-halinde—genel-kurul karanyla-herzaman
gdrevden-alinabilidler.

Yénetim Kurulunda—bir—iiyeligin,—olim;—istifa
veya—iyeligin—dismesi—gibi—nedenlerle
bosalmasihalinde Yénetim Kurulu-bosalan-eski
tyenin—ozelliklerine—sahip—olmast+sartiyla—bir
kimseyi—gegici—olarak—Yonetim—Kuruluna—iye
seger-ve-ilk-toplanacak-Genel-Kurulun-onayna
sunar—Bu suretle se¢ilen-liye onaya sunuldugu
Genel-Kurul-toplantisinakadar-gérev—yapar-ve
onaylanmast—halinde——selefinin—sdliresini
tamamlamis- olur—Yonetim Kurulu-tiyelerinden
birinin-iflasina karar verilirveya-ehliyetikisstlanir
ya da bir liye-tyelik-igin-gerekli-kanuni-sartlan
yahut -ana —sozlesmede —ongorilen —nitelikleri
kaybederse—bu—kisinin—iyeligi—herhangi—bir
isleme —gerek —olmaksizin—kendiliginden—sona
erel

Tizel-kisiler Yonetim-Kurulu-tiyesi-olabilir—Bir
flizel—kisi—yonetim—kuruluna—liye—secildigi

YONETIM KURULU
MADDE 7
a) Yonetim Kurulunun Yapisi ve Siiresi

Sirketin Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan
TFurk Ticaret Kanunu hikimleri ve sermaye
pivasasi mevzuati hiikiimlerine gére segilecek en

az 5 (bes) Gtyeden olusmaktadir.

Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta
olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina goére
tespit edilir. Badimsiz iliyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma  gelmesi  halinde,
sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere

uyulur.

Yénetim Kurulu iiyeliginin siiresi en ¢ok 3_(l¢)
yildir. Siiresi biten iiyenin veniden secilmesi

miimkiindiir. _Genel kurul liizum gérdiigi
takdirde yonetim kurulu iliyelerini her zaman
degistirebilirler.

Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde Ydnetim Kurulu, bosalan iiyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin
onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak (izere, bir lyeyi gecici olarak
atayacaktir.

Yoénetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi_veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde,
Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.
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takdirde,tiizel kisiyle birlikte,tiizel kisiadina;
tiizel kisi—tarafindan—belirlenen,—sadece—bir
gergek kisi-teseil-ve-ilan-olunur

Yénetim Kurulu-Uyeleri-arasindan-bir-bagkan-ve
birbasl keili .
Yénetim—Kurulu,—Sirket—isleri—ve —islemleri
gerektirdikge—toplanir— Toplant—yeri—Sirket
merkezidir—Yénetim-Kurulu-toplantilari Yénetim
Kurulu—iyelerinin—gogunlugunun—belirleyecegi
Tiirkiye Cumhuriyeti-sinirlar-iginde-bir yerde-de
yaptabilit

Yonetim Kurulu, baskanin-davetiile- toplanie-—Her
ilye—Yénetim—Kuruluhun—toplantiya—davet
edilmesiniyazili-olarak-bagskandan-isteyebilir

Yonetim-kurulu-tiyelerinden-her biri;sirketin-tim
is-ve-islemleri-hakkinda bilgi-isteme;sorusorma
ve-inceleme yapma hakkina-sahip-olup,yénetim
kurulu-{iyesinin-bilgi-almave-inceleme-haklan
kisitlanamazve kaldirlamaz:

Yénetim-Kurulu-iye tam-sayistnin-gogunlugu-ile
toplanir,—kararlar—toplantiya—katilan—tiyelerin
gogunlugunun-olumiu-oyu-ile-ahnir

Yénetim— Kurulu,—islerin—gidisini—izlemelg
kendisine——sunulacak—keonularda—raper
hazirlamak,—kararlanm—uygulatmak—veya—ig
denetim—amaciyla,—iglerinde Yénetim—Kurulu
iiyelerinin—de—bulunabilecegi—komiteler—ve
komisyonlar-kurabilir Yénetim-kurulunun-gérev
ve-sorumiuluklaninin-saghkli-bir-bigimde-yerine
getirilmesi-igin H-17-1-sayih-“Kurumsal-Yonetim
Tebligi-geregince-Denetimden-Sorumiu-Komite;
Kurumsal Yénetim Komitesi,—Aday Gésterme
KomitesiRiskin-Erken-Saptanmasi Kemitesi-ve
Ueret Komitesi—olusturulur—Ancak—Yonetim
Gésterme— Komitesi—ve—Ucret—Komitesi
olusturulamamast—durumunda,——Kurumsal
Yénetim—Komitesi—bu—komitelerin—grevierini
yerine—getirir—Denetimden—Sorumiu—Komite
iyelerinin—tamami,—diger —komitelerin—ise
baskanlar,—bagimsiz—ydnetim—kurulu—tiyeleri
arasindan—segilir—Yonetim kurulu—binyesinde
kemitelerin—olusturulmasi,—komitelerin—gorev
alanlar,—gahisma-esaslan Tirk Ticaret-Kanunu;
SermayePiyasasi Kanunu,—SermayePiyasast
Kurulu run——kurumsal——yénetime—iliskin

Bir_tiizel kisi Yonetim Kuruluna iliye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gerc_ek kisi_de tescil ve ilan olunur. Yénetim
Kurulu iivesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yoénetim Kurulu, Yénelim Kurulu Baskani ve
Baskan Vekilini iiyeleri arasindan en ¢ok bir yil
icin secer. Siiresiz_dolan Baskan ve Baskan
Vekilinin yeniden Baskan ve Baskan Vekili
olarak atanmalari miimkindur.

b) Yonetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye pivasasi mevzuati uyarinca,
riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak

lizere, Yonetim Kurulu'nun kurmakla yiikiimlii

oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime

iliskin _diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine _goére _gerceklestirilir. Ydnetim
Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina

uyqun __olarak, gerekli qgdrecedi konularda
komiteler ve alt komiteler olusturur.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklan

Yénetim Kurulu iiyelerine iliskin licretler Genel
Kurul tarafindan _belirlenir. Yoénetim Kurulu
iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar

konusunda Genel Kurul vyetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu __ dyelerinin tcretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuafi

hiikiimlerine uyulur.
d) Yénetim Kurulu Toplantilar

Yonelim Kurulu Sirketin isleri liizum gosterdikce
toplanir. Toplantilar Sirketin _merkezinde veya
Yonetim Kurulu codunlugunun kabul etmesi
halinde uygun gériilen baska bir yerde yapilir.
Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken
katilabilecedi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda

Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri

uyarinca__hak sahiplerinin __bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina _ve oy

vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemi’ni_kurabilecedi gibi bu amac igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin

alabilir. _Yapilacak toplantilarda Sirket Esas




diizenlemeleri—ve—Hgili—diger—mevzuat
hitkiimlerine gdre-gerceklestiritis

Toplantiya katilamayan,ancak-goriislerini-yazih
olarak—bddwen—uyenmgerugleﬂ—dlger—uyelerm
bilaisi I

%nalm%mlu—gerumewe—kafaﬂanmn-kam
defterine—baglanacak—toplantr—tutanagina

gecirilmesi—vetoplantiya—katilanlartarafindan
imzalanmast-zorunludur Olumsuz oy kullanan

uyeleﬂn—gerekgelerml—dkbel irterek—tutanagi
. I | Ki

Uyelerden—h{m—teplanh—yapllmaSHstemmde
bulunmadigr—takdirde, Yonetim—Kurulu,—kurul

yolla-alinacak-kararin-gegerliliksartidir:

YénetimKurulunun-toplanti-sekli—gagr—usuli;
toplanti-ve kararnisaplaroy kulanimigbrevve
yetkileri konusunda—esas—sdzlesmedehitkiim
bulunmayan kenularda Tirk Ticaret Kanunu-ve

uyartheatutarian nGeneLKuwP da-belirlenmesi
kaydiyla, yonetim-kurulu-tiyelerinin-huzur-hakks;
teret-ikramiye ve prim-haklarvardir—Bagimsiz
yonetim—kurulu—iyelerinin—licretlerine—iliskin
Sepmaye—F!wasa&—Kaﬂunu—ve—Hgm—mevzuat

Sozlesmesi’nin_bu hiikmii_uyarinca kurulmus

olan sistem lizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem ilizerinden hak sahiplerinin ilgili ilgili

mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde _belirtilen cercevede

kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapiimas: isteminde
bulunmadi§ takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,

kurul _iiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az
iiye tam_sayisinin_codunlugunun yazili_onayi
alinmak_suretiyle de verilebilir. Aymi &nerinin
tiim _Yénetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi
bu_volla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin_ayni kaditta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin _bulundudu kagitlarin
tiimiiniin_Yonetim Kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gegcirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yénetim Kurulu'nun toplanti sekli, giindemi,
toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve
karar yeter sayilan gibi hususlar hakkinda TTK
ve sermaye pivasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri

uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 9

Genel Kurullarolagan-ve olagantistii toplanwrlar:
Olas st Rt s, g ; %

SIRKETIN GENEL KURULU
MADDE 9

Sirketin Genel Kurulu, sirkette pay sahibi
olanlarin_TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
Esas Sézlesme hiikiimlerine gdre toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asaéidaki esaslar
uyqulanir.




Genel Kurul-toplantilarina-daveti-siiresi-dolmus
olsa— bile—Yoénetim—Kurulu—yapar—Sirket
sermayesinin-en-az yirmide birini-olusturan-pay
sahipleriYénetim—Kurulundan—Genel Kurulu
toplantiyacagirmasiniveya Genel-Kuruldazaten
toplanacak-isekarara—baglanmasini-istedikleri
konulan—gindeme —koymasini—isteyebilirler
Yénetim—Kurulu-bu-istege-uymaya-mecburdur
Aksi—takdirde 411 -ve—412—ve THK n—un—ilgili
hitkimleri-uygulanir:

A. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina gagss;
toplanti-giinii,—saati-veyeri-belirtilerek—ilan ve
toplantt gunleri haric olmak uzere, toplanti
tarihinden en az 3 (Ug) hafta 6nce;sirketininternet
sitesindeve Tirkiye Ticaret Sicili-Gazetesinde
yayinlanan-ilanla—yapihr—PRay-defterinde—yazili
pay-sahiplerine-toplanti-cagrisiiadeli-taahhttlid
mreletus-Heapile

Olagan-ve-olaganiistiigenel kurul-toplantilarina
liskin—bildirimler, TTK—ve —sermayepiyasast
mevzuati-hitkiimleri-gergevesinde-yapthr- Genel
kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1
hikm saklidir.

B. Toplanti ¥eri:—Genel Kurul,—sirketin—merkez
adresinde-toplantr:

C. Toplanti-ve KararNisabtGenel Kurullarda
toplanti—ve karar—nisaplari—konusunda,—TTK
hiikiimlerine, —sermaye—piyasasi—mevzuah
hitkiimleri—ile—Sermaye—Piyasas+—Kurulu'nun
kurumsal—yoénetim— —iltkelerine——iligkin
diizenlemelerine-uyulur

D. Toplantlara—Katilacak—Ticaret—Bakanhgt
Temsilcileri-Sirketin-Genel Kurul-toplantilarina
FicaretBakanhgi—Temsileilerinin—katilmasina
iliskin—olarak—“Anonim-Sirketlerin-Genel -Kurul
Toplatdarnnn—Usul—Ve—Esaslan—ile—Bu
Toplantilarda—Bulunacak—Ticaret—Bakanhg
Temsileileri—Hakkinda—Yonetmelik™—hikimleri
tygulanacakin

E. Oylann—Kullaniima—Sekli:—Genel—Kurul
toplantilarinda—oyhakkina—iliskin—olarak—Turk
Ticaret Kanunw pun-ilgili-hikiimleri-uygulanir:
F. Toplantiya—Katthm:Pay sahibi-Genel Kurul
toplantilanina—kendisi katilabilecegi—gibi—pay
sahibi—elan—veya —olmayan—birtemsileci—de
yollayabilis-

A. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet
hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili_hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli
ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur.
Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az U¢ hafta dnce yapilir.
TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde o6ngdriilen bilgi ve belgeler, ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az iic hafta énce ilan edilir ve pay
sahiplerinin_incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarina ¢agrn  konusunda
SPKn’nun 29/1 hikm sakiidir.

B. Toplanti Vakti: Sirketin genel kurulu her yil
olagan, gerektiginde oladaniistii _toplanir.
Olagan genel kurul, hesap devresinin bitiminden
itibaren 3 ay icinde ve en az yilda bir defa

toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantisi sirket
islerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK’nin ve

sermaye pivasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinin _icap _ ettirdigi _hallerde ve

zamanlarda yapilir.

C. Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul
toplantilarinda _hazir bulunan pay sahiplerinin
veva vekillerinin bir pay icin bir oyu vardir.
Genel kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin _pay sahibi _oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri
katilabilecedi gibi. kendilerini dider pay sahipleri
veya disanidan tayin edecekleri vekiller
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay
sahibi_olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari
oylarn da hullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul
ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuaf
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyqulanir. Sermaye
piyasasi_mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya
ve Onemli_nitelikteki islemlerin _miizakeresine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

D. Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket
genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye

piyasasi mevzuatinda yazih_hususlar miizakere
edilerek gerekli_kararlar_alinir. SPK'nin_genel
kurul toplantisinda giindeme badhlik ilkesine




Gerek-gérilmesi-halinde Genel-Kurul-toplantis
tutanak—yazmani—ve—oytoplama—memuru,—pay
sahipleri veya pay sahibi-olmayanlararasindan
Genel Kurul-sonunda-ahnankararlarve-muhalif

kalanlarin—sebeplerini—gosteren—bir tutanak
tutulur—Tutanaga—iliskin-diger konularda—Tiirk

Ficaret Kanunu-hitkiimleri-uygulanmir

Pay - sahiplerinin Genel—Kusul'da—oydan
yoksunluk—durumlarima—iliskin—Turk— Ticaret
Kanunu nun—ve senmaye—piyasast-mevzuatinn
gili-hitkiimieri-uygulanir.

TH i 415/4 —maddesi e —SPKna'run—30M4
maddesi-uyarinca;-genel-kurula—katilma—ve—-oy
kullanm&hakki—pay—sambmm—pay%amhsahibi

senetierini-birkredi-kurulusuna-veya—baskaea
bir yere depo-edilmesisartina-baglanamaz

uyulmaksizin _goriigiilmesini __veya ortaklara
duyurulmasini_istedigi _hususlann genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi TTK ve sermaye pivasasi mevzuati
hiikiimieri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri
ile sair diizenlemelerine tabidir.

E. Toplanti Yeri: Sirketin Genel Kurul toplantilari
Sirket merkezinde, Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde veya Yénetim Kurulu
karari ile baska bir sehirde yapilabilir.

F. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. _Sirket, Anonim__Sirketlerin _Genel
Kurullarinda _Uyqulanacak Elektronik Genel

Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca _hak sahiplerinin _bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy

vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti

Sistemini__kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus __sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket

sozlesmesinin _bu hiikmii _uyarinca kurulmus
olan _sistem {izerinden veya destek hizmeti

alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili

mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

G. Toplantiya lliskin _Usul ve Esaslarin
Belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul
calismalarina__iliskin __esas ve usullerin

belirlenmesine yonelik _ic_ydnerge hazirlar. ic
yonerge genel kurul tarafindan onavlanir ve

ticaret _siciline tescil edilir. Genel kurul
toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
hitkkiimleri _ve ic ydnergevye uyqun olarak
yuritildr.

H. Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi bulunmasi_ve gorevleri konusunda
TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat

hiikiimleri uyqulanir.




