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1) Goriis

Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret A.$."nin ("Sirket") 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK")
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari'nin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na
("BDS'lere") uygun olarak yiiriitilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar bélimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kamtlarimn, gériisiimiizin olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket'in  01.01.2023-31.12.2023 hesap doénemine iliskin tam set finansal tablolart hakkinda
04.04.2024 tarihli denetg¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Member of Grant Thornton International Ltd



0 GrantThornton

4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket Yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 514 ve 516'nci maddelerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir;
-Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
-Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

-Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yo6netim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacmmiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Ydénetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin
yaptigt irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu gériisiimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiritiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Ynetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve
gergedi yansitip yansitmadigna dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Jale AKKAS tir.

Eren Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of Grant Thornton International

Jale AKKAS
Sorumlu Denetgi

istanbul, 04.04.2024

Member of Grant Thornton International Ltd
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SERMAYE PiYASASIKURULU’NUN ONGORDUGU BILGILER

A- GENEL BILGILER

Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 2009 yilinda Manisa’da kurulmustur.

1. Rapor Donemi

01.01.2023 - 31.12.2023

2. Kurumsal Bilgiler

Ticaret Unvani

Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Memurlugu

Manisa

Ticaret Sicili Numarasi

12122

Adres Turgut Ozal Mahallesi Turgutlu Caddesi No: 287 Sehzadeler / Manisa
Telefon 0 236 234 09 09

Faks 0 236 237 96 45

Kurumsal internet Sitesi www.tarkimbk.com.tr

E-Posta info@tarkimbk.com.tr

3. Sirketin Organizasyon Yapisi

Sirketin Organizasyon Semasi asagidaki gibidir:



http://www.tarkimbk.com.tr/
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4. Ortaklik Yapisi, Sermaye Dagilimi ve imtiyazh Paylar

Sirket kayitl sermaye sistemine tabidir. Sirket'in kayitli sermayesi 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla
250.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 250.000.000 hisseye bolunmustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 21.000.000 TL’dir.

Sirketin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Sermayedeki Payi(TL) Sermayedeki Payi(%) | Oy Hakki Orani(%)
Unvani

TARIM KREDI
KOOPERATIFLERI MERKEZ 9.600.000 45,71 45,71
BIRLIGI GENEL MUDURLUGU
GUBRE FABRIKALARIT.A'S 6.400.000 30,48 30,48
DIGER 5.000.000 23,81 23,81
TOPLAM 21.000.000 100 100

Sirket ana sozlesme ya da diger hukuki bir yolla herhangi bir pay sahibine taninmis imtiyaz

bulunmamaktadir.

5. Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yoénetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Sirketimiz Ana
Sozlesmesi hikimleri gercevesinde secilirler.

Yonetim Kurulu

Adi ve Soyadi

Goreve Baglama

Gorevden Ayrilma

Bagimsiz Uye

Yasar YILMAZ

Tarihi Tarihi

Baskan All Riza AKPINAR 21.04.2022 05.04.2023
Baskan Serhat OZUBEK 05.04.2023 Devam Ediyor
Bagkan Vekili Ahmet YILDIRIM 03.08.2022 Devam Ediyor
Yénetim Kurulu Uyesi Miicahit ASALIOGLU 21.04.2022 Devam Ediyor
Bagimsiz Uye Taner TASPINAR 21.04.2022 05.04.2023
Bagimsiz Uye Kazim ERTEN 21.04.2022 Devam Ediyor

05.04.2023 Devam Ediyor




(\, tar

TARKIM BITKI KORUMA SAN. VE TIC. A §.

FAALIYET RAPORU

Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas S6zlesmesinin 7. maddesi ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi uyarinca; gorevden
ayrilan Yonetim Kurulu Baskani Sn.Ali Riza Akpinar'in yerine, 05 Nisan 2023 tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde; Sn.Serhat Oziibek atanmistir. Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn. Taner
Taspinar 05 Nisan 2023 tarihinde goérevinden ayrilmis olup, bosalan géreve Sn. Yasar Yiimaz
atanmisgtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

05 Nisan 2023 tarihinde yapilan 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Y&netim Kurulu Gyelerinin
gorev ve yetkileri ile alakall herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana
Soézlesmesi’nde belirtilen gbrev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Diginda Yuruttukleri Gorevler Hakkinda Bilgiler
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina iligskin Beyanlari

Yénetim Kurulu Uye temsilcilerinin ve Yoéneticilerin Sirket Disinda Yirittiikleri Gérevler Hakkinda
Bilgiler Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nda yer almaktadir.

Yonetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katim Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2023-31.12.2023 itibariyla 67 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri,
toplantilara dizenli bir bicimde istirak etmistir.

_Y6netim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma S|k||§1|_, Yiurutiulen Faaliyetleri de
Icerecek Sekilde Calisma Esaslan ve Komitelerin Etkinligine lligkin Yénetim Kurulunun
Degerlendirmesi

Sirket Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmek ve Kurumsal Y&netim
ilkelerine uyum kapsaminda Denetim Komitesi, Kurumsal Ydnetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarini web sitesinde yayinlamistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesiicin dngorulen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal Y&netim
Komitesi’'ne verilmistir.
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Komite Gorevi Adi Soyadi Niteligi Toplanma Sikhgi
Denetimden Komite Yasar YILMAZ Bagimsiz Uye 3aydal
Sorumlu Baskani ]
Komite Komite Uyesi | Kazim ERTEN Bagimsiz Uye
Kurumsal Yasar YILMAZ ] )
Ydnetim Komite BagImSIZ Uye
Komitesi Baskani _ 6 ayda 1
Komite Uyesi | Kazim ERTEN Il-irlzc' Olmayan
Pay Sahipleri Yatirimci
ile lligkiler Pinar MUTLU lligkileri
Birimi Bolim
Ydneticisi Yoneticisi _
Riskin Erken | ite Kazim ERTEN BagmsizUye |5 ayda 1
Saptz_anm;m Baskani
Komitesi . _ icraci
Komite Uyesi | Yasar YILMAZ Olmayan Uye
Ust Yonetim
- - i GOREVE GOREVDEN AYRILMA
UST YONETIM ADI SOYADI BASLAMA TARIHi TARIHI
Genel Miidiir Mucahjt 01.10.2022 Devam Ediyor
Asalioglu
Finans ve Mali isler Direktérii | Bora Cipoglu 21.01.2019 Devam Ediyor
Fabrika ve Planlama Direktérl | Ersin Akkaya 01.09.2009 09.06.2023

Sirketimizin personel sayisi 31.12.2023 tarihi itibariyle toplam 90 kisidir. (31 Aralik 2022: 92 kisi).

Ust Yoénetim’de Donem iginde Yapilan Degisiklikler

Fabrika ve Planlama Direktoru Ersin Akkaya 09 Haziran 2023 tarihinde gorevinden ayriimistir.

6. Personel veliggiHareketlerive Toplu S6zlesme Uygulamalan ve Personel ve isgiye Saglanan
Hak ve Menfaatler

Sirkette ¢alisan personel, sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu’na tabi olarak galismaktadir.
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7. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Teblidi ile agiklanan uygulamasi zorunlu tutulan
ilkeler uygulanmaktadir.

8. Esas Sozlegsmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda Sirket Esas Sdzlesmesinde degisiklik gerceklesmemistir.

B- Yonetim Kurulu _Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar Saglanan Huzur
Hakki, Ucret, Prim, lkramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutari

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar toplami 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle 6.038.722 TL 'dir. (31
Aralik 2022: 5.336.463 TL)

C- Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Bitki Koruma Urlnlerinde disa bagimlihgi azaltmak amaciyla baslatilan ¢alismalar kapsaminda;

Surddrulebilir tarimi saglamak, kaliteli ve ilag kalintisi bulunmayan drin elde etmek, faydal
organizmalari korumak ve desteklemek, saglikli bir gelecek icin 6nem tasimaktadir. Tarim Kredi
Kooperatifleri istiraki olan sirketimiz, bu bilingle yaklasmis ve ciftcilerimize kimyasal mucadeleye
etkili bir alternatif olusturan, sadece uygulandigi zararliy1 hedef alan, ve ayni zamanda segici
olmalari ve toksik olmamalari nedeniyle dogay! ve dogal dengeyi koruyan Biyoteknik Micadele
drdnlerinin Uretimine dnem vermistir. Boylece sirketimiz disa bagimliligi ortadan kaldiracak, yerli
Urdnler dretmeyi goérev edinmistir. Bu dogrultuda 2018 yilinda proje adimlari atiimis, 2019 yilinda
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu (TUBITAK) ile Tarim Kredi Kooperatiflerinin
isbirligi protokollu cergcevesinde ARGE calismalarina baslamistir. Bu sorumlulukla ¢iktigi yolda,
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midurligu (TAGEM) tarafindan cikilan ¢agriya karsi
sunulan, Bornova Zirai Miicadele Arastirma Enstitiisii, Ege Universitesi ve Dokuz Eylil Universitesi
ile birlikte yuritilecek “Biyoteknik Miicadele Uriinlerinin Yerli Uretimi” projesi TUBITAK tarafindan
2021 yili igerisinde onaylanmistir. Biyoteknik miicadelede kullanilacak feromonlarin, Ege ve Dokuz
Eylul Universitelerinde sentezleme calismalari devam etmekte olup, fabrikamizda da Ar-Ge
calismalarina baslanmistir.

Diger taraftan da ¢evre ve insan saglhgina duyarli, kalinti riski olmayan ve ayni zamanda topragin
da kalitesinin artmasina yardim edecek biyolojik bitki koruma drunleri ile ilgili olarak Ar-Ge
calismalariyla yeni Uriin gelistirme ¢abalari devam etmektedir.

Urln portféyni genigletmek adina yeni ruhsat calismalari devam etmektedir.
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D- Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Geligmeler
1. Sirketin Faaliyetleri ve Onemli Gelismeler

Tarkim Bitki Koruma Sanayi A.$., Tarim Kredi Kooperatiflerinin bir istiraki olarak 2009 yilinda Manisa
ilinde kurulmus olup Bitki Koruma urUnlerinin Gretimi, satisi ve pazarlamasinda 6ne ¢ikan bir sirket
olarak énemli bir yere sahiptir. Fabrikamiz 20.020 m2 alana kurulmus olup yaklasik 9.000 m2’si
kapali alandir. Blnyesinde yaklasik 165 ruhsatl trtGnd barindirmaktadir. Kapali alanlarda yapilan
Uretim faaliyetleri; Herbisit, insektisit, Fungusit, Bitki Gelisim Dizenleyicileri, Sivi ve toz ilag
Unitelerinden olusmaktadir. Ayrica, idari bina, sosyal tesisler, depolar ve Ar-Ge Laboratuvari
tesisimizin binyesinde barinmaktadir. Uretim faaliyetlerimiz, diinya kalite normlarina uygun «FAO
ve WHO» standartlarinda yapilmakta olup ¢ok genis yelpazeye hitap edebilecek Urlnlerin Gretimi
icin olanak saglamaktadir.

Tarkim Bitki Koruma Sanayi A.$., Kalite politikasi dogrultusunda sektérdeki tim firmalar arasinda
oncu olarak Kalite sistemlerinden 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 27001 standartlarinin
guncel revizyonlar referans alarak doért sistemin bir arada uygulandidi Entegre Yonetim Sistemi
olusturmayi Kalite politikasi olarak hedeflemistir.

Bu hedef dogrultusunda mdusteri sartlari ve yasal sartlar dikkate alinarak sistemin sirekli
iyilestiriimesi icin slreclerin belirlenmesi ve sistemin etkin olarak uygulanmasi yoluyla musteri
memnuniyetinin artiriimasi ve Uretimden miusteriye kadarki tim slregte yasal gerekliliklere tam
uyumun saglanmasini amaglayarak Kalite ¢alismalarini tamamlamistir.

Tarkim Bitki Koruma Sanayi A.S., tium surecglerde Kaliteye ne kadar énem verdigini kanittamis ve
ISO 9001 Kalite Yénetim, ISO 14001 Cevre Yénetim, ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim ve
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri igin 2023 yili igerisinde girdigi denetimleri basari ile
tamamlamis ve belgelerinin giincelligi saglanmistir.

Sirket'in, 12.09.2023 tarihi itibariyle paylari Borsa istanbul Yildiz Pazarda islem gérmeye baslamistir.

2. I¢ kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sirket yonetimi i¢ kontroliin saglikli galismasini saglamaktadir.
3. Bagh Ortakliklar, Finansal Varliklardaki Dogrudan Paylar

Sirket’in dogrudan ya da dolayli olarak bir istiraki bulunmamaktadir.
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4. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu esaslarina uygun olarak,
2023 yili hesap dénemi Finansal Raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda faaliyetleri yurtitmek lzere Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Sirket’in 05.04.2023
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Eren Bagimsiz Denetim A.S. segilmistir.

2023 yih Tam Tasdik Denetimiise Reform Yeminli Mali Musavirlik A.S. tarafindan yapiimaktadir.

5. Genel Kurullar

05.04.2023 tarihinde 2022 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapiimistir. Olagan Genel Kurul
Toplanti 09.05.2023 tarihinde tescil edilmistir.

6. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
01.01.2023-31.12.2023 donemi icinde bagis ve yardim yapilmamistir.
7. lligkili Taraf iglemleri

iliskili taraf iglemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere sirketimizin Bagimsiz Denetim Raporu 3 nolu

dipnotundan ulagilabilir.

E- Finansal Durum

1.Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK Seri Il No: 14.1 tebligine gére dizenlenmistir.

Ozet Bilancgo (TL)

Doénen Varliklar
Duran Varliklar
Toplam Varhklar

Kisa Vadeli Yukiumltlukler
Uzun Vadeli Yukumlultkler
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

Ozet Gelir Tablosu (TL)

Hasilat
Esas Faaliyet Kar/Zarari

Surdirdlen Faaliyetler Donem
Kari/Zarari

Donem Kari/Zarari

31 Aralik 2023
1.231.515.987
392.331.693
1.623.847.680

227.019.925
116.178.587
1.280.649.168
1.623.847.680

31 Aralik 2023
995.212.355
371.053.548

(102.769.652)

(239.346.100)

31 Aralik 2022
1.248.731.983
502.585.219
1.751.317.202

659.990.986
172.897.649
918.428.567
1.751.317.202

31 Aralik 2022
1.393.030.068
613.414.867
238.618.703

420.540.820



(\, tar

TARKIM BITKI KORUMA SAN. VE TIC. A §.

FAALIYET RAPORU

2. Kér Dagitim Politikasi

Sirket, Tark Ticaret Kanunu, vergi yasalari, ilgili diger yasal mevzuat hikidmleri ile Esas Sézlesmemiz ve
Genel Kurul Karari dogrultusunda karar almaktadir.

F- Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1. Risk Yonetimi Politikasi

Sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrecek riskleri tespit ederek, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6énlemleri alarak riskleri ydnetmektedir. Sirket bu kapsamda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesini kurmustur.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket, s6z konusu komiteyi kurmus olup, komite 2 Giyeden olusmaktadir.

G- Diger Hususlar

1. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirket faaliyetlerini &nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

2. Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa istanbul A.S.’de (BIST) TARKM kodu ile islem gérmektedir. Hisse senetlerine
iliskin bilgiler, glinlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim sirketlerinin internet portallarinda

yayinlanmaktadir.

Sirketin yillik raporlari ve diger bilgiler asagidaki adresten temin edilebilecegi gibi sirketin
www.tarkimbk.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.

Yatirimci iligkileri Boliimii iletisim Bilgileri

Yatirimci iliskileri Bolim Yoneticisi;

Adi Soyadi : Pinar MUTLU

Gorevlendirilme Tarihi : 03/12/2020

Tel : 0216 350 50 62

E-Posta Adresi : info@tarkimbk.com.tr

Adres : Turgut Ozal Mahallesi Turgutlu Caddesi No:287 Sehzadeler - Manisa

Sahip OlduguLisanslar: Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 1 Lisansi (Lisans Belge No: 910897)
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FAALIYET RAPORU

TARKIM
KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYANI

1. Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Y&énetim Tebligi ile agiklanan uygulamasi zorunlu tutulan
ilkeler uygulanmaktadir.

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkeleri uyum ve uyum saglanamayanlara iligkin agiklamalara Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF”) icerisinde yer verilmistir.

Gelecekte ortakhgin kurumsal yodnetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler cergcevesinde
mekanizmalarin daha iyi isletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan génullt ilkeler
dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler B8lim(i Ydneticisi:
Pinar Mutlu Tel:0 216 350 50 62 info@tarkimbk.com.tr

So6zlu veya yazili olarak yapilan basvurular yanitlanmigtir. Bolimn yarattigu faaliyetler:

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak izere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak. Genel kurul toplantisinin yururlikteki
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.
Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlamak. Oylama
sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonugclarla ilgili raporlarin istenildigi takdirde pay sahiplerine
yollanmasini saglamak. Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile
ilgili her tarli hususu gézetmek ve izlemek.

3. Pay sahiplerinin ticari sir niteliginde olmayan bilgi talepleri degerlendirilerek cevaplanmaktadir.
Ayrica 6nemli konular ve mali tablolar mevzuata uygun olarak KAP vasitasi ile kamuya ve
ortaklarimiza duyurulmaktadir.

Ana stzlesmemizde 6zel denetci atanmasi hakkinda diizenleme bulunmamaktadir. Dénem iginde
Ozel denetci tayini talebi gelmemistir.

4. D6énem iginde 05 Nisan 2023 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Toplantiya pay
sahipleri ve temsilcileri katilmislardir. Kanuni siresi igerisinde T.T.S.G. 'ne ilan verilmistir.
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5.

6.

Pay sahipleri tarafindan herhangi bir gtindem 6nerisi verilmemistir.

Bagis ve yardimlar, genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi halinde ortaklarimizin bilgisine
sunulmustur.

Kar dagitimi sirket ana s6zlesmemizin12. maddesine gore ve SPK dizenlemelerine uygun olarak
yapiimaktadir.

Kar dagitimi her zaman yasal sureler icerisinde gergeklestiriimektedir.
Kéar dagitim politikamiza faaliyet raporunun iginde yer verilmistir.

Sirket ana sézlesmesinde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hikim yoktur.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7.

9.

Bilgilendirme politikamiz bulunmaktadir ve sirketimiz internet sitesinde yer almaktadir.
Bilgilendirme politikasindan sorumlu olan kisiler

Pinar Mutlu - Yatirimci iligkileri Yéneticisi
Bora Cipoglu - Mali igler Direktori

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu internet sitemizde yer almaktadir. Sirketimiz internet web
adresi, www.tarkimbk.com.tr’ dir.

Faaliyet raporunda ilkelerde sayilan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

10.

11.

12.

Menfaat sahipleri sirketle ilgili kendilerini ilgilendiren hususlarda Genel Kurul toplantilari, web sayfasi
ve KAP yoluyla bilgilendiriimektedir.

Menfaat sahipleri sirket icindeki gerekli mercilere web sayfamizda yer alan iletisim formu araciligiyla
bildirimde bulunabilirler.

Menfaat sahipleri dogrudan yoénetime katilmamaktadir. Ancak zaman zaman kendilerini ilgilendiren
konularda calismalarin yonlendiriimesi amaciyla menfaat sahipleri ile karsilikli gérisme yoluyla gorus
alinmaktadir.

Yonetim kurulu bir yillik bir sure igin segilmislerdir.
Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri de bir yillik bir stire i¢in segilmislerdir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Kazim Erten ve Sn.Yasar Yilmaz Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal

Yénetim ilkelerinin 4.3.6.nolu maddesi kapsaminda agagida yer alan nitelikleri tagidiklarina dair bagimsizlik
beyanlarini sirketimize iletmislerdir.

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda TARKIM BITKi
KORUMA SANAYI VE TICARET A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;


http://www.tarkimbk.com.tr/
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a)Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolind elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrollne sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gdérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanlidi olmak tzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin nemli élglide hizmet
veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim
kurulu Uyesi olmadigimi,

c)Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d)Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagdimi,

€)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
f)Qirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gugli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h)Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
i)Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’'da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yoénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j)YOnetim kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi belli kurallara baglanmamistir.

Yonetim Kurulu:

- Serhat Oziibek Yonetim Kurulu Baskani (icraci dmayan tiye)

- Ahmet Yildirim Yonetim Kurulu Baskan Vekili (icraci olmayan uye)

- Micahit Asalioglu Yénetim Kurulu Uyesi (icraci Gye)

- Kazim Erten Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz tye)

- Yasar Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz tye)

isim OZGECMIS GRUP iCi GRUP DISI

GOREVLER GOREVLER

1985 Eskisehir dogumludur.Anadolu Universitesi Bulunmamaktadir. |Tarim Kredi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimiinden Kooperatifleri izmir

Serhat OZUBEK mezun olmustur. 10.10.2008 tarihinde 1866 Sayili
Kizilinler Tarim Kredi Kooperatifinde aday memur
olarak géreve baslamigtir. 2019 yilinda Baskontrolor
olarak gérev yapmaktayken Merkez Birliginin
25.07.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karariyla Kitahya

Bdlge Mudiri




Qﬂ tar

TARKIM BiTKi KORUMA SAN. VE TiC. A.S. FAAL'YET RAPO RU

Bolge Birligine Bolge Mududr Yardimcisi unvaniyla idari
goreve atanmistir. Merkez Birligi Yonetim Kurulu
Kararlari ile, 14 Ocak 2021 tarihinde Kiitahya Bolge
Birligine Bolge Miidurii, 25.07.2022 tarihinde ise izmir
Bdlge Birligine Bolge Muduru olarak atanmistir.

Ahmet YILDIRIM

1984 Ankara dogumludur. Anadolu Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimiinden mezun
olmustur.2006-2007 Tarim Kredi Kooperatifleri
Kltahya Bolge Birliginde Kontrolor, 2007-2016 Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Strateji gelistirme ve
Koordinasyon Muduri,2016-2017 Mevzuat ve Uyum
Miidiiri, 2018- 2022 idari isler Miidiri, 2022 Agustos
ayindan bu yana Tarim Kredi Kooperatifleri Kitahya
Bolge MUduri olarak gorev yapmaktadir.

Bulunmamaktadir.

Tarim Kredi
Kooperatifleri
Kltahya Bolge
Madura

Miucahit 5
ASALIOGLU

1979 Corum dogumludur. Kirikkale Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimi
bolimiinden mezun olmustur. Celal Bayar Universitesi
Maliye Bolimiinde Yuksek Lisans yapmistir.2006-
2014 yillari arasinda Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligi Genel Mudurligu Teftis Kurulu Bagkanligi’'nda
Mufettis olarak gorev yapmigtir. 2015-2016 yillar
arasinda Tarim Kredi Kooperatifleri izmir Bdlge Miidiir
'Yardimcisi, 2017-2018 yillari arasinda Tarim Kredi
Kooperatifleri Sakarya Bélge Mudirt, 2018-2019 yillar
arasinda Tarim Kredi Kooperatifleri izmir Bolge
Muduarid, 2019-2020 yillari arasinda Tarim Kredi
Kooperatifleri Konya Bdlge Mudurl gorevierinde
bulunmustur. 2020 yilindan itibaren Tarkim Bitki
Koruma Sanayi ve Ticaret A.S.’de Genel Mudur olarak
gOrevine devam etmektedir.

Genel Mudur

Bulunmamaktadir.

Kazim ERTEN

1966 Artvin Borgka Dogumludur. Dokuz Eylul
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezunu’ dur. 1985-1992
IAkevler Kredi ve Yardimlagsma Kooperatifi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 1992-1995 Akevler Hizmet ve
Dayanisma Kooperatifi Yénetim Kurulu Uyeligi, 1995---
S.S. Akbilim Konut Yapi Kooperatifi Yonetim Kurulu
Uyeligi, 1992-2006 Ozdemir Celik D6kiim San. Ve Tic.
A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi, ESAM Ekonomik
Sosyal Arastirmalar Merkezi izmir Subesi Kurucusu
Refah Partisi il Baskan Yardimcisi, 1992-1996
Refahyol Hikimeti Bakan Danismani, Televizyon
Programcisi 2005-2010, Ak Parti izmir il Bagkan
Yardimcisi 2011-2015 , Ak Parti Tzmir Milletvekili Adayi
Haziran 2015, Ak Parti Izmir Karabaglar lige
Baskanlgi 2016-2018,g6revlerinde bulunmustur. Ayni
zamanda Medeniyet, Kiltir, Sehirler Temali
Belgesellerin Metin Yazari ve Yapimcisidir. Faizsiz
Ortaklik Sisteminde Kooperatif Modellerinde
Uygulayici olarak gorevlerde bulunmustur.

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

Yasar YILMAZ

1960 Ankara dogumludur. Gazi Universitesi Ekonomi
Fakiiltesi Ekonomi Balim{i mezunudur. is hayatina
1983 yilinda Sekerbank ta Mifettis Yardimcisi olarak
baslamistir. 1990-1992 yillarinda Sekerbank ta
Personel Mudur Yardimcisi, 1992-1995 yillarinda
Krediler Midir Yardimcisi, 1995-1998 Sekerbank

Kizilay Subesi Sube Muadiird, 1998-2002 Oyakbank

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir
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13.

14,

15.

Kizilay Simerbank Ostim Subesi Sube Mudiirl, 2003-
2005 Halkbank Kizilay Subesi Sube Mudurd, 2005-
2009 Halkbank Kizilay Ticari Subesi Sube
Midiri,2009-2014 Halkbank Baskent Kurumsal
Subesi Sube Mudurd gorevlerini yaratmustar. 2015-
2018 yillari arasi Ziraat KZi Bank Kazakistan da
Bagimsiz Denetgi ve 2018-2022 yillarinda Ziraat
Bosna Hersek ‘te Bagimsiz Denetgilik gérevleri
yapmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini icraci Uye olusturmaktadir. Dénem iginde 67 adet ybnetim
kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti ve karar nisaplarinda T.T.K. hikimleri uygulanmaktadir. Yonetim
kurulu Gyelerinin karsi oy beyan etme ve bunu toplanti zaptina gegirme hakki vardir. Toplantilarda her
yonetim kurulu Gyesinin bir oy hakkivardir.

Denetimden Sorumlu Komite:
- Yasar Yilmaz (Komite Baskani)  Bagimsiz Gye
- Kazim Erten (Komite Uyesi) Bagimsiz Gye

Kurumsal Yonetim Komitesi:

- Yasar Yilmaz (Komite Baskani) Bagdimsiz Uye
- Kazim Erten (Komite Uyesi) icraci olmayan lye
- Pinar Mutlu (Pay Sahipleri ile iligkiler Balim Yéneticisi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

- Kazim Erten (Komite Baskant) Bagimsiz lye
- Yasar Yilmaz (Komite Uyesi) Bagimsiz lye

SPK tebligi uyarinca Denetimden Sorumlu Komite’ den baska yonetim kurulu icinde olusturulacak
komitelerin baskanliklarini bir bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin Ustlenmesi geregine istinaden, birer
bagimsiz Gye her iki komitede de yer almaktadir. Ayrica deneyimleri nedeniyle, Kurumsal Yénetim ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerindeki bagimsiz Uyelerin disindaki diger tyeler ayni isimlerden
olugsmaktadir.

Yénetim Kurulu icinde ayrica Ucret Komitesi ve Aday Gdsterme Komitesi olusturulmadigi igin Kurumsal
Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini de Ustlenmistir.

Komitelerin asgari toplanma sikligi kriterleri konusunda SPK teblig hikimlerine uyulmaktadir.

Sirket iginde risk yénetim ve ig kontrol sistemi olusturulmustur. i¢ kontrol birimi her yil yapacagi ¢alisma
planini hazirlayip sirket birimlerine duyurmakta ve bu birimlerle calismalarini koordineli bir sekilde
surdirip elde ettigi bulgulari bir rapor halinde sirketin Ust yonetimi ve Denetimden Sorumlu Komite ile
paylasmaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri aylik Gcret almaktadir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya Ust dizey yoneticisine borg para vermemistir, kredi
kullandirmamistir veya lehine kefalet, teminat vermemistir.




	SERMAYE PİYASASI KURULU’NUN ÖNGÖRDÜĞÜ BİLGİLER A- GENEL BİLGİLER
	1. Rapor Dönemi
	2. Kurumsal Bilgiler
	3. Şirketin Organizasyon Yapısı
	4. Ortaklık Yapısı, Sermaye Dağılımı ve İmtiyazlı Paylar
	5. Yönetim Kurulu, Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Sayısı ile ilgili Bilgiler
	Yönetim Kurulu’nda Dönem İçinde Yapılan Değişiklikler
	Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev ve Yetkileri
	Yönetim Kurulu Üyeleri ve Yöneticilerin Şirket Dışında Yürüttükleri Görevler Hakkında Bilgiler ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Bağımsızlığına İlişkin Beyanları
	Yönetim Kurulunun Yıl İçerisindeki Toplantı Sayısı ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Söz Konusu Toplantılara Katılım Durumu
	Yönetim Kurulu Komitelerinin Komite Üyeleri, Toplanma Sıklığı, Yürütülen Faaliyetleri de İçerecek Şekilde Çalışma Esasları ve Komitelerin Etkinliğine İlişkin Yönetim Kurulunun Değerlendirmesi
	Üst Yönetim
	Üst Yönetim’de Dönem İçinde Yapılan Değişiklikler
	6. Personel ve İşçi Hareketleri ve Toplu Sözleşme Uygulamaları ve Personel ve İşçiye Sağlanan Hak ve Menfaatler
	7. Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu
	8. Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler
	B- Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar Sağlanan Huzur Hakkı, Ücret, Prim, İkramiye, Kâr Payı Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarı
	C- Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları
	D- Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin Önemli Gelişmeler
	2. İç kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri
	3. Bağlı Ortaklıklar, Finansal Varlıklardaki Doğrudan Paylar
	4. Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin Açıklamalar
	5. Genel Kurullar
	6. Yapılan Bağışlar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
	7. İlişkili Taraf İşlemleri
	E- Finansal Durum
	1.Mali Tabloların Özeti
	2. Kâr Dağıtım Politikası
	F- Riskler ve Yönetim Kurulunun Değerlendirmesi
	2. Riskin Erken Saptanması Komitesi
	G- Diğer Hususlar
	2. Paydaşlara Bilgi
	Yatırımcı İlişkileri Bölümü İletişim Bilgileri
	KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM BEYANI
	BÖLÜM I - PAY SAHİPLERİ
	BÖLÜM II - KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK
	BÖLÜM III - MENFAAT SAHİPLERİ

