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Tatlipmar Enerji Uretim Anonim Sirketi 'nin 30 Haziran 2023 tarihi itibartyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
lizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirh
denetimden gegmis ve 8 Eyliil 2023 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara donem finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir. Siirl
denetim, Smirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Sinirh denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis
ara donem finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlarma uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6lgiide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin
sinirl1 denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisii
bildirmemekteyiz. Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirlt denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen
bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarlt olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.
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2. GENEL BILGILER:

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'ne 27.12.2011 tarihinde tescil edilmis olan Tatlipmar Enerji Uretim A.S.
(“Tathpmar Enerji” veya “Sirket”); esas sozlesmesinin “Ama¢ ve Konu” baslikli 3. maddesine gore; elektrik
enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, igletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi tiretimi, tiretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisi isi ile istigal eder. Bu kapsamda Sirket, elektrik liretimi faaliyetleri

bakimindan EPKn’na ve ayrica bunlara iligkin ilgili ikincil mevzuat diizenlemelerine tabidir.

Sirket’in biinyesinde; Balikesir ili, Karesi ilgesinde 115,5 MW kurulu giiciinde bir riizgar enerji santrali olan
Tatlipmar RES bulunmaktadir. Bu santralde 25 adet riizgar tiirbini, 1 adet santral binasi ve trafo merkezi yer
almaktadir. Santral biinyesindeki 25 adet riizgar tiirbini agsamali olarak devreye alinmis olup ilk riizgar tiirbini
Kastm 2019°da, son riizgar tiirbini ise 2021 y1li Haziran ay1 bast itibartyla isletmeye almmustir. Isletmedeki mevcut

Sirket, Tatlipmar RES i¢in mevcut igletmedeki 115,5 MW kurulu giictine ek olarak EPDK’ya kapasite artisi ve
hibrit santral yatirimi i¢in ¢esitli zamanlarda miiracaatlarda bulunmus olup; kapasite artis1 ve hibrit giines enerjisi
santrali giiciine iliskin olarak en son 14.02.2023 tarihinde EPDK tarafindan tadil edilen lisans ile Tathpmar RES’in
lisansh giicii toplamda 117,4 MW arttirilarak 232,9 MW’a ¢ikarilmistir. Bu artigin 38,4 MW’ lik kism riizgar ve
79 MW’lik kismu ise yardime kaynak giines enerjisi bir diger deyisle, hibrit GES olacak sekilde, elektrik tiretim
lisans1 da birlesik yenilenebilir elektrik iiretim tesisi olarak revize edilmistir. RES kapasite artis1 ilk asamada
33,6 MW vyapilacak olup, bu kapasite artis1 7 tiirbinden olugmaktadir. Sirket tarafindan ayrica 30.12.2022
tarihli dilekce ile, 47,6 MW depolamal1 elektrik iiretim tesisinin lisansa eklenmesi i¢cin EPDK’ya lisans tadil
bagvurusunda bulunulmustur. S6z konusu bagvurunun EPDK tarafindan onaylanmasi halinde, Sirket tarafindan

Tatlipmar RES biinyesinde elektrik depolama yatirimi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sirket tarafindan gergeklestirilen elektrik tiretim faaliyeti, EPDK tarafindan verilen lisansa tabi olup, Tatlipinar
RES’in isletilmesine iliskin gerekli elektrik {iretim lisans1 EPDK’dan 21.06.2012 tarihinde, EU/3887-5/2355

numarast ile almmustr.

Sirket, tirettigi elektrigi Yenilenebilir Enerji Kanunu uyarmca, YEKDEM kapsaminda sabit fiyatli (ABD Dolarina
endeksli) alim garantisi ile EPIAS tarafindan isletilen piyasalarda, EPIAS {izerinden satmaktadir. Sirket
YEKDEM’e 2021 yili itibartyla dahil olmus olup; 2030 y1l1 sonuna kadar YEKDEM’den ABD Dolari’na endeksli
tutarlardan faydalanabilecektir.

Tatlipmar RES i¢in YEKDEM fiyat1 7,3 ABD Dolar cent/ kWh’a ek olarak, 2,1 ABD Dolari cent/ kWh tutarinda
da yerli katki ilave bedeli Sirket’e 6denmektedir. Dolayisiyla Tathpmar RES’te tiretilen elektrigin satis bedeli, bu
iki tutarmn toplami olan 9,4 ABD Dolar1 cent / KWh’tir.

Yukarida bahsedilen 2,1 ABD Dolar1 cent / kWh tutarindaki yerli katki ilave bedeli ilk 5 y1l i¢in gecerlidir. Sirket
icin ilk 5 y1llik bu siire, 2025 yilmin sonunda bitmektedir. Sirket tirettigi elektrigin her bir kWh’ini 2025 yili sonuna
kadar 9,4 ABD Dolari cent’ten, 01.01.2026 tarihinden 2030 y1li sonuna kadar (YEKDEM siiresinin sonuna kadar)
ise 7,3 ABD Dolar cent’ten satmaya devam edecektir. 2030 yilindan itibaren ise, Sirket tirettigi elektrigi serbest

piyasa fiyatlari ile satabilecektir.
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2.1. SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Unvani / Ad1 Soyadi Pay Tutar (TL) Pay Oram ( %)
Akdeniz 1n$aat 50.023.846 20,38

Ali Ibrahimagaoglu 116.792.466 47,59
Hiiseyin Avni ibrahimagaoglu 78.575.192 32,02

Ali Can Ibrahimagaoglu 4.248 0

Hakki ibrahimagaoglu 4.248 0
Toplam 245.400.000 100

2.2. IMTIYAZLI PAYLARA ILiSKiN BiLGILER
Sirket’in 73.620.000 adet A grubu pay1 imtiyazlidir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.

2.3. SIRKET’IN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

2.3.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi

Ali Ibrahimagaoglu Yonetim Kurulu Bagkan 12.12.2022 - 12.12.2025
Ali Can Ibrahimagaoglu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 12.12.2022 - 12.12.2025
Hakki Ibrahimagaoglu Yénetim Kurulu Uyesi 12.12.2022 - 12.12.2025
Mehmet Burak Kutlug Yénetim Kurulu Uyesi 12.12.2022 - 12.12.2025
Halise Gokge Okur Yénetim Kurulu Uyesi 12.12.2022 - 12.12.2025
Yusuf Giinay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.03.2023 - 12.12.2025

Ayse Fiisun Ozcan* Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.03.2023 - 12.12.2025*

*Ayse Fiisun Ozcan’in bagimsiz ydnetim kurulu {iyeligi 28.08.2023 tarihi itibariyla sona ermistir.



2.3.2. Sirketin Yonetim Orgam, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri
Yoénetim Kurulu Uyeleri
Ali ibrahimagaoglu — Yénetim Kurulu Bagkam

Ali ibrahimagaoglu, Kabatas Erkek Lisesi’ndeki &grenimini ailevi nedenlerle yarim birakarak erken
yaslarda ticaret hayatina atildi. 1981 yilinda Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri A.S.’yi kurdu. Bdylece
bugiinkii Agaoglu Sirketler Grubu’nun temelleri atilmis oldu. 1988 yilindan itibaren turizm sektoriinde de
yatirimlara bagladi. Enerji sektoriine ise 2007 yilinda giris yapti. 2000’1i yillarin basinda insaat sektdriinde
markal1 konut donemini baslatarak “MY” konseptiyle projelerin hayata gecirilmesinde 6nemli rol oynadi.
Giliniimiizde hala ingaat, enerji ve turizm sektorlerinde faaliyet gosteren Agaoglu Sirketler Grubu
sirketlerinde yonetim kurulu baskani olarak gorevini siirdiirmektedir.). Gergeklestirdigi tiim projelerinin
yaninda topluma kars1 duydugu sorumluluk misyonu ile basta egitim olmak iizere, kiiltiir, sanat, spor, ¢evre

ve saglik konularinda maddi ve manevi destek sagladi ve saglamaya da devam etmektedir.
Ali Can Ibrahimagaoglu — Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ali Can Ibrahimagaoglu, 1986 yilinda Istanbul’da dogdu. 1k ve orta 6grenimini Istanbul’da, lise 6grenimini
Isvigre Enstitiisii Auf Dem Rosenberg St. Gallen Lisesi’nde gordii. Lisans egitimini Londra’daki American
Intercontinental University’de tamamladi ve Isletme (International Business) alaninda lisans derecesi aldu.
Universiteden mezun olduktan sonra Agaoglu Sirketler Grubu’ndaki sirketlerde pazarlamadan sorumlu
genel miidiir yardimcisi olarak calisti. Ali Can Ibrahimagaoglu, hala Agaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde
yonetim kurulu iiyesi ve Akare Biyokiitle Enerji Uretim A.S.’de yonetim kurulu bagkan1 olarak gérevlerini

stirdiirmektedir.
Hakki Ibrahimagaoglu — Yonetim Kurulu Uyesi

Hakki Ibrahimagaoglu, 1982 yilinda Istanbul’da dogdu. Istanbul Bilgi Universitesi Isletme
boliimiinii kazanip Ingilizce Hazirlik sinifim1 tamamladiktan sonra SRH Berlin Uygulamali
Bilimler Universitesi Isletme Boliimii ve Anglia Ruskin Universitesi Cambridge Kampiisii Isletme
boliimiinde lisans egitimini aldi. Halihazirda Agaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde enerji grubu
bagkan1 ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Yaklagik 10 yillik enerji grubu
yonetiminden once Agaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde insaat, satis ve pazarlama béliimlerinde
de aktif olarak yer aldi. is hayatina ek olarak 17 yildir motorsporlari ile ilgilenen lisansh bir

sporcudur.
Mehmet Burak Kutlug — Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burak Kutlug, 2001 yilinda Galatasaray Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinden mezun
oldu. 2003 yilinda is hayatina baslayan Mehmet Burak Kutlug, 12 y1l boyunca Tiirkiye nin en biiyiik altyapi

yatirim gruplarindan biri olan Akfen Holding’de calisti, is gelistirme ve yatirimlardan sorumlu direktor
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olarak gorev yaparak ¢ok sayida projenin hayata gecirilmesinde kilit roller tistlendi. 2015 yilinda Agaoglu
Sirketler Grubu sirketlerinde is gelistirme grup baskani ve icra kurulu tiyesi sifatlariyla goreve basladi ve
grubun ingaat, yenilenebilir enerji, turizm ve yeni teknoloji alanlarindaki yatirimlarinin hem Tiirkiye hem
de uluslararas1 mecralarda yiiriitiilmesinde etkin gorevlerde yer aldi. 2020 yilinda, Agaoglu Sirketler
Grubu’nda icra kurulu baskani (chief executive officer — CEO) olarak atandi. Mehmet Burak Kutlug,
kariyeri boyunca altyapi (limanlar, ulagim, kamu hizmetleri, enerji, saglik), emlak, turizm, kamu hizmetleri,
finansal hizmetler, yeni teknolojiler vb. birgok farkli alanda ve genis bir cografyada gorev aldi. Sirket alim
ve satim siiregleri, yabanci ortakliklar, finansmanlar, halka arzlar, yapilandirmalar da dahil olmak tizere
birgok onemli faaliyeti yiiriittii. 15 senelik kariyerinde iistlendigi islemlerdeki hacim 10 milyar ABD

Dolar1’m1 astr. Mehmet Burak Kutlug, ileri derecede Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.
Halise Gokce Okur — Yonetim Kurulu Uyesi

Halise Gokge Okaur, ilk, orta ve lise dgrenimini izmir’de tamamladi. 2010 yilinda Kog Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden mezun oldu. 2016 yilinda, Istanbul Bilgi Universitesi’nde Ekonomi Hukuku alaninda
yiiksek lisans egitimini bitirdi. Avukatlik stajini, Tiirkiye’nin 6nde gelen hukuk biirolarindan birinde
tamamlayarak, 2012 yilinda, Agaoglu Sirketler Grubu biinyesinde avukat olarak ¢alismaya basladi. 2015-
2018 yillar1 arasinda hukuk miisavirligi gorevini iistlendi. 2018 yilindan itibaren Agaoglu Sirketler Grubu
Bas Hukuk Miisaviri olarak gorevine devam etmektedir. Halise Gokge Okur, kariyeri boyunca
gayrimenkul, enerji, turizm ve teknoloji sektorlerinde muhtelif projelerin hayata gegcirilmesi ve
siirdiiriilmesinde aktif rol ald1. Birlesme ve devralmalar, yerli ve yabanc ortakliklar, sirket alim satimlari,
krediler, proje finansmani ve dava siiregleri de dahil olmak {izere Agaoglu Sirketler Grubu’nun tiim hukuk

islerini yonetmektedir. ileri derecede ingilizce bilmektedir.
Yusuf Giinay — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Sinop’ta dogan Yusuf Giinay, 1985 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’nden (Miilkiye) mezun oldu. 1986 — 2001 yillar1 arasinda Bagbakanlik Uzmani, Ekonomik
Kararlar Daire Bagkani, Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiir Yardimcisi, Kanunlar ve Kararlar Genel
Miidiirii olarak gorev yapti. 1990-1991 yillarinda Ingiltere Kraliyet Kamu Y&netimi Enstitiisii'nde Modern
Kamu Yonetimi Teknikleri ve Avrupa Toplulugu Hukuku konusunda egitim gordii. Ankara Universitesi
ATAUM’da (Avrupa Topluluklar: Arastirma ve Uygulama Merkezi) Avrupa Toplulugu Hukuku Uzmani
oldu. 1999 yilindan itibaren Hiikiimet Temsilcisi olarak Basin Ilan Kurumu Genel Kurul ve Y&netim
Kurulu Uyeligi ile Baskan Vekilligi gérevlerinde bulundu. 19.11.2001 tarihinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu’na Kurucu Bagkan olarak atandi. Yusuf Gilinay, 25.04.2002 tarihinde Enerji Diizenleyicileri
Boélgesel Orgiitii (ERRA) Yénetim Kurulu’na Mayis 2004°te yapilan Genel Kurul’da segildi. Yusuf Giinay,
May1s 2006°da Akdeniz Bolgesi Enerji Diizenleyicileri Toplulugu’'nda (MEDREG) Bagkan Yardimcisi
oldu. Mayis 2007°de Istanbul’da yapilan 6. ERRA toplantisinda 2 y1l siireyle ERRA bagkani segildi. 2017
yilinda gerceklestirilen Galatasaray Sportif ve Sinai Yatinmlar A.S. olagan genel kurul toplantisinda

yonetim kurulu tiyeligine sec¢ildi. 2018-2021 yillar1 arasinda Galatasaray Spor Kuliibli Bagkan Yardimcisi
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olarak gorev yapti. 16.06.2022 tarihinde gerceklestirilen Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) Olaganiistii
Secimli ve Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda TFF Yénetim Kurulu Uyeligi'ne secilen Yusuf Giinay,
halihazirda Baskan Vekili, Icra Kurulu Uyesi, Kuliip Lisans Islerinden, Engelli Federasyonundan Sorumlu

Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini yiiriitmektedir.
Ayse Fiisun Ozcan — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi lisans ve aymi iiniversitenin Isletme Iktisadi Enstitiisii’niin Finans
Yénetimi Ingilizce Thtisas Programi mezunu olan Ayse Fiisun Ozcan, is yasamina 1994 yilinda T. Garanti
Bankasi A.S.’de (Garanti Bankasi) Yonetici Aday1r (MT) olarak bagladi. 1994- 1999 yillar1 arasinda
Kurumsal Sube Portfoy Yoneticiliginin ardindan 1999- 2004 yillarinda ayni1 bankanin Genel Miidiirliik
Kurumsal Bankacilik is biriminde Pazarlama ve Strateji Gelistirme’den sorumlu Miidiir Yardimciligi
gorevinde bulundu. 2004 —2008 yillar1 arasinda Garanti Bankasi incirli Sube Miidiirii olarak gérev yapti.
14 yillik Garanti Bankast kariyerinin ardindan Mayis 2008 tarihinde T. Vakiflar Bankasi T.A.O.
(Vakifbank) Anadolu Kurumsal Merkezi’ne Bagkan olarak atandi. 2010 yilinda Vakifbank’taki baskanlik
gorevi devam ederken aym zamanda Avusturya Vakifbank International A.G.’de Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev ald1 ve bu bankanin Kredi Komitesi Uyeligi de dahil olmak iizere farkli komitelerinde ¢alist1.
2016 yil1 sonrast her iki gorevinden ayrilan Ayse Fiisun Ozcan, Vakifbank’daki gérevine farkli subelerde
yonetici olarak devam ettikten sonra 2021 yilinda bankacilik kariyerini tamamladi. Toplam 29 yillik
bankacilik ve is tecriibesi olan Ayse Fiisun Ozcan, Erickson International Kogluk Sertifikasina sahiptir ve

iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Sirketin Ust Diizey Yoneticileri
Ersan Giilay — Genel Miidiir

1973 yilinda Trabzon’da dogdu. Kabatas Erkek Lisesi’nde 6grenim gordii. 1994 yilinda iTU Elektrik
Miihendisligi’nden boliim birincisi olarak mezun oldu. MSc ve MBA programlarini tamamladi. Karadeniz
Teknik Universitesi’nde arastirma gorevlisi olarak basladigi kariyerinde 1997°den itibaren Kog Holding
sirketi TEE (WAT) Motor’da Uretim ve Uriin Gelistirme Miihendisligi, 2000-2009 yillar1 arasinda Argelik
Cayirova Camagsir Makinasi Isletmesi Ar-Ge’de yurt igi ve yurt disi1 pazarlar igin yeni iiriin proje liderligi
yaptt. 2009’dan bu yana 1 GW’1in {izerinde yenilenebilir enerji projesinin is gelistirme, yatirim ve isletme
siireclerini yonetti. 2011 yilindan itibaren Agaoglu Enerji Grubu bilinyesinde ¢esitli gorevlerde ¢alismakta

olup 2017 yili itibartyla Agaoglu Enerji Genel Midiirii olarak gorev yapmaktadir.
Derya Deniz Yilmaz Adalioglu — Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO)

Derya Deniz Yilmaz Adalioglu, 2001 yilinda Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesinden mezun oldu. s
hayatina Citibank Bireysel Bankacilik Boliimii’'nde basladi ve gesitli gorevlerde yer aldi. 2005 yilinda
denetim sektoriine gecen Adalioglu, IHY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’de 3 yil boyunca bagimsiz

7



denetim alaninda calistiktan sonra Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Belgesi’ni aldi. Aym
donemde Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde MBA’ni tamamladi. Adalioglu, 2008
yilinda Agaoglu Enerji Grubu Mali isler Béliimii ile Agaoglu Sirketler Grubu biinyesine katildi. Sirasiyla
2012 yilinda Enerji Grubu Mali Isler Miidiirliigii'ne ve 2019 yilinda ise Agaoglu Grubu Proje Finansmani
ve Biitce Raporlama Direktorliigii gorevine getirildi. 2015 yilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Muhasebe Finansman dalinda doktorasim1 tamamlayan Adalioglu, belirli periyodlarla

{iniversitelerde dgretim iiyesi olarak ders verdi. Ileri derecede Ingilizce bilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetim Komitesinin amaci Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimidir.
Komite en az li¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
alian kararlar ydénetim kuruluna sunulur. Denetim komitesi baskanligina Ayse Fiisun Ozcan, iiye olarak

ise Yusuf Giinay atanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesinin temel amaci Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarinin gdzetilmesidir.
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri miimkiin kildig1 {izere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr bir
aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmadigindan, Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirtilen aday gdsterme ve iicret komitesi gorevlerini de yerine getirir. Kurumsal
Yonetim Komitesi gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirerek kaydini

tutar. Kurumsal yonetim komitesi bagkanligina Yusuf Giinay, liye olarak ise Halise Gokge Okur atanmustir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi

Yonetim Kurulu biinyesinde gorev yapan Komite’nin amaci, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamin
tehlikeye diisiirebilecek operasyonel, stratejik, finansal risklerin ve uyum risklerinin erken saptanmasi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi, uygulanmasi, risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi
icin gerekli politikalarin gelistirilmesi ve risklerin Sirket’in risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi ve
raporlanmasidir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gordigi siklikta toplanir ve yaptigi tim
caligmalar1 yazil hale getirerek kaydini tutar. Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ¢aligmalar1 hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonug¢larini igeren raporlari yonetim kuruluna sunar.Riskin erken saptanmasi komitesi

baskanligina Ayse Fiisun Ozcan, iiye olarak ise Ali Can Ibrahimagaoglu atanmstir.



Personel Sayisi
Sirket’in 30 Haziran 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemindeki ortalama personel sayis1 25°tir (31

Aralik 2022: 22).

3. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
30 Haziran 2023 tarihi itibariyla sona eren doneminde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar 511.542

TL’dir. (30 Haziran 2022: Bulunmamaktadir.)

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI
Sirket’in ilgili donem igerisinde yapmis oldugu herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti

bulunmamaktadir.

5. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERINE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket, elektrik tiretim faaliyetlerini Balikesir ili, Merkez ilgesinde kurulu Tatlipmmar RES biinyesinde
gerceklestirmektedir. Asagida yer alan tabloda Tatlipinar RES’e iliskin temel bilgiler yer almaktadir:

) ) Lisansh Lisans Diizenleme Isletmeye YEKDEM

Santralin Kurulu Lisans .
. Kurulu Gii¢ | Diizenleme Tarihinden Itibaren Alinma Baslama-
Oldugu Sehir/Ilce Numarasi - .
*) Tarihi Lisans Siiresi Tarihi Bitis Tarihi

) EU/3887- 232,9 MWm / 01.01.2021-

Balikesir / Merkez 21.06.2012 48 yil 7 ay 24 giin 08.11.2019
5/2355 131,8 MWe 31.12.2030

Tatlipmar RES’in lisansli kurulu giicti 30.06.2023 itibariyla, 232,9 MWm / 131,8 MWe olup; s6z konusu
lisansli kurulu giiciin toplamda 153,9 MWm / 131,8 MWe boliimii ana kaynak olarak riizgéra ve 79 MWm

bolimii yardimer kaynak olarak giinese dayalidir.

30.06.2023 tarihi itibariyla, Tathipmar RES’in isletmedeki kurulu giicii, 115,5 MWm olup; giincel durum
itibartyla Tatlipinar RES biinyesinde yalnizca riizgardan elektrik iiretimi gerceklestirilmektedir. Planlanan
RES kapasite artis1 ve hibrit GES yatirimlarinin tamamlanmasi halinde isletmedeki kurulu gii¢ 232,9 MWm
/ 131,8 MWe olacaktir.

Tatlipiar RES’e iligkin diger veriler asagidaki gibidir:

Isletmedeki Kurulu
115,5 MWm /108 MWe
Gii¢c (MW)
Tiirbin Ureticisi Nordex Energy GMBH- Nordex Enerji A.S.

e 5x(3,9 MWm/ 3,9 MWe)
Tiirbin Sayis1

e 20X (4,8 MWm /4,425 MWe)




kurulu giiciinde toplamda 25 adet

Tiirbin Markasi ve 5 x Nordex N131

Modeli 20 x Nordex N149
5 x Class IlI
Tiirbin Smifi
20 x Class Il
Tiirbin Kule 5x114m
Yiiksekligi 20x105m
5x131m
Rotor Capi
20x 149 m

Trafo Baglant1

Gerilimi ve Uzakhk

Balikesir OSB TM — 154 kV

Ortalama Riizgar Hiz1

7,2 (m/sn)
(m/sn)
Yillik Elektrik Uretimi

364,3 GWh
(2022 yil)
Kapasite Faktorii (*

o © %36,0

(2022 yiln)

TEIAS Katki Pay1 (**) | 4,47 kurus/kWh

e (1.01.2021 ila 31.12.2025 tarihleri arasinda, 10 yilik YEKDEM siiresinin ilk 5 yil1 i¢in, yerli
aksam katkis1 dahil: 9,4 ABD Dolar1 cent / kWh

YEKDEM Fiyati
e (1.01.2026 114 31.12.2030 tarihleri arasinda, 10 yillik YEKDEM siiresinin ikinci 5 yil1 i¢in: 7,3

ABD Dolar1 cent / kWh

(*) Kapasite faktorii, santralin belli bir periyotta {irettigi toplam enerjinin tam kapasitede iiretebilecegi
enerjiye bolimiidiir.

(**) Sirket ile TEIAS arasinda akdedilen RES katk1 pay1 anlasmasi tahtinda, katki pay1 tabloda belirtildigi
lizere 4,47 kurus/kWh olarak yer almakta olup, TEIAS tarafindan her yilin Ocak ayinda TUFE ile
giincellenen bu deger, 2023 Ocak ayinda 27,74 kurus/kWh olarak giincellenmistir.

Asagida yer alan tabloda 31.12.2020, 31.12.2021, 31.12.2022 ve 30.06.2023 tarihlerinde sona eren finansal

donemler itibartyla Tatlipinar RES’e iliskin net elektrik tiretimi ve gelir verileri yer almaktadir.

Yenilenebilir enerji kaynaklar: dogasi geregi mevsimler arasinda geciskenlik ve seneler bazinda asagi veya
yukar1 yonde degisiklik gosterebildiginden dolay1, 2022°nin ilk 6 ayinda iiretim 170,7 Gwh iken 2023 ilk
alt1 aylik elektrik {iretimi 149,09 GWh olarak ger¢eklesmistir.

Ote yandan Sirket gelirleri YEKDEM e tabi ve dolar bazinda oldugu icin, gelir kaleminde déviz artigimin

pozitif etkisiyle, mali tablolara fark daha az bir oranda yansimistir.
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31.12.2021 31.12.2022 30.06.2022 30.06.2023
Net Net
Net Elektrik Net Elektrik
Elektrik . Elektrik . . .. .. .
. Gelir (TL) | .. Gelir (TL) Gelir (TL) Uretimi Uretimi Gelir (TL)
Uretimi Uretimi
(GWh) (GWh)
(GWh) (GWh)
296,88 |300.239.441 | 364,28 300.239.441 301.647.127 170,7 149,09 321.419.602

Tatlipinar RES’in 5 tiirbinden olusan ilk fazi Kasim 2019’da devreye alinmistir. ETKB’nin kismi gegici
kabulii ile, Tatlipinar RES, 19,5 MWm / 19,5 MWe kurulu gii¢ ile elektrik iiretim faaliyetlerine baglamistir.
Tatlipmmar RES’in 20 tiirbinden olusan ikinci fazi ise, Aralik 2020 — Haziran 2021 tarihleri arasinda
kademeli olacak sekilde devreye alinmis olup; Tatlipinar RES i¢in sonuncusu 10.06.2021 tarihinde olmak
iizere muhtelif tarihlerde toplamda 115,5 MWm / 108 MWe kurulu gii¢ i¢in ETKB kabulii gergeklesmistir.
Bu gercevede Sirket, Tatlipinar RES biinyesinde iiretilen elektrigin tamamini, 2021 yili bagindan itibaren
YEKDEM kapsaminda satmaya baslamis olup; 31.12.2020 tarihinde sona eren finansal donemde iiretilen
elektrigi spot piyasada; 31.12.2021 ve 31.12.2022 tarihlerinde sona eren finansal donemlerde iretilen
elektrigin tamamini ise YEKDEM kapsaminda satmigtir. 2023 y1l1 ilk 6 ayinda da iiretilen elektrigin tamamu
YEKDEM kapsaminda satilmigtir Sirket’in YEKDEM siiresi 31.12.2030 tarihinde sona erecektir.

Tathipinar RES, genisletilmis makine kirilmasi sigortasi, kar kaybi, iiglincii sahis mali mesuliyet ve igveren

sorumluluk sigortalar1 olmak tiizere sigorta poligeleri ile teminat altina alinmigtir.

22.03.2023 tarihi itibariyla Sirket’in kayitli sermaye sistemine ge¢mesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu

tarafindan onay alinmistir.

5.1. Kapasite Artis1 Yatirnmlar

e Riizgar Enerjisi Santrali Kapasite Artist Yatirnmlari: Tatlipimmar RES’in halihazirda isletmedeki
giicii 115,5 MWm/108 MWe olup, 38,4 MW’lik mekanik kapasite artis1 icin EPDK’ya bagvuruda
bulunulmus ve bu bagvuru EPDK tarafindan onaylanarak lisansa der¢ edilmistir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan s6z konusu RES kapasite artisi yatirimlari igin gerekli ekipman tedarik ve kurulum

sOzlesmesi ile bakim ve onarim sézlesmesi imzalanmustir.

e Hibrit Giines Enerjisi Santrali Yatirnmlari: Sirket, sahip oldugu elektrik iiretim lisansina, riizgar
enerjisinin yaninda yardimci kaynak olarak giines enerjisinin de eklenmesi ve lisansin birlesik
yenilenebilir elektrik tiretim lisansi olarak tadil edilmesi amaciyla EPDK’ya basvurmus olup, s6z
konusu basvurunun EPDK tarafindan kabul edilmesi neticesinde giines enerjisinden elektrik iiretimine
iligkin olarak 79,4 MW’lik gii¢ lisansa der¢ edilmistir. Miiteakiben, Tatlipinar RES nezdinde insa
edilmesi planlanan bu hibrit giines enerjisi santraline iliskin olarak bir miihendislik, tedarik ve insaat

isleri s6zlesmesi ile isletme ve bakim sozlesmesi akdedilmistir.
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5.2. Karbon Ticareti

1997 yilinda Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda imzalanan Kyoto
Protokolii ile iilkeler bazinda getirilen sera gazi emisyon azaltimi hedefleri dogrultusunda 2005 yilinda
zorunlu ve goniillii karbon piyasalari olusturulmustur. Tiirkiye de gecen yillar iginde goniillii karbon
piyasalarina dahil olmustur. Goniillii karbon piyasalart biinyesinde iilkede devreye alinan yenilenebilir
enerji santralleri, belli standartlar1 saglamak kosulu ile karbon emisyonu azaltim sertifikalar1 alabilmekte
ve bu sertifikalar sayesinde kazanilan emisyon haklar ile goniillii piyasalar lizerinden karbon ticareti
yapabilmektedir. Gold Standard, Onaylanmig Karbon Standardi (Verified Carbon Standard - VCS), vb.
bagimsiz kurumlar tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda yapilan uluslararasi raporlama ve
denetlemeler neticesinde, bir yenilenebilir enerji santralinin yaptig1 elektrik iiretimine karsilik ne kadar ton
karbondioksit karsiligi karbon emisyonu azaltimi yaptigi hesaplanir ve hesaplanan miktardaki karbon,
ticareti yapilabilen bir emtia olarak sertifikasyonu veren kurum tarafindan kaydedilir. Karbon ticareti
piyasasi, Tiirkiye’de tezgahiistii bir piyasa olarak ¢alismaktadir. Bir santralin yukarida anlatildigi sekilde
belirlenen, bir iiretim yilina ait emisyon sertifikasina gelen talepler iizerinden bir serbest fiyatlama
olugmaktadir. Fiyatlama ve satis islemleri, ¢esitli araci kurumlar ve borsa lizerinden yapilabilecegi gibi ikili

anlagmalar ile direkt olarak da yapilabilir.

2020 yilinda Kyoto Protokolii hiikmiiniin bitmesi ve Paris Iklim Anlasmasi’nin imzalanmasinin ardindan

karbon varliklarina iligkin fiyatlarda ciddi bir artis trendi baglamstir.

Bu sebeple Sirket, Tathipinar RES’e taninmis haklar dogrultusunda gergeklesen elektrik iiretimleri
iizerinden karbon emisyon azaltimlarinin diizenli sekilde sertifikalandirilmasina 6nem vermektedir. Karbon
ticareti kapsaminda Tatlipinar RES i¢in karbon varliklarinin satis1 amaciyla Gold Standard tarafindan
belirlenen kriterler ¢ercevesinde sertifikasyon caligmalari tamamlanmis olup, karbon kredilerinin satis

oncesi verifikasyonu siireci devam etmektedir.

5.3. Sertifikalar

e L Baslangi¢
Sertifika Veren Kurum Sertifika No o Bitis Tarihi
Tarihi
ISO 27001 Bilgi Tiirk Akreditasyon 11301 18.11.2022 17.11.2023
Giivenligi Sertifikasi Kurumu
Gold Standard Gold Standard GS7105 01.06.2021 31.05.2026

5.4. Tlgili Mali Tablo Dénemi itibaryla Sirket’in bagh ortakliklarindaki istirak oranlari

Bagh Ortaklik veya Istirak ismi Ana Faaliyet Konusu  30.06.2023  30.06.2022
Uludag Tur-Uludag Turizm ve Ticaret A.S. Turizm-Otelcilik 30,42% 30,42%
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5.5. Isletmenin Temettii Politikas
Sirket Esas Sozlesmemizin 17. maddesi hiikmii de géz 6niinde bulundurularak;

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimlerine uygun hareket
eder.Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa

geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge: Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek ak¢eye

ayrilir.

Birinci Kar pay1: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar

pay1 ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik

calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay1: Yukarida belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’ nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi

yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin

519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana Sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kéar aktarilmasina,
Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi1 nakden ddenmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zaman,
Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir. Ana S6zlesme hiikiimlerine

gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

5.6. isletmenin Tesvikten Yararlanma Durumu

Sirketimizin halihazirda yapacagi yatirimlar i¢in yatirim tesvik belgesi vardir.

5.7. Dénem I¢indeki Onemli Gelismeler
Sirket’in 01.01.2023-30.06.2023 tarihleri arasinda faaliyetlerini 6nemli l¢ilide etkileyen islemler asagidaki
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gibidir.

Sirket yapacagi kapasite artirimlar1 kapsaminda;

5.8.

Sirket, Tatlipmar RES i¢cin mevcut isletmedeki 115,5 MW kurulu giiciine ek olarak EPDK ’ya kapasite
artig1 ve hibrit santral yatirimi i¢in gesitli zamanlarda miiracaatlarda bulunmus olup; kapasite artist ve hibrit
giines enerjisi santrali giicline iliskin olarak en son 14.02.2023 tarihinde EPDK tarafindan tadil edilen
lisans ile Tatlipmar RES’in lisansh giicii toplamda 117,4 MW arttirilarak 232,9 MW’a ¢ikanlmstir. Bu
artisin 38,4 MW’ lik kismi riizgar ve 79 MW’lik kismi ise yardimei kaynak giines enerjisi bir diger deyisle,
hibrit GES olacak sekilde, elektrik {iretim lisanst da birlesik yenilenebilir elektrik iiretim tesisi olarak
revize edilmistir. RES kapasite artig1 ilk asamada 33,6 MW yapilacak olup, toplam 7 tiirbinden

olusmaktadir

Hibrit GES kapasite artirim yatirimlar igin 23.03.2023 tarihinden anahtar teslim usulde bir
mithendislik, tedarik ve insaat isleri s6zlesmesi imzalamigtir.S6zlesmenin konusu, Tatlipinar RES
nezdinde kurulacak hibrit GES’in elektrik dagitim merkezine kadar olan tiim ingaat isleri,
elektrifikasyon ve montaj isleri ile bu islere bagl diger tiim islerin, altyap: sistemlerinin, enerji
sistemlerinin ve sair tiim islerin hibrit GES’in Sirket tarafindan isletilebilmesi ve elektrik {iretimi
amacina uygun olarak anahtar teslim sekilde yapilmasidir. Yine GES kapasite artis1 ile ilgili olarak
17.04.2023 tarihi itibariyle Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. ile mevcut kredisi sozlesmesi tadil
edilerek Sirket tarafindan yapilmasi planlanan hibrit GES yatirimlarinin finansmanina iliskin olarak
banka tarafindan Sirket’e toplamda 700.000.000 TL limitli kredi hususu s6zlesmeye derg

edilmistir.

RES Kapasite artirimi yatirimlari i¢in 17.03.2023 tarihinde bir tedarik ve kurulum sdzlesmesi ve
bu kapasite artigina konu riizgar tiirbinlerinin bakim onarim sézlesmesi imzalanmistir. Yine RES
kapasite artist ile ilgili olarak 02.05.2023 tarihinde bir insaat yapim sodzlesmesi akdedilmistir.
Sézlesmenin konusu, Santral nezdinde gergeklesmesi planlanan RES kapasite artig1 kapsaminda 7
adet riizgar tiirbini i¢in baglant1 yollarinin tiim altyapisi ile birlikte yapilmasi, riizgar tiirbinleri
platform hafriyati ve tiirbin temeli ingaati, elektrik yeralt1 kablo igleri, enerji nakil hatti isleri ve
diger insaat islerinin yapilmas: ve bunlarin ETKB kabullerinin yaptirilmasidir. Isler “anahtar
teslim” usuliince yapilacak olup, is kapsaminda Ongoriilemeyen giderler yiiklenici tarafindan

ustlenilecektir.

Esas Sozlesmede Donem icinde Yapilan Degisiklikler

Sirketin, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18'inci maddesi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-

18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nde diizenlenen kayith sermaye sistemine gegmesi, Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimiz paylarinin sermaye

artirimi ve/veya ortak satist yontemiyle halka arz edilmesi ve bu paylarin Borsa Istanbul A.S.'ye kote
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edilmesine izin verilmesi ig¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvurulmasi amaciyla, Kadikoy 34.
Noterligi'nin 29.3.2023 tarih 30946 say1 ile tasdikli, 28.3.2023 tarihli Genel Kurul Karar1 ve Kadikdy 34.
Noterligi'nin 29.3.2023 tarih 30945 say1 ile tasdikli, 28.3.2023 tarihli 10 sayili1 Yonetim Kurulu Karar
uyarinca 4 Nisan 2023 tarih ve 10804 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanan esas sozlesme
tadili kapsaminda esas sdzlesmenin Sirket Unvani (Madde 2), Amag ve Konu (Madde 3), Sirketin Merkezi
(Madde 4), Sirketin Siiresi (Madde 5), Sermaye (Madde 6), Hisse Senetlerinin Devri (Madde 7), Yo6netim
Kurulu ve Siiresi (Madde 8), Sirketin Temsil ve {lzam1 (Madde 9), Denet¢i (Madde 10), Genel Kurul
(Madde 11), Toplantilarda Komiser Bulunmas1 (Madde 12), Ilan (Madde 13), Birlesme Hiikiimleri (Madde
14), Anasozlesme Degisikligi (Madde 15), Hesap Donemi (Madde 16), Karin Tespiti Ve Dagitim1 (Madde
17), Yedek Akge (Madde 18), Kanuni Hiikiimler (Madde 19) maddeleri tadil edilmis; esas sdzlesmede yer
almayan Bagislar (Madde 20), Azlik Haklar1 (Madde 21), Sirket'in Sona Ermesi ve Tasfiyesi (Madde 22),

Kanuni Hiikiimler (Madde 23) maddeleri esas s6zlesmeye eklenmistir.

6. FINANSAL DURUM

Grup’un 6zet konsolide finansal rakamlari ile karlilik durumuna iliskin tablolar1 asagida yer almaktadir.

_Ozet Bilanco 30 Haziran 2023 31 Aralik 2022
Donen Varliklar 356.232.738 160.811.027
Duran Varliklar 3.426.368.830 2.532.958.273
Toplam Varhklar 3.782.601.568 2.693.769.300
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 292.904.864 169.204.487
Uzun Vadeli Yukumlulikler 1.968.608.328 1.443.735.308
Ozkaynaklar 1.521.088.376 1.080.829.505
Toplam Kaynaklar 3.782.601.568 2.693.769.300

1 Ocak - 1 Ocak -

Ozet Gelir Tablosu

30 Haziran 2023

30 Haziran 2022

Hasilat 321.419.602 301.647.127
Satiglarin Maliyeti (180.729.571) (148.829.304)
Briit Kar 140.690.031 152.817.823
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kari 93.508.346 244.311.987
Dénem kar 16.974.058 191.082.128
Doénem karmin dagilim

Ana ortaklik paylari 16.974.058 191.082.128

Sirket’in 2023 2.¢eyrek doneminin sonuglar1 2022 2.¢eyrek sonuglariyla karsilastirildiginda briit karlilikta
12,1 milyon TL degisim goriilmekte olup, Sirket biinyesindeki Tatlipinar RES’te 2023 yilinin ilk alti
ayinda santralin ¢alismasini engelleyecek bir durum olmamakla birlikte santral ongoriildiigii sekilde

liretimine devam etmistir.

15



Riizgar rejiminde bolgesel ger¢eklesen mevsimsel kaymalar disinda iiretim kaybma sebep olabilecek bir
durum bulunmamaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklar1 dogas1 geregi mevsimler arasinda geciskenlik ve
seneler bazinda asag1 veya yukar1 yonde degisiklik gosterebildiginden , 2022 nin ilk 6 ayinda tiretim 170,7
Gwh iken 2023 ilk alt1 aylik elektrik {iretimi 149,09 GWh olarak gergeklesmistir. Ote yandan Sirket
gelirleri YEKDEM’e tabi ve dolar bazinda oldugu i¢in, gelir kaleminde déviz artiginin pozitif etkisiyle,
mali tablolara fark daha az bir oranda yansimistir. Bununla birlikte donem karindaki azalisin en 6nemli

sebebi esas faaliyetlerden diger giderler hesabi altinda yer alan kur farki giderleridir.

Tatlipinar RES’te tiretilen elektrigin tamami, YEKDEM kapsaminda devlet alim garantili ABD Dolar1 bazh
sabit fiyat iizerinden satilmaktadir. Tatlipinar RES’te iiretilen elektrigin dolar bazli sabit fiyat {izerinden

satilmasi nedeniyle, Sirket’in gelirleri ABD Dolar1 / TL kurunda yasanan degisimlerden etkilenmektedir.

Sirket’in proje finansmam kaynakli Avro bazinda kredi borglari bulunmasi nedeniyle, sirket Avro / TL

kurunda yasanan degisimlerden etkilenebilmektedir.

Sirket’in YEKDEM kapsamindaki gelirleri ABD Dolarina endeksliyken, kredi borglar1 Avro cinsinden
oldugu i¢in, Sirket, Avro/USD ¢apraz kur (parite) degisiminden etkilenebilmektedir.

Mali tablolarin amaci dogrultusunda, ortaklar, iist diizey yonetimi ve yonetim kurulu tiyeleri, aileleri ve
kendileri tarafindan kontrol edilen ve onemli etkinlige sahip bulunulan sirketler “iligkili taraflar” olarak

kabul ve ifade edilmislerdir.

Mliskili taraflardan alacaklar
30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan alacaklarin detay: asagidaki gibidir;

Mliskili taraflardan diger alacaklar 30 Haziran 2023 31 Arahk 2022
Akdeniz Insaat ve Egitim Hiz. A.S. -- 2.144.751
Toplam -- 2.144.751

iliskili taraflara borclar
30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla iliskili taraflara borglarin detay1 asagidaki gibidir;

iliskili taraflara uzun vadeli diger borglar 30 Haziran 2023 31 Arahk 2022
Akdeniz Insaat ve Egitim Hiz. A.S. 522.066 --
Toplam 522.066 --
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Pesin 6denmis giderler

30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla iliskili taraflara pesin 6denmis giderler detayi

asagidaki gibidir;

Iliskili taraflara pesin 6denmis giderler 30 Haziran 2023 31 Aralik 2022
Akdeniz Insaat ve Egitim Hiz. A.S.* 39.435.825 -
Toplam 39.435.825 --

*]lgili tutar, sirketin ek kapasite artisina iliskin yapmakta oldugu yatirnmlari kapsaminda imzaladig

sozlesmeler geregi 6dedigi avanslardan olugmaktadir.

Iliskili taraflara yapilan satiglar:
1 Ocak- 30 Haziran 2023 ve 1 Ocak- 30 Haziran 2022 tarihleri itibariyla sona eren hesap donemlerinde
iligkili taraflara yapilan satislar detay1 asagidaki gibidir;

30 Haziran 2023

iliskili taraflara satislar Adat Faiz Gelirleri
Akdeniz Insaat Ve Egitim Hiz. A.S. 944.505
Toplam 944,505

1 Ocak- 30 Haziran 2022: Bulunmamaktadir.

iliskili taraflardan yapilan ahmlar
1 Ocak- 30 Haziran 2023 ve 1 Ocak- 30 Haziran 2022 tarihleri itibartyla sona eren donemlerde iliskili

taraflardan yapilan alimlarin detay1 asagidaki gibidir;

30 Haziran 2023

Teminat
. i ) ) i Yansitma ve
liskili taraflardan ahslar Hisse Al Maddi Duran Varhik  Kira Giderleri Komisyon
) _ Diger giderler
Giderleri
Akdeniz insaat Ve Egitim Hiz.A.S. -- 108.302 156.542 522.501
Toplam -- -- 108.302 156.542 522.501
30 Haziran 2022
Teminat Yansitma
iliskili taraflardan ahslar Hisse Albm1  Maddi Duran Varhk  Kira Giderleri Komisyon Giderleri ve
Giderleri  Diger giderler
Akdeniz Insaat Ve Egitim Hiz.A.S. 365.000.000 369.492 37.916 85.754 174.684
Toplam 365.000.000 369.492 37.916 85.754 174.684
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7. RISKLER VE YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRILMESI:

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetim ¢ercevesinin belirlenmesinden ve gdzetiminden genel olarak
sorumludur. Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi politikalarin1 gelistirmek ve izlemekle sorumlu olan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni kurmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci Sirket’in
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin alinmasti ve riskin yonetilmesidir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin en az iki iiyeden
olusmasi gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesi bulunmas: halinde iiyelerin
¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur. Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesinin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu iyesi
olmayan konusunda uzman kisiler komiteye iiye olabilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli
gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢alismalar1 yazili hale getirerek kaydimi tutar. Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlart yonetim
kuruluna sunar. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan

belirlenir ve KAP’ta ac¢iklanir.

Sirket tiim risklerini 6nlemek ve azaltmak amaciyla etkin bir risk yonetimi politikasi uygulamaktadir. Risk
yonetim politikalari; karsilasilacak riskleri saptamak, analiz etmek, uygun risk limitlerini belirleyerek
kontrollerini yapmak, riskleri ve risklerin limitlere bagliligin1 gézlemlemek amaciyla belirlenmistir. Risk
yoOnetimi politikalar1 ve sistemleri, Sirket’in faaliyetleri ile piyasa sartlarindaki degisiklikleri yansitacak

sekilde diizenli olarak gdzden gegirilir.

Yatinm agirlikli bir sektorde faaliyet gosteren Sirket, yatirnmlarini agirlikli olarak banka kredileriyle
finanse etmistir. Bu nedenle, likidite, kur ve faiz orani riski, pozisyonlari ve piyasadaki gelismeler diizenli

olarak takip edilmektedir.

8. DIGER HUSUSLAR:

8.1. FAALIYET DONEMIi SONRASI GELiISMELER:

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Agustos 2023 Tarih 2023/45 sayili biilteninde, Sirket’in
245.400.000 TL den 280.500.000 TL’ ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilacak 35.100.000 TL nominal
degerli 35.100.000 adet B grubu pay ve mevcut ortaklardan; Ali Ibrahimagaoglu *nun sahip oldugu
7.020.000 TL nominal degerli, Hiiseyin Avni Ibrahimagaoglu’nun sahip oldugu 21.060.000 TL
nominal degerli ve Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri AS nin sahip oldugu 7.020.000 TL nominal
degerli olmak tizere toplam 70.200.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzina onay verilmistir.
10-11 Agustos 2023 tarihlerinde 1 TL nominal degerli pay i¢in 22,50 TL fiyat ile talep toplanmis ve
Halka arz sonucunda sermaye artis1 yoluyla halka arz edilen 35.100.000 TL ve ortak satis1 yoluyla
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halka arz edilen 35.100.000 TL olmak iizere toplam 70.200.000 TL nominal degerli paylarin tamami
satilmistir. Halk arz biiyiikliigii 1.579.500.000 TL olarak gerceklesmistir. Sirket’in halka arz sonrasi
ortaklik yapisi agsagidaki gibi olmustur.

Unvam / Ad1 Soyadi Pay Tutan (TL) Pay Orani ( %)
Akdeniz Insaat 43.003.846 15,33

Ali Ibrahimagaoglu 109.772.466 39,14
Hiiseyin Avni ihrahimagaoglu 57.515.192 20,5

Ali Can Ibrahimagaoglu 4.248 0

Hakki Ibrahimagaoglu 4.248 0

Halka Acik Kisim 70.200.000 25,03
Toplam 280.500.000 100

17.08.2023 tarihi itibarryla Tatlipmar Enerji’nin hisse senetleri, TATEN koduyla Borsa istanbul’da
islem gormeye baslanustir. Tatlipmar Enerji’nin hisse senetleri BIST TUM, BIST TUM-100, BIST
ELEKTRIK, BIST HALKA ARZ , BIST HIZMETLER, BIST YILDIZ, BIST BALIKESIR

endekslerinde islem gérmektedir. Sirket’in internet adresi: https://www.tatlipinarenerji.com.tr’dir.

Sirket, 30 Haziran 2023 tarihli finansal tablolarinda 6zkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlar kaleminde
yer alan Uludag Tur-Uludag Turizm ve Ticaret A.S.'nin sermayesinde sahip oldugu paylarin tamamins;
24.07.2023 tarihinde, Sirket’in halka arz esnasindaki faaliyet konusunun sadece yenilenebilir enerji
yatirmmlart alaminda odaklanma iradesi ile birlikte Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. ‘'ye
575.000.000,00 TL bedel karsihg devretmistir. Tlgili istirakin maliyet degeri 547.500.000TL olup aradaki
olumlu fark. 2023 3. Dénem mali tablolarma gelir olarak yanstyacaktir. ilgili devir bedeli Akdeniz Insaat
ve Egitim Hizmetleri A.S. tarafindan, Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S., Ali Ibrahimagaoglu ve
Hiiseyin Avni Ibrahimagaoglunun halka arz kapsamindaki ortak satis gelirlerinden olmak dizere

17.08.2023 tarihi itibartyla Sirket hesaplaria 6denmistir.

Sirket’in, gergeklestirecegi 33,6 MW RES kapasite artigt yatirmmuinin  finansmam i¢in Bayerische
Landesbank (Bayern LB) ile yiiriittigii finansman goriismeleri olumlu sonuglanmustir. Bu kapsamda
29.08.2023 tarihinde Bayerische Landesbank (Bayern LB) ile 10 yil vadeli maksimum 20.842.825 Avro

tutarinda kredi s6zlesmesi imzalanmustir.

Ayse Fiisun Ozcan’in bagimsiz ydnetim kurulu iiyeligi 28.08.2023 tarihi itibartyla sona ermistir.

Alkin Ankarali 01.09.2023 tarihi itibariyla sirketimizde Genel Miidiir Yardimcisi olarak goreve

baslamistr.
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