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BAGIMSIZLIK BEYANI
Tathipinar Enerji Uretim A.S. Yonetim Kurulu’na;

a) Tatlipinar Enerji Uretim A.S. (Sirket), Sirket’in yonetim kontrolii ya da dSnemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek bagima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin
satin alindig1 veya satildigir donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgilirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olclide Sirket islerine zaman ayiracagima,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagima,

h) Icrac1 yénetim kurulu olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul ve beyan ederim.

Erman CETE



OZGECMIS

Meslek hayatina 2010 yilinda Sermaye Piyasast Kurulu’nda Ortakliklar Finansmani Dairesi’nde
baslamis, ayn1 Daire’de 2019-2021 yillar1 arasinda Daire Baskan Yardimciligi gorevini iistlenmis,
2022 yilinin Eyliil ayinda Sermaye Piyasast Kurulu’ndaki gérevinden ayrilana kadar olan siirecte
Aracilik Faaliyetleri Dairesi Bagkanlig1 gorevini yiiriitmiistiir. Kurul’daki gorevi sonrasinda 6zel
sektorde muhtelif danismanlik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2009 yilinda Bogazi¢i Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun olan Erman CETE, yiiksek
lisansin1 2015 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi Béliimii’'nde tamamlamistir. 2019 yilinda
ise Hacettepe Universitesi Hukuk Boliimii’nden mezun olmustur.
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