25 Subat 2025

BAGIMSIZLIK BEYANI
Tathpmar Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu’na;

a) Tathpmar Enerji Uretim A.S. (Sirket), Sirket’in yOnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te onemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasmda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigin, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmaniigi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in énemli
dlgiide hizmet veya Uriin satin aldift veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satm alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmas: sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmas sartiyla, iiniversite 5gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tirkiye’de yerlesik
say1ldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayiracagmi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu ityeligi yapmamisg
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi/almayacagima,

h) Icrac1 yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul ve beyan ederim.
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Sirket satin alma, birlesme ve proje finansmani konularinda danismanlik hizmeti.
Kurumsal yeniden yapilandirma siireclerinde finansal ydnetim hizmeti.

ATAKAS Grup Sirketieri
CFO, Mali igler sorumlusu
I Alanlan: Kdmdr ticareti, Demir Celik, Eneriji

AGAOGLU Grup Sirketleri
CFO
Is Alanlari: Ingaat, Turizm, Enerji

FINANS PORTFOY YONETIMI A.S.
Genel Miidiir Yardimcisi-lg Geligtime

YAP| KREDI PORTFOY YONETIMI AS
Genel Madiir -Yonetim Kurulu Dyesi

KOG YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Genel Miidiir Yardimcisi- Varlik Yonetimi
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BoIim Madiird-Varlik Yénetimi
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