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Tatlıpınar Enerji Hakkında

Sadece  yenilenebilir enerji 
kaynaklarına yatırım yaparak;
çevreye, insana, paydaşlarımıza
ve çalışanlarımıza katma değer
sağlamak.

01.

Tatlıpınar Enerji olarak, doğal ve
yenilenebilir enerji kaynaklarımızdan
maksimum verimi çevreci ve sürdürülebilir
bir yaklaşımla elde ederek, ülkemizin
enerjide dışa bağımlılığını azaltmak.

Vizyonumuz

Misyonumuz02.

Tatlıpınar Enerji Üretim A.Ş.
(“Tatlıpınar Enerji” veya
“Şirket”); esas sözleşmesinin
“Amaç ve Konu” başlıklı 3.
maddesine göre; elektrik enerjisi
üretim tesisi kurulması, işletmeye
alınması, kiralanması, elektrik
enerjisi üretimi, üretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin
müşterilere satışı işi ile iştigal
eder. Bu kapsamda Şirket,
elektrik üretimi faaliyetleri
bakımından EPKn’na ve ayrıca
bunlara ilişkin ilgili ikincil
mevzuat düzenlemelerine
tabidir.

03. Değerlerimiz

43 yıllık köklü bir geçmişe sahip
Ağaoğlu iştiraki olan Tatlıpınar
Enerji olarak, yerli ve temiz
enerji kaynaklarını en verimli
şekilde kullanarak ülkemizin
yenilenebilir enerji üretimine
katkıda bulunuyoruz. 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
Paydaşların Korunması
Etik Değerler
Risk Yönetimi



TATLIPINAR RES & GES
 Balıkesir

MANASTIR - ESENKÖY RES
Yalova

KÜREKDAĞI RES
Bursa

0

0401.01 .2025-31 .03.2025 Ara Hesap
dönemine ait  faal iyet  raporu

Taşova/Amasya

Tatlıpınar Enerji Şirket Portföyü

02

UMUTLU HES
Amasya

01 Tatlıpınar/Balıkesir

03 Çınarcık/Yalova 04 Bursa

Şirket ve iştirakleri, elektrik üretim faaliyetlerini Balıkesir, Amasya, Yalova ve Bursa ilçesinde yer alan santrallerde
gerçekleştirmektedir. Aşağıda yer alan tabloda şirket ve iştiraklerine ilişkin temel lisans bilgileri yer almaktadır: 
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Şirkete İlişkin Bilgiler

Tatlıpınar Enerji'nin 31 Mart 2025
itibarıyla,yönetiminde söz sahibi olduğu
4 adet enerji santralinden oluşan,
toplam işletmedeki kombine kurulu gücü
317 MW’a ulaşmıştır. 

Tatlıpınar Enerji, yenilenebilir enerji
alanındaki hedeflerini başarmak adına,
halka arz sonrasında organik ve
inorganik büyümeler gerçekleştirmiştir.
Bu hedefler doğrultusunda, hem
halihazırda işletmedeki santrallerinde
kapasite artışları gerçekleştirmiş hem de
şirket satınalması ile büyüme yolunda
hızlı adımlar atmıştır. Güneşgün 4 Enerji
Üretim Danışmanlık Sanayi ve Ticaret
A.Ş.’nin paylarınının satın alınması,
şirketin üretim ve coğrafi çeşitlilik
hedeflerine daha da yaklaşmasını
sağlamıştır. Ayrıca; Tatlıpınar Enerji,  
Ağaoğlu'nun çatı enerji şirketi olma
vizyonuyla hareket ederek, Ağaoğlu
Yenilenebilir Enerji Yatırım Holding
A.Ş.'nin paylarının %51'ini devralmıştır.

%100 yenilenebilir enerji üretimi
hedefiyle yola çıkan Tatlıpınar
Enerji; 2019 yılında 19,5 MW
işletmedeki kurulu güç ile üretime
başlamış olup, 2023 yılı Ağustos
ayında 115,50 MW RES kurulu
güç ile halka arz edilmiştir. Bugün
itibariyla toplam kurulu gücünü,
halka arz sonrası yaklaşık 3
katına çıkararak, 317 MW
işletmedeki kombine kurulu güce
ulaştırmıştır.

Ayırca mevcut santrallarde de
yapılan kapasite artışlarının etkisiyle,
işletmedeki kombine kurulu güç
artmış ve tüm bu işlemlerin sonucu
olarak şirketin yönetiminde söz sahibi
olduğu kurulu gücün kaynak dağılımı
aşağıdaki gibi olmuştur;

•Toplam 217,50 MW kurulu güce
sahip 3 adet Yenilenebilir Rüzgar
Enerjisi Santrali (RES) projesi

•Toplam 77,88 MW kurulu güce
sahip   Güneş Enerji Santrali (GES)
projesi

•Toplam 21,50 MW kurulu güce
sahip Hidroelektrik Enerji Santrali
(HES) projesi
Kademeli olarak gerçekleştirilen
kapasite artışları ve şirket satın
alımının sonucu olarak, işletmedeki
kurulu güç ciddi oranda artmıştır.
Şirket’in 31.03.2025 itibarıyla
kombine işletmedeki kurulu gücü 317
MW’tır.

2025 yıl sonuna kadar mevcut hibrit
kapasite artışı yatırımlarının
tamamlanmasıyla birlikte, toplam
kurulu gücün 360 MW düzeyine
ulaşması hedeflenmektedir. 
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Şirkete İlişkin Bilgiler

Şirket, ürettiği elektriği Yenilenebilir
Enerji Kanunu uyarınca, YEKDEM
kapsamında sabit fiyatlı (ABD
Dolarına endeksli) alım garantisi ile
EPİAŞ tarafından işletilen
piyasalarda, EPİAŞ üzerinden
satmaktadır.

Tatlıpınar Balıkesir santrali için
YEKDEM fiyatı 7,3 ABD Doları cent
/ kWh’a ek olarak, 2,1 ABD Doları
cent / kWh tutarında da yerli katkı
ilave bedeli Şirket’e ödenmektedir.
Dolayısıyla Tatlıpınar Balıkesir
Santralinde üretilen elektriğin satış
bedeli, bu iki tutarın toplamı olan
9,4 ABD Doları cent / KWh’tir. 

Tatlıpınar Enerji Üretim A.Ş.
(“Tatlıpınar Enerji” veya “Şirket”);
esas sözleşmesinin “Amaç ve Konu”
başlıklı 3. maddesine göre; elektrik
enerjisi üretim tesisi kurulması,
işletmeye alınması, kiralanması,
elektrik enerjisi üretimi, üretilen
elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitenin müşterilere satışı işi ile
iştigal eder. Bu kapsamda Şirket,
elektrik üretimi faaliyetleri
bakımından EPKn’na ve ayrıca
bunlara ilişkin ilgili ikincil mevzuat
düzenlemelerine tabidir.

Yukarıda bahsedilen 2,1 ABD Doları cent / kWh tutarındaki yerli katkı ilave
bedeli ilk 5 yıl için geçerlidir. Şirket için ilk 5 yıllık bu süre, 2025 yılının sonunda
bitmektedir. Şirket ürettiği elektriğin her bir kWh’ini 2025 yılı sonuna kadar 9,4
ABD Doları cent’ten, 01.01.2026 tarihinden 2030 yıl sonuna kadar (YEKDEM
süresinin sonuna kadar) ise 7,3 ABD Dolar cent’ten satma hakkına sahiptir. 2030
yılından itibaren ise, Tatlıpınar Balıkesir santralinde üretilen elektrik, serbest piyasa
fiyatları ile satacaktır.

GA Elektrik Enerjisi Üretim Satış (Umutlu HES); 2017-2021 yılları arasında
tamamladığı ilk 5 yılını 8,15 ABD Doları cent / kWh tutarından satmış olup, şu an
ise 7,3 ABD Doları cent / kWh tutarından satmaktadır.  YEKDEM kapsamındaki
elektrik satış hakkı 2026 yıl sonuna kadar devam edecek olup 2027 yılından
itibaren ise, Umutlu HES’te üretilen elektrik serbest piyasa fiyatları ile satacaktır.

Marmarares Elektrik Üretim A.Ş. (Manastır Esenköy RES) ve Bakır Enerji Elektrik
Üretim A.Ş. (Kürekdağı RES) ise 2018-2022 yılları arasında tamamladığı ilk 5
yılını 8,7 ABD Doları cent / kWh tutarından satmış olup, şu an ise 7,3 ABD Doları
cent / kWh tutarından satmaya devam etmektedir. Bu şirketlerin YEKDEM
kapsamındaki elektrik satış hakkı 2027 yıl sonuna kadar devam edecek olup
2028 yılından itibaren ise, bu santrallerde üretilen elektrik, serbest piyasa fiyatları
ile satacaktır.

https://www.enerjiatlasi.com/hidroelektrik/umutlu-hes.html
https://www.enerjiatlasi.com/ruzgar/manastir-esenkoy-ruzgar-santrali.html


Unvanı / Adı Soyadı Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%)

Akdeniz İnşaat 43.003.846 15,33

Ali İbrahimağaoğlu 109.772.466 39,13

Hüseyin Avni İbrahimağaoğlu 57.515.192 20,50

Ali Can İbrahimağaoğlu 4.248 0,00

Hakkı İbrahimağaoğlu 4.248 0,00

Halka Açık 70.200.000 25,03

Toplam 280.500.000 100
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Ticaret Ünvanı: Tatlıpınar Enerji Üretim A.Ş.
Ticaret Sicil Memurluğu: İstanbul
Ticaret Sicili Numarası: 801655-0
Vergi Dairesi: İSTANBUL - Kozyatağı Vergi Dairesi Müdürlüğü 
Vergi No: 8310430621 
Borsa (BIST)’da İşlem Görme Tarihi: 17 Ağustos 2023 
İşlem Kodu: TATEN
İşlem Gördüğü Borsa: Borsa İstanbul İşlem Gördüğü Pazar: Yıldız Pazar
İşlem Gördüğü Endeksler: BIST TÜM / BIST TÜM-100 / BIST ELEKTRİK /
BIST HALKA ARZ / BIST 500 / BIST HİZMETLER / BIST YILDIZ / BIST
BALIKESİR
Ticari Adresi: Barbaros Mahallesi, Ihlamur Bulvarı, No: 4B, Daire: 1,
Ataşehir / İstanbul
Tel.: +90 216 687 10 99
Fax: +90 850 833 18 84
Kurumsal İnternet Sitesi: www.tatlipinarenerji.com.tr

Şirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklık Yapıları ile Bunlara İlişkin Hesap
Dönemi İçerisindeki Değişiklikler

Tatlıpınar Enerji’nin 31 Mart 2025 tarihleri itibariyle ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir

Sermaye ve Ortaklık Yapısı

Raporun İlgili Olduğu Hesap Dönemi
01 Ocak 2025 – 31 Mart 2025 ara hesap dönemidir.

Genel Bilgiler

http://www.tatlipinarenerji.com.tr/


Şirket Ünvanı Faaliyet Alanı
Ödenmiş/
Çıkarılmış
Sermaye (TL)

Şirket’in
Sermayedeki
Payı (TL)

Para
Birimi

Şirket’in
Sermayedeki
Payı (%)

Şirket’le
İlişkisi

Güneşgün 4 Enerji Üretim
Danışmanlık Sanayi ve Ticaret

A.Ş.

Enerji Projelerine Yönelik
Mühendislik ve Danışmanlık

Faaliyetleri
50.000 50.000 TRY 100 Bağlı

Ortaklık

Venka Elektrik Üretim Sanayi ve
Ticaret A.Ş. Elektrik Enerjisi Üretimi 50.000 50.000 TRY 100 Bağlı

Ortaklık

Ağaoğlu Yenilenebilir Enerji
Yatırım Holding A.Ş.

Yenilenebilir Enerji
Şirketlerine ve Diğer Başka

Şirketlere İştirak Etmek
921.408.290 469.918.228 TRY 51 Bağlı

Ortaklık

Bakır Enerji Elektrik Üretim A.Ş. Elektrik Enerjisi Üretimi 42.000.000 21.420.000 TRY 51 Bağlı
Ortaklık

GA Elektrik Enerjisi Üretim Sat.
San. ve Tic. A.Ş. Elektrik Enerjisi Üretimi 70.000.000 35.700.000 TRY 51 Bağlı

Ortaklık

Marmarares Elektrik Üretim A.Ş. Elektrik Enerjisi üretimi 35.000.000 17.850.000 TRY 51 Bağlı
Ortaklık
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Organizasyon Yapısı

Doğrudan / Dolaylı İştirakler Listesi

Bir Sermaye Şirketinin Sermayesinin, Doğrudan veya Dolaylı Olarak, Sermayesinde Yüzde Beş, On, Yirmi, Yirmi
Beş, Otuz Üç, Elli, Altmış Yedi veya Yüzde Yüz Paya Sahip Olduğumuz Ortaklıklarda, Sahip Olduğumuz Payların
Oranının Bu Oranların Altına Düşmesi veya Üstüne Çıkması Durumunda, Bu Durum ve Gerekçesi 

Bulunmamaktadır.



Adı-Soyadı Görevi

Ali İbrahimağaoğlu Yönetim Kurulu Başkanı

Ali Can İbrahimağaoğlu Yönetim Kurulu Başkan Vekili

Hakkı İbrahimağaoğlu Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet Burak Kutluğ Yönetim Kurulu Üyesi

Halise Gökçe Okur Yönetim Kurulu Üyesi

Yusuf Günay Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Erman Çete Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Bekir Murat Ögel Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
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Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri

Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri

1981 yılında Akdeniz İnşaat ve
Eğitim Hizmetleri A.Ş.’yi kurarak bugünkü
Ağaoğlu Şirketler Grubu’nun temellerini
atmıştır. 1988 yılından itibaren turizm

sektöründe yatırımlara başlamış, 2007 yılında
ise enerji sektörüne giriş yapmıştır.

2000’li yılların başında “MY” konseptiyle
hayata geçirdiği projelerle inşaat sektöründe

markalı konut dönemini başlatan Ali
İbrahimağaoğlu, günümüzde inşaat, enerji

ve turizm sektörlerinde faaliyet gösteren
Ağaoğlu Şirketler Grubu şirketlerinde

Yönetim Kurulu Başkanı olarak 
görevini sürdürmektedir.  

Ali İbrahimağaoğlu, ekonomi dergisi
 Forbes’in 2012 yılında yayınladığı “En Zengin 
100 Türk”listesinde 10’uncu sırada yer almıştır. 

Bir yılsonra, Mart 2013 tarihi itibarıyla 2,7 milyar
ABD doları servetiyle, Türkiye’nin 8. ve

dünyanın 527. en zengin iş insanı olmuştur.
Gerçekleştirdiği tüm projelerinin yanında
Ali İbrahimağaoğlu, başta eğitim olmak
üzere kültür, sanat, spor, çevre ve sağlık

konularında sağladığı ve sağlamaya devam
ettiği maddi ve manevi desteklerle topluma
karşı sorumluluğunu yerine getirmektedir.

Ali İBRAHİMAĞAOĞLU
Yönetim Kurulu Başkanı

Ali Can İbrahimağaoğlu, 1986 yılında
İstanbul’da doğmuş, ilk ve orta öğrenimini
İstanbul’da, lise öğrenimini İsviçre Enstitüsü
Auf Dem Rosenberg St. Gallen Lisesi’nde

tamamlamıştır. Ardından Londra’daki
American Intercontinental University’den
İşletme (International Business) alanında

lisans derecesi almıştır. Üniversiteden mezun
olduktan sonra Ağaoğlu Şirketler Grubu’ndaki

şirketlerde pazarlamadan sorumlu genel
müdür yardımcısı olarak çalışmıştır.

Ali Can İbrahimağaoğlu, hâlen Ağaoğlu
Şirketler Grubu şirketlerinde Yönetim Kurulu
Üyesi, Akare Biyokütle Enerji Üretim A.Ş.’de

Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev
yapmaktadır.

Ali Can İBRAHİMAĞAOĞLU
Yönetim Kurulu Başkan Vekili

Hakkı İbrahimağaoğlu, 1982 yılında
İstanbul’da doğmuştur. İstanbul Bilgi

Üniversitesi İşletme Bölümü’nün
İngilizce hazırlık sınıfını tamamladıktan
sonra SRH Berlin Uygulamalı Bilimler
Üniversitesi İşletme Bölümü ve Anglia

Ruskin Üniversitesi Cambridge
Kampüsü İşletme Bölümü’nde lisans

eğitimi almıştır. Hâlihazırda Ağaoğlu
Şirketler Grubu şirketlerinde Enerji
Grubu Başkanı ve Yönetim Kurulu
Üyesi olarak görev yapan Hakkı

İbrahimağaoğlu, yaklaşık 10 yıllık
enerji grubu yönetiminden önce

Ağaoğlu Şirketler Grubu şirketlerinde
inşaat, satış ve pazarlama

bölümlerinde de aktif olarak yer
almıştır. İş hayatına ek olarak 19 yıldır
motor sporları ile ilgilenen lisanslı bir

sporcudur.

Hakkı İBRAHİMAĞAOĞLU
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet Burak Kutluğ
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet Burak Kutluğ, 2001 yılında
Galatasaray Üniversitesi Endüstri Mühendisliği
Bölümü’nden mezun olmuştur. 2003 yılında iş

hayatına başlayan M. Burak Kutluğ, 12 yıl
boyunca Türkiye’nin en büyük altyapı yatırım

gruplarından biri olan Akfen Holding’de
çalışmış, iş geliştirme ve yatırımlardan sorumlu
direktör göreviyle çok sayıda projenin hayata
geçirilmesinde kilit roller üstlenmiştir. M. Burak
Kutluğ, 2015 yılında Ağaoğlu Şirketler Grubu

şirketlerinde İş Geliştirme Grup Başkanı ve
İcra Kurulu Üyesi ünvanlarıyla göreve

başlamış; Grubun inşaat, yenilenebilir enerji,
turizm ve yeni teknoloji alanlarındaki

yatırımlarının hem Türkiye hem de uluslararası
mecralarda gerçekleştirilmesinde etkin

görevler yürütmüştür. Kariyeri boyunca altyapı
(limanlar, ulaşım, kamu hizmetleri, enerji,
sağlık), emlak, turizm, kamu hizmetleri,

finansal hizmetler, yeni teknolojiler gibi birçok
farklı alanda ve geniş bir coğrafyada görev
alan M. Burak Kutluğ, şirket alım ve satım

süreçleri, yabancı ortaklıklar, finansmanlar,
halka arzlar, yapılandırmalar da dâhil olmak

üzere birçok önemli faaliyeti yürütmüş,
üstlendiği işlemlerin toplam hacmi 10 milyar
ABD dolarını aşmıştır. 2020 yılında Ağaoğlu
Şirketler Grubu’na İcra Kurulu Başkanı (Chief

Executive Officer-CEO) olarak atanan M.
Burak Kutluğ, ileri derecede Fransızca ve

İngilizce bilmektedir.
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Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri

Erman Çete
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

2009 yılında Boğaziçi Üniversitesi
İşletme Bölümü’nden mezun olan Erman

Çete, yüksek lisansını 2015 yılında
Hacettepe Üniversitesi Ekonomi

Bölümü’nde tamamlamıştır. 2019 yılında
ise Hacettepe Üniversitesi Hukuk

Bölümü’nden mezun olmuştur. Meslek
hayatına 2010 yılında Sermaye Piyasası

Kurulu’nda Ortaklıklar Finansmanı
Dairesi’nde başlayan Erman Çete,
2019- 2021 yılları arasında aynı

Daire’de Başkan Yardımcılığı görevini
üstlenmiş, 2022 yılının Eylül ayında

Sermaye Piyasası Kurulu’ndaki
görevinden ayrılana kadar olan süreçte
Aracılık Faaliyetleri Dairesi Başkanlığı

görevini yürütmüştür.

1965 yılında Sinop’ta doğan Yusuf Günay,
1985 yılında Ankara Üniversitesi Siyasal
Bilgiler Fakültesi’nden (Mülkiye) mezun
olmuştur. 1986-2001 yılları arasında

Başbakanlık Uzmanı, Ekonomik Kararlar
Daire Başkanı, Kanunlar ve Kararlar Genel

Müdür Yardımcısı, Kanunlar ve Kararlar
Genel Müdürü olarak görev yapmıştır. 1990-

1991 yıllarında İngiltere Kraliyet Kamu
Yönetimi Enstitüsü’nde Modern Kamu

Yönetimi Teknikleri ve Avrupa Topluluğu
Hukuku konusunda eğitim görmüştür. Ankara
Üniversitesi ATAUM’da (Avrupa Toplulukları

Araştırma ve Uygulama Merkezi) Avrupa
Topluluğu Hukuku Uzmanı olmuştur. 1999
yılından itibaren Hükümet temsilcisi olarak
Basın İlan Kurumu Genel Kurul ve Yönetim

Kurulu üyeliği ile Başkan Vekilliği
görevlerinde bulunan Yusuf Günay, 19
Kasım 2001 tarihinde Enerji Piyasası

Düzenleme Kurumu’na Kurucu Başkan olarak
atanmıştır. 25 Nisan 2002 tarihinde Enerji

Düzenleyicileri Bölgesel Örgütü (ERRA)
Yönetim Kurulu’na, Mayıs 2004’te yapılan
Genel Kurul’da seçilmiştir. Yusuf Günay,
Mayıs 2006’da Akdeniz Bölgesi Enerji

Düzenleyicileri Topluluğu’nda (MEDREG)
Başkan Yardımcısı olmuş, Mayıs 2007’de

İstanbul’da yapılan 6. ERRA toplantısında 2
yıl süreyle ERRA başkanı seçilmiştir. 2017
yılında gerçekleştirilen Galatasaray Sportif
ve Sınai Yatırımlar A.Ş. olağan genel kurul

toplantısında Yönetim Kurulu Üyeliğine
seçilen Yusuf Günay, 2018-2021 yılları

arasında Galatasaray Spor Kulübü Başkan
Yardımcısı olarak görev yapmıştır.

16.06.2022 tarihinde gerçekleştirilen
Türkiye Futbol Federasyonu (TFF) Olağanüstü

Seçimli ve Olağan Genel Kurul
Toplantısı’nda TFF Yönetim Kurulu Üyeliği’ne

seçilen Yusuf Günay, hâlihazırda Başkan
Vekili, İcra Kurulu Üyesi, Kulüp Lisans

İşlerinden, Engelli Federasyonundan Sorumlu
Yönetim Kurulu Üyesi görevlerini

yürütmektedir.

Yusuf Günay
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Bekir Murat Ögel
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

1992 yılında Bilkent Üniversitesi İktisat
Bölümü’nden mezun olan Dr. Bekir Murat
Ögel, yüksek lisansını 1998 yılında Koç

Üniversitesi İşletme Bölümü’nde
tamamlamıştır. Doktorasını ise 2006 yılında

Marmara Üniversitesi Bankacılık
Bölümü’nde yapmıştır. Meslek hayatına

1992 yılında Ziraat Bankası Hazine
Bölümü’nde başlayan Dr. Ögel, sonrasında

sırasıyla Dow Jones Türkiye, Koç Menkul
Değerler, HCBS Menkul Değerler, Koç

Yatırım Menkul Değerler, Yapı Kredi Portföy
Yönetimi, Finans Portföy Yönetimi ve Atakaş

Grup Şirketleri’nde üst düzey finans
pozisyonu görevlerinde bulunmuştur. Daha

sonra sektörde elde ettiği tecrübe ve
birikimi kullanarak, kendi danışmanlık

şirketini kuran Dr. Bekir Murat Ögel, 2016
yılından beri kendi şirketi Consultogel’de

şirket satın alma, birleşme, proje
finansmanı ve kurumsal yeniden

yapılandırma süreçlerinde finansal yönetim
danışmanlık hizmeti vermektedir.

Personel Sayısı
Şirket’in 31 Mart 2025 tarihinde sona eren hesap dönemindeki ortalama personel sayısı 39’dur.

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Menfaat ve Haklar
31 Mart 2025 tarihi itibarıyla sona eren döneminde üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar 2.153.352
TL’dir.

Şirketin Araştırma Geliştirme Faaliyetleri
Yoktur.

Halise Gökçe Okur
Yönetim Kurulu Üyesi

H. Gökçe Okur, ilk, orta ve lise öğrenimini
İzmir’de tamamlamıştır. 2010 yılında Koç
Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden mezun

olan H. Gökçe Okur, 2016 yılında İstanbul
Bilgi Üniversitesi’nden Ekonomi Hukuku

alanında yüksek lisans derecesi almıştır. H.
Gökçe Okur, avukatlık stajını Türkiye’nin
önde gelen hukuk bürolarından birinde
tamamlayarak 2012 yılında Ağaoğlu

Şirketler Grubu bünyesinde avukat olarak
çalışmaya başlamıştır. 2015-2018 yılları

arasında hukuk müşavirliği görevini
üstlenen H. Gökçe Okur, 2018 yılından

itibaren Ağaoğlu Şirketler Grubu Baş
Hukuk Müşaviri olarak görevine devam

etmektedir. H. Gökçe Okur, kariyeri
boyunca gayrimenkul, enerji, turizm ve
teknoloji sektörlerinde muhtelif projelerin

hayata geçirilmesi ve sürdürülmesinde aktif
rol almıştır. Birleşme ve devralmalar, yerli

ve yabancı ortaklıklar, şirket alım satımları,
krediler, proje finansmanı ve dava süreçleri

de dâhil olmak üzere Ağaoğlu Şirketler
Grubu’nun tüm hukuk işlerini

yönetmektedir. H. Gökçe Okur, ileri
derecede İngilizce bilmektedir.
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Yönetim Kurulu Komiteleri

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne
uygun bir şekilde, görevlerini hiçbir etki
altında kalmaksızın yapabilme niteliğine
sahip üç bağımsız üye olmak üzere
toplam sekiz üyeden oluşmaktadır. Ana
Sözleşmede belirtilen esaslara göre
Yönetim Kurulu, Şirket işleri ve
muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. 

Yönetim Kurulu

Denetimden Sorumlu Komite
Denetim Komitesinin amacı Şirket’in muhasebe
sistemi, finansal bilgilerinin kamuya açıklanması,
bağımsız denetimi ve Şirket’in iç kontrol ve iç
denetim sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin
gözetimidir. Komite en az üç ayda bir olmak üzere
yılda en az dört kez toplanır ve toplantı sonuçları
tutanağa bağlanarak alınan kararlar yönetim
kuruluna sunulur. Denetim komitesi başkanlığına
Erman Çete, üye olarak ise Yusuf Günay ve Bekir
Murat Ögel atanmıştır.

Kurumsal Yönetim Komitesi
Kurumsal Yönetim Komitesinin temel amacı
Şirket’te kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp
uygulanmadığının, uygulanmıyor ise gerekçesinin
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayısıyla
meydana gelen çıkar çatışmalarının tespit edilmesi
ve yönetim kuruluna kurumsal yönetim
uygulamalarını iyileştirici tavsiyelerde bulunulması
ve yatırımcı ilişkileri bölümünün çalışmalarının
gözetilmesidir. Kurumsal Yönetim İlkeleri mümkün
kıldığı üzere, Şirket’in yönetim kurulu yapılanması
gereği ayrı bir aday gösterme komitesi ve ücret
komitesi oluşturulmadığından, Kurumsal Yönetim
Komitesi, Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtilen
aday gösterme ve ücret komitesi görevlerini de
yerine getirir. Kurumsal Yönetim Komitesi gerekli
gördüğü sıklıkta toplanır ve yaptığı tüm çalışmaları
yazılı hale getirerek kaydını tutar. Kurumsal
yönetim komitesi başkanlığına Yusuf Günay, üye
olarak ise Halise Gökçe Okur ve Çiğdem Abalı
Yılmazer atanmıştır.

Riskin Erken Saptanması Komitesi
Yönetim Kurulu bünyesinde görev yapan
Komite’nin amacı, Şirket’in varlığını, gelişmesini ve
devamını tehlikeye düşürebilecek operasyonel,
stratejik, finansal risklerin ve uyum risklerinin erken
saptanması, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
önlemlerin alınması, uygulanması, risk yönetimi
süreçlerinin yürütülmesi için gerekli politikaların
geliştirilmesi ve risklerin Şirket’in risk alma profiline
uygun olarak yönetilmesi ve raporlanmasıdır. Riskin
Erken Saptanması Komitesi gerekli gördüğü sıklıkta
toplanır ve yaptığı tüm çalışmaları yazılı hale
getirerek kaydını tutar. Riskin Erken Saptanması
Komitesi çalışmaları hakkındaki bilgiyi ve toplantı
sonuçlarını içeren raporları yönetim kuruluna sunar.
Riskin erken saptanması komitesi başkanlığına
Erman Çete, üye olarak ise Ali Can
İbrahimağaoğlu ve Bekir Murat Ögel atanmıştır.

Sürdürülebilirlik Komitesi
Sürdürülebilirlik Komitesinin temel amacı, şirket
içinde sürdürülebilirlik ilkelerinin etkin bir şekilde
uygulanıp uygulanmadığının, uygulanmıyorsa
gerekçelerinin ve sürdürülebilirlik prensiplerine
uyum eksikliğinden kaynaklanan çıkar
çatışmalarının tespit edilmesi ve yönetim kuruluna
sürdürülebilirlik uygulamalarını iyileştirmeye yönelik
önerilerde bulunmaktır. Sürdürülebilirlik Komitesi,
gerektiğinde toplanır ve yaptığı çalışmaları yazılı
olarak kayıt altına alır. Sürdürülebilirlik Komitesi
başkanlığına Derya Deniz Yılmaz Adalıoğlu, üye
olarak ise Çiğdem Abalı Yılmazer ve Erman Çete
atanmıştır.
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Rüzgar Enerjisi Kapasite Artışı Yatırımları

Hibrit Güneş Enerjisi Kapasite Artışı Yatırımları

4,4 MW Hibrit GES kapasite artışı yapılması planlanmaktadır. 

Şirket, sahip olduğu elektrik üretim lisansına, Hidroelektrik enerjisinin
yanında yardımcı kaynak olarak güneş enerjisinin de eklenmesi ve lisansın
birleşik yenilenebilir elektrik üretim lisansı olarak tadil edilmesi amacıyla
EPDK’ya başvurmuş olup, söz konusu başvurunun EPDK tarafından kabul
edilmesi neticesinde güneş enerjisinden elektrik üretimine ilişkin olarak 4,4
MW Umutlu GES projesi içerisinde 12/10/2023 tarihli kurul kararı ile
lisansa derç edilmiştir. Bu işlemlerin sonucunda; GA Elektrik Enerjisi Üretim
Satış ve Sanayi Tic. A.Ş., Amasya ili, Taşova ilçesi sınırları içerisinde
işletmede bulunan Umutlu HES Projesine 4,4MW GES ilavesi için inşaat
süreci başlamıştır.

Kapasite Artışı Yatırımları

Tatlıpınar Enerji’nin portföyünde halihazırda yönetiminde söz sahibi
olduğu, 54 adet rüzgar türbininden 3 adet HES türbininden ve 1 adet GES
projesinden oluşan, toplam işletmedeki kurulu gücü 317 MW’lık 4 adet
Yenilenebilir Enerji Üretim Santrali bulunmaktadır. Buna ek olarak,
Kürekdağı RES projesinden 23,60  MW ve Esenköy RES projesinden
17,70 MW olacak şekilde toplamda 41,30 MW RES kapasite artışı
yapılacaktır. 
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Karbon Ticareti

Sertifikalar

1997 yılında Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi kapsamında
imzalanan Kyoto Protokolü ile ülkeler bazında getirilen sera gazı emisyon azaltımı
hedefleri doğrultusunda 2005 yılında zorunlu ve gönüllü karbon piyasaları
oluşturulmuştur. Türkiye de geçen yıllar içinde gönüllü karbon piyasalarına dahil
olmuştur. Gönüllü karbon piyasaları bünyesinde ülkede devreye alınan yenilenebilir
enerji santralleri, belli standartları sağlamak koşulu ile karbon emisyonu azaltım
sertifikaları alabilmekte ve bu sertifikalar sayesinde kazanılan emisyon hakları ile
gönüllü piyasalar üzerinden karbon ticareti yapabilmektedir. Gold Standard,
Onaylanmış Karbon Standardı (Verified Carbon Standard - VCS), vb. bağımsız kurumlar
tarafından belirlenen standartlar doğrultusunda yapılan uluslararası raporlama ve
denetlemeler neticesinde, bir yenilenebilir enerji santralinin yaptığı elektrik üretimine
karşılık ne kadar ton karbondioksit karşılığı karbon emisyonu azaltımı yaptığı hesaplanır
ve hesaplanan miktardaki karbon, ticareti yapılabilen bir emtia olarak sertifikasyonu
veren kurum tarafından kaydedilir. Karbon ticareti piyasası, Türkiye’de tezgahüstü bir
piyasa olarak çalışmaktadır. Bir santralin yukarıda anlatıldığı şekilde belirlenen, bir
üretim yılına ait emisyon sertifikasına gelen talepler üzerinden bir serbest fiyatlama
oluşmaktadır. Fiyatlama ve satış işlemleri, çeşitli aracı kurumlar ve borsa üzerinden
yapılabileceği gibi ikili anlaşmalar ile direkt olarak da yapılabilir.
2020 yılında Kyoto Protokolü hükmünün bitmesi ve Paris İklim Anlaşması’nın
imzalanmasının ardından karbon varlıklarına ilişkin fiyatlarda ciddi bir artış trendi
başlamıştır.
Bu sebeple Şirket, Tatlıpınar RES’e tanınmış haklar doğrultusunda gerçekleşen elektrik
üretimleri üzerinden karbon emisyon azaltımlarının düzenli şekilde sertifikalandırılmasına
önem vermektedir. Karbon ticareti kapsamında Tatlıpınar RES için karbon varlıklarının
satışı amacıyla Gold Standard tarafından belirlenen kriterler çerçevesinde sertifikasyon
çalışmaları tamamlanmış olup, karbon kredilerinin satış öncesi verifikasyonu süreci
devam etmektedir. 

SERTİFİKA VEREN KURUM SERTİFİKA NO
BAŞLANGIÇ

TARİHİ
BİTİŞ TARİHİ

ISO 27001 Bilgi
Güvenliği
Sertifikası

Türk Akreditasyon
Kurumu

11301 18.11.2022 25.11.2025

Gold Standart Gold Standart GS7105 01.06.2021 31.05.2026
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Tatlıpınar Enerji Stratejisi

%100 Yenilenebilir Enerji
Üretimi Hedefi

%100 yenilenebilir enerji üretimi
hedefiyle yola çıkan Tatlıpınar Enerji,
2012 yılında üretim lisansını almıştır.

Garantili Tarife YEKDEM
(Yenilenebilir Enerji
Destek Mekanizması)
kapsamında öngörülebilir
nakit akışı

Sürdürülebilir Geleceğe
Yatırım Yapan Bir Şirket

Tatlıpınar Enerji Üretim A.Ş.
(“Tatlıpınar Enerji”), Ağaoğlu
Şirketler Grubu’nun 44 yıllık
tecrübesi ve vizyonu
kılavuzluğunda sürdürülebilir bir
gelecek için temiz ve yenilenebilir
enerji kaynaklarına yatırım
yapmaktadır. Tatlıpınar Enerji,
yerli ve temiz enerji kaynaklarını
en verimli şekilde kullanarak
ülkemizin yenilenebilir enerji
üretimine katkıda bulunmak ve
enerjide dışa bağımlılığı azaltmak
amacıyla 2011 yılında kurulmuştur.

Türkiye ve bölgede
depolamalı yenilenebilir
enerji geliştirilmesi

Global finansman
kaynaklarıyla uzun süreli
ve etkin ilişki

Stratejik partnerler ile iş
geliştirme planı

Tamamen yenilenebilir
enerji üretim stratejisi
RES & GES
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İşletmenin Teşvikten Yararlanma Durumu
Şirketimizin halihazırda yapacağı yatırımlar için yatırım teşvik belgesi vardır. 

Şirket Esas Sözleşmemizin 17. maddesi hükmü de göz önünde bulundurularak;
Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun
hareket eder. Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar
ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve
yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan
miktar, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akçe: Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni
yedek akçeye ayrılır. Birinci Kâr payı: Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının
ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve
sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır. Yukarıdaki indirimler
yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına,
pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. İkinci Kâr payı:
Yukarıda belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen
ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521’inci maddesi uyarınca kendi isteği ile
ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akçe:Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması
kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan
tutarın yüzde onu, TTK’nın 519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek
akçeye eklenir. TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Ana Sözleşmede veya kâr
dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve
pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay
sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.
Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri
dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve
zamanı, Yönetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. Ana
Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı kanunen
müsaade edilmediği sürece geri alınamaz.

Şirketin Dönem İçerisinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar ile
Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde Yapılan Harcamalara
İlişkin Bilgiler

İşletmenin Temettü Politikası

Bulunmamaktadır.
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Riskler ve Yönetim Kurulunun Değerlendirmesi

Şirket Yönetim Kurulu, Şirket’in risk yönetim çerçevesinin belirlenmesinden ve
gözetiminden genel olarak sorumludur. Yönetim Kurulu, Şirket’in risk yönetimi
politikalarını geliştirmek ve izlemekle sorumlu olan Riskin Erken Saptanması
Komitesi’ni kurmuştur. Riskin Erken Saptanması Komitesinin amacı Şirket’in
varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken
teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin alınması ve riskin
yönetilmesidir. Riskin Erken Saptanması Komitesinin en az iki üyeden oluşması
gerekir. İki üyeden oluşması halinde her ikisinin, ikiden fazla üyesi bulunması
halinde üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan yönetim kurulu
üyelerinden oluşması zorunludur. Riskin Erken Saptanması Komitesinin
başkanı, bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. Yönetim kurulu
üyesi olmayan konusunda uzman kişiler komiteye üye olabilir. Riskin Erken
Saptanması Komitesi gerekli gördüğü sıklıkta toplanır ve yaptığı tüm
çalışmaları yazılı hale getirerek kaydını tutar. Riskin Erken Saptanması
Komitesi çalışmaları hakkındaki bilgiyi ve toplantı sonuçlarını içeren raporları
yönetim kuruluna sunar. Riskin Erken Saptanması Komitesinin hangi üyelerden
oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve KAP’ta açıklanır.

Şirket tüm risklerini önlemek ve azaltmak amacıyla etkin bir risk yönetimi
politikası uygulamaktadır. Risk yönetim politikaları; karşılaşılacak riskleri
saptamak, analiz etmek, uygun risk limitlerini belirleyerek kontrollerini
yapmak, riskleri ve risklerin limitlere bağlılığını gözlemlemek amacıyla
belirlenmiştir. Risk yönetimi politikaları ve sistemleri, Şirket’in faaliyetleri ile
piyasa şartlarındaki değişiklikleri yansıtacak şekilde düzenli olarak gözden
geçirilir. 

Yatırım ağırlıklı bir sektörde faaliyet gösteren Şirket, yatırımlarını ağırlıklı
olarak banka kredileriyle finanse etmiştir. Bu nedenle, likidite, kur ve faiz
oranı riski, pozisyonları ve piyasadaki gelişmeler düzenli olarak takip
edilmektedir.



1701.01 .2025-31 .03.2025 Ara Hesap
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19.02.2025 tarihinde, şirketimiz tarafından TEİAŞ aleyhine açılan, 2022
yılına ilişkin RES Katkı Payı Bedeli'nin mevzuata ve TEİAŞ ile şirketimiz
arasındaki sözleşme hükümlerine uygun olarak hesaplanması ve ihtirazi
kayıtla ödenen fazla tutarın iadesi talebiyle görülmekte olan dava dosyası
kapsamında, İlk Derece Mahkemesi tarafından, davanın lehimize kabulüne
ve iadesi talep edilen 86.854.743,71 TL tutarının ıslah tarihinden itibaren
işleyecek avans faiziyle birlikte tarafımıza ödenmesine karar verilmiştir. Söz
konusu mahkeme kararı henüz kesinleşmemiştir.

02.03.2025 tarihinde, şirketimizin 2025 yılında yapılacak ilk Genel Kurul
toplantısında seçilmek üzere, adaylık beyanında bulunan halihazırdaki
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerimiz Sn. Yusuf GÜNAY, Sn. Bekir Murat
ÖGEL ve Sn. Erman ÇETE'nin Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliği için, Türk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yönetim
Tebliği (II-17.1) eki Kurumsal Yönetim İlkelerinin 4.3.7 maddesi uyarınca
SPK'na gerekli başvuru yapılmıştır. Başvuruda adayların bağımsızlık
beyanları, özgeçmişleri ve söz konusu adaylıklara ilişkin Kurumsal Yönetim
Komitesi'nin bağımsızlığa ilişkin değerlendirme raporu SPK'na sunulmuştur.

Şirketimiz Yönetim Kurulu, 06.03.2025 tarihinde, Şirket merkezinde
toplanarak; Sermaye Piyasası Kurulu'nca yayımlanan Sermaye Piyasasında
Bağımsız Denetim Standartları Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde,
Denetim Komitesi'nin 06.03.2025 tarihli bağımsız denetçi seçimine ilişkin
olarak yapmış olduğu değerlendirmeler dikkate alınarak; Şirket'in 2025 yılı
mali tablo ve raporlarının Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu
uyarınca denetlenmesi ile ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri
yürütmek üzere, 0734078053400012 Mersis numaralı, Kavacık Mahallesi
Fatih Sultan Mehmet Cad. N 10/3 Beykoz/İstanbul adresinde mukim
İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü'ne 945243-0 sicil numarası ile kayıtlı
Reform Bağımsız Denetim Anonim Şirketi'nin (Beykoz V.D.-
7340780534)'nin bağımsız denetçi olarak yapılacak ilk Olağan Genel
Kurul'da önerilmesine, katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

Dönem İçindeki Önemli Gelişmeler
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Faaliyet Dönemi Sonrası Gelişmeler
Yönetim Kurulu'nun 28.03.2025 tarihli, 2025/6 sayılı toplantısında;
Şirketimizin 2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısının 05 Mayıs 2025
Pazartesi günü saat 11:00'de Çakmak Mh., Tavukçuyolu Cd., No:22,
34770, Ümraniye/İstanbul adresinde gündemde yazılı hususları görüşmek
üzere toplanmasına karar verilmiştir.

Şirketimiz 05 Mayıs 2025 Pazartesi günü saat 11.00'de Çakmak
Mahallesi, Tavukçuyolu Cd., No: 22, 34770, Ümraniye/İstanbul adresinde
2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısını gerçekleştirmiştir.

Şirketimizin 2025 mali tablo ve raporlarının denetlenmesi için, Sermaye
Piyasası Kurulu'nun Bağımsız Denetim Standartları Tebliği'ne uygun olarak
Reform Bağımsız Denetim A.Ş.’nin 2025 yılında da bağımsız denetçi olarak
görev yapmasına oybirliği ile karar verilmiştir.
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Başlıca Finansal Veriler

01 Ocak - 31 Mart 2024 01 Ocak - 31 Mart 2025

Hasılat 446.566.631 583.359.228

Satışların maliyeti -309.435.235 -365.103.743

Brüt kar 137.131.396 218.255.485

Genel yönetim giderleri -12.864.920 -35.549.938

Esas faaliyetlerden diğer gelirler 63.441.650 15.789.281

Esas faaliyetlerden diğer giderler -18.952.088 -5.336.182

Esas faaliyet karı / (zararı) 168.756.038 193.158.646

Yatırım faaliyetlerinden gelirler - 14.142.389

Yatırım faaliyetlerinden giderler -1.368.875 -

Finans. gelir / (gideri) önc.faaliyet karı / zararı 167.387.163 207.301.035

Finansman gelirleri 38.092.095 37.772.227

Finansman giderleri -71.131.488 -361.734.952

Sürd. Faal.vergi önc. kar/(zarar) 134.347.770 -116.661.690

Sürd. faaliyetlerden vergi gelir / gideri -1.744.959 5.013.112

- Dönem vergi gideri - -

- Ertelenmiş vergi geliri / (gideri) -1.744.959 5.013.112

Sürd. faaliyetlerden dönem karı / zararı 132.602.811 -111.648.578

DÖNEM KARI / (ZARARI) 132.602.811 -111.648.578

Kontrol Gücü Olmayan Paylar 52.150.536 3.400.503

ANA ORTAKLIK PAYLARI 80.452.275 -115.049.081

GELİR TABLOSU

Esas Faaliyet Karı Brüt Kar

Hasılat Dönem Karı

31.03.2024 / 31.03.2025 KARŞILAŞTIRMASI

168.756.038
193.158.646

31 Mart 2024 31 Mart 2025

137.131.396

218.255.485

31 mart 2024 31 Mart 2025

446.566.631

583.359.228

31 Mart 2024 31 Mart 2025 31 Mart 2024 31 Mart 2025

132.602.811
-111.648.578
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Yükümlülükler
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31 Aralık 2024 31 Mart 2025

Kısa vadeli yükümlülükler 926.021.211 1.351.740.987

Uzun vadeli borçlanmaların kısa vadeli kısımları 785.092.617 992.380.376

Ticari borçlar 86.550.513 58.055.964

Çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında borçlar 1.618.872 5.078.642

Diğer borçlar 36.663.572 284.694.015

Ertelenmiş gelirler 3.638.422 4.689.392

Dönem karı vergi yükümlülüğü 6.285.950 -

Kısa vadeli karşılıklar 6.171.265 6.842.598

Uzun vadeli yükümlülükler 4.162.529.976 4.610.479.831

Uzun vadeli borçlanmalar 4.109.214.808 4.546.774.172

Diğer borçlar 44.399.977 53.362.151

Uzun vadeli karşılıklar 8.915.191 10.343.508

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER 5.088.551.187 5.962.220.818

ÖZKAYNAKLAR 6.537.077.014 6.887.210.092

Ana ortaklığa ait özkaynaklar 4.734.318.045 4.870.365.811

Ödenmiş sermaye 280.500.000 280.500.000

Geri alınan paylar -29.600.279 -42.453.021

Pay ihraç primleri 719.564.482 719.564.482

Ortak kontrole tabi teşebbüs veya işletmeleri içeren
birleşmelerin etkisi -502.478.834 -502.478.834

Kar veya zararda yeniden sınıflandırılmayacak birikmiş diğer
kapsamlı gelirler / (giderler) 1.674.216.678 1.938.675.820

Kar veya zararda yeniden sınıflandırılacak birikmiş diğer
kapsamlı gelirler / (giderler) -1.486.740 -1.996.293

Kardan ayrılan kısıtlanmış yedekler 29.600.279 42.453.021

Geçmiş yıl karları / zararları 1.073.179.032 2.551.149.717

Net dönem karı 1.490.823.427 -115.049.081

Kontrol gücü olmayan paylar 1.802.758.969 2.016.844.281

TOPLAM KAYNAKLAR 11.625.628.201 12.849.430.910

31 Aralık 2024 31 Mart 2025

Dönen varlıklar 384.299.385 927.349.492

Nakit ve nakit benzerleri 176.450.472 324.451.032

Finansal Yatırımlar 5.351.034 2.566.852

Ticari alacaklar 67.770.670 93.067.392

Kısa Vadeli Diğer Alacaklar 14.240.400 19.210.643

Türev araçlar 5.462.660 6.287.783

Peşin ödenmiş giderler 106.005.481 475.350.019

Cari dönem vergisiyle ilgili varlıklar 9.018.668 6.415.771

Duran varlıklar 11.241.328.816 11.922.081.418

Uzun vadeli diğer alacaklar 4.097.277 1.599.750

Yatırım amaçlı gayrimenkuller 944.117.128 1.010.624.904

Maddi duran varlıklar 8.880.607.243 9.393.670.439

Kullanım hakkı varlıkları 104.764.428 111.231.927

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 244.061 244.061

Ertelenmiş vergi varlığı 1.307.498.679 1.404.710.337

TOPLAM VARLIKLAR 11.625.628.201 12.849.430.910

2001.01 .2025-31 .03.2025 Ara Hesap
dönemine ait  faal iyet  raporu

Başlıca Finansal Veriler

12.849.430.91011.625.628.201 6.887.210.0926.537.077.014

5.962.220.818
5.088.551.187

31.12.2024 / 31.03.2025 KARŞILAŞTIRMASI

KAYNAKLAR VARLIKLAR
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31.03.2025 tarihi itibarıyla Şirket’in aktif büyüklüğü 12.849.430.910 TL olarak
gerçekleşmiştir. Bu rakam geçen dönem 11.625.628.201 TL olup, %11 oranında
artış göstermiştir. 

31.03.2025 tarihi itibarıyla Şirket’in toplam özkaynakları 6.887.210.092 TL
olarak gerçekleşmiştir. Bu rakam geçen dönem 6.537.077.014 TL olup, %6
oranında artış göstermiştir. 

Şirket’in uzun ve kısa vadeli yükümlülüklerinin TL karşılıkları toplamı 31.03.2025
tarihi itibarıyla 5.962.220.818 TL olmuştur.  Proje finansmanı kaynaklı Avro
bazında kredi borçları bulunması nedeniyle, Şirket Avro / TL kurunda yaşanan
değişimlerden etkilenebilmektedir. Öte yandan; Tatlıpınar RES’te üretilen elektriğin
tamamı, YEKDEM kapsamında devlet alım garantili ABD Doları bazlı sabit fiyat
üzerinden satılmaktadır. Bu kapsamda her ne kadar döviz kurlarındaki değişim,
yükümlülüklerin (Avro) TL karşılığını etkilese de satışların da döviz (USD) bazında
olması, bu etkiyi azaltmaktadır.

31.03.2025 tarih itibarıyla Şirket hasılatı 583.359.228 TL olarak gerçekleşmiştir.
Bu rakam geçen sene aynı dönemde 446.566.631 TL olup, %31 oranında artış
göstermiştir.

31.03.2025  tarih itibarıyla Şirket brüt karı 218.255.485 TL olarak
gerçekleşmiştir. Bu rakam geçen sene aynı dönemde 137.131.396 TL olup, %60
oranında artış göstermiştir.

31.03.2025  tarih itibarıyla Şirket faaliyet karı 193.158.646 TL olarak
gerçekleşmiştir. Bu rakam geçen sene aynı dönemde 168.756.038 TL olup, %15
oranında artış göstermiştir.

Finansal Verilerin Açıklamaları
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