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Degerli Paydaslarimiz, Is Ortaklarimiz ve Kirag Ailesi,
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.
.
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Kirag Galvaniz Telekomiinikasyon Metal Makine Insaat Elektrik
Sanayi ve Ticaret A.S. olarak sektordeki giicli durusumuzu ve itibarh
geemisimizi, gelecege tagimak i¢in biiyiik bir kararlilikla ¢aligmalarimizi
sirduriiyoruz. Buglin her biri kendi alaninda uzmanlasmis profesyonel
ekibimizle Kkaliteli Gretim ve yenilikgi ¢Ozimler sunarak sektordeki
liderligimizi pekistirmekteyiz.

Sirketimizin basarisi, yalnizca iriinlerimizle degil, ayni zamanda
miisteri memnuniyeti ve giiven iliskileriyle sekillenmektedir. Yillardir
stirdiirdiigiimiiz bu basarili yolculukta tiim paydaslarimizla kurdugumuz
saglam iligkiler bizim en biiylik giiciimiiz olmustur. Bu basarida emegi gegen
tim ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve degerli miisterilerimize sonsuz
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Teknolojiye yatirim yaparak, siirekli gelisimi hedefleyerek ve
cevresel siirdiiriilebilirligi 6n planda tutarak gelecekte de sektore yon veren
bir firma olma yolunda ilerliyoruz. Bizim i¢in her yeni giin, yeni bir firsat ve
daha guclu bir gelecek insa etme anlamina geliyor.

Gelecek yillarda da is ahlakimizi, miisteri odakli yaklasimimizi ve
kalitemizi koruyarak birlikte daha nice basarili projelere imza atacagimiza
olan inancimiz tamdir.

Bize olan giiveniniz i¢in tesekkiir eder, birlikte daha biiyiik basarilar
elde etmek dilegiyle, tiim paydaslarimiza saglikli ve basarili bir y1l dilerim.

-
-

Saygilarimla,

Feyzi KIRAC
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Degerli Paydaslarimz, Is Ortaklarimiz, Miisterilerimiz  ve

Calisanlarimiz,

Kirag Galvaniz Telekomiinikasyon Metal Makine Insaat Elektrik
Sanayi ve Ticaret A.S. olarak sektdriimiizdeki yenilikgi yaklagimimiz ve
kalite odakli hizmet anlayisimizla her gegen yil daha da biiyiiyerek alaninda
oncii firmalardan biri olmay1 siirdiiriiyoruz. Bizim i¢in basari, sadece is
yapma bi¢imini degil, ayn1 zamanda miisteri memnuniyetini ve topluma katki
saglamay1 da igeren bir siirectir.

Bugiin, giiclii bir gegmisin ve deneyimin mirasini tagiyarak gelecege
saglam adimlarla ilerliyoruz. Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarimz ve teknolojik
yatirimlarimiz sayesinde sektdrdeki en son gelismeleri yakindan takip ediyor
ve bu alandaki ¢oziimlerimizi siirekli olarak gelistiriyoruz.

Kirag Galvaniz olarak her zaman miisteri odakli bir yaklagim
benimsemeye, ¢evreye duyarli projelere imza atmaya ve c¢alisanlarimizin
gelisimine katki saglamaya Ozen gOstermekteyiz. Basarimmzi, birlikte
calistigimiz paydaslarimizla kurdugumuz giivene ve giiclii is birliklerine
borcluyuz.

Bugiin ulastifimiz noktada bu basarilarin arkasinda biiylik bir
Ozveriyle calisan tiim ekibimize, is ortaklarimiza ve degerli miisterilerimize
tesekkiirlerimi sunuyor; gelecekte de aymi tutku ve kararlilikla ilerlemeyi
hedefliyoruz.

Gelin, birlikte daha giiclii yarmlar insa edelim.

Saygilarimla,

Serkan MALCOK
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Kirag Galvaniz Telekominikasyon Metal
Makine Insaat Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi  (Kirag  Galvaniz/Sirket) Kirag  Group
biinyesinde sicak daldirma galvanizleme hizmeti
vermek amaciyla 23.05.2006 tarihinde Turk
sanayisinin gelisen merkezi Bursa’da kurulmus olup,
07.06.2006 tarith ve 6572 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde (TTSG) kurulusu ilan edilmistir.

2010

Celik otokorkuluk sistemleri imalatina
baslanda.

Sirket’in kurulus Esas Sozlesmesi’nde “Kirag
Galvaniz Telekominikasyon Makine Insaat Elektrik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olan iinvani Esas
S6zlesme’nin tadili ile “Kirag Galvaniz
Telekominikasyon Metal Makine Ingsaat Elektrik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olarak 28.03.2011
tarihinde degistirilmistir.

Karayollart  Genel  Midirligii  Teknik
Sartnamesinde yer alan kosullar1  saglayarak
otokorkuluk sistemlerinin  CE belgesine sahip
olmustur.

2006

(K)KRAC Sicak daldirma galvanizleme hizmeti vermek
Sl (izere Bursa'da kuruldu.

Kuruldugu yildan bu yana Bursa bdlgesindeki
tek sicak daldirma galvanizleme tesisi olma 6zelligini
tastyan  Sirket, 2010 yilinda faaliyet alanini
genigleterek celik otokorkuluk sistemleri imalat1 ve
montajina baslamig, {ilkenin sayili otokorkuluk
tedarike¢i firmalarindan biri olmustur.

2011
b s Sirket kurulus iinvanina Metal'i ekleyerek

e Esas Sozlesme degisikligi yapmustir.

KGM teknik sartnamesindeki yer alan
K‘}'ém,%u kosullar1 saglayarak otokorkuluk
Nl sistemlerinin CE belgesine sahip oldu.
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Kira¢ Galvaniz kurulusundan beri ilk yurt dis1
satisgin1  alt  yiiklenici olarak 2014  yilinda
Tiirkmenistan’a yapmustir.

Bunyesine yeni nesil rollform makinelerini
katmig ve Celik otokorkuluk ve Yol Giivenlik
Sistemleri Dernegi’nin (TOD) kurucu liyelerinden biri
olmustur.

2016

{ Yavuz Sultan Selim Képriisii ve Baglant1 Yollarinin
otokorkuluk temin ve montaj islerini alarak ilk 6zel

sektor projesine imza atti.

Kurumsal kaynak planlama programi olan IFS’i
sureclerine entegre etti.

2017 yilinda mevcutta olan otokorkuluk
sistemlerine “TR” ve “TCK” serisi olarak adlandirilan
yeni otokorkuluk sistemleri dahil edilmis olup, yine
ayn1 donemde solar enerji sistemleri konstriiksiyonlar1
ile Ust gegit sistemleri alanlarinda iiretim yapilmaya
baglanmistir.

2014

Ik yurt dis1 satisi alt yiiklenici olarak
Tiirkmenistan’a yapti.

Celik Otokorkuluk ve Yol Givenlik Sistemleri
Dernegi’nin (TOD) kurucu iiyelerinden biri oldu.

Yeni nesil rollform makinalarimi biinyesine katt.

2016 yilinda, Kira¢ Galvaniz, Yavuz Sultan
Selim Kopriisii ve baglant1  yollarmin  yapimi
stirecinde ilk 6zel sektor projesini alarak otokorkuluk
temini ve montaj iglerini yapmustir.

Kurumsal alanda bir kaynak planlama
programi olan Industrial and Financial Systems (IFS)
is slireclerine dahil edilmistir.

2017
77| Uriin gamina “TR” ve “TCK?” serisi olarak

adlandirdigi rekabetci otokorkuluk sistemlerini
ekledi.

=| Solar enerji konstriiksiyonlari ve iist gecit sistemleri
iiretimine basladi.
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Kira¢ Galvaniz, yurt dis1 pazarda daha aktif rol
alma istegi ile ilk yurt dist subesini 31.05.2018
tarihinde Giircistan’da agmustir. S6z konusu subenin
iinvan1 “Kira¢ Georgia Branch” olarak belirlenmistir.

Ayrica  Sirketimiz ~ Gebze-Orhangazi-izmir
Otoyolu'nun yapim siirecinde ana yiiklenici tarafindan
alt yuklenici olarak gorevlendirilerek projenin Faz Il
Balikesir-Kirkagag Kesimi Otokorkuluk Temin ve
Montaj Isini basariyla tamamlamustir.

A 2019

Uriin gamina Motosiklet Koruyucu Bariyer
sistemlerini ekledi.

Menemen-Aliaga-Candarli Otoyolu Projesi’ne ait
otokorkuluk temini ve montaji isinde alt yiiklenici
olarak gérevlendirildi.

Kirag Galvaniz, 2020 yilinda {iriin gamini
genisleterek daha hafif oldugu i¢in maliyet avantaji
saglayan bazi iirlinleri iiretim biinyesine eklemistir.

Ayrica Sirket tarafindan halihazirdaki iiretim
kapasitesini artirmak, bu iiretimi en yeni teknoloji ile
yiriitmek ve sektordeki paymni biiyiitmek amaciyla
Boziiyiik’te arazi satin alarak burada yatirim yapma
karar1 almustir.

M 2018
Giircistan’da satis ofisi acti.

| Gebze-Orhangazi-izmir Otoyolu'nun yiiklenicisi
tarafindan projenin Faz IT Bahkesir-Kirkagac
Kesimi Otokorkuluk Temin ve Montaj Isinde alt
yuklenici olarak gérevlendirildi.

Sirketimiz  tarafindan faaliyet gosterilen |
alanlardan biri olan motosiklet koruyucu bariyer
sistemleri iiretimine 2019 yilinda baslanmistir.

Yine aym1 yil Menemen-Aliaga-Candarl
Otoyolu Projesi’ne ait otokorkuluk temini ve montaji
isinde alt yiklenici olarak gorevlendirilerek proje
basariyla tamamlanmastir.

2020

Daha hafif ve maliyet acisindan rekabetci olan
(TCK H4-01, TCK H4-02 vb.) Grinleri Grin
gamina ekledi.

siirdiirmek ve kapasite artirimi plan1 kapsaminda
yatirim karari ald1 ve Boziiyiik'te arazi tahsisi
pildi.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 uyarinca
Kayitl Sermaye Sistemine ge¢mistir. Sirket’in kayitl
sermaye tavant 2021-2025 yillar1 arasinda gecerli
olmak iizere 250.000.000 TL olarak belirlenmistir.

Ses ve gurdltt  bariyerleri  Uretimine
baslanmustir.

Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi agisindan
Balat/BURSA’da yeni bir idari ofis kiralanmistir.

2022
Uriin gamina yeni iiriinler ekledi. italya

karayollarinin yeni sistemi olan "ANAS"

oldu.

Sirket tarafindan 2020 yilinda Boziyik’te
alman arazi tizerine 2023 yilinda yeni lretim tesisi
insasina baslanmustir.

09.10.2023 tarih ve 2023/26 sayili YOnetim
Kurulu Karar1 ile 50.000.000 TL olan o6denmis
sermayesi  75.000.000 TL’si i¢ kaynaklardan
karsilanmak Uzere 125.000.000 TL’ye artirilmigtir.

Savunma sanayisinde faaliyet gostermek (izere
Savunma Sanayi Yetenek Envanteri Programina dahil
olunmustur.

Romanya’da otokorkuluk projesi alarak 250
km uzunlugundaki otokorkuluk isi i¢cin tiiretim ve
montaj hizmeti vermeye baglamistir.

01.03.2023 tarithinde Romanya’da Biikres
Subesi agilmistir.

2021
Uriin gamina ses ve giiriiltii bariyerlerini eklendi.
Sirket’in idari ofisi olarak Balat’ta yeni ofis

Kira¢ Galvaniz tarafindan 2022 yilinda iiriin
gami daha da genisletilerek yeni iirlin eklemesi
yapilmistir. Ayrica Sirketimiz nezdinde yapilan
denetimler sonrasmnda Italya karayollarmm yeni
sistemi olan ANAS sistemi icin Gretici haline
gelmistir.

2023
Bilecik — Boziiyiik'teki yeni iiretim tesisi ingaati basladi.

_| Metal sekillendirme iiretim hatt1 ile YETEN (Savunma
Sanayi Yetenek Envanteri) programina dahil olarak
savunma sanayisinde ¢calismak iizere faaliyetlerine
basladi.

Sekillendirme hattina yeni yatirim yaparak solar montaj
sistemleri iiretim hacmini artird.

7] Romanya’da 250 km otokorkuluk projesi alarak iiretim
ve montajina baslamstir.

| Romanya'da“Kira¢ Galvaniz Telekominikasyon Metal
“ Makine Insaat Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S. Biikres
Subesi” a¢ilmistir.
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Sirket tarafindan SPK’ya yapilan halka arz
basvurusu onaylanmig, bu durum 08.08.2024 tarih ve
2024/38 sayili SPK Bllteni ile duyurulmustur. Bu
kapsamda, Sirket’in 250.000.000 TL kayitli sermaye
tavan1  igerisinde, 125.000.000 TL tutarmndaki
¢ikarilmis  sermayesinin, 170.000.000 TL’ye
artirilmasi nedeniyle 45.000.000 TL nominal degerli
sermayeyi temsil eden paylar ihrag edilmistir.
Sirketimiz halka arz izahnamesinde de yer alan
kapsamda, savunma sanayi alanmnda gizlilik
2024 dereceli bilgiye erisebilecek kisiler i¢in  Sahis
¥é‘1§§ *Ei;ﬂf.‘;iifE&Zia{s‘ﬁ?,ﬁt'f‘zf‘;f‘y'?iﬁt"e Guvenlik Belggle'rl. ve Tesis ngeTllk 3e1ges1 alimi
olundu. calismalariyla ilgili olarak Milli Giivenlik Bakanligi
Milli Savunma Bakanh tarafindan fabrikamizda tarafindan, savunma sanayiile ilgili faaliyetleri
{ijf,‘jegn‘iflf‘,‘;;'fgﬂ‘;{‘ ler':ll:ny,zglrlarak’ Sirketimize Tesis diizenleyen yiiriirliikteki 5202 sayili Savunma Sanayii
Yeni bir Sirket kurulmak iizere Romanya'da Gilivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile NATO
bulunan Biikres Subesi kapatildi. Giivenlik Talimat1 esaslarina gore tesisimizde Tesis
Guvenlik Denetimi ~ yapilmistir.  Yapilan denetim
sonucunda Milli Savunma Bakanligi tarafindan
Sirketimize 30.09.2029 tarihine kadar gecerli olan
Tesis Glivenlik Belgesi verilmistir.

Ayrica Biikres Subesi yapilacak faaliyetler
kapsaminda islem ve yetkilerinin sinirli kalmasi
sebebiyle kapatilmis  olup, = Romanya  devleti
biinyesinde agilacak ihalelere katilabilmek adma
Biikres’te Kira¢ Galvaniz Telekominikasyon Metal
Makine Insaat Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
%100 sahibi oldugu TCK KIRAC GALVANIZ SRL
tinvanli yeni bir sirket kurulmas: c¢aligmalarina
baslanmustir.

10
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Kirag Galvaniz'in tlim iirlin ve hizmetleri "TCK by Kirac" markasi ile glivence
altindadir.

trafik isaret ve levha

T c I ( satis/montaji alanlarinda da

Tiirkiye’de  otokorkuluk  sistemle
by Kirag A.S. kullanimi1 zorunlulugu getirilmesinin akabinde Sirketi

konudaki ilk adimmi atmis ve ilk carpisma testini yaptiraral
PR il B sektordeki diger firmalara 6rnek teskil etmistir. Uriin gaminda
_an A L | l bulunan tiim celik otokorkuluk sistemleri EN 1317-1 ve EN
oy R | . ;\ i o ] 1317-2 Avrupa Standartlarina uygun carpigsma testlerine tabi
A “olll 7 tutulmus ve CE belgeleri alinmustir. Sirket’in tiim tirtinleri ve
&) ) | 4 sicak daldirma galvanizleme hizmeti “TCK by Kira¢” markasi
ile giivence altina almmigtir. Ayrica iiyesi oldugu Uluslararasi
YOLLAR Fil KALKAN Yol Federasyonu’nun (IRF) yol giivenligi alanmdaki

faaliyetlerini takip etmekte ve bu faaliyetleri desteklemektedir.

"Her seyin bagladigiyer"  "Dogadan gelen gli¢" "Giivenlikte miikemmeliyet"

11
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Sirket mulk1yet1 kendi erd
toplam 9.714 m?’lik iki lretim tesisi ik
ozelliklerine sahip modern makine parki ile hem yurt i¢inde |
haline gelmistir. Kalifiye ve kendini basarmaya adamis 118 ki
oldugu bilgi ve beceri sayesinde iiriin ve hizmet saglamanin her asamasii
saglamay1 hedef edinmistir. Degismez prensibi daima iyilesme ve gelisme ola
kadrosu, gucli makine-ekipman parki ve finansman temin kabiliyetlerine paralel o olarak
taninan bir firma haline gelmistir. Bununla beraber yurt i¢inde ve yurt disinda portfoyiinii ve iiriin
atmaya devam etmektedir. TS

— R
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Kira¢ Galvaniz, insa
sahip Boziiyiik Organize Sanayi Bolges
sanayisine de liretim gerceklestirecektir.
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~
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Yeni tesis, metal imalat, galvanizleme ve idari ofis
olmak iizere ii¢ ana yapidan olusan tam entegre bir
tesis olarak faaliyet gosterecektir.

Yeni tesisin yaklasik olarak 3 kat kapasite artigi
yaratmas1 beklenmekte olup, bu kapasite artis
daha biiyiik montanli siparis alimma ve termin
stirelerinin kisalmasima olanak taniyacaktir.

13
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Sirket’in Vizyonu

Kiresel  Olcekte  otokorkuluk,  solar
konstruksiyon sistemleri, galvanizleme ve savunma
sanayi sektorlerinde yenilikgi ¢ozimler sunarak,
kalite ve glivenin oncisi olmak.

Stirekli gelisim ve siirdiirtilebilir iiretim
anlayisiyla, uluslararasi1 pazarda rekabet glictimiizii
artirarak, sektoriimiizde lider konumda yer almak.

Sirket’in Misyonu

Yiiksek kalite ve dayaniklili§i 6n planda
tutarak, miisteri ihtiyaglarmi tam anlamiyla
karsilayan metal sekillendirme ve galvanizleme
hizmetleri sunmak.

Cevresel  sorumlulugumuzun  bilincinde
olarak, en gincel teknolojileri kullanarak Gretim
stireglerimizi stirekli 1iyilestirmek, giivenilir ve
ekonomik ¢oziimler saglamak.

14

Her Detayda GuUven
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Sirket’in Stratejisi

e

Newer, easier, safer.
www.tck.com.tr

v Teknolojik Yatirimlar:

o Galvanizleme siireclerinde verimliligi artiran
ve c¢evre dostu teknolojilerin kullanimiyla
uretim kapasitelerini yukseltmek.

o Yeni iirlin ve siire¢ gelistirme caligmalarina

agirhik  vererek,  sektordeki  teknolojik
gelismeleri takip etmek ve bu gelismeleri hizla
uygulamaya koymak.

v" Cevre Dostu Uretim:

o Siirdiiriilebilirlik ilkesine dayali c¢evre dostu
iretim siiregleri gelistirmek, atik yonetimi ve
geri doniisiim faaliyetlerine oncelik vermek.

o Enerji  verimliligi saglayacak sistemleri
devreye sokmak ve karbon ayak izini
azaltmak.

15

v Miisteri Odakhihk:

o Miisteri memnuniyetini siirekli izleyip, geri bildirimleri
dikkate alarak hizmet kalitesini artirmak.

o Esnek ve oOzellestirilmis ¢oziimler sunarak, sektordeki
farkli miisteri taleplerine yanit vermek.

v Insan Kaynag Gelisimi:

o Calisanlar siirekli egiterek, uzmanliklarini ve is glivenligi
bilincini artirmak.

o Inovasyon, verimlilik ve miisteri odaklihk konularinda
sirket i¢i egitimler diizenleyerek, giiclii bir ekip kiiltiiri
olusturmak.

v’ Pazar Genislemesi:

o I¢ pazarm yam sira, uluslararas1 pazarlarda da biiyiimek
i¢in ihracat imkanlarini degerlendirmek.

o Yerel ve kiiresel rekabet avantajini artirmak icin stratejik
is ortakliklar1 ve yatirimlar gerceklestirmek.

v’ Kalite ve Guvenlik:

o ISO standartlar1 ve yerel diizenlemelere tam uyum
saglayarak, {retim siireclerinde yiiksek kaliteyi ve
giivenligi saglamak.

o Metal isleme ve galvanizleme sektoriinde kaliteyi strekli
tyilestiren bir yapr kurarak, miisteri glivenini her zaman
kazanmak.
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. - Kirag Galvaniz Telekominikasyon Metal Makine insaat Elektrik Sanayi ve
Ticaret Unvam .
Ticaret A.S.
Ticaret Sicili Numaras1 Mersis No 60951/ 0556068408100014
e e 1\?;;:’6 Kayith Merkez Barakfakih Mah. Vatan Cad. No: 60 Kestel/Bursa-Trkiye
Metal imalat Tesisi Adresi Barakfakih Mah. 22. Cad. Epsa Sitesi No:10 Kestel/Bursa-Turkiye
Yonetim Ofisi fletisim Adresi Balat, Sanayi Cd. No: 435 Kat: 6 No: 601-602-603, 16140 Niliifer/Bursa-TUrkiye
Kayith Sermaye Tavam 250.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye 170.000.000 TL
Telefon +90 224 384 15 36
Fax +90 224 384 15 37
E-posta Adresi info@tck.com.tr
Internet Sitesi www.tck.com.tr
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1.2. Sirket’in Organizasyon,

Sirket’in organizasyon yapisi asagidaki gibidir:

GENELMUDUR
—

KAMU- SANTIVE VE
(ZEL IHALE

[

’_K_

KAMU IHALE YOSETIME SANTIVE YONETIME
— I

| |
Mt I o [ O
DEPARTMANI DEPARTMAN
—— — —
INSAN DEGERLERI

METAL IMALAT
DEFARTMANI
—
| _l_‘
|
: IssaGLict
KALITE KONTROL e [RETIM MAKINE EXERJI
[ — —_— —

MUHASEBE VE FIRANS
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Sirket’in 6denmis sermayesi

Sermayedeki Pay1
. . . Son 5 Yilda ihraccida Gorev Siiresi/
AR (CE I Adresi Ustlendigi Gorevler Bitis Tarihi
. Organize Sanayi
Feyzi KIRAC Yong"”l‘(K”r”'“ Bélgesi Sehitler Bulvari | Yénetim Kurulu Baskan
et No:21 Eskisehir
Serkan Yon(g;?k:r? e A EEl e Yoénetim Kurulu Bagkan
MALCOK Yardimetst / Vatan Caddesi No0:60 Yardimerst / Genel Miidiir 3 y11/13.04.2025 37.500.000
s Kestel-Bursa
Genel Mudir
. . Organize Sanayi
Fehmi Emre | Yonetim Kurulu | o i Sehitler Bulvart | Yonetim Kurulu Oyesi | 3 y11/13.04.2025 18.750.000 911,03
KIRAC Uyesi . .
No:21 Eskisehir
Yonetim Kurulu Organize Sanayi
Can KIRAC s Bolgesi Sehitler Bulvar: [ Yonetim Kurulu Uyesi 3 y11/13.04.2025 18.750.000 %11,03
Uyesi ..
No:21 Eskisehir
Yonetim Kurulu OO Y]
Hawva KIRAGC o Bolgesi Sehitler Bulvarr [ Yonetim Kurulu Uyesi 3 y11/13.04.2025 6.250.000 %3,68
Uyesi . .
No:21 Eskisehir
Halka Arz q
Edilen Paylar - - - - 45.000.000 %26,47
TOPLAM - - - - 170.000.000 100
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Sirket’in sermayesi top

Sirket’in 170.000.000 TL olan ¢ikarilmis ¢
grubu, %85,29’una tekabiil eden 145.000.000 TL nominal de;
paylar olup, her bir A grubu pay sahibinin 5 oy hakki1 bulunmal
imtiyazini da haizdir.

1.3. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personele Tliskin Bilgiler
» Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu tiyeleri 3 yi1l gorev yapmak tizere 13.04.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda se
iiyeden olusan Yonetim Kuruluna iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir:

) Girey Baslangic | Girev Bitis . Yonetim Kur}llu. ‘ Baskan ve ﬁye}eri Tirk
Adi1 Soyad Unvam Tarihi Tarihi Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir.
Yonetim Kurulu tiyeleri Sirket disinda, “4.5.
Yonetim Kurulu Bas.l.(a? 13.04.2022 13.04.2025 .]'l.z;skf’l? T amﬂai‘fa I'lissk{n Bilgiler” bashgmdg yer alan
Yardimeisi /Genel Miidiir iliskili taraf sirketlerinde ortak ve yonetici olarak

- i Orev almaktadir.
e Eg’re Yonetim Kurulu Oyesi 13.04.2022 13.04.2025 g

Feyzi KIRAC Yonetim Kurulu Bagkani 13.04.2022 13.04.2025

Serkan MALCOK

Yonetim Kurulu tarafindan, 2024 yih
Can KIRAG Yonetim Kurulu Uyesi 13.04.2022 13.04.2025 icerisinde toplam 27 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirmis olup, bu toplantilara liyelerin tamami
katilim saglamistir.

Havva KIRAC Yonetim Kurulu Uyesi 13.04.2022 13.04.2025
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Yonetim Kurulu Bagkani, tiyeleri ve Sirket iist diizey yoneticileri, Tiirk Ticare
belirtilen yetkilerle Sirket’in temsilini, yonetimini ve denetimini gergeklestirmektedir.

» Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) I1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin (Kurumsal Yo6netim Teb11g1) . ‘
dordiincti fikrasinda yer alan, “Paylarmmin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada iglem gormeye baslamast zgz
basvuran/basvurulan ortakliklar, ikinci fikrada belirtilen liste ilan edilene kadar tictincii grupta yer alan ortakliklarin yiikiimliiliiklerine tab
olacak olup, paylarmin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibaryla gerekli uyumu saglamak
zorundadir. ” hilkkmii ¢ercevesinde gereken caligmalara baslanmistir.

2024 yili faaliyetlerine iliskin olarak yapilacak ilk olagan Genel Kurul toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin segilmesiyle
birlikte komiteler olusturulacaktir.

> Cahsanlara Iliskin Bilgiler
31.12.2024 tarihi itibariyla yil boyunca Sirket biinyesinde ¢alisan personel sayis1 141 kisidir.
Y1l sonu itibariyla Kirag Galvaniz biinyesinde ¢alisan 141 kisinin 50°si beyaz yaka, 91°i mavi yakadan olugmaktadir.

Tiim calisanlar icinde 16 kadin, 125 erkek personel bulunmaktadir. Mavi yakada calisanlarin hepsi erkek personelken, kadin ¢alisanlarin
hepsi beyaz yakada yer almaktadir.
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Beyaz Yaka (50) W Mavi Yaka (91)

Kadin (26) ™ Erkek (125)

Kadin (26) ™ Erkek (34)

Kirag Galvaniz, insan kaynaklar1 yonetimini stratejik bir dncelik olarak gormekte ve bu alandaki yatirimlarmi sirketin strdurtlebilir
basarist igin kritik bir faktor olarak degerlendirmektedir. Sirket, c¢alisanlarinin profesyonel gelisimini destekleyerek yiiksek verimlilik ve
motivasyon saglamayi amacglamaktadir. Bu dogrultuda, cesitli egitim programlari, seminerler ve sertifikasyonlarla ¢aliganlarinin becerilerini
gelistirmeye yonelik firsatlar sunmaktadir.

Ayrica, sirket ¢alisanlarina adil ve seffaf bir is ortami sunmak i¢in insan kaynaklar1 politikalarini siirekli olarak gozden gecirmektedir.
Sirket blinyesinde ¢alisan memnuniyeti ve bagliligini artirmak i¢in agik iletisim kanallarmin bulundugu, geri bildirimlerin 6nemsendigi bir kiiltiir
olusturulmustur. Bu yaklasim, Kirag Galvaniz’in yiiksek performansli bir takim olusturmasini ve sektordeki basarilarmin devamini
saglamaktadir.

Kirag Galvaniz A.S. ayrica, ise alim siireclerinde yetkinlik ve potansiyeli on planda tutarak, sektordeki liderligini siirdiirebilecek
profesyonel kadrolar olusturmay1 hedeflemektedir. Bu sekilde, sadece sirket igin degil, ayn1 zamanda ¢alisanlar i¢in de uzun vadeli bir basar1
yolu olusturulmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket tarafindan “Insan Kaynaklar” Béliimii'niin ad1 2024 yilinda “Insan Degerleri” olarak degistirilmistir. Bu yaklagim,
Kira¢ Galvaniz’in insan faktoriinii bir kaynak olarak degil de sahip olunan bir deger olarak gordiigiiniin gostergesidir.
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Yilbas1 yemekleri, piknik organizasyonlar1 gibi ¢alisan etklnhklerl diiz
- Belli periyotlarda ¢alisanlarin kidem durumlar1 gézetilerek kidem teswk h diye
- Calisanlara pozisyonun gerekliligine gore diziistii bilgisayar, telefon, ara¢ ve yakit
- Personele per1y0d1k saghk tarama51 yapllmaktadlr

acil durum tatbikatlar1 yapilmakta olup, ekipler diizenli olarak egitilmekte ve eklpmanlar periyodik olarak kontrol edilmektedir. Bununla birlikte,
belli araliklarla risk analizleri yapilmakta, anlik saha kontrolleri ile de hem is giivenligi hem de ¢evre yonetimi konularinda hizli aksiyonlar
alinmaktadir.

1.4. Dénem icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler
Donem igerisinde 250.000.000 TL kayitli sermaye tavani igerisinde, 125.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermaye, 45.000.000 TL

nominal degerli paylarin ihraci ile birlikte 170.000.000 TL’ ye artirilmistir. S6z konusu ihrag sebebiyle Sirket’in Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye”
baslikli 6 nc1 maddesi tadil edilmis olup, bahsi gecen degisiklik 20.09.2024 tarih ve 11169 sayili TTSG’de ilan edilmistir.
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2. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME
CALISMALARI
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katilim saglayip firmasini ve iirtinle
2016 yilindan beri IRF iiyeligiyle Avrupa’da ve

by Kirag A.S.

Kira¢ Galvaniz, T

2.1. Celik Otokorkuluk Sistemleri Hakkinda

2010 yilinda otokorkuluk {iiretimine baslayan
Kira¢ Galvaniz’in CE sertifikasina sahip 70 0Orind
bulunmaktadir. Sirket’in kalite belgesine sahip oldugu
mevcut sistemleri tasarim ekipleri tarafindan stirekli
gelistirilmekte boylece rekabetci iirtinler
sunulmaktadir. Mevcut iirlinler disinda yeni pazarlara
girmek adina iirin gaminda bulunmayan sistemler i¢in
tasarim yaptmrarak ve gerekli carpisma testlerini
gecerek kalite belgelerini almis oldugu sistemlerin
globalde satisin1  gergeklestirmektedir. Geng ve
dinamik kadrosu, alaninda uzmanlasan miihendis
ekibiyle pazarmn ihtiyact olan iiriin ailesini TCK by
Kira¢ markasi ile satisa sunmaktadir.

24

carpisma testi

Carpisma testi, yikic1 bir test bi¢cimi ve iirlin testi tiirtidiir. Bariyer giivenligi icin 6nemli
testtir. Genellikle gesitli araglar ile bariyerin kullanilacag: yolun trafik durumuna, cografi
kosullarina gére ¢arpismaya dayaniklilik ve garpisma uyumlulugunda giivenli tasarim

standartlarim saglamak icin gerceklestirilir.

@ Kira¢ Galvaniz Tiirkiye'de ilk carpisma testini yaptirarak sektordeki
diger firmalara da drnek teskil etmistir.
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Kira¢ Galvaniz, kuruldugu )
gamini genisletmek adina ciddi yatirmmlar gerceklesti
kiyasla daha hafif ancak ayni koruma seviyesine sahip
sertifikalandirilmastyla imalatlarini saglayarak tirtinler1 satig grubuna

2023 yilinda Sirket, Italya’da bulunan AR-GE, 6zel ekipman imalati,
gelistirilmesi, tasarimi ve iiretimi alaninda faaliyet gosteren TSL Engineering firmas
calismalarina baglamistir. Yeni iiriin ailesi ile Sirket hammadde stogu yonetimini saglayarak,

Dizayn ¢ahismalar1 biten iiriinler, simiilasyon, carpisma testi ve sertifikasyon siiregleri tz
edilecektir. Bu siire¢ oldukca kapsamli ¢alismalar gerektiren bir siire¢ olup, bu calismalar yine Italya’da bulun
center) olan Aisico SRL ile yuritilmektedir. Her Griin, hedeflenen koruma seviyesi (containment level) ve ¢alisma
gore (bu kriterlerdeki amag; en hafifinden en agirma kadar tiim araclari karayolu icerisinde tutmaktir), kullamlacak materys
testlerinin yapilmasinin akabinde EN 1317-1 ve EN 1317-2 Avrupa Standartlarma uygun carpisma testlerine tabi tutulmaktadir.
koruma seviyesine gore her bir ¢arpisma testinde kullanilan, arag tipi (kiigiik arag, kamyonet, otobiis, kamyon vb), ara¢ agirligi, ara¢ hizi
carpma agisi1 gibi etkenler degisiklik gostermektedir.

Testlerimizden bazilarina agsagidaki linklerden ulasabilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=Z2S7pTZ59mlY

https://www.youtube.com/watch?v=j-1\VCrxDHSE

Snow Resistance Class degerlendirme siireci;

Norveg gibi soguk iklime sahip lilkelerde mevcut CE sertifikalarmin disinda kar ve buz kosullarinda siiriiciilerin giivenligini arttirmak
icin Snow Resistance Class belgesi istenmektedir. Ihragc1 sahip oldugu otokorkuluk sertifikalarmin yam sira bu iilkelerde pazara penetrasyonu
saglamak i¢in snow resistance class testini yaptirmistir. Norveg, Danimarka, Finlandiya gibi soguk iklime sahip iilkelerde pazarlama
faaliyetlerine baslayarak iilkelerin karayollarma kendini tanitmakta, driinlerin validasyonlar1 i¢in ¢alismalarma ve goriismelerine devam
etmektedir. S6z konusu test siireci agsagidaki adimlardan olugmaktadir.

Performans Degerlendirmesi: Test sonuglarina dayanarak, otokorkuluk malzemelerinin kar yiikii altinda nasil tepki verdigi ve hangi
kosullarda hangi sinifa ait oldugu belirlenir. Bu siniflandirma genellikle snow class 1, snow class 2, snow class 3 gibi kategorilere ayrilmistir. Bu
dereceler malzemenin dayaniklilik seviyesini gosterir.

Belgelendirme ve Etiketleme: Basarili bir test siirecinden sonra, otokorkuluk malzemelerine kar smifi belgesi verilir. Bu belge,
malzemenin kar yiikiine dayanikliligma ve performansina iliskin bilgileri igerir. Uriinler genellikle bu siniflandirmaya uygun oldugunu gosteren
etiketlerle isaretlenir.
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by Kirag A.S. g

2.2. Yenilenebilir

4 (-
Sirket tarafindan yenilenebilir enerji kaynaklarn
enerjisi ¢elik montaj sistemleri tirctimine Bursa Sanayi B61

=

Kira¢ Galvaniz, gelistirdigi profil ve komponentleri sektoriin pi‘eﬁ‘ijl" narla
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Sektdre Dair;

Diinyada 2028 yil1 i¢in yenilenebilir e

FIGURE 31 TOP SOLAR PV MARKETS" PROSPECTS

Country

China
United States
India
Geaermany
Brazil
Spain
Australia
Japan
Italy
Torkiye
France
Poland
MNetherlands
South Africa
Taiwan

Greece

United Kinsdom

Saucdi Arahia

Romania

South Korea

2023
Total capacity
(P

B556,045

12,443
[ =]
17,697
aa1e1
3,350

27252

By 2028
Total capacity
rMediunm

Scenario (MW

2.422,149

AG2,A443

Kaynak: https://www.solarpowereurope.org/

20249-2028
Mevw capacity
R}

1,766,104

289,258

2024-2028
Compound
annual growth
rate (%5)

Political
sLpport
prospects

Yandaki tabloda tlkelerin yenilenebilir enerji
sektorune dair mevcut ve kiiresel net sifir hedefi
dogrultusunda planlanan kapasiteleri ile bu planlanan
kapasiteye halihazirdaki ulagma durumlarma yer
verilmistir.

Gegen yil yaymmlanan aym1 Rapor’a gore
Tiirkiye 18. sirada yer almaktayken, bu yilki Rapor’da
10. siraya yiikselmistir.
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Yenilenebilir ene

giines enerjisi filosunun 1,6 TW seviyesini agma
2,2 TW, 2025'te 2,8 TW, 2026'da 3,5 TW, 2027'de 4,
orta senaryosuna kiyasla 6nemli 6l¢tide daha yiiksektir.

2023’teki giiclii fotovoltaik (PV) genislemesi, onemli buyuklik
durumdadir. 1 GW ve lizeri giines enerjisi kapasitesi kuran tilkelerin sayisi,
Avrupa Birligi’nde yer almaktadir. Bu sayinin 2024°te 37’ye, 2025°te ise 50’ye ¢ikmasi b

In most EU countries, 2030 solar targets will already be met by 2028

Projected timeline of EU-27 countries achieving solar PV goals under their National Energy and Climate Plans (NECPs)

3 NECP achieved 3 NECP already
past 2030 achieved in 2024

m“l%

Avrupa iilkelerinin giines enerjisine yonelik

e o atihmlarina bakildiginda 2030 yilinda ulasiimasi
4 Eor e beklenen hedeflerin  neredeyse 2028  yilinda
EGE5-2085 yakalanacagi goriilmektedir. Asagida yer alan grafikte

iilkelerin Ulusal Enerji ve Iklim Planlar1 kapsaminda
giines enerjisi  giliglerinin  basar1 durumu yer

almaktadir.
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Post 2030
Estonia ! Cyprus ') Belgium ! Bulgaria ! Finland 4 Austria Hungary 4 Denmark
Latwia i Slovakia A Croatia i Czech | Sweden J France i Italy { Germany
Mailta 1 Greece 1 Republic Luxembour Ireland Portugal
Poland —] Lithuania 1 Spain —|
erianas —
Romania —
Slovenia

Kaynak:_https://www.solarpowereurope.org/
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Diger taraftan, Avrupa tilkele
uyarinca belirlenen hedeflerinin bir kiyaslan

Figure 28

EU countries' national solar targets set to be largely surpassed by the market

EU-27 total solar PV capacity 2024 and Medium Scenario 2030 forecast,
compared to National Energy and Climate Plan (NECP) targets
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S6z konusu grafiklerden de anlasilacag: izere
Avrupa pazarinda giines enerjisi sistemlerinin
gelistirilmesine yonelik olduk¢a biiyiilk bir c¢aba
bulunmaktadir. Belirlenen hedeflere ulasma yolunda
azami gayret gosterilmekte, ulasilmasi planlanan -
noktaya olmasi gerektiginden daha hizli bir sekilde

ilerleme gosterilmektedir.
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Source: SolarPower Eurcpe

Kaynak:_https://www.solarpowereurope.org/
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verimliligi uygulamalar1 sayesinde™ enet;
Kanun’un yayimlanmasindan sonra enerjl Verlmhhg
gercgeklestirilmis, bu kapsamda ikincil mevzuat diizenlemeleri yap1
birlikte bu alandaki uluslararasi anlagsmalar ve projelere de taraf olunmustur.

2017 yilinda 2.979 MWe olan lisanssiz giines enerjisi kurulu giicii 2022 y

enerjisiyle ilgili olarak bir dizi proje belirlenmistir.

- Cografi Bilgi Sistemi tabanli 1sitma ve sogutma dijital haritasi (jeotermal, giines vb. yet
hazirlanacak ve 1s1 pompasinin potansiyel kullanim alani bdlgeleri belirlenecektir.

- Riizgar Enerji Santrali (RES) ve Giines Enerji Santrali (GES) bilesenleri ile batarya depolama eklpma ‘
doniisiim potansiyelleri ve donilisiim sonrasi ortaya ¢ikan malzemelerin ekonomik degeri analiz edilecektir. Kazan
ilave madencilik ve iiretim faaliyetinden kaginilmasi sayesinde saglanacak enerji tasarrufu hesaplanacaktir.

- Sanayi sektoriine yonelik giines enerjisine dayali 1sitma potansiyeli tespit edilecektir.

- Giines santrallerinde kirlilik kaynakli verim kaybinin 6nlenmesi i¢in egitim ve farkindalik artirma faaliyetleri gergeklestirilecektir.

- Sulamada giines (fotovoltaik, konsantre giines enerjisi sistemleri vb.) ve riizgar enerjisi kullanimi desteklenecektir.
Kaynak: T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani (2024-2030

Ayrica iilkemiz Paris Iklim Anlasmasmi 22.04.2016 tarihinde imzalamis olup, s6z konusu anlasma resmi olarak 06.10.2021 tarihinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan onaylanmis ve 10.11.2021 tarihinde yiiriirliie girmistir. Paris Iklim Anlasmasi uyarinca, (lkemiz
yenilenebilir enerji kaynaklar1 kapsaminda bazi yiikiimliilikkler altina girmistir. Bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmesinde giines enerjisi en
onemli yenilenebilir kaynaklardan biridir. Giines enerjisi; fosil yakitlardan temiz enerjiye gegis, enerji arz giivenliginin saglanmasi, sanayide,
tarimda ve konutlarda yesil enerji kullaniminin yaygilastirilmasi ve karbon saliniminin azaltilmasi noktalarinda biiyiik rol oynamaktadir.

S6z konusu bilgiler dikkate alindiginda gerek enerji verimliligi alaninda gerekse yenilenebilir enerji kaynaklarindan biri olan giines
enerjisi alaninda tilkemiz nezdinde de 6nemli atilimlar gerceklestirilmektedir.

Yurt i¢i ve yurt disinda giines enerjisiyle ilgili yliriitiilen caligmalar g6z 6niinde bulunduruldugunda bu alana yapilan yatirimlarin 6nemli
boyutlara ulastig1 anlasilmaktadir. Bu noktada Sirketimiz solar enerji sistemleri konstriiksiyonlar: tiretimine iliskin faaliyetleri sayesinde yurt i¢i
ve yurt dis1 pazarda pazar payini artirmaya yonelik ¢caligmalarini stirdiirmektedir.
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3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKI
ONEMLI GELISMELER
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3.1. Sirket’in Faaliye

Sirketimiz ¢elik otokorkuluk sistemle
bariyerleri imalati ve montaji, solar enerji sistemler

korkulugu iiretimi alanlarinda faaliyet gostermektedir. S6z kon

> Celik Otokorkuluk Sistemleri Imalati ve Montaji

Tirkiye’de otokorkuluk sistemlerine CE
Belgesi  kullannmi  zorunlulugu  getirilmesi
akabinde Sirketimizin tiriin gaminda bulunan tiim
celik otokorkuluk sistemleri, EN 1317-1 ve EN
1317-2 Avrupa Standartlarina uygun carpisma
testlerine tabi tutulmus ve CE Belgeleri alinmustir.
Ayrica Sirket, iyesi oldugu Uluslararast Yol
Federasyonu’nun (IRF) yol giivenligi alanindaki
faaliyetlerini takip etmekte ve bu faaliyetleri
desteklemektedir.

Otokorkuluklar, arac, siiriicii ve yolcular1 yol
kenarindaki  diisiik banket ve ugurum  gibi
tehlikelerden, aymi sekilde yayalar1 ve yerlesim
yerlerini de araglarin yaratacagir tehlikelerden
korumak amaciyla karayollarmm  biiylik  bir
boliimiinde hem koruma hem de yol ayirma amagh
kullanilmaktadir.
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> Motosiklet Koruyu

Motosiklet koruyucu bariyerlerin raylar1 soguk
sekillendirme sonrasi sicak daldirma galvanizlemeye
ve/veya toz boya islemine tabi tutulur. Sirketimiz,
Karayollar1 Genel Midirligiic ve Biytiksehir
Belediyeleri ile yaptigi is birliklerle motosikletliler
icin riskli noktalarin belirlendigi ve o noktalara
motosiklet koruyucu sistemlerin uygulandig1 projeler
ylriitmiistiir. ~ Karayollar1  Genel — Miidiirligi,
motosiklet  surticulerinin  giivenligini  saglamak
amaciyla 2022 yilinda g¢alismalarmi artrmistir. Bu
kapsamda 2022 yilinda Karayollar1 Genel Miidiirligi
tarafindan Tiirkiye genelindeki devlet otoyollarini
kapsayan iki ihale acilmistir. Sirket, agilan bu iki
ihaleyi de kazanarak motosiklet koruyucu bariyer
iiretim ve montaj islemlerini yiiriitmiistiir.
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> Ses ve Guriltl B2

Sirketimiz, yollardaki araglarin sebep oldug
altyapisinin yenilenmesi ¢ok maliyetli olabileceginde
panellerinin kullanilmasi ve gelistirilmesi hizmeti vermektedir. B
cevresinde giirtiltii kirliligi olusmasini 6nlemek i¢in de kullanilmaktadir.
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» Solar Enerji Sistemleri K

Solar enerji tesislerinde panelleri tagiyan yapi ele
taslagi, kurulacagi bolgenin statik 6zellikleri g6z oniinde bulundus
Panellerin farkli ag1 ve konumuna gore kullanilacak profillerin tasarimi yar
rolform hattinda sacin biikiilmesi ve deliklerin kesilmesi ile imal edilir.
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Profillerin saglamligi, dayaniklilig1 ve

Gunes Enerjisiyle RIS = 2 ) -
Gucla Adimlar - e : Kira¢ Galvaniz A.S. olarak solar enerji

Guavenilir c6zamler! S sistemlerinin konstriiksiyon elemani olarak kullanilan
' sigma ve C profillerin imalatin1 son sistem rollform
hatlarimizda gerceklestirmekteyiz. Profiller, projeye
gore Ozel delik, uzunluk ve kalinlik secenekleri ile
sunulmaktadir. Bu profiller TS EN 1461 standardina
gore sicak daldirma galvaniz kaplanmaktadir. Ayrica,
hizmetlerimiz arasinda profillerin montaji da
bulunmaktadir.

Newer, easier, safer
tck.com.tr
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> Sicak Daldirma G4

Sirket, ana faaliyeti olan otokorkulul
otokorkuluk sistemlerinin asagida anlatilan siireg¢ akab

AN N N NI NI N

Yag alma

Asit ile ylizey temizleme
Durulama

Flax

Kurutma

Galvanizleme

Sogutma ve Bakim

Sicak daldirma galvanizleme, c¢eligin, iginde
450 °C ergimis ¢inko bulunan bir hazneye daldirilarak
kaplanmasi islemidir. Bu kaplama, diger bilinen
korozyondan koruma yontemlerine gore avantajlara
sahiptir ve uygulamasi daha kolaydir. Celik hazne
icindeyken, yapisindaki demir, ergimis ¢inko ile
reaksiyona girerek gii¢lii baglarla elde edilmis,
korozyona kars1 iistliin koruma saglayan bir kaplama
meydana gelir.
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> Ust Gegit Siste

Ust gecit sistemleri, yayalarin yolun karsisma
trafik akigin1 kesmeden gecebilmeleri igin insa edilen
genellikle metalden insa edilen dayanikli yapilardir.
Bu sistemler boliinmiis, trafik akis ve yaya karsidan
karsiya gec¢is yogunlugunun fazla oldugu noktalarda
kullanilmaktadir. Sistemde erisim kolayligi saglayan
asansOrlerin veya egimli gecis yollarmin bulunmasi
sarttir.

> Yaya Korkulugu Uretimi

38

Trafigin en etkin unsurlarindan olan yayalarm
gilivenliginin saglanmasi amaciyla riskleri belirlenmis
kaldirimlarda, koprii ve gecit kenarlarinda iistiin
nitelikli yaya korkuluklarinin insa edilmesi 6nemlidir.
TS EN ISO 1461 standardina uygun olarak sicak
daldirma galvanizleme iglemine tabi tutulan ¢elik yaya
korkuluklarmin istenilen ebatlarda iiretimi
yapilabilmektedir. Yaya giivenligindeki rolii kadar
montajmin kolay ve diisiik maliyetli olmasi, kentsel
estetige katkisi da yiiksek korozyon direncine sahip bu
korkuluklarm tercih edilir olmasini saglamaktadir.
Sirket, Karayollar1 Teknik Sartnameleri’ne uygun
olarak yaya korkulugu iiretimi yapmakta ve montaj
hizmeti vermektedir.




yilinin ikinei ¢eyregine faahyete ge¢mesi planlanan yeni liretim sa
savunma sanayi ve otomotiv sanayisine hizmet verilecektir. Kaldi ki Sirk
Savunma Sanayii Bagkanlig1 tarafindan denetime alinmis ve Endiistriyel Yetkinlik T
Bununla birlikte, Boziiyiik Sanayi Bolgesi’nde bulunan iiretim tesisinde solar monta
ve baglant1 ekipmanlarinin iiretimini gerceklestirilecektir. Ayn1 zamanda, Sirket tarafindan meveut
montaj sistemleri i¢in liretime devam edilmekte olup, pazarlama faaliyetlerine de yogunlasilarak partner anlas
Sirket, lazer kesim, plazma kesim, abkant biikiim ve kaynak hatti1 uygulamalari ile metal imalat alamnda
kazanmig olup alt yiiklenici olarak iiretimlerine devam etmektedir. Diger taraftan, yeni tesiste kurulacak olan kaynak ve b
savunma sanayisine kesim, biikiim ve kaynak islemlerinin yaninda {iriin iiretimi de saglayacaktir.
Bununla birlikte, mevcut tesiste aydinlatma direkleri tiretimi igin gerekli kapasite bulunmayip, insaatina baslanmis olan Bozi
tesisinin faaliyete gegmesi ile diger tiim tiriin gaminin yan1 sira aydinlatma diregi tiretiminin de gergeklestirilmesi planlanmaktadir. T
Diger taraftan, savunma sanayisi alanina iliskin olarak 2024 yili i¢erisinde somut adimlar atilmistir. Milli Savunma Bakanligi ve Milli
Savunma Bakanligma bagl kurum ve kuruluslar ile i¢isleri Bakanhgi ve Igisleri Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarin actig1 ve agacagi
ihalelere katilmak, ihaleleri iistlenmek ve savunma sanayi alaninda is yapmak amaciyla bu alanda faaliyet gosteren Oztekin Teknik Servis
Ekipmanlar1 Savunma Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (Oztekin Savunma) ile yeni bir Adi Ortaklik kurulmasma karar verilmistir. Bununla
birlikte, Oztekin Savunma'nin EGM Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii'nden kazandig: bir ihale
kapsaminda Oztekin Savunma ile Danismanlik ve Is Ortaklig1 sozlesmesi imzalanmustir.

39



by Kirag A.S.

3.2. Yurt I¢i Satis Faaliyeti

Yurt igi pazarda 2024 yilinda toplam
41 otokorkuluk ihalesi diizenlenmistir. 41
thalenin 4’4 iptal edilmistir.  Sonucu
kesinlesmis olan 37 ihalenin 5’1 Kirag
Galvaniz uhdesinde kalmistir. Kirag Galvaniz
toplam 347.426.971 TL tutarinda ihale i¢in
s0zlesme imzalamig olup yurt i¢i otokorkuluk
ithalelerinde %13 pazar pay1 ile 2024 yilim
rakipleri arasinda 5. sirada tamamlamistir.
(Kaynak: www.ekap.kik.gov.tr )

2024 yilna ait yurt ici otokorkuluk
thale pazar paymi gosteren grafik su
sekildedir:
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Sirket tarafindan 2024 yili ice
kapsamu1 su sekildedir:

- Karayollar1 1. Bolge Miudiirligii (Edirne, Kirklare
- Karayollar1 18. Bolge Miudiirliigii (Ardahan, Kars, [gdir),
- Karayollar1 15. Bolge Miidiirliigii (Zonguldak, Bartin, Karabiik, Kasta
- Manisa Biiyiiksehir Belediyesi,

- Mugla Biiyiiksehir Belediyesi,

- Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi,

- Karayollar1 10. Bolge Midiirliigii (Trabzon, Giresun, Giimiishane, Bayburt, Rize ve Artvin),
- Karayollar1 12. Bolge Midiirliigii (Erzurum ve Agri),

- Karayollar1 14. Bolge Miidiirligii (Canakkale, Balikesir, Bursa, Bilecik, Kitahya ve Yalova)

Bunun disinda Sirket tarafindan ilkemizdeki insaat firmalarma otokorkuluk yapim isleri de gerceklestirilmektedir.
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Diger taraftan, 31.12.2024 tarihi itiba

Hizmete Ak Boliinmis Yollar  29.730 Km ==
Yapim Calismalan Devam Eden Bélinmis Yollar 2445 Km ===
E 3812Km =

Toplam 35.987 Km

A K E |

Kaynak: www.kgm.gov.tr

Karayollar1 Genel Miidiirliigii tarafindan paylasilan haritaya gore 2024 yil sonu itibariyla ihale edilecek toplam 3.812 km boliinmiis yol
bulunmaktadir. Bahse konu boliinmiis yollar Sirketimiz i¢in potansiyel is alan1 olusturmaktadir. Bozilyiik’te faaliyete gececek yeni fabrikanin

42


http://www.kgm.gov.tr/

by Kirag A.S.

yaratacagl kapasite artis1 da
saglanacagi degerlendirilmektedir.

3.3. Yurt Dis1 Satis Faaliyeti

Sirketimiz iriinlerini yurt dis1 pazarda tanitarak, Urtinlere 1
etmektedir. Bunun i¢in yurt dis1 fuarlara katilinmakta ve yurt dis1 muisteri ziyaretle

Sirketimizin yurt dist pazarmna acilabilmek ve ihracata yonelik satis faa
bulunmaktadir. S6z konusu subenin bulundugu adrese konu taginmaza iliskin kira destegi bagvu
destek tesvikinden faydalanilmaktadir.

Romanya’da bulunan subenin ise kapanisi gerceklestirilmis daha etkin faaliyet gosterebilmek adina
oldugu TCK KIRAC GALVANIZ SRL iinvanina sahip yeni bir sirket kurulmasi ¢alismalarina baglanmustir.

Romanya
Bulgaristan 2024 YILI KURESEL PAZAR
Portekiz

Bosna-Hersek

Garcistan
Iitalya
o Yunanistan
Q
(7] (=]
o Hirvatistan
L]

o Tuarkmenistan
o Irak
Kosova
Estonya
Sirbistan

Bahreyn

Malta
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Sirketimiz 2024 yili iginde:
Turkmenistan, Irak, Kosova, Estonya, Sitbistan, Ba

Sirketimiz diinya ve Avrupa standartlarmin tizerinde tal
tiim sertifikasyon siireglerini tamamlamis olup, tirtinlerini Norvee Kara
(iklim kosullarinin enstalasyona elvermesiyle beraber) ihracatin Norve¢ paza

3.4. Yeni Tesis Yatirimi R

Sirket tarafindan, iiretim kapasitesinin arttirilmasi, siirdiiriilebilir biiyiimenin devam ettirilmesi, tiriir
yeni yatirimlarin devreye alinmasi amaciyla Boziiyiilk Organize Sanayi Bolgesi’nde yeni tesis yatirimina basfanfm S
m? biiyiikliigiindeki arsa iizerine toplam kapali alan1 yaklasik 27.871 m?, agik alani ise 26.605 m? olacak sekilde insa e ,
planlanan toplam maliyeti 920.000.000 TL’dir. Bu tutarm yaklasik 408 Mllyonunun fabrika binasinin tamamlanmasi 1g|n 512 M y
makine yatirimlari i¢in kullanilmasi planlanmaktadir.

. .

Sirket, muhtelif metal esya imalati, otokorkuluk, ses bariyeri, kablo tasiyici sistemi, solar sistem konstriiksiyonlari, motosiklet ko ruyucu
sistemleri, iist gecit sistemleri, metal tasima kasalar1 siireglerini birlestirecek sekilde yeni bir entegre fabrikanin faaliyete girmesi yoninde
Boziiylik O.S.B. 3. Bolge 122 Ada 9 Parsel Boziiyiik/Bilecik adresinde mukim tagsinmaz i¢in Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi’ndan 21.12.2020
tarithinde 518197 No’lu Yatirim Tegvik Belgesi’ni almistir. S6z konusu belge uyarinca isletmeye gegis tarihinden itibaren asgari 5 (bes) yil
stireyle bu bolgede faaliyette bulunulmak zorundadir.

Yapilmasi planlanan “Mubhtelif Metal Isleme — Yiizey Isleme” sektoriine yonelik yatirim igin tesvik belgesinin saglayacag: destekler
asagida yer almaktadir:

KDV istisnasi: Yapilacak yatirimlarin insaat harcamalari, makine alim bedellerinde KDV istisnas1 uygulanacaktir.

Gumriik Vergisi Muafiyeti: Ithal kapsamda bulunan biitin makine alim bedellerinde (forklift hari¢) gumrik vergisi muafiyeti
saglanacaktir.

Kurumlar Vergisi indirimi: Vergi indirim orani: %70, yatirima katki orani: %30.

Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi (Azami tutar sinir1 olmaksizin 6 yil): Yatirimla ilave istihdam edilen personelin Yatirim Tesvik
Belgesi kapanis islemlerinden sonra baslamak {izere 6 yil siire veya toplam yatirimin %?25’ine ulasana kadar sigorta priminde yer alan isveren
hissesi Hazine tarafindan karsilanacaktir.

Faiz Destegi: Toplam sabit yatirim tutarinin %70’ine kadar kredi kullanilabilir. TL cinsinden kullanilan kredilerde %3, doviz cinsinde
kullanilan kredilerde %1 oranli faiz destegi Hazinece karsilanir.
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Belediye Harclar af|
Emlak Veraqisi Muaflvetl
Damga Vergisi Muafiyeti.

> Yeni Uretim Tesisinin Cevresel Etkileri

endiistriyel kullanim i¢in uygundur.
Bununla birlikte, Sirket yeni tesisin ¢atisinda kurulacak olan 3 MW’lik giines santrali sayesinde iiretilen elektrlg
giindiiz, %30’unu gece kullanarak tiiketiminin tamamin1 yesil enerji olarak gerceklestirecektir.

3.5. Sirket’in I¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Kira¢ Galvaniz, faaliyet ve is kollarma uygun bir sekilde gerekli i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerine sahip olup, biinyesinde yiiriitiilen i¢
kontrol ve denetim faaliyetleri her yil diizenli olarak entegre yonetim sistemleri kapsaminda yapilmaktadir. Yapilan kontrol ve denetim
faaliyetleriyle sistemin isleyisi ve hedeflere yaklasma durumu analiz edilerek yonetime bir rapor sunulmaktadir.

Diger taraftan, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca risklerin izlenmesi ve analizine iliskin olarak da Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin kurulusu ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu, i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin mevzuata uygun olarak tesis edilmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumludur.
Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde kurulmasi gereken bir diger komite olan Denetimden Sorumlu Komite’nin kurulmasi akabinde bu
sorumlulugunu s6z konusu Komite vasitasiyla gozetir.

Sirket, tiim faaliyetleri ve is siirecleri ile miisteri memnuniyetini saglamayi, siirdiiriilebilir gelir tiretimini ve riske duyarli sermaye
yonetimiyle pay sahiplerinin ekonomik degerinin yiikseltilmesini hedeflemektedir.
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3.7. Faaliyetlere fliskin Diger Bilgiler

- Sirket’in iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.

- Sirket aleyhine agilan ve Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek dnemli nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

- 1lgili faaliyet dénemi igerisinde Sirket ve Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda verilmis dnemli bir idari yaptirim veya para cezasi
bulunmamaktadir.

- Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilmis olup, Genel Kurul kararlar1 yerine getirilmistir.

- Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapilmamastir.

- Sirket Esas Sozlesmesi’nin 14 ilinclii maddesi uyarinca yapilacak bagislarm iist smir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde genel bitgeye dahil dairelere, katma
biitceli idarelere, il 6zel idarelerine, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti tanmnan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere,
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, liniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir. Genel Kurulda belirlenen {ist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Bu kapsamda Sirket, 01.01.2024 - 31.12.2024
faaliyet doneminde bagis ve yardimda bulunmamagtir.

- Kirag Galvaniz, sirketler topluluguna bagli bir Sirket degildir.

- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

- Sirketin yatirim danmismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlar arasinda herhangi bir ¢ikar g¢atigmasi
bulunmamaktadir.

- Sermayeye dogrudan katilim oranmin %5°1 astig1 karsilikl istirak bulunmamaktadir.
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2024/12

2023

Satislar 1.650.820.266 TL | 1.454.295.116 TL 863.748.948 TL 482.677.575 TL
Net Kar 430.976.243 TL 211.036757 TL 68.507.386 TL 112.991.957 TL
Aktif Toplam 3.800.873.092 TL | 2.460.520.212 TL | 1.207.576.056 TL 968.818.595 TL
Ozkaynak 3.047.321.132 TL | 1.419.779.781 TL 685.598.526 TL 600.536.479 TL
Briit Kar Marji %50 %40 %25 %20
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8,000,000,000

7,000,000,000

6,000,000,000

5,000,000,000

4,000,000,000

3,000,000,000

2,000,000,000

1,000,000,000

1,454,295,116

482,677,575

Satiglar

430,976,243
iehag

Net Kar

2021 W 2022

2,460,520,212
. 1,419,779,781 "
68,818,
? >33 600,536,479
Aktif Toplami Ozkaynak

2023 M2024

Sirketimizin satislari, aktif toplami ve 6zkaynaklar1 2021-2024 yillar1 arasinda yil bazinda artig gdstermistir. Son durum itibariyla
31.12.2024 tarihli bagimsiz denetimden geg¢mis finansal verilere gore satiglar kalemi 1.650.820.266 TL, toplam aktifler 3.800.873.092 TL ve

Ozkaynaklar 3.047.321.132 TL olarak gerceklemistir.
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500,000,000

2021 W 2022 2023 W 2024

450,000,000 430,976,243

400,000,000
350,000,000

300,000,000

250,000,000 211,036,757
200,000,000

150,000,000 112,991,957

100,000,000 68,507,386

o
Net Kar

2021 MW 2022 2023 W 2024 BRUT KAR MARIJI

Sirketimizin net kar1 2022 yilinda dnceki doneme gore bir diisiis gostermis olsa da yillar itibariyla artig gostermistir. 31.12.2024 tarihli
bagimsiz denetimden ge¢mis finansal verilere gore yil sonunda toplam 430.976.243 TL net kar elde edilmistir. Briit kar marji ise yil sonu
itibartyla %50 olarak gergeklemistir.

S6z konusu tabloda yer alan bilgilere gore Sirket’in karlilik diizeyi ile ©6zkaynaklarmin ve dolayisiyla verimliliginin arttigi

anlasilmaktadir. Bundan sonraki siiregte de Boziiylik’te kurulan yeni entegre tesisimizin yaratacagi kapasite artisi, ihracat alanindaki gelismeler
ve faaliyetlerdeki yiikseligle birlikte finansal yapinimn daha da giiglenmesi beklenmektedir.
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VARLIKLAR

Doénen Varhklar

732.366.274

Nakit ve Nakit Benzerleri 3
Finansal Yatirimlar 3.1 65.224.947
Ticari Alacaklar 147.693.096
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 5-6 1.136.862 92.203.694
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 146.556.234 256.913.378
Diger Alacaklar 20.652.612 10.515.286
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 20.652.612 10.515.286
Musteri S6zlesmelerinden Dogan Varliklar 7 674.430.636 139.071.790
Stoklar 9 220.389.914 327.165.517
Pesin Odenmis Giderler 11 432.056.986 86.984.621
Diger Donen Varliklar 20 9.997.376 75.971.737
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 2.302.811.841 1.096.379.705
Duran Varliklar
Diger Alacaklar 8 887.763 1.281.742
Kullanim Hakki Varliklari 12 - 2.579.862
Yatirnm Amagli Gayrimenkuller 13 359.866.726 447.718.882
Maddi Duran Varliklar 14 1.081.769.525 860.345.719
Maddi Olmayan Duran Varlklar 36.726.625 40.373.320
Diger Maddi Olmayan Duran Varlklar 15 36.726.625 40.373.320
Diger Duran Varliklar 20 18.810.612 11.840.982

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

1.498.061.251

1.364.140.507
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TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiuktimlulikler

Kisa Vadeli Borglanmalar

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 4 348. 4.7
Diger Finansal Yukimlltkler 4 551.461
Kiralama Yukumlaltkleri 4 - 220.6
Ticari Borglar 70.639.084 180.636.871
iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 6 70.639.084 180.636.871
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 19 2.972.069 6.526.228
Diger Borglar 314.924 21.434.211
iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 8 314.924 21.434.211
Ertelenmis Gelirler 11 12.844.031 28.897.131
Musteri S6zlesmelerinden Dogan Yukimlultkler 7 - 55.120.404
Kisa Vadeli Karsilklar 6.297.772 10.146.858
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 19 1.785.981 2.186.018
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 17 4.511.791 7.960.840
Diger Kisa Vadeli Yukimlaltkler 20 23.140.011 34.181.930
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 499.501.702 629.518.890
Uzun Vadeli Yiikimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 4 22.805.856 38.428.101
Kiralama Yukumlaltkleri 4 - 435.864
Uzun Vadeli Karsiliklar 3.173.265 2.740.530
Calisanlara Saglanan Faydalara fliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 19 3.173.265 2.740.530
Ertelenmis Vergi YakimIulGga 28 228.071.137 369.617.046
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TOPLAM UZUN VADEL

OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye
Sermaye Diizeltme Farklari
Pay ihrag Primleri / iskontolari -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler
veya Giderler

Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglar

Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢iim Kayiplari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya
Giderler

(15.263.580)

Yabanci Para Cevrim Farklari (15.263.580)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 21 10.746.832 0.
Gegmis Yillar Karlar 21 359.427.312 148.390.55
Donem Net Kari 430.976.243 211.036.757
TOPLAM OZKAYNAKLAR 3.047.321.132 1.419.779.781
TOPLAM KAYNAKLAR 3.800.873.092 2.460.520.212
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
Cari Dénem Onceki Donem
1 Ocak 2024 1 Ocak 2023
KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Hasilat 22 1.650.820.266 1.454.295.116
Satislarin Maliyeti (-) 22 (965.739.747) (876.862.331)
Brit Kar 685.080.519 577.432.785
Pazarlama Giderleri (-) 23 (34.830.315) (65.071.613)
Genel Yonetim Giderleri (-) 23 (95.162.032) (75.160.009)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 24 32.654.966 110.028.346
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 24 (73.898.266) (92.998.743)
Esas Faaliyet Kani 513.844.872 454.230.766
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Yatirim Faaliyetlerinden

FINANSMAN GiDERi ONCESi FAALIY

Finansman Giderleri (-)
Finansman Gelirleri
Net Parasal Pozisyon Kayiplari

VERGi ONCESi KAR

Vergi Gideri
Dénem Vergi Gideri
Ertelenmis Vergi Geliri / Gideri

DONEM KARI

Pay Basina Kazang
Surdlrulen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang

DiGER KAPSAMLI GELIR KISMI

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar (656.144) 352.117.250
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari - 444.387.586
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olciim Kayiplari (874.859) (1.638.614)
Ertelenmis Vergi Gideri 218.715 (90.631.722)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari

Ertelenmis Vergi Gideri - (91.041.378)
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim

Kayiplari Ertelenmis Vergi Geliri 218.715 409.656
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacaklar (8.809.833) (3.645.004)
Yabanci Para Cevirim Farklan (8.809.833) (3.645.004)
DIGER KAPSAMLI GELIR (9.465.977) 348.472.246
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 421.510.266 559.509.003
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Sirket'in sermaye 1
degerlendirilmis olup, sermayenin kars

4.3. Sirket’in Finansal Yapisim lyilestirmek I¢in A inI

Sirket'in is planlar1 ve orta vadede hedefledigi projeler géi ontine alinarak f
ihracat1 artirarak Eximbank’tan ihracat taahhiitlii ucuz ve uygun faiz oranli krediler k
hedeflenmektedir. Bu sayede ileriye doniik firsatlarin degerlendirilmesi i¢in Sirket'in isletme serm v"
bulundugu sektdrde sahip oldugu payi daha da bityiiterek yiikiimliiliiklerin daha verimli bir sekilde yerin

- &l -

el

a . S
4.4, Kar Pay1 Dagitim Politikasina lliskin Bilgiler ve Kar Dagitimn Yapilmayacaksa Gerekcesi ile Dagitil
Kullanilacagina fliskin Oneri

—

Sirket, mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak (kanunlara~g
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler varsa ge¢mis yil zararlar1 diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar
tutarmin asgari %20’sini nakit kar pay1 olarak dagitmay1 hedeflemektedir.

Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar paymin orani, Sirket’in finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta
gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, karliligi, finansal durumu, bor¢luluk ve
nakit durumu ile yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlara baghdir.

Bu sartlar dogrultusunda, Yo6netim Kurulu’nun onerisi ve Genel Kurul’un onayiyla yukarida yer alan esaslar ¢er¢evesinde herhangi bir
kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde kar pay1 avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen usul ve
esaslara uymak suretiyle kar pay1 avansi dagitilabilir.

Bu kapsamda, kar dagitimina iliskin hususlara yapilacak ilk olagan Genel Kurul toplantisinda yer verilecektir.

-
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5. RISKLER VE YONETIM ORGANININ
DEGERLENDIRMESI
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risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarlnln tim Sirket birim ve caliganlar1 tarafindan benimsenmesi ve uygu
calismalarin yapilmasi baglaminda ¢alismalarini yiiriitecektir.

Bununla birlikte, sermaye riski, kredi riski, likidite riski, yabanci para riski ve faiz orani riskine kars1 Sirket agiklamalar1 1zahn
almakta olup, s6z konusu izahname Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirket internet sitesinde yer almaktadir.
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6. DIGER HUSUSLAR
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6.1. Kurumsal Yonetim ve

Kira¢ Galvaniz A.S. SPK onay ile 21.08.2024 taril ]
baslamistir. Halka arz islemi kapsaminda, Sirket’in ¢ikarilmis se
Yatirim Menkul Degerler A.S. araciligiyla yiiriitiilmis olup, yatlrlmcﬂa da
etmistir. ,
Halka arz isleminin basariyla tamamlanmasini miiteakiben Sermaye Piyasasi Mevzuz
Kamunun aydinlatiimasi, seffaflik ve hesap verilebilirlik baglaminda olduk¢a énemli uygulamalardas
dogmustur. -3

Bu kapsamda, Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 8 inci maddesinde, yillik faaliyet raporlarlnda kuru
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina iliskin agiklamalara yer verilmesi gerektigi belirlenmistir.

Sirketimiz halka arz oldugu 21.08.2024 tarihinden bu yana s6z konusu ilkelere uyum konusunda azami ¢aba gostermls o'lu
olarak saglanamadig1 noktalarda gerekli ¢calismalar1 yiiriitmeye devam etmektedir. -

- &
o

» Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirketimiz tarafindan SPK tarafindan belirlenen ve goniilliilik esasma dayali Kurumsal Yonetim Ilkelerinden heniiz
uygulanmayanlara/kismen uygulananlara ve agiklamalarina asagida yer verilmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu ilkeler simdiye kadar
herhangi bir ¢ikar catismasina sebep olmamustir.

v' 1.3.7. Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirir.

- Bu dogrultuda bir igslem bulunmamaktadir.

v 1.3.8. Giindemde ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak tlizere genel kurul toplantisinda
hazir bulunmalar1 saglanir.

- isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandig: tarih itibartyla 2024 yilina iliskin Genel Kurul toplantisi heniiz

yapilmamis olup, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina bahsi gecenlerin katilimi saglanacaktir.

v' 1.3.10. Genel kurul giindeminde tiim bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayr1 bir maddede yer verilmistir.

- isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandigi tarih itibariyla 2024 yilma iliskin Genel Kurul toplantisi heniiz
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Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

- Isbu Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Formu 11
yapilmamis olup, s6z konusu kisilerin katilimina dair herhan
v 1.4.2. Sirket’in imtiyazli oy hakkina sahip pay1 bulunmamaktadlr

- (A) grubu paylarin aday gosterme ve oy hakki imtiyazi bulunmaktadir.
v 1.4.3. Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak lhsklsl o

- Sirketimizin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi 1(;er1s1n
bulunmamaktadir. R
v' 1.5.2. Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve i

- Esas Sozlesme'de azlik haklarinin genisletilmesine iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Azlik haklari ilgili mevzuat hukuml
cercevesinde uygulanmakta olup TTK ve SPK'min bu husustaki diizenlemeleri kapsaminda azlik haklarmin kullanimina 6zen
gosterilmektedir.

v' 1.6.1. Genel Kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas1 ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

- Isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yaymmlandig: tarih itibariyla 2024 yilma iliskin Genel Kurul toplantis1 heniiz
yapilmamis olup, halihazirda Sirketimiz tarafindan hazirlanan Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul tarafindan onaylandiginda internet
sitemizde kamuya aciklanacaktir.

v' 1.6.3. Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir.

- isbu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandig: tarih itibariyla 2024 yilmna iliskin Genel Kurul toplantisi heniiz
yapilmamis olup, giindem maddelerine iliskin hazirlikta s6z konusu igerige yer verilmistir.

v' 1.7.1. Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

- Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6 nc1 maddesi uyarinca (A) grubu paylarin devri bazi sartlara baglanmis olup, (B) grubu paylarin ise ilgili
mevzuat uyarmeca serbest¢e devredilebilicegi hiikiim altina alinmustur.

v 2.1.1. Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir.

- isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandigi tarih itibartyla 2024 yilina iliskin Genel Kurul toplantisi heniiz
yapilmamis oldugundan Sirketimizin kurumsal internet sitesinde Genel Kurul siirecine iligkin bilgiler bulunmamaktadir. Bununla birlikte
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s0z konusu 11kedek1 diger t
v’ 2.1.4. Sirketin kurumsal inte
dillerde de hazirlanmistir.
- Halka arz siirecine ait baz1 dokiimanlar sadece Turkge olar
v’ 2.2.2. Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim unst
- Isbu Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandigi tarih if
yapilmamis oldugundan bagimsiz yonetim kurulu iiye secimi heniiz tamamlanamar
ve komitelerin igleyisine iligkin bilgiye faaliyet raporunda yer verilememistir. .
v 3.2.1. Calisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme ve sirket i¢i yonetmeliklerle duzenlenm1§t1r R
- Calisanlarin yonetime katilimi Esas S6zlesme'de yer almamakta olup, Menfaat Sahipleri Politikasi'nda bu hususa.
v/ 3.2.2. Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran Onemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorﬁSle ]
anket/konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmastir. —
- Menfaat sahiplerinin goriisleri i¢in bu tarz yontemler uygulanmamakla birlikte, menfaat sahipleri agisindan sonu¢ doguran dnet
kararlarda menfaat sahiplerinin talep, oneri ve sikayetleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.
v’ 3.3.5. Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii
almmustir.
- Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine bildirilmekle birlikte, calisan temsilcileri ile sendikalara bir bildirim yapilmamastir.
v' 3.3.8. Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.
- Sirketimizin bu yonde bir faaliyeti bulunmamaktadir.
v 4.1.2. Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag duyulan
kaynaklar1 belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
- Sirketin Yonetim Kurulu toplantilarma iliskin giindem bulunmakla beraber, tutanak tutulmamaktadir. 2025 yilindan itibaren tutanak
tutulmaya baslanmasi planlanmaktadir.
v’ 4.2.5. Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmustir.
- Yonetim Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiir'tin gorev ayrimina iligkin yazili belirlemenin 2025 y1li igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.
v 4.2.7. Yonetim kurulu, yatirimer iligkileri boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket
ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimei iligkileri boliimii ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin igbirligi i¢inde ¢aligmistir.
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calismaktadir. ‘

v 4.2.8. Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kus
%25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir. ]

- 2024 yili Agustos aymda halka arz olmamizin akabinde s6z konusu hususla

icerisinde bir yonetici sorumluluk sigortasi yapilmasi hedeflenmektedir. h .

v 4.3.9. Sirket yonetim kurulunda, kadn iiye orani icin asgari %25°lik bir hedef belirleyere
olusturmustur. Yonetim kurulu yapist yillik olarak gozden gecirilmekte ve aday belirleme sur L
gerceklestirilmektedir. e

- Yénetim Kurulu’nda yer alacak kadm iiye orani i¢in %25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve zaman ile bu hede |

amaciyla heniiz bir politika belirlenmemistir. Bununla birlikte, yonetim kurulunun yapis1 yillik olarak g6zden gegfril ekte,

belirleme siirecinde bu husus goz oniinde bulundurulmaktadir. Mevcut durumda ise Sirket 5 kigiden olusan Yonetim Kurulunda bir kadir

iiye bulunmaktadir.

v’ 4.3.10. Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

- Isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yaymmlandig: tarih itibariyla 2024 yilma iliskin Genel Kurul toplantis1 heniiz

yapilmamis olup, Genel Kurul toplantisinda segilecek bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans

konularinda en az 5 yillik tecriibeye sahip olanlardan se¢ilmesi planlanmaktadir.

v’ 4.4.2. Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tiim liyelere génderilmesi igin asgari bir
siire tanimlamustir.

- Sirket Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tiim iiyelere gonderilmesi igin asgari bir

siire tanimlamamustir.

v 4.4.3. Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren iiyenin goriisleri diger tiyelerin bilgisine
sunulmustur.

- 2024 y1l1 igerisinde Sirketimiz Yo6netim Kurulu toplantilarina tiim tiyeler fiziki olarak katilim gostermistir.

v 4.4.6. Yonetim kurulu toplanti zapt1 giindemdeki tiim maddelerin goriigiildiigiinii ortaya koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

- Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin dokiimanlar tiim maddelerin gorisiildiigiinii ortaya koymakta ancak bir toplant: tutanagi
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aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin b11g1s1n

by Kirag A.S.

bulunmadig1 igin
planlanmaktadir. Lo
v 4.4.7. Yonetim kurulu uyelerlnln sirket disinda

- Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda baska gorevler a]jnal_ ]
neden olmamaktadir. Ayrica Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bi gis
bulunmaktadir. A
v 4.5.5. Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. u
- Isbu Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandig: tarih itibarryla 2024 y111na ﬂi‘skln
oldugundan komiteler heniiz olusturulmamastir.

v 4.5.6. Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet etmistir ve goriislerini almlstlr =

- Isbu Kurumsal Yé&netim Ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandig tarih itibariyla 2024 yilna iliskin Genel Kurul toplant151’7 1ln
oldugundan komiteler heniiz olusturulmamastir.

v 4.5.7. Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.
- Isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yaymmlandig tarih itibariyla 2024 yilma iliskin Genel Kurul toplantis1 yapilmamis
oldugundan komiteler heniiz olusturulmamastir.

v Komite toplantilarinin sonuglar1 hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

- Isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Formu'nun yayimlandig tarih itibartyla 2024 yilina iliskin Genel Kurul toplantisi yapilmamis
oldugundan komiteler heniiz olusturulmamistir.

v 4.6.5. Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda

aciklanmustir.

- Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda toplu olarak ac¢iklanmaistir.

» Surdurilebilirlik

SPK’nin “Surdurulebilirlik Uyum Cergevesi” ile ilgili kurumsal internet sitesinde paylastigi belirlemeye gore Sirketimizin halka arz

oldugu 2024 yil1 verilerine iliskin bir raporlama yapmasi gerekmemektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan KAP’ta Siirdiirtilebilirlik Uyum
Raporu paylasilmayacaktir. Ancak belirtmek gerekir ki Sirketimizin onem verdigi konulardan biri olan siirdiiriilebilirlige iliskin halihazirda
uygulamada olan bazi hususlar bulunmaktadir.
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bilincini artirmaya ve bu kapsamda liderlik gostermeleri igi

“Emege Sayg1”

Kira¢ Galvaniz, miisteri odakliligi, yenilik¢i bakis agisi, da1m1 verimlilik ve
hedef edinmis bir firma olarak belirledigi riskleri profesyonelce yonetmeyi ilke ed1nm1§ .
giiven ve saygi duyan dinamik ekibi ile durmaksizin ¢alismay1 misyon edinmistir. '

“Dogaya Saygl”
tyilestirmeleri uygulayarak cevresel riskleri onleyecek kaynak ve atik yonetimi sistemi ile siirekli gelismeyi hedeﬂemektedlr Enerji }
iyl yonetmeyi, kalic1 ¢oziimlerle gevre kirlenmesinin Oniine ge¢meyi, siirdiiriilebilir kaynaklarin kullanimma onem vererek ekos1
korunmasini saglamayi ilke edinmistir.

“insana Sayg1”

Kirag Galvaniz, tiim faaliyetlerinde saglikli ve giivenli bir ¢galigma ortaminin siirekliligi saglamak adna gerekli olan tiim teknik, mali ve
sosyal destegin saglanmasi ile risklerin en aza indirilmesini amaglamaktadir. Bu baglamda, yasal ve diger sartlar ¢ergevesinde c¢alisma
ortamlarini iyilestirilmesi ve tehlikelerin saptanmasini, “sifir is kazas1” hedefine ulasmay1 taahhiit etmektedir.

Kirag Galvaniz faaliyet gosterdigi sektorlerde farkli dnceliklere sahip oldugunun bilinci ile hareket etmektedir. Bu farkliliklarin getirdigi
zenginlik, dogru yonetim ve yiiksek katma degere doniistiirme gayreti ile hareket edilerek paydaslar igin deger yaratan bir slre¢ haline
gelmektedir. Sirket, tiim siireclerinde etik degerleri unutmadan insana ve gevreye zarar vermeden hareket etmeyi kendine amag¢ edinmistir.
Kendine ilke edindigi bu bakis a¢is1 dogrultusunda ekonomik, sosyal ve gevresel performansini artirmak igin de ¢alismalar yapmaktadir.

Faaliyete baslamis oldugu yildan itibaren tiim siireglerinde ¢evre ve insan sagligina 6nem veren bir yonetim politikas1 izlemektedir. Bu
dogrultuda ¢evreye zarar vermeden faaliyetlerine devam etmekte ve yasal yiikiimliiliikklerini yerine getirmektedir.

2023 yilinda yiiriirliige giren, Avrupa Birligi’ne iiye iilkelere yapilan ihracatlar i¢in uygulanacak olan Smirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM/CBAM) uygulamasi kapsaminda iiriinlerde karbon hesaplamalarma baglanmistir. 01.01.2026 tarihi itibariyla bir
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verildiginin bir gostergesidir. Ayrica Kirag Galvaniz paydas kat
yatirim yapmay1 amaglamaktadir.

Sirketimiz ¢evre dostu bir yapiya sahip oldugu i¢in personeline temin ettigi araglarin hybrid ara¢ olmasina 6zen gostermektedir. -

Galvaniz havuzunun 450 °C’ye ulasmasi i¢in kullanilan dogalgazin ihtiyagtan fazla salinan kismi, havuzun altinda yer alan bir baca
sayesinde doniistiiriilerek bina 1sinmasinda kullanilmaktadir.

Galvanizleme sirecinde kullanilan durulama suyu kirlendiginde atilmamakta ve tekrar asitleme strecine dahil edilmektedir. Boylece su
israfinin ve atik suyun ¢evreye zarar verme olasiliginin oniine gec¢ilmektedir.

Galvanizleme sirecinde kullanilan asitler lisansli geri doniisiim tesislerine gonderilmekte, bu asitler aritma tesislerinde kullanilan farkli
bir kimyasal yapiminda kullanilmaktadir.

Sirket tarafindan paketlemede kullanilan ambalaj miktariyla orantili sekilde hesaplanan bir bedel kadar Devlet tarafindan yetkilendirilen
lisansli ambalaj toplayicilarina bedel demesi yapilmaktadir.

Sirketimiz, metal sekillendirme hattinda kullanmakta oldugu lazer kesim ve plazma kesim makinelerinde kullanilan azot gazini havayi
ayrigtirma yontemiyle kendisi tiretmektedir. Azot gazi liretim siireci, enerji verimliligi ve gevresel etkileri g6z oniinde bulunduruldugunda
endiistriyel uygulamalarda dikkate alinmasi gereken onemli faktdrlerdendir. Sirket, bu sayede olumsuz gevresel etkilerin azaltilmasma katki
saglamakta ayrica azot gazi maliyetlerini diisiirerek rekabetci fiyatlar yakalamaktadir.
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olumsuz cevresel etkilerin azaltllma51 ayrica rekabet avantajina ve k

Boziiylik’te metal isleme ile galvanizleme hizmetlerinin beraber verilecegi enteg
ton kapasiteli yagmur suyu geri kazanim sistemi ile biiyiik 6lciide su tasarrufu saglanmasi p

Bununla birlikte, yeni tesisin ¢atisinda kurulacak olan 3 MW’lik giines santrali sayesinde tre
%30’u gece kullanilarak elektrik tiiketimi yesil enerji olarak gergeklestirilecektir.

Ozel sirketler, kamu kurumlar1 ve devletler giines enerjisi sistemlerine yatmrimlar yapmakta ve mevzuatlarini bu yonde yen
Sirketimiz ise solar enerji sistemleri konstriiksiyonlari iiretimi ile glines enerjisinin kullanimma iliskin stirecin bir par¢as1 durumundadir.

6.2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhk

Halka arz islemlerinden sonra yatirimcilarin yatirim kararini etkileyebilecek 6nemli nitelikteki hususlar SPK diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat ¢ergevesinde KAP araciligiyla diizenli olarak bildirilmeye baslanmistir.

Bu kapsamda, isbu faaliyet raporu doneminden sonra Sirket tarafindan KAP’ta yapilan agiklamalar 6zetle su sekildedir:

- Daha 6nce 04.12.2024 tarihinde teklif verilen ve 10.12.2024 tarihinde sonuglanan 2024/1504163 ihale kayit numarali ve 103.700.000
TL bedelli "Karayollar1 1 (Istanbul) Bélge Miidiirliigii Sorumlulugundaki Devlet ve Il Yollarinm Muhtelif Kesimlerinde Performansa Dayali
Otokorkuluk Yapilmas: Yapim Isi" konulu ihalenin s6zlesmesi 07.01.2025 tarihinde imzalanmistir.

- Sirketimizin Barakfakih Mah. Vatan Cad. No :60 Kestel/BURSA adresinde yer alan Galvaniz Uretim Tesisimizde bugiin itibariyla 15
giin siire boyunca planli bakim ve onarim ¢alismalarina baslanmistir. S6z konusu bakim ve onarim calismasi yillik olarak rutin gerceklestirilen
islemler olup, bu siire zarfinda islerimizin aksamamasi adina diger galvanizleme tesislerinden hizmet alinacaktir.

- Boziyuk'te tamamlanma galismalar1 hizla devam eden fabrikamizin 2.etabi i¢in en onemli demirbaslarindan biri olan galvaniz
ocagmm nakliye siireci bugiin itibartyla tamamlanmustir. Ingiltere'den satm alinan galvaniz ocaginin uzunlugu 13 metre, genisligi 1,8 metre,

68



saglayacaktir. Bu vesileyle iirlin basina 17,5 kg ¢inko tasarrt
tiiketim tasarrufu hari¢ yillik 1.320.760 $ katma deger saglamasi pla
- Sirketimiz kayith sermaye tavaninmn 250.000.000 TL'den 1.0C
Sermayesi" baslikli 6 nc1 maddesinin ekteki sekliyle tadil edilerek kabul edilmesine
Piyasast Kurulu ile Ticaret Bakanligi basta olmak iizere gerekli bagvurularin yapilmasina,
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasma oybirligiyle karar verilmistir.

S6z konusu agiklamalarin detayina www.kap.org.tr adresinden ulagilmasi mimkaindr.

KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT ELEKTRIK SANAYi VE TICARET A.S.

Yasal Uyar

Isbu Faaliyet Raporu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Ticaret Bakanhg: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yéonetmelik ve Sermaye Piyasast Kurulu nun 1I-14.1
sayili Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi uyarinca hazirlanmistir.

Bu rapor, Sirket’in ilgili hesap dénemine ait is ve islemlerinin akigini, her yéniiyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararini da
gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansutmaktadir. Ara donem faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanls
kanaat uyandirici, gercege aykir ifadelere yer verilmemistir. Ara donem faaliyet raporunun ortaklarin Sirket’in faaliyetleri hakkinda her tiirlii
bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanmasina ozen gésterilmistir. Bu rapor herhangi bir yatirim karari igin
temel olusturma amact tasimaz. Rapor’da yer alan ileriye donik goris ve tahmini rakamlar, Sirket yonetiminin gelecekteki duruma iligkin
gOruslerini yansitmakta olup,; gerceklesmeleri, ileriye doniik tahmini rakamlari olusturan degiskenlere ve varsayimlara bagh olarak farklilik
gosterebilir. Bu kapsamda, Kirag¢ Galvaniz, Yonetim Kurulu iiyeleri, danismanlari veya ¢alisanlart bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir
bilgi veya iletisimden veya bu raporda yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir Kiginin dogrudan veya dolayl
olarak ugrayacag: kayip ve zararindan sorumlu degildir.

Sirket'in 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait faaliyet raporu, Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan 28.02.2025 tarihinde
imzalanarak onaylanmigstir.
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