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TGS DIS TICARET A.S.
istanbul Ticaret Sicili Memurlugu; Sicil No: 420610-368192

MADDE 1- KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu;' nun
Anonim sirketlerin ani surette kuruluslari hakkindaki hiikimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

BASAK KADIFE TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Cakmakli 4. Bélge 7. Cadde No:41 Biiyiikgekmece-istanbul

HAS MENSUCAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Glmiissuyu Cad. Litres Yolu Site Sok. Ornek ishani No:38 Zeytinburnu — istanbu
OZGUN KADIFE SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Glmiissuyu Cad. Litres Yolu Site Sok. Ornek ishani No:38 Zeytinburnu — istanbu
EF-TA TEKSTIL SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Yakuplu Beylikdiizii Mermerciler Sanayi Sitesi 3. Cad. No:8 Bilylikgekmece — ista
ELIT ORME TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Halkali Dereboyu Cad. Baris Han Kat:1 Kiigiikcekmece — istanbul

SADIK MENSUCAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Kisla Cad. Ozdericiler Sitesi B Blok No:29 Bayrampasa — istanbul

UNAL MENSUCAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Uluyol Ozdenci San. Sit. B BLOK No:29 Bayrampasa - istanbul

BAK-AY TEKSTIL SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Laleli Bilyiik Resit Pasa Cad. Harikzadeler Sok. No: 17/1-2 Emindnii — istanbul
DEMA TEKSIL SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI

Kocasinan Mahmutbey 12 Eylil Cad. Bila No Bakirkdy — istanbul

DEGISIM GIYIM SANAYI TICARET VE LIMITED SIRKETI

Yavuz Selim Mah. 3/9 Sok. No:2 Kat:1 Bagcilar — istanbul

MIR TEKSTIL URUNLERIi SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Coban Cesme Mah. Mithatpasa Cad. Gonca Sok No:14/2 Bahygelievler — istanbu
SERBOY TEKSTIL SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Yeni Mah. Kadir Akdogan Cad. No:81/7 Gaziosmanpasa — istanbul

EKOL TEKSTIL TURIZM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Cobangesme Mah. Fatih Cad. Oglu Sok. No:6 Bahgelievler — istanbul

MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret unvani TGS Dig Ticaret Anonim Sirketi’dir. Bundan sonra kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3- Sirket’in Ama¢ Ve Konusu

Sirket’in amaci; tekstil, giyim, triko, iplik, deri Grunleri ile bunlardan mamul esya, dokumaya ve 6érmeye
elverigli maddeler ile bunlardan mamul esya ve bunlarin yan sanayi mamulleri dalinda ve diger tum
sektorlerde imalatgl veya baska surette faaliyet gosteren tlizel ve gercek kisilerin Ozellikle dis pazar
faaliyetlerinde gug birligi olusturmaktir.

Sirket, bu amacini gergeklestirebilmek icin asagida belirtilen is ve igslemleri ilgili yasa ve dizenlemeler
cercevesinde yapabilir. Sirket, sayilan is ve islemleri gerceklestirirken Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatina uygun olarak yatirimcilarin bilgilendiriimesi amaciyla kamuyu aydinlatma yukidmldliklerini
yerine getirecektir.

Her turli tekstil hammaddesi, her turll iplik ve elyafi ile tekstil ve hazir giyim ve triko Urinlerinin, dokumaya
ve 6rmeye elverigli maddeler ile bunlardan mamul esyanin, her turli tekstil, triko, giyim ve konfeksiyon yan
sanayi urunlerinin ve bunlardan mamul sus ve aksesuar esyasinin, tekstil ve hazir giyimde kullanilan
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makinelerinin alim ve satimini, ithalat ve ihracatini, reeksport ve pazarlamasini, fizibilite ¢calismalarini ve
musavirliklerini, temsilciliklerini yapabilir, yaptirabilir.

Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak sektdriin alt yapisini olusturan kadrolari, tasarimcilari, teknisyenleri, makine
ustalarini ve makinecileri yetistirmek Uzere egditim tesisleri kurabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortild
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapiimasi ve
yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde karsilikli veya karsiliksiz burslar verebilir, gerektiginde egitimcileri yurt digindan
getirebilir;

Gayesinin gergeklesmesi icin yurt icinde ve disinda her tirli kara, deniz, hava ve demiryolu tagimaciligini
organize edebilir, yapabilir, bu amagcla her tlr nakil vasitasini satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ithal veya ihrag¢ edebilir, araglara akaryakit temini ve satisi igin tesisler acgabilir,
isletebilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir;

Sirket yurt icinde, disinda ve serbest bdlgelerde her tirli komisyonculuk, danismanlik, taahhit isleri, i¢ ve
dis temsilcilik, depoculuk, aktif depo, 6zel antrepoculuk islerini ve gumrik islerini organize edebilir veya
yapabilir, ihracatg! birliklerine tye olabilir vetesvik tedbirlerinden yararlanabilir.

ihracati gelistirmek amaci ile gerek yurt icinde, gerek yurt disinda, gerekse serbest bdlgelerde
ambalajlama, tasnifleme, depolama ve muhafaza tesisleri ile teshir yerleri satabilir, satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir veya ortak olarak isletebilir,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, her
tarld tasinir ve tasinmaz mal, fikri degeri, patenti, lisansi, markayi, know-how'l, dijer sinai miulkiyet
haklarini satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal veya ihrag edebilir,

Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
istenecek gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla, Sirket, kendi ve/veya 3. kisilerin, her turli nakdi, gayri nakdi, maddi ve gayri maddi
borglari, almis oldugu her ¢esit kredi, vermis oldugu taahhit, garanti ve kefaletlere iligkin olarak ve/veya 3.
kisiler lehine teminat vermek veya taahhit altina girmek amaciyla, Sirket'in maddi ve gayri maddi, menkul
ve gayrimenkul mallari, malvarlidi, haklari, alacaklari gayrimenkul ipotedi, menkul rehni, ticari isletme rehni
ve/veya intifa hakki ve benzeri sahsi ve/veya ayni haklar tesis edebilir, alacaklarini temlik edebilir, garantiler
verebilir, musterek ve/veya muteselsil kefil olabilir

Yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
istenecek gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla, Sirket isleri icin i¢c ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli borglanabilir, leasing
(finansal kiralama), factoring ve forfaiting dahil her tirli krediyi temin edebilir ve bu nedenle yukarida
belirtilen teminatlari verebilir ve bunlardan ortaklarini 3. kisileri ve musterilerini faydalandirabilir,

Konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi fuarcilik faaliyetlerine istirak edebilir, ilgili kurum ve
kuruluglardan alacagi izinler dogrultusunda ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligrrna bilgi vermek ve
sermaye piyasasl mevzuati hikdmleri ¢cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kosuluyla,
yurt icinde veya disinda temsilcilikler, burolar, subeler, irtibat burolari veya mumessillikler kurabilir, dis
Ulkelerdeki sube ve temsilcilik faaliyetleri cergevesinde konusuna giren her ttrli malin alim satimini, ithalat
ve ihracatini gerceklestirebilir,

10) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtiili kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklh kalmak ve yatirimcilarin

bilgilendiriimelerini teminen ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla, yurt
icinde ve yurt disinda sirket konusu ile ilgili bagka yerli ve yabanci sirketlere imalat¢i olmamak kaydiyla
ortak olabilir ve ortak girisimlere katilabilir; ; aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
nitelliginde olmamak kaydiyla bu sirketlere ve diger sirketlere ait her turli hisse senedi, tahvil, finansman
bonosu, devlet tahvili, hazine bonosu, gelir ortakligi senedi ve benzeri her tiirli 6zel ve kamusal menkul
kiymeti, bunlarla ilgili her tarli sufa, vefa, istira, intifa ve ri¢ghan haklarini, opsiyon ve benzeri sahsi veya
ayni haklari satin alabilir, satabilir, bagkalari ile degistirebilir, bunlar UGzerinde her tirli ayni ve sahsi
tasarrufta bulunabilir,

11) Sirketin konusu ile ilgili olarak her tirli ticari, idari, mali ve hukuki tasarruflarda bulunabilir, ithalat ve ihracat

yapabilir,



12) Sirketin konusu ile ilgili olarak igyerleri, arsa, arazi ve sair gayrimenkuller ve menkul mallar, demirbas satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal veya ihrag edebilir,

13) Sektorel dis ticaret sirketi statisi kapsaminda, hikimetge veya yetkili bakanlk ve kuruluslarca gikarilacak
kararname, karar ve tebliglere dayanilarak elde edecegi tesvik ve destekleri ortaklarina dagitabilir, araci
olabilir ve bununla ilgili olarak ana s6zlesmesinde yer alan dizenlemelere uygun olarak ipotek dahil her
tarla teminati alabilir ve verebilir,

14) Faaliyet konulariyla ilgili olarak ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirmek suretiyle kalite kontrol
laboratuarlar kurabilir, yonetebilir ve igletebilir, teknolojik, teknik ve ekonomik yapilabilirlik etidi gelistiren
kavramdan tasarima gegis slUrecinde yer alan laboratuar galismalari vb. ¢alismalar, tasarim ve gizim
calismalari, prototip Uretimi, pilot tesisin kurulmasi, deneme Uretimi, patent ve lisans c¢alismalari ile satis
sonrasi sorun giderme hizmetlerini kapsayan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestirebilir,

15) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, genel bltgeye dahil dairelere, katma
bitceli idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve kdylere, vakiflara, derneklere, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kuruluslara yardim veya bagista bulunabilir,

16) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine bagli kalmak kaydiyla, Turk Medeni Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine gére her cesit vakif kurabilir, vakiflara katilabilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinacaktir.

Madde 4 Merkez ve Subeler

Sirketin merkezi istanbul ili Bagcilar ilcesindedir. Adresi, Baglar Mahallesi, Osman Pasa Caddesi, No. 95,
Islstanbul 34 Plaza, A Blok, K. 9, Bagcllar, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanir, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
GUmrik ve Ticaret Bakanligr'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresi suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

MADDE 5- SURE

Sirketin s6zlesmesi isbu ana sdzlesmenin tescil ve ilanindan bagslamak Uzere sinirsizdir. Tark Ticaret
Kanunu’nun fesih ve tasfiyeye iliskin hiikimleri sakhdir.

Madde 6.Sermaye Ve Paylarin Nev’i

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02/03/2012 tarih ve 7/256 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000,00-TL (ElliMilyon Turk Lirast) olup, bu sermaye her biri 1,-Kr (Bir
Kurus) itibari degerde 5.000.000.000 (BesMilyar) adet paya béliunmustur.
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan
sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sure igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumundan kayitli sermaye sisteminden ¢ikilmis
sayllir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.500.000,00 -TL (Yedimilyonbegsyuzbin TlrkLirasi) olup, bu sermaye 1,-Kr
(BirKurus) itibari degerde; 300.000.000 (UgYizMilyon) adet (A) grubu nama yazili ve 450.000.000
(DortYuzEliMilyon) adet (B) grubu hamiline yazili olmak Uzere toplam 750.000.000 (YediYUuzElliMilyon)
adet paya bolinmustir. (A) Grubu nama yazili paylar, isbu Ana Soézlesme’de belirtilen 6zel hak ve
imtiyazlara sahiptirler (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Cikarilmis sermayenin tamami, muvazaadan ari olarak tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsihginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir.

YOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda, kayitl
sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi, primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 7- Paylar Ve Paylarin Devri

(A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazihdir.

(A) Grubu nama yazilh pay sahiplerinden payini devretmek isteyen her bir paydas YoOnetim Kurulu'na
basvurur. Yonetim Kurulu 6nce devredilmek istenen (A) Grubu paylari diger (A) Grubu pay sahiplerine
teklif eder. TekKliften itibaren U¢ ay igerisinde teklif edilen paydaslar arasindan alici ¢gikmadigi taktirde,
payini devretmek isteyen (A) Grubu pay sahibi payini bagkalarina devredebilir. Yoénetim Kurulu bu
yukimlalige uyulmadan devredilen (A) Grubu nama yazili paylarin devrini, pay defterine kayittan imtina
edebilir.

(B) grubu hamiline yazili paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu Ana Sézlesme ve
ilgili mevzuat hikimlerine gdre serbestge devir ve temlik olunur ve bu paylarin devir ve temliki, Yonetim
Kurulu’nun kabuli gerekmeksizin, anilan mevzuat ile 6ngorilen sinirlamalar disinda baska herhangi bir
sinirlamaya tabi tutulmaz.

Madde 8.Tahvil ve Diger Borglanma Araglan ihraci

Sirket, YOnetim Kurulu karar ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki diger
kanun ve teblig hikimlerine goére tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve diger sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir.



Madde 9.Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirket'in isleri ve idaresi, TTK'nin hiikkiimlerine gore segilecek en az bes en ¢ok dokuz liyeden olusacak bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yirGtalir._Yonetim kurulu Giye sayisi, her durumda 5 Giyeden az olmamak kosulu
ile, yonetim kurulu tyelerinin verimli ve yapici galismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina
ve komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yoénetim Kurulu’nun bes Uyeden olugsmasi halinde iki Uyesi; alti veya yedi Uyeden olusmasi halinde (¢
Uyesi; sekiz veya dokuz Uyeden olusmasi halinde doért Gyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu tyeleri, ilk toplantilarinda, aralarindan bir baskan ve yeteri kadar baskan yardimcisi seger.
Siresi dolmus bulunan bagkan ve baskan yardimcilarinin tekrar segilmeleri miimkuindur.

Yonetim Kurulu dyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan Gyelige ait bulundugu grup pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasinda segim yapilir, aday goésterimemesi halinde Ydnetim
Kurulu, bosalan Uyelige ait bulundugu grubu temsil etmek Uzere Turk Ticaret Kanunu’nun 315’inci
maddesine uygun olarak atama yapar. Bu suretle atanan Uye, ilk Genel Kurul'a kadar goérev yapar ve
yapilacak ilk Genel Kurul tarafindan segimi onaylanirsa, selefinin gorev suresi tamamlanincaya kadar gérev
yapmaya devam eder.

Tlzel kisi ortaklarini temsilen Yonetim Kurulu’'na segilen Gyeler temsil ettikleri tlzel kisilerle iligkileri
kesildiginde, bu husus ilgili tlizel kisinin yetkili organ veya temsilcisi tarafindan Sirket Yonetim Kurulu'na
yazili olarak bildirildiginde uyelik sifatini kaybederler.

Yénetim Kurulu lizumlu hallerde, en az ayda bir kere olmak (zere, toplanir. icra Kurulu kurulmus ise icra
Kurulu da haftada en az bir kere toplanir.

Madde 10. Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sb6zlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarlt iligkili taraf islemlerinde ve tglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yo6netim kurulunda gdérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iligkin dizenlemelerine gdre tespit edilir.

Madde 11.Murahhaslar ve Yonetim Kurulu Tarafindan Olusturulacak Komiteler

Yoénetim Kurulu ayrica Uyeleri digindan gorev ve yetkilerini belirlemek suretiyle Genel Mudir, Bagkanlik
Koordinatéru ile danismanlar atayabilir. Ydénetim Kurulu gbérev ve yetkileri belirlenmek sartiyla Genel
Mudurdn de dahil oldugu bir icra kurulu kurabilir, Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 319’uncu
maddesi hikmU geregince yetki ve goérevlerinin bir bdlimini ve Sirket’i temsil yetkisini kurabilecedi bir icra
kuruluna veya murahhas tye veya Uyelere yahut mudir veya mudurlere devredebilir. Sirket temsilinin tek
bir kisiye verilmesi durumunda bu kiginin yonetim kurulu Gyesi olmasi zorunludur.

YoOnetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim
Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getiriimesi i¢in ydénetim kurulu binyesinde
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
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Yoénetim Kurulu tarafindan yukarida belirtildigi sekilde olusturulacak komiteler, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine de uygun olarak gorevlerini ifa ederler.

Madde 12. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi

Yoénetim kurulu Gyelerinin gorev siresi, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri icin de gecerli olmak Uzere,lg¢ yil
olup, slresi biten yonetim kurulu Gyelerinin tekrar aday goésterilerek segilmeleri mimkuindur. Genel kurul
gerekli gorlrse, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Madde 13. Sirket’in Temsili

Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili ydnetim kurulunca ifa edilir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin sirket resmi unvani altina, konulmus sirketi
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkisi olanlar ve yetki
sinirlari Yoénetim Kurulu’'nca saptanip usulen tescil ve ilan olunur. Tirk Ticaret Kanunu’nun 319’uncu
maddesi hukmu sakhdir.

Madde 14. Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Tark Ticaret Kanunu ve ana sozlesme geredi Genel Kurul'dan karar alinmasi zorunlu iglemler disinda
Sirket’le ilgili her ¢esit muameleyi yapmaya ydnetim kurulu yetkilidir.

Sirket’in yillik faaliyet raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
yonetim kurulunca diizenlenir.

Yo6netim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagli isler sunlardir;

Murahhas Uye segmek, mudurleri veya sirket adina birinci derecede imza atmaya yetKkili kisileri tayin etmek,
bunlarin ise alinmalari, isten c¢ikartiimalari ve calisma sekilleri ile yetkilerini saptamak ve gereginde
mudurlerle Yénetim kurulu siresini agan s6zlesmeler yapmak,

Subeler, irtibat blrolari, muhabirler ve mimessillikler agmak kapatmak,

Sirketin adina tasinir ve tasinmaz almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik sirketin tasinir ve taginmazlarini rehin ve ipotek etmek,

Yillik is programini, bltce ve kadrolarini hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,

Bilanco, kar ve zarar hesaplari ve faaliyet raporlarini hazirlamak, bunlari denetgilere ve genel kurula
sunmak,

Mudur, hizmetli, is¢i ve sair personele ve sirket ilgililerine ikramiye verilip verilimeyecedini kararlastirmak,
Sirketle ilgili gekismeli islerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakime basvurmak, gerektiginde bu
hususlarda bagka kisileri tevkil etmek,

Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak veya bunlari tavsiye etmek,

Sirkette uygulanacak i¢ ydnetmelikleri hazirlamak,

Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat geregi uymakla yUkimli oldugu
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun yonetilmesini saglamak.

Yonetim kurulu bunlarin diginda mevzuat ve ana s6zlesmenin kendisine yikledigi butiin gérevleri de yerine
getirir.

Madde 15. Yénetim Kurulu Toplantilar



(@)

Yoénetim kurulu, baskanin davetiyle toplanir ve davete toplanti gindemi eklenir. Bagkan, ayni zamanda
bdyle bir toplanti Uyelerden biri tarafindan yazil olarak istenirse, yonetim kurulunu toplantiya davet eder.
Yoénetim kurulunun toplantiya daveti, eder Uyelerce daha kisa bir sure kararlastirlmamissa, toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce elden veya Uyelere gonderilecek taahhitli mektup, e-posta, telgraf veya
teleksle gagri suretiyle yapllir.

Yoénetim kurulu Sirket merkezinde veya Turkiye’nin her hangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilari bakimindan Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
dizenlemelerine riayet edilir. Su kadar ki, Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisinin hesaplanmasinda tye
sayisinin yaridan bir fazlasinin kisurata tekabul etmesi halinde kusurat, bir Gst sayiya iblag edilir. Yonetim
Kurulu karar yeter sayisi, katilan Gyelerin cogunlugu ile saglanir.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek Gyelerce imzalanmis olmasina
baglidir.

Madde 16. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Yonetim kurulu Uyelerine Ucret 6denip 6denmeyecegi, ddenecekse miktari genel kurul tarafindan saptanir.
Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere saglanan mali haklar ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulunca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan hususlara uyulur.

Madde 17. Denetgiler

Denetgiler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda aranan sartlara haiz, (A) grubu pay
sahipleri tarafindan goésterilecek adaylar arasindan 1 (bir) bir yil gérev slresi ile iki denetci secer. Suresi

sona eren denetgilerin yeniden segilebilmeleri mimkindur.

Denetgilerin Gcretlerini genel kurul kararlastirir. Denetgilerin yetki, gérev ve sorumluluklari, Turk Ticaret
Kanunu’nun 353 — 357’inci maddelerinde belirtiimistir.

Denetciler, Turk Ticaret Kanununu ve ilgili diger mevzuatta sayilan gorevleri yerine getirmek ve sirket
faaliyetlerine degderlendirerek raporlarina genel kurula sunmakla yakumludurler.

Denetcilere genel kurulca tayin olunacak aylik ya da yillik bir tGcret ddenir.

Denetgilerin T.C. uyruklu olmasi zorunludur. Gorev suresi biten YOnetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul
tarafindan ibra edilinceye dek Denet¢i olarak segilemez.

Madde 18.Genel Kurul

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ana s6zlesme hikimleri uyarinca olagan
ve olaganustu olarak toplanir.

Davet Sekli
Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarina ¢agri ve genel kurul toplanti ilaninda Turk Ticaret

Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368inci maddeleri hukimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hikdmleri uygulanir.



(b) Toplanti Zamani

Olagan genel kurul toplantisi, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve yilda en az
bir kere, Olaganisti genel kurul ise, Sirket iglerinin gerekli kildigi durum ve zamanlarda ve Tlrk Ticaret
Kanunu ile is bu ana s6zlesmede 6ngorilen hallerde toplanir ve karar alinir.

Madde 19.Toplanti Yeri

Genel kurul, Sirket’'in yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir. Genel Kurul toplantisinin Yénetim Kurulu karari ile Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi zorunludur.

Madde 20.Toplantida Temsilci Bulunmasi

Sirketin olagan ve olagan Ustl genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk Komiserinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililer ile birlikte imzalanmasi sarttir.  Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser'in imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Madde 21.0y Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli

Olagan ve olagan st genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay icin 15 (OnBes)oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir)oy
hakki, vardir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini dijer pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekéleten oy kullaniimasina iligkin
hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.

Paylar Sirket'e karsi bdlinmez bir batinddr. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu taktirde, bunlar
Sirket’e karsi haklarini ancak mustereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Mdusterek bir
vekil tayin etmedikleri taktirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda
muteber olur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri, sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi tGzerine gizli oya basvurulur.

Madde 22. Miizakerenin Yapilmasi Ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 369'uncu maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda, sirasiyla isbu ana
s6zlesme hiikimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerinde yer
alan hikumler ile Turk Ticaret Kanunu hukidmleri uygulanir.

TTK’nun 388’inci maddesinin 2. Ve 3’lUncu fikralarinda yer alan hususlarda, SPKn’nun 11/7’inci maddesi
delaletiyle TTK’nun 372’inci maddesinde yer alan toplanti nisaplari uygulanir.



Madde 23. ilanlar

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’ nun 37. Maddesinin hikimleri sakh kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazeteyle en az 15 gin evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayimlanmadi§i taktirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasi ile
ilgili ilanlar Tark Ticaret Kanunu’nun 368’inci hilkmU geregince ilan ve toplanti gunleri harig olmak Uzere, en
az iki hafta evvel yapilir. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Turk Ticaret Kanununun
397. ve 438’inci maddeleri hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan éngdrulecek her tarli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak yapilir. Genel Kurul
toplanti ilanlarina iliskin hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan esaslara uyulur.

Madde 24. Gumriik Ve Ticaret Bakanligi’na Ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na Génderilecek Belgeler
Ve Raporlar

Sirket, ana s6zlegsmesinin yayimlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin iki nishasini Gimrik ve Ticaret
Bakanhgi’'na, bir nishasini da Sermaye Piyasasi Kurulu'na goénderir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi raporlariyla yillik bilango kar ve zarar cetveli hazirun cetveli ve
genel kurul toplanti tutanagindan Gger nusha, genel kurul toplanti tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
Gumrik ve Ticaret Bakanligina gonderilir veya toplantida bulunan bakanlik komiserine verilir. Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu igerisinde ayrica Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu yer alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya aciklanir.

Madde 25. Hesap D6énemi

Sirketin hesap dénemi, ocak ayinin birinci giininden baslayarak aralik ayinin sonuncu gunu biter. Sirket;
tutacagi defterlerde, bilanco ve kayit diizenlerinde ilgili mevzuat hikimlerine uymakla yukdmludir.

Madde 26. Karin Tespiti ve Dagitiimasi

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gérilen safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin disllmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtlen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
6denmis sermayenin % 5'’i oraninda kar payi disuildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 466’nci
maddesinin 2’nci fikrasi 3’Uncu bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ve/veya
hisse senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temetti dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kigi
ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temetti dagitilmasi halinde
oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklari vardir.

YoOnetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15’inci
maddesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu teblig ve dizenlemelerine uymak sartiyla, ilgili yil ile sinirli kalmak
Uzere temetti avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’na verilen temettii avansi
dagitmak yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir.  Bir 6énceki yilin temetti avanslari tamamen mahsup
edilmedikge, ek bir temettl avansi verilmesine ve temetti dagitiimasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut paylarin
timdine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Madde 27. Fesih Ve Tasfiye

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nda éngorilen sebeplerle infisah eder. Sirket ayrica mahkeme karari veya
hikimler dairesinde genel kurul karari ile de fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde,
ybnetim kurulu, bu hususta karar alinmasi i¢in genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 28. Yasal Huikiimler

Bu ana sOzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ve diger mevzuatin konuya ait hikimleri uygulanir.

Madde 29. Ana Sozlesme Degisikligi

Ana s6zlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan
sonra, Turk Ticaret Kanunu ve ana s6zlesme hikumlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uyulmasi zorunlu dizenlemeleri ve ana sézlesmede
belirtilen hiktimler ¢ergevesinde karar verilir.

Ana so6zlesme degisiklikleri, imtiyazli pay sahiplerinin imtiyazlarini ihlal etmesi halinde, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili dizenlemeleri ¢cercevesinde Genel Kurul kararinin uygulanabilmesi i¢in ayrica imtiyazli
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

MADDE 30- KAR DAGITIM TARIHI
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Yillilk karin hangi tarihnte ve hangi sekilde dagitilacagi ydénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastirilir.

is bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamazlar.

MADDE 31- YEDEK AKCELER

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret kanununun 466. Ve 467. Madde hikimleri
uygulanir

MADDE 33- TASFIYE MEMURLARI

Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya fes-h olunursa tasfiye memurlari genel kurul tarafindan
tayin edilir.
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