TGS DIS TICARET A.S UCRET POLITIKASI

Bu politika, TGS Dis Ticaret A.S. 'nin (Sirket) faaliyetlerinin kapsami ve yapisi ile stratejileri, uzun vadeli hedefleri
ve risk yonetim yapisina uyumlu ve etkin risk yonetimine katki saglayan Sirketin tcretlendirme ilke, kural, kosul
ve uygulamalarini igerir bir politikadir.

1. AMAC VE KAPSAM

TGS Dis Ticaret A.S. Ucretlendirme Politikasinin (Politika) temel amaci; Sirketin Ucretlendirme ile ilgili
uygulamalarinin, ilgili mevzuat gergevesinde Sirket faaliyetlerinin kapsami, yapisi, stratejileri, uzun vadeli
hedefleri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu, asiri risk alimini dnleyici ve etkin risk yonetimine dayali olarak
planlanip, yiritilmesini ve yénetilmesini saglamaktir. Ucretlendirme Politikasi; Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Sirkette gorev yapan her kademedeki yonetici ve ¢alisanlari kapsar.

2. UCRETLENDIRME iLE iLGiLi TEMEL iLKE VE ESASLAR

Sirketin yonetim kurulu, yonetici ve ¢alisanlarina verilecek Ucretlerin; Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa donemli performansi ile iliskilendirilmemesi esastir.

Ucretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, ¢calisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligi esas
alinarak belirlenir ve enflasyon, genel licret ve sirket karlilik artislari gibi gostergeler géz 6niinde bulundurularak
artirilabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek ucret veya huzur hakki, Sirket faaliyetinin niteligi, alinan sorumluk ve risklilik
dizeyi gibi kriterler dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan belirlenir, enflasyon ve sirket karlilik artiglari gibi
gostergeler goz 6niinde bulundurularak artirilabilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina bagli 6deme yapilmaz. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket islerinin ifasi icin yapacagi
giderler Sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve (st dlizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilerek genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Yénetim Kurulu ve st diizey yoneticilere
odenen Ucretler ile saglanan tiim diger menfaatler yillik faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin bu Politika ¢ergevesinde etkin bir bicimde ylrutiliip, yonetilmesinin
saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kuruluna aittir. Bu Politika, gereklilik olmasi
durumunda Yoénetim Kurulunca degistirilebilir. Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim
Komitesi, bu Politika ¢ercevesinde, Sirketin licretlendirme uygulamalarini Yénetim Kurulu adina izler, denetler,
gerektiginde degerlendirme ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

Sirketin Ust dlzey yonetimi, sirketin tcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ercevesinde
etkin bir bicimde yiriitilip ydnetilmesinden Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. ilgili mevzuat ve bu Politika
cercevesinde Sirketin Ucretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina iliskin prosedirlerin hazirlanmasi,
yayimlanmasi, glincellenmesi, etkin bir bicimde uygulanmasi ve takibi ile ilgili gorev ve faaliyetler Sirket
blinyesinde yurutulir, yonetilir ve koordine edilir.

4. YORURLUK

Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmak kaydiyla Yonetim Kurulu karari ve ilani ile yirirlige girer.



