DENETIM KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

1.Kurulus;

SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Teblig (Seri: IV
No:56) geregi 30.05.2012 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile Denetim Komitesi
olusturulmustur. Ayni teblig geregince 2013/19 sayili Yonetim Kurulu Karari ile komiteye
iliskin calisma esas ve usulleri belirlenmistir.

2. Amag ve Gorevler;

Komitenin baslica gorevleri Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin
isleyisini ve Uretilen bilgilerin bitlinlGglinUu gdzetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin ve
bagimsiz denetginin yonetim kurulu tarafindan secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri
yapmak, yonetim kurulu tarafindan secilen bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetlerini
diuzenli olarak izlemek, mali bilgilerin ve sirket duyurularinin kamuya bildirimini gozetmektir.

3. Komite Yapisi;

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP ’ta acgiklanir. Komite en az 2 lGyeden olusur ve Uyeleri Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan secilir. Bu asamada sadece bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden
sec¢im yapilir.

4. Calisma Sekli;

Komite yilda en az 4 defa olmak Uzere 3 ayda bir, komite Uyelerinin en kolay ulasim
saglayacagi yerde, toplanir. Komite gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir.
Komite 2 Uyeden olusuyorsa tamami ile daha fazla Gyeden olusuyorsa salt ¢ogunluk ile
toplanip karar alabilir. Toplanti tutanaklari yazili hale getirilerek Yonetim Kuruluna sunulur.
Tutanaklarda toplanti tarihi, gorisilen konular ve alinan kararlar belirtilir. Verilen tutanaklar
tavsiye niteliginde olup nihai karar mercii Yonetim Kuruludur.

5. Yirirliik;

Denetim Komitesinin calisma ustl ve esaslari Yonetim Kurulunca olusturulur ve diizenlenir.
isbu Denetim Komitesi Calisma Usiil ve Esaslari **/**/2013 tarih ve 2013/19 sayili karari ile
yarirlige alinmustir.



