UCRET KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
1.Kurulus;

SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Teblig (Seri: IV
No:56) kapsaminda Ucret Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine
getirmektedir. SPK 'nin Seri: IV No:56 tebligi geregince Ucret Komitesinin ¢alisma usul ve
esaslari Yonetim Kurulunun 2013/20 sayili karari ile belirlenmistir.

2. Amag ve Gorevler;

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iliskin
onerilerde bulunmak amaciyla “Ucret Komitesi” kurulmustur. Yapilan &nerilerde sirketin
uzun vadeli hedefleri dikkate alinir, Ulcretlendirmeyi etkileyecek performans olgleri
olusturulacaksa bu kriterleri belirler ve olusturdugu degerlendirmeyi yonetim kuruluna
sunar.

3. Komite Yapisi;

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yéonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP ’ta acgiklanir. Komite en az 2 lGyeden olusur ve Uyeleri Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Bu asamada sadece komite baskani bagimsiz yénetim kurulu
dyelerinden segilir.

4. Calisma Sekli;

Komite yilda en az 1 defa olmak lizere komite Uyelerinin en kolay ulasim saglayacag yerde
toplanir. Komite gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir. Komite 2 Gyeden
olusuyorsa tamami ile daha fazla Gyeden olusuyorsa salt cogunluk ile toplanip karar alabilir.
Toplanti tutanaklari yazili hale getirilerek Yonetim Kuruluna sunulur. Tutanaklarda toplanti
tarihi, gorusililen konular ve alinan kararlar belirtilir. Verilen tutanaklar tavsiye niteliginde
olup nihai karar mercii Yonetim Kuruludur.

5. Yiiriirllik;

Denetim Komitesinin calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca olusturulur ve diizenlenir.
isbu Ucret Komitesi Calisma Usul ve Esaslari 2013/19 sayili karari ile yiirirlige alinmstir.



